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MINISTERIO B VNIVERSITAT
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL & DG VALENCIA

Y MIGRACIONES

CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES Y LA UNIVERSITAT DE VALENCIA POR EL QUE SE ARTICULA LA
COLABORACION PARA PROCEDER A LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION QUE CONSTITUYEN PARTE DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA
EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
CONVOCADO POR RESOLUCION DE 12 DE SEPTIEMBRE DE 2022, DE LA DE LA
SECRETARIA GENERAL DE OBJETIVOS Y POLITICAS DE INCLUSION Y
PREVISION SOCIAL.

En Madrid, a fecha de la firma
REUNIDOS

De una parte, D? Milagros Paniagua San Martin, Secretaria General de Objetivos y
Politicas de Inclusién y Previsiéon Social del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones (en adelante MISSM), nombrada mediante Real Decreto 390/2020, de 18
de febrero (BOE de 19 de febrero de 2020) y en virtud de las atribuciones que tiene
conferidas de acuerdo con el articulo 8 del Real Decreto 497/2020, de 28 de abril, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del MISSM y el apartado sexto.1 de la
Orden ISM/419/2021, de 26 de abril, por la que se fijan los limites para administrar los
créditos de gastos y se delegan y aprueban las delegaciones del ejercicio de
competencias en el ambito del MISSM.

Y, de otra parte, D2. Maria Vicenta Mestre Escriva, rectora Magnifica de la Universitat
de Valencia y C.I.F. Q-4618001-D, que actia en nombre y representacion de la misma
en virtud de su nombramiento por Decreto del Consell de la Generalitat Valenciana
25/2022, de 11 de marzo de 2022 (DOGV 9297, de 14 de marzo), y esta legitimada para
este acto, en ejercicio de las funciones previstas para tal cargo por el articulo 94 de los
estatutos de la mencionada Universidad.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente Convenio, y a tal efecto

MANIFIESTAN

I Entre las funciones atribuidas a la Secretaria General de Objetivos y Politicas de
Inclusion y Prevision Social se hallan la definicién de objetivos de inclusién y
desarrollo de un sistema de indicadores con los que llevar a cabo la medicién,
seguimiento y evaluacion de las politicas de inclusién, asi como el seguimiento,
evaluacion y revision de las politicas, programas y estrategias de inclusion y
prestaciones sociales, destinadas a garantizar la inclusion.

Para su mejor ejecucién se considera necesario fomentar la formacion y la
investigacion en los campos propios de su actividad, a través de la concesion de
subvenciones dirigidas a las Universidades y/o centros académicos oficiales de
postgrado, para su distribucion en forma de becas a estudiantes, contribuyendo
de este modo al cumplimiento de un fin de indudable utilidad publica como es la
elevacion del nivel académico general existente en las Universidades y centros
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académicos, ademas de favorecer la actividad cientifica, el fomento de la
investigacion, el estudio de su impacto y evaluacién y el impulso general de la
formacién académica de caracter practico en relacion con el ambito propio del
departamento.

Asi mismo, al considerarse la formacion practica del alumnado de alto interés para
la sociedad como beneficiaria final de su mejor preparacion profesional y siendo
sensible la Secretaria General a la situacion especifica de insercién laboral de las
personas jovenes, desea contribuir a completar su formacion mediante la
realizacion de practicas externas en un entorno acorde con la realidad diaria del
ambito profesional en el que desarrollaran su actividad futura, permitiéndoles
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
favoreciendo la adquisicién de competencias que los prepare para el ejercicio de
actividades profesionales, facilite su empleabilidad y fomente su capacidad de
emprendimiento.

Il Por su parte, UV es una Instituciéon de derecho publico encargada de la prestaciéon
del servicio publico de la educaciéon superior, que desarrolla mediante la
investigacion, la docencia y el estudio. Entre sus fines se encuentran la creacion,
desarrollo, transmision y critica de la ciencia y la cultura; asi como la promocién
del desarrollo tecnolégico, la transferencia de la tecnologia y la innovacién como
aplicacién de los resultados de la investigacién universitaria.

. El Reglamento que regula la realizacion de practicas externas del estudiantado de
la Universitat de Valéncia en empresas e instituciones fue aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universitat de Valéncia en fecha 26 de junio de 2012

V. Que la Fundacié Universitat Empresa de Valéncia (Consell Social de la Universitat
de Valéncia. Estudi General de Valencia) de la Comunitat Valenciana, medio
propio de la Universitat de Valéncia, (en adelante ADEIT) tiene encargada la
gestion de las practicas académicas externas bajo la direccién de la persona que
ostenta la responsabilidad dentro del Consejo de Direccion de la Universitat de
Valéncia en esa materia.

V. En el ambito del departamento se aprobo la Orden ISM/760/2022, de 2 de agosto,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas en
régimen de concurrencia competitiva a universidades y otros centros académicos,
para el fomento de la formacion y la investigacion en el ambito del analisis de las
politicas de inclusién, asi como la Resolucion de 12 de febrero de 2022, de 12 de
septiembre de 2022 de la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusién
y Previsién Social, se convocaron las ayudas para el afio 2022.

VI. Tras la correspondiente tramitacién, por Resolucion de 17 de noviembre de 2022,
de la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusién y Prevision Social,
se resolvié el procedimiento de concurrencia competitiva, siendo la Universitat de
Valéncia una de las entidades beneficiarias de las ayudas.
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VII. De acuerdo con el articulo 6, apartados 1 y 2 de las Bases Reguladoras, las

entidades beneficiarias suscribiran un convenio con el MISSM, que incluya la
articulacion del proceso de seleccion del alumnado participante, que, en todo
caso, respetara los principios de publicidad, concurrencia competitiva, objetividad,
igualdad y no discriminacién; asi como un convenio de Cooperacion Educativa con
la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion y Prevision Social, que
debera integrar, al menos, el contenido minimo previsto en el articulo 7 del Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 10.4 de la Convocatoria, el contenido de
ambos convenios podra ser articulado mediante un Unico instrumento juridico.

VIIL. El desarrollo de las practicas estara sujeto al régimen que se establece en el
presente convenio. Los detalles concretos de la incorporacién de los alumnos en
practicas, asi como el proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el
estudiante, se recogeran segun los modelos de Anexo | y I, incorporados al
convenio.

En consecuencia, ambas partes formalizan el presente documento con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto articular la colaboracion entre MISSM vy la
Universitat de Valéncia para proceder a la ejecucion de las actividades de formacién
que constituyen parte de la actividad subvencionada en el marco la concesién a la
Universidad de las ayudas derivadas del procedimiento de concurrencia competitiva
convocado por Resolucion de 12 de septiembre de 2022 (BOE de 22 de septiembre de
2022).

Segunda. Régimen juridico.

Este convenio es de naturaleza administrativa y queda sometido al régimen juridico de
convenios previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Se adopta en cumplimiento de lo previsto en el articulo 6 de las Bases Reguladoras y
apartado 1.3 de la Resolucién de Convocatoria.

Se regira en lo que resulte de aplicacién, por el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio,
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios; por el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba
el Estatuto del Estudiante Universitario; por el Real Decreto 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera de la Ley
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27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema
de la Seguridad Social; por la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia (disposicion adicional
vigesimosexta), y, en su caso, por el Real Decreto ley 2/2023, de 16 de marzo,
de medidas urgentes para la ampliacion de los derechos de los pensionistas, la
reducciéon de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones.

Tercera. Caracteristicas del programa formativo.

Conforme al procedimiento administrativo de concesién de la subvencién, y la
puntuacion obtenida por la Universidad, se le ha otorgado una subvencion articulada a
través de los siguientes programas de becas:

- Programa de Formacion, cuya labor formativa esta relacionada con el trabajo
desarrollado por el Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusién y
Prevision Social y cuya dotacién mensual bruta es la cuantia equivalente al
importe del Salario Minimo Interprofesional incrementado en el diez por ciento.
El @mbito de desarrollo de la actividad del alumnado becario se orienta al apoyo
en el impulso de politicas de inclusion social. Las areas de estudio comprenden
materias pertenecientes a la rama de Ciencias Sociales y Humanidades.

- Programa de Investigacion, con un contenido notablemente académico y

vinculado a proyectos especificos relacionados con las actuaciones
desarrolladas por la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion y
Prevision Social en su ambito competencial y cuya dotacion es de 1.600
euros/mes (brutos) por alumno becario.
El ambito de desarrollo de la actividad del alumnado becario se orienta al
procesamiento y analisis de datos que permitan generar informacion estratégica
para la toma de decisiones y aprovechamiento eficiente de los recursos. Las
areas de estudio comprenderan materias estadisticas, probabilidades,
matematicas discretas, ecuaciones diferenciales, optimizacion, informatica,
calculo avanzado, analisis numérico o informatica.

Los proyectos formativos tendran como objetivo educativo la adquisicion de las
siguientes competencias:

- Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos a la realidad
profesional.

- Compromiso con la calidad.

- Desarrollo de la capacidad de aprendizaje.

- Autonomia en el desempefio de las actividades.

- Facilidad de adaptacion.

- Capacidad de trabajo en equipo y de relacién con su entorno laboral.

- Sentido de la responsabilidad.

- Creatividad e innovacion.

- Gestion del tiempo.
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- Comprension de la necesidad de un comportamiento ético.

El desarrollo de las practicas por parte del alumnado becario tendra una duracién de
doce meses, sin posibilidad de prérroga y se realizara en la sede del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Cuarta. Relaciones entre MISSM, la Universitat de Valéncia y los estudiantes en
practicas.

El MISSM y la Universidad no adquiriran con los estudiantes becados obligaciones o
compromisos distintos de los contenidos en el presente documento y en la normativa
que resulte de aplicacion.

La concesion y disfrute de las becas no genera relacion contractual o estatutaria alguna
entre el becario y el MISSM o entre el becario y la Universidad y, por consiguiente, no
supondra en ningun caso relacién de empleo ni funcionarial con los citados organismos
ni compromiso alguno en cuanto a la posterior incorporaciéon del estudiante a sus
plantillas. Tampoco tendra la consideracion de mérito para el acceso a la funcién publica
ni sera computada a efectos de antigtiedad o reconocimiento de servicios previos.

La obligacion de dar de alta en la Seguridad Social a los estudiantes en practicas
corresponde a la Universidad, que asumira la obligacion de abonar tanto la cuota que
corresponda al estudiante en practicas como la que corresponda a la entidad
concedente de la beca. La Universidad sera también la responsable de realizar las
correspondientes retenciones a cuenta en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y su ingreso a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

La responsabilidad civil que pudiese surgir por la actuacion del alumnado becario en el
desarrollo de sus funciones quedara cubierta por el correspondiente seguro, cuya péliza
sera suscrita por la Universidad a tal efecto.

Tanto las cuotas correspondientes a la Seguridad Social, como la correspondiente al
seguro de responsabilidad civil, se podran descontar de la dotacién para la beca
concedida, minorando la cuantia a percibir por el alumno. Asimismo, se descontara de
dicho importe hasta un maximo de 50 euros por alumno, con caracter mensual, en
concepto de coste indirecto necesario para la realizacion de la actividad subvencionada.

Quinta. Procedimiento de seleccion del alumnado.

El procedimiento de seleccién del alumnado participante respetara los principios de
publicidad, concurrencia competitiva, objetividad, igualdad y no discriminacién.

Se garantizara por ambas partes que, en su caso, la realizacién de las practicas sea
accesible a estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos
humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

DIRECCION DE VALIDACION : htips://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : MARIA VICENTA MESTRE ESCRIVA | FECHA : 16/10/2023 13:05 | NOTAS : F - (Sello de
Tiempo: 16/10/2023 13:06)

FIRMANTE(2) : MARIA MILAGROS PANIAGUA SAN MARTIN | FECHA : 17/10/2023 15:32 | NOTAS : CF -
(Sello de Tiempo: 16/10/2023 13:06)




| Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién :

sede.administracion.gob.es/pagSedeF ront/servicios/consult...

seguro de Verificacion :

7
E @

VNIVERSITAT

1 ¥ MiNisTERIO BGVALENCIA

o 'Q DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

La valoracion curricular y de las personas candidatas debera realizarse mediante el uso
de curriculum vitae ciego, garantizando el principio de no discriminacién por ninguna
razon.

La selecciéon se realizara por la Universidad, conforme a su propia normativa,
cumpliendo, en todo caso, los criterios establecidos en la presente clausula.

Los alumnos becarios habran de reunir, en todo caso, los siguientes requisitos:

- Estar cursando el ultimo afio de estudios de Grado, Licenciatura o Ingenieria; o
haber finalizado estudios de Grado, Licenciatura o Ingenieria en los ultimos dos
afos previos a la convocatoria y continuar matriculado en algin programa
formativo de la Universidad; o estar matriculado en un programa oficial de master
o doctorado; o, habiendo obtenido el titulo de Master o Doctor en los ultimos dos
afios previos a la convocatoria, continuar matriculado en algin programa
formativo de la Universidad.

Las titulaciones requeridas para poder acceder a las becas son las siguientes:
Sociologia, Economia, Administracién y Direccién de Empresas, Matematicas,
Ingenieria en Informatica, Derecho, Estadistica, Ciencias de la Comunicacion,
Periodismo, Marketing, Ciencias Politicas/Ciencia Politica y de Ila
Administracion, Filosofia, Economia y Politicas, Ciencias de la Educacion,
Educacién Social, Trabajo Social, Psicologia, Antropologia, Relaciones
internacionales.

- No encontrarse incurso en ninguno de los supuestos contemplados en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Los criterios de valoracién minimos que se emplearan para seleccionar al alumnado
becario son los siguientes:

- El expediente académico correspondiente a su titulacion especifica. La
puntuacion otorgada en relacion con este criterio podra ser graduada segun la
calificacion media reflejada en el correspondiente certificado.

- Conocimientos de idiomas oficiales en la Unién Europea o en terceros paises
con relevancia en relacién con la materia de la beca.

- Formaciéon complementaria: estudios de especializacion relacionados con las
materias objeto de las subvenciones, distintos de su titulacion especifica.

- Tener conocimientos practicos, diplomas, publicaciones y cursos relacionados
con las materias objeto de las subvenciones no incluidos en la letra anterior y/o
experiencia laboral, acreditada mediante contratos en materias objeto de las
mismas.
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Sexta. Obligaciones del MISSM.
En el marco del presente Convenio, el MISSM asume las siguientes obligaciones:

- Designar una persona como tutora entre su personal, con objeto de supervisar
la actividad del alumnado becario. Se encargara de la formacion practica que
necesite el estudiante, asi como de evaluar el desempefio del mismo.

- Establecer un plan de trabajo para cada alumno becario que sea acorde al plan
formativo y a sus condiciones de desarrollo y emitir un informe al finalizar el
periodo de practicas externas, en el que se haga constar: tareas realizadas por
el alumno, valoracion personal sobre la labor del alumno y cualquier otro aspecto
que considere relevante hacer conocer al Centro.

- Conceder un dia libre, no recuperable, por examen de asignaturas de los
estudios cursados en la Universidad al que se presenten y procurar, en
coordinacion con el tutor académico y de acuerdo con lo previsto en el articulo
5.2 del Real Decreto 592/2014, hacer compatible su horario de las practicas con
la actividad académica, formativa y de representacion y participacion
desarrollada por el estudiante en la universidad.

Séptima. Obligaciones de la Universidad.

- Destinar la ayuda percibida por el MISSM al abono de las becas y al
cumplimiento del resto de las obligaciones econémicas previstas en la clausula
cuarta.

- Realizar la correspondiente justificacion, de acuerdo con lo previsto en la
Resolucién de Convocatoria.

- Garantizar el cumplimiento del compromiso de confidencialidad por parte de los
estudiantes becados sobre la informacién que manejen en el gjercicio de sus
funciones.

- Validar el proyecto formativo de cada alumno, elaborado por el MISSM.

- Seleccionar a los alumnos a través del correspondiente procedimiento de
concurrencia competitiva, de conformidad con lo previsto en la clausula quinta.
A tal fin, la Universidad remitira al MISSM un certificado justificando que a la
convocatoria se le ha dado publicidad suficiente, indicando los medios y
procedimientos empleados para la difusiéon entre sus alumnos, asi como que la
selecciéon de alumnos se ha realizado respetando los principios de igualdad,
mérito y capacidad, indicando el procedimiento utilizado al efecto.
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Designar un tutor académico que tendra como funcién el asesoramiento
metodolégico y técnico del estudiante, supervisando el desarrollo de la practica,
asi como la evaluacion final de la misma.

Establecer los sistemas de evaluacion de las practicas externas.

Informar a los becarios que realicen practicas en el MISSM al amparo de este
Convenio de los compromisos que adquieren por ello.

Revocar la concesién de la beca al alumno/a en los casos de incumplimientos
previstos conforme a la clausula decimoprimera.

Entregar a los tutores designados por el MISSM, a solicitud de estos, un
documento acreditativo de su labor realizada como tutor.

Las demas previstas en el presente convenio.

Octava. Derechos de los alumnos becarios durante la realizacion de las
actividades objeto de la beca.

Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion :

A la tutela, durante el periodo de duracién de la beca, por un tutor académico de
la Universidad y por un profesional del MISSM.

A la evaluacion, en su caso, de acuerdo con los criterios establecidos en la
universidad.

A la obtencion de un informe por parte del MISSM, con mencién expresa de la
actividad desarrollada, su duracién y, en su caso, su rendimiento.

A percibir la aportacién econémica concedida por el MISSM a la universidad, una
vez practicados los descuentos recogidos en la clausula cuarta.

A la propiedad intelectual e industrial de sus trabajos en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacién, previa comunicacién con antelacion suficiente al MISSM.

En el caso de alumnos con discapacidad, a disponer de los recursos necesarios
para el acceso a la tutela, a la informacién y a la evaluaciéon y al propio
desempenio de las practicas en igualdad de condiciones.

A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
actividades objeto de la beca con aquellas actividades y situaciones personales
derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad.
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- Al régimen de permisos a que tenga derecho es estudiante con arreglo a la
normativa vigente.

- Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en este convenio.

Novena. Deberes de los becarios.

Aprovechar al maximo las posibilidades formativas y de aprendizaje de las
actividades desarrolladas en el marco de las practicas.

- Conocer y cumplir con diligencia el proyecto formativo de las practicas siguiendo
las indicaciones del tutor asignado por el MISSM bajo la supervisién del tutor
académico de la Universidad.

- Ensu caso, cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida
por la Universidad.

- Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo
de las practicas, elaborando los informes de seguimiento intermedios que dicho
tutor le requiera, asi como la memoria final.

- Incorporarse al MISSM en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el
proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

- Guardar secreto sobre la informacién de caracter personal y profesional a los
que tenga acceso en la realizacién de las actividades objeto de la practica, asi
como las limitaciones en su uso y transmisiéon impuestas por el Reglamento (UE)
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y demas normativa que resulte de aplicacion.

Asimismo, el alumno debera guardar secreto durante su estancia y finalizada
ésta respecto de cualquier otro tipo de informacion que pueda conocer como
consecuencia de las mismas, prestando, a estos efectos, su expresa
conformidad.

- Elaborar la memoria final de las actividades objeto de la beca, en la que se haga
constar los datos personales del alumno, la entidad donde ha realizado las
practicas y su ubicacion, la descripcion concreta y detallada de las tareas,
trabajos desarrollados y departamentos de la entidad a los que ha estado
asignado, la valoracién de las tareas desarrolladas con los conocimientos y
competencias adquiridos en relacion con los estudios universitarios o de
postgrado, la relacién de los problemas planteados y el procedimiento seguido
para su resolucion, la identificacion de las aportaciones que en materia de
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aprendizaje han supuesto las practicas, la evaluacion de las mismas y las
sugerencias de mejora, asi como cualquier otro aspecto que considere relevante
hacer conocer al Centro.

Décima. Informacion y proteccion de datos de caracter personal.

Informacion a los firmantes: Los datos de contacto de los firmantes del presente
convenio y del resto de personas de contacto que puedan intervenir seran tratados con
base en la ejecucion del presente convenio, en el cumplimiento de una obligacién legal
y de una misién de interés publico, con la finalidad de gestionar el mantenimiento,
cumplimiento, desarrollo, control y ejecucién de lo dispuesto en este convenio.

Asimismo, las partes firmantes, como interesados, podran ejercitar, en cualquier
momento, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion del
tratamiento, portabilidad y a no ser objeto de decisiones automatizadas, dirigiéndose a
dpd@inclusion.gob.es y/o a lopd@uv.es.

Tales datos se trataran mientras se mantenga en vigor el presente convenio entre las
partes y, posteriormente, se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad.

Proteccion de datos: Todos los afectados por el presente convenio y anexos devendran
obligados por las disposiciones y exigencias recogidas en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos.

En relacién con el tratamiento de los datos de caracter personal, cada una de las partes
firmantes es responsable del tratamiento de datos que realice en el desarrollo de sus
correspondientes actividades y se compromete a cumplir lo establecido en la precitada
normativa, y a comunicar a la otra lo que sea relevante de su propia politica de
privacidad y el correspondiente documento de seguridad.

En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos, cada
parte sera Unica responsable por el uso, tratamiento o comunicacién indebida que pueda
hacer de los datos objeto de tratamiento, ante cualquier reclamacién por parte de los
afectados o en virtud de inspeccion por parte de la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos.

Asimismo, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de
caracter personal, y a no cederlos de forma no autorizada, cumpliendo diligentemente
el deber de guarda y custodia, comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de
indole técnica y organizativa que garanticen la seguridad de los datos de caracter
personal a que tengan acceso y a evitar su alteracion, tratamiento, pérdida y acceso no
autorizados.
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Decimoprimera. Revocacion de las becas por incumplimiento del alumnado.

Conforme a las obligaciones de la Universidad previstas en la clausula séptima, la
misma habra de revocar la concesién de la beca al alumno/a en los casos de los
siguientes incumplimientos:

a) Obtencién de la beca sin reunir las condiciones y requisitos solicitados o con
alteracion de los mismos.

b) Incumplimiento en plazo y forma de las tareas asignadas o del resto de
obligaciones derivadas de su condicién de becario/a.

c) Evaluacion negativa de resultados del tutor asignado debido a nivel de
aprovechamiento inadecuado por desatencion, incompetencia manifiesta o
incumplimiento de las instrucciones conferidas.

d) Concurrencia de causa de incompatibilidad.

Dichas causas de revocacion e informacion relevante constan en el documento anexo
que se formalizara con el alumno becario.

Entre los criterios de graduacién para evaluar dichos incumplimientos se consideraran
los siguientes:

- la reiteracion de los resultados anémalos y de los comportamientos que los
provoquen,

- laexistencia de apercibimientos previos,

- la desviacién en el cumplimiento de los objetivos del Plan de formacién que
causen estos incumplimientos.

La universidad podra proceder a la interrupcion cautelar del abono mensual de la beca
al alumno hasta que se determine la necesidad o no de revocar la misma por
incumplimiento.

La revocacion de la beca supondra la pérdida de los derechos formativos y, en su caso,
econdmicos que correspondieran al beneficiario.

No obstante, en el supuesto de revocacion, la Universidad puede seleccionar a otro
alumno que cumpla dichas condiciones y requisitos para sustituir al primero, que se
incorporara conforme al mismo plan de formacién y realizara las practicas durante el
tiempo restante del periodo de beca. Este alumno tendra los mismos derechos y deberes
previstos en este convenio.

Decimosegunda. Cuantia y abono de las ayudas. Pagos anticipados. Justificacion.

La cuantia y abono de las ayudas, los pagos anticipados y la justificacion de la aplicaciéon
de los fondos percibidos por la Universidad se realizaran de conformidad con lo previsto
en las Bases Reguladoras y en la Resolucién de Convocatoria.
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Decimotercera. Comision Mixta de Seguimiento.

Se establecera una Comision Mixta de Seguimiento con tres representantes designados
por cada una de las partes.

La Presidencia correspondera a uno de los representantes del MISSM, que tendra voto
dirimente en caso de empate.

La Secretaria, sin voz ni voto, también correspondera a una persona asignada por el
MISSM.

Corresponde a dicha Comisién la planificacion, seguimiento y evaluaciéon de las
acciones derivadas del convenio, asi como la resolucién de los conflictos que pudieran
surgir en la aplicacién del convenio.

Decimocuarta. Vigencia del convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
el presente convenio resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de 5 dias habiles
desde su formalizacion, en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos
de Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, sera publicado en el plazo de 10
dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado.

El convenio mantendra su vigencia durante 18 meses, sin perjuicio de su resoluciéon
automatica en el momento de acaecer la condiciéon resolutoria consistente en el
cumplimiento del periodo de los 12 meses de duracion de las practicas que realicen los
alumnos becarios.

El convenio no es susceptible de prorroga.
Decimoquinta. Modificacion del convenio.

La modificacion de este convenio requerira al acuerdo unanime de los firmantes.

Decimosexta. Extincion del convenio.

Se consideraran causas de extincion del convenio las previstas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
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responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion
y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra
conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Decimoséptima. Resolucion de conflictos.

Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse sobre la interpretacion y aplicacion del
presente convenio se resolveran, en primer término, por la Comision Mixta y, en su
defecto, por los o¢rganos jurisdiccionales competentes del orden jurisdiccional
Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad, las partes suscriben el presente convenio por duplicado
ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados.

MARIA Firmado

digitalmente por

VICENTA| MARIA VICENTA|
MESTRE| MESTRE|ESCRIVA

Fecha: 2023.10.16

ESCRIVA 13:05:20 +02'00"
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ANEXO I: DATOS DEL ESTUDIANTE SELECCIONADO
DATOS PERSONALES Y ACADEMICOS DEL ESTUDIANTE:

Nombre:

Apellidos:

DNI: Fecha de
nacimiento:

Domicilio:

Localidad: Cadigo
postal:

Teléfono fijo: Teléfono
movil:

E-mail:

Titulacion

académica que

esta cursando

DATOS DEL TUTOR EN LA UNIVERSIDAD:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Teléfono fijo: Teléfono movil:

DATOS DEL TUTOR EN EL MISSM:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Teléfono fijo: Teléfono mavil:
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PRACTICAS:
Lugar en el que se Dotacion
desarrollaran las mensual de
practicas: la beca:
Duracién (numero de Fecha de Fecha de
horas de practicas a inicio: finalizacion:
realizar):

Horario de actividades:

Proyecto formativo:

Tareas que realizar:

Revocacion de la beca Causas:

obtenida por elalumno: |- Obtenciéon de la beca sin reunir las condiciones y requisitos
solicitados o con alteracién de los mismos.

- Incumplimiento en plazo y forma de las tareas asignadas o del resto
de obligaciones derivadas de su condicion de becario/a.

- Evaluacion negativa de resultados del tutor asignado debido a nivel
de aprovechamiento inadecuado por desatencién, incompetencia
manifiesta o incumplimiento de las instrucciones conferidas.

- Concurrencia de causa de incompatibilidad.

Organo competente: la Universitat de Valéncia

Criterios de graduacion para evaluar dichos incumplimientos:
- Reiteracién de los resultados anémalos y de los comportamientos
que los provoquen.

- Existencia de apercibimientos previos.

-Desviacion en el cumplimiento de los objetivos del Plan de
formacién que causen estos incumplimientos.
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Suspension cautelar del abono de la beca: La universidad podra
proceder a la interrupcion cautelar del abono mensual de la beca al
alumno hasta que se determine la necesidad o no de revocar la
misma por incumplimiento.
Consecuencias: La revocacion de la beca supondra la pérdida de
los derechos formativos y, en su caso, econdomicos que
correspondieran al alumno.
Observaciones:

En prueba de conformidad firman el presente documento:

Por la Universidad Por el MISSM El/la estudiante

Fdo.:
Fdo.: Fdo.:
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ANEXO II: DATOS DEL ESTUDIANTE SELECCIONADO
DATOS PERSONALES Y ACADEMICOS DEL ESTUDIANTE:

Nombre:

Apellidos:

DNI: Fecha de
nacimiento:

Domicilio:

Localidad: Cadigo
postal:

Teléfono fijo: Teléfono
movil:

E-mail:

Titulacion

académica que

esta cursando

DATOS DEL TUTOR EN LA UNIVERSIDAD:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Teléfono fijo: Teléfono movil:

DATOS DEL TUTOR EN EL MISSM:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Teléfono fijo: Teléfono mavil:
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PRACTICAS:

Lugar en el que se Dotacién

desarrollaran las mensual de

practicas: la beca:

Duracién (numero de Fechade Fecha de

horas de practicas a inicio: finalizacion:

realizar):

Horario de actividades:

Proyecto formativo:

Tareas que realizar:

Revocacion de la beca Causas:

obtenida por elalumno: |- Obtenciéon de la beca sin reunir las condiciones y requisitos
solicitados o con alteracién de los mismos.

- Incumplimiento en plazo y forma de las tareas asignadas o del resto
de obligaciones derivadas de su condicion de becario/a.

- Evaluacion negativa de resultados del tutor asignado debido a nivel
de aprovechamiento inadecuado por desatencién, incompetencia
manifiesta o incumplimiento de las instrucciones conferidas.

- Concurrencia de causa de incompatibilidad.

Organo competente: la Universitat de Valéncia

Criterios de graduacion para evaluar dichos incumplimientos:
- Reiteracién de los resultados anémalos y de los comportamientos
que los provoquen.

- Existencia de apercibimientos previos.

-Desviacién en el cumplimiento de los objetivos del Plan de
formacién que causen estos incumplimientos.
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Suspension cautelar del abono de la beca: La universidad podra
proceder a la interrupcion cautelar del abono mensual de la beca al
alumno hasta que se determine la necesidad o no de revocar la
misma por incumplimiento.

Consecuencias: La revocacion de la beca supondra la pérdida de
los derechos formativos y, en su caso, econdémicos que
correspondieran al alumno.
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