
 

 
ADDENDA DE MODIFICACIÓ AL CONVENI ENTRE LA UNIVERSITAT DE 

BARCELONA I LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA, RELATIU A LES 
PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES EXTERNES 

 
 
 
A Barcelona, data de la signatura electrònica 

 
REUNITS 

D’una part, el Dr. Joan Guàrdia Olmos, Rector Magnífic de la Universitat de Barcelona en 
virtut del nomenament per Decret 4/2024, de 3 de gener de 2024 (DOGC núm. 9073, de 
5 de gener de 2024), com a representant legal d’aquesta institució, amb domicili a la Gran 
Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona, i NIF Q-0818001-J, en virtut de les 
competències que estan previstes en l’Estatut de la Universitat de Barcelona aprovat pel 
Decret 246/2003, de 8 d’octubre (DOGC núm. 3993, de 22 d’octubre). 

De l’altra, Sra. María Vicenta Mestre Escrivá, Rectora Magnífica de la Universitat de 
València (d'ara en avant UV) amb CIF Q4618001D i seu en Av. De Blasco Ibáñez, 13, 
46010 (València), qui actua en nom i representació de la mateixa en virtut del seu 
nomenament per Decret del Consell de la Generalitat Valenciana 25/2022, de 11 de març 
de 2022 (DOGV 9297, de 14 de març), i està legitimada per a aquest acte, en exercici de 
les funcions previstes per a tal càrrec per l'article 94 dels estatuts de l'esmentada 
Universitat. 

 
EXPOSEN 

Primer: Que en data 23 de desembre de 2020 es va signar un conveni de colꞏlaboració 
entre la Universitat de Barcelona i la Universitat de València (d'ara en avant UV), l'objectiu 
del qual és establir el marc regulador a través dels centres i facultats, per dur a terme 
pràctiques acadèmiques externes d’estudiants. 

Segon: Que el decret llei 2/2023, de 16 de març, de mesures urgents per a l’ampliació 
de drets dels pensionistes, la reducció de la bretxa de gènere i l’establiment d’un nou 
marc de sostenibilitat del sistema públic de pensions, ha incorporat la nova disposició 
addicional 52 al Reial Decret Legislatiu 8/2015, del 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei General de la Seguretat Social relativa a la inclusió en el sistema de 
Seguretat Social d’alumnes amb pràctiques formatives o pràctiques acadèmiques 
externes incloses en programes de formació, a partir de l’1 de gener de 2024, motiu pel 
qual és voluntat de les parts modificar el conveni de referència, ajustant-lo a les 
obligacions que comporten a les parts signatàries del conveni l’esmentat Reial decret-llei. 

 
En conseqüència, 

 
 
ACORDEN 



 

 
Primera: Modificar la clàusula segona, apartat C, i clàusula tercera, punt 4, del conveni 
de referència, la qual quedarà redactada com segueix: 

Qualsevol eventualitat d’accident ha de tractar-se sota el règim de l’assegurança escolar 
obligatòria per a estudiants menors de 28 anys, tot i que l’assegurança cobreix tot l’any 
en el qual l’estudiant compleixi aquesta edat, i si són més grans, a través de l’assegurança 
d’accidents corresponent, la qual ha de ser formalitzada per l’estudiant. La UB té 
contractada una pòlissa de responsabilitat civil que cobreix qualsevol risc de danys a 
tercers derivats de les pràctiques de l’estudiant. No s’aplica el règim d’assegurances de 
les lleis laborals, ja que no hi ha cap contracte laboral, excepte en els casos que els 
estudiants estiguin donats d’alta al règim de la Seguretat Social per part de la UV, segons 
la clàusula quarta, punt 6, d’aquest conveni. 

A partir de l’1.1.2024, o la data que legalment s’estableixi, i de conformitat amb el que 
preveu la disposició addicional 52a del Text refós de la Llei General de la Seguretat Social 
(TRLGSS), atès que els estudiants estaran donats d’alta al Règim General de la 
Seguretat Social, qualsevol eventualitat d’accident durant el decurs de les pràctiques ha 
de tractar-se sota aquest règim. En aquests i altres casos, l’acció protectora serà la 
prevista a l’apartat 3 de l’esmentada disposició addicional 52a del TRLGSS. 

La Universitat estarà obligada a subscriure una pòlissa d'assegurances per cobrir els 
danys de qualsevol tipus que pogués ocasionar l'alumnat participant a les pràctiques 
externes durant tot el període de durada. 

 
 
Segona: Modificar la clàusula quarta, punt 6, del conveni de referència, la qual quedarà 
redactada com segueix: 

En el cas que l’estudiant rebi una remuneració en concepte d’ajut o borsa d’estudis, la 
UV l’haurà de donar d’alta i baixa a la Seguretat Social, i caldrà liquidar les cotitzacions 
davant la Tresoreria de la Seguretat Social segons les normes previstes, el RD 
1493/2011, de 24 d’octubre, i el RD-llei 8/2014, de 4 de juliol, i a partir de l’1.1.2024, o la 
data que legalment s’estableixi, de conformitat amb el que preveu la disposició addicional 
52a del Text refós de la Llei General de la Seguretat Social. 

Així mateix, i en aplicació de l’esmentada disposició addicional 52a del Text refós de la 
Llei General de la Seguretat Social, en el cas de les pràctiques curriculars no 
remunerades previstes en la Normativa de pràctiques de la UB, serà la UB que assumirà 
el compliment de les obligacions davant de la Seguretat Social. 

Tercera: Modificar la clàusula quarta, punt 4, del conveni de referència, la qual quedarà 
redactada com segueix: 

Correspon a la UV informar i formar als estudiants dels riscos existents en les activitats 
realitzades, així com de les normes d’actuació en cas d’emergència. És també obligació 
d’aquesta institució proporcionar als estudiants els equips de protecció individual (EPIs) 
necessaris per garantir la seva salut i seguretat, així com informar la UB de qualsevol 
contingència o accident que es pugui produir i que pugui afectar a l’estudiant. 






