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“CONVENIO COLABORACION PARA
ESTABLECER LAS CONDICIONES DE
COLABORACION ENTRE LABORA SERVICIO
VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION Y LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA ESTUDI
GENERAL, PARA EL FOMENTO DE LAS
VOCACIONES STEM (CIENCIAS, TECNOLOGIA,
INGENIERIA Y MATEMATICAS) ENTRE LAS
MUJERES JOVENES 2024.”

DE

Valéncia
REUNIDOS

De una parte, D. Antonio Galvafi Diez, secretario
autondmico de Empleo y director general de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo vy
Formacion, segun Decreto 113/2023, de 25 de julio,
del Consell, por el que se declara el cese y se
nombra a las personas titulares de secretarias
autonodmicas de los departamentos del Consell y en
virtud de la competencia que le atribuye el articulo
14.1.d) del Decreto 216/2020, de 29 de diciembre,
del Consell, de aprobacion del Reglamento de
organizacion, régimen juridico y funcional de
LABORA Servicio Valenciano de Ocupaciéon vy
Formacion y expresamente facultado para este acto
mediante Acuerdo del Consell, de fecha 21 de junio
de 2024.

De otra, la Sra D? Maria Vicenta Mestre Escriva
Rectora de la Universitat de Valéncia Estudi General
(en adelante, la Universitat)), en nombre vy
representacion de la misma, con domicilio social en
Valéncia, avda. Blasco Ibafnez numero 13 (C.P.
46010) y con CIF: Q-4618001-D, en ejercicio de las
competencias que a tal efecto le reconoce la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, legitimada para este acto en virtud
del articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de
Valéncia, aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de
julio, del Consell (DOGV 2004/8213), modificados
por Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del Consell
(DOGV 2013/6994) y facultada a partir de su
nombramiento por el Decreto 25/2022, de 11 de
marzo, DOGV 9297 del 14 de marzo 2022, y acuerdo
del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia
Estudi General de 23 de abril de 2024.

Las partes se reconocen capacidad legal para el
otorgamiento del presente instrumento y

MANIFIESTAN

1) LABORA es el organismo auténomo de la
Generalitat competente para impulsar, desarrollar y
ejecutar la politica de la Generalitat en materia de
creacion y calidad del empleo, actuando en los
ambitos competenciales de la orientacion laboral, la
formacion profesional para el empleo, el fomento del
empleo y la intermediacion laboral. Para ello se dota

“CONVENI COL-LABORACIO PER A
ESTABLIR LES CONDICIONS DE
COL-LABORACIO ENTRE LABORA SERVEI
VALENCIA D’OCUPACIO | FORMACIO | LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA — ESTUDI GENERAL,
PER AL FOMENT DE LES VOCACIONS STEM
(CIENCIES, TECNOLOGIA, ENGINYERIA |
MATEMATIQUES) ENTRE LES DONES JOVENS,
2024~

DE

Valéncia
REUNITS

D’una part, el Sr. Antonio Galvaii Diez, secretari
autonomic d’Ocupacio i director general de Labora
Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio, segons el
Decret 113/2023, de 25 de juliol, del Consell, pel qual
es declara el cessament i es nhomenen les persones
titulars de  secretaries  autondmiques  dels
departaments del Consell, i en virtut de Ia
competéncia que li atribuix I'article 14.1.d del Decret
216/2020, de 29 de desembre, del Consell,
d’aprovacio del Reglament d’organitzacio, régim
juridic i funcional de Labora Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacioé i expressament facultat per a
este acte mitjangcant I'’Acord del Consell, de data 21
de juny de 2024.

De l'altra part, la Sra. Maria Vicenta Mestre Escriva,
rectora de la Universitat de Valéncia - Estudi General
(d’ara en avant, la Universitat), en nom i representacio
d’esta, amb domicili social a Valéncia, av. Blasco
Ibafiez, numero 13 (CP 46010) i amb CIF: Q-
4618001-D, en exercici de les competéncies que a
este efecte li reconeix la Llei organica 6/2001, de 21
de desembre, d'universitats, legitimada per a este
acte en virtut de larticle 94 dels Estatuts de la
Universitat de Valéncia, aprovats pel Decret
128/2004, de 30 de juliol, del Consell (DOGV
2004/8213), modificats pel Decret 45/2013, de 28 de
mar¢, del Consell (DOGV 2013/6994), i facultada a
partir del seu nomenament pel Decret 25/2022, d'11
de marg, DOGV 9297 de 14 de marg de 2022, i 'acord
del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia -
Estudi General, de 23 d’abril de 2024.

Les parts es reconeixen capacitat legal per a atorgar
el present instrument i

MANIFESTEN

1) Labora és [l'organisme autonom de Ila
Generalitat competent per a impulsar, desenvolupar i
executar la politica de la Generalitat en matéria de
creacio i qualitat de I'ocupacid, i actua en els ambits
competencials de [l'orientacié laboral, la formacio
professional per a 'ocupacio, el foment de I'ocupacio
i la intermediacié laboral. Per a fer-ho, es dota dels
instruments necessaris de planificacié estratégica,
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de los instrumentos necesarios de planificacion
estratégica, analisis y evaluacion. Todo ello en virtud
de lo establecido en el art. 2 del Decreto 216/2020,
de 29 de diciembre, del Consell, por el que se
aprueba su Reglamento de organizacion, régimen
juridico y funcional.

2) LABORA ha aprobado en su Consejo
General un Plan de transversalidad de género que
implica la apuesta de toda la organizacion para
mejorar las politicas que lleva a cabo de forma que
se trabaje por la igualdad en el empleo para mujeres
y hombres. Este plan ha detectado enormes
diferencias entre el empleo STEM entre mujeres y
hombres, siendo este sector ademas especialmente
importante al ser generador de empleo de calidad.
Es por ello por lo que se plantea la colaboracién
mediante este convenio, para la divulgacién de las
profesiones STEM, especialmente entre las mujeres,
mostrando referentes femeninos y visibilizando esas
oportunidades realizando acciones de difusiéon en
varios cursos de secundaria, bachillerato y ciclos
formativos.

3) Girls4STEM es un proyecto de la Universitat
de Valéncia dirigido al fomento de las vocaciones
STEM (Science,  Technology, Engineering,
Mathematics), muy especialmente entre las jévenes,
a través de la realizacion de actividades de
divulgacion que den a conocer estas profesiones y
que visibilicen el papel de las mujeres en estas
disciplinas, mediante charlas y dinamicas por parte
de las expertas STEM entre el alumnado de
diferentes cursos de primaria, secundaria, formacién
profesional y bachillerato.

4) Entre los objetivos de este proyecto de la
Universitat de Valéncia se encuentran:

i) Fomentar las vocaciones STEM para que
aumente el numero de estudiantes, especialmente
chicas, que decidan cursar estudios en estas areas.
i) Generar referentes femeninos de proximidad
con los que las y los jovenes valencianas se puedan
identificar, especialmente las nifias.

iii}) Despertar la curiosidad sobre las tematicas
STEM entre las personas mas jovenes.

iv) Incrementar la autopercepcién sobre las
habilidades STEM en la sociedad.

V) Difundir el conocimiento cientifico y Ia
innovacion del ambito STEM, generados tanto dentro
como fuera de la Comunitat Valenciana, entre la
ciudadania.

Vi) Visibilizar a las mujeres STEM,
investigaciones, desarrollos y avances.

Todo ello fomentando la participacién activa de todas
las partes implicadas: estudiantado, profesorado,
familias, y entidades colaboradoras, para que las
personas participantes sientan que forman parte del
proyecto.

5) En los anexos de transferencias corrientes del
estado de gastos de LABORA de la ley de
presupuestos de la Generalitat Valenciana para 2024
se recoge la linea nominativa S1352 “Colaboracion
para el fomento de las vocaciones STEM (Ciencia,

Sus

analisi i avaluacio. Tot aix0, en virtut del que s’establix
en l'article 2 del Decret 216/2020, de 29 de desembre,
del Consell, pel qual s’aprova el seu reglament
d’organitzacidé, régim juridic i funcional.

2) Labora ha aprovat, en el Consell General, un
pla de transversalitat de génere que implica I'aposta
de tota I'organitzacié per a millorar les politiques que
du a terme de manera que es treballe per la igualtat
en l'ocupacié per a dones i homens. Este pla ha
detectat enormes diferéncies entre 'ocupaci6 STEM
entre dones i hdbmens en un sector que, a més, és
especialment important per ser generador d’ocupacio
de qualitat. Per aixd0 es planteja la col-laboracio
mitjangant este conveni, per a divulgar les professions
STEM, especialment entre les dones, per a mostrar
referents femenins i visibilitzar eixes oportunitats amb
accions de difusié en diversos cursos de Secundaria,
Batxillerat i cicles formatius.

3) Girls4STEM és un projecte de la Universitat
de Valéncia dirigit al foment de les vocacions STEM
(Science, Technology, Engineering, Mathematics),
molt especialment entre les jévens, a través de la
realitzacio d’activitats de divulgacido que donen a
conéixer estes professions i que visibilitzen el paper
de les dones en estes disciplines, mitjancant xarrades
i dinamiques per part de les expertes STEM entre
'alumnat de diferents cursos de Primaria, Secundaria,
Formacio Professional i Batxillerat.

4) Entre els objectius d’este projecte de la
Universitat de Valéncia es troben:

i) Fomentar les vocacions STEM perqué
augmente el nombre d’estudiants, especialment de
xiques, que decidisquen cursar estudis en estes
arees.

ii) Generar referents femenins de proximitat
amb els quals les jovens i els jovens valencians es
puguen identificar, especialment les xiquetes.

iiil) Despertar la curiositat sobre les tematiques
STEM entre les persones més jovens.

iv) Incrementar l'autopercepcid  sobre les
habilitats STEM en la societat.
V) Difondre el coneixement cientific i la

innovacié de I'ambit STEM, generats tant dins com
fora de la Comunitat Valenciana, entre la ciutadania.
Vi) Visibilitzar les dones STEM, les seues
investigacions, els desenvolupaments i els avancgos.
Tot aixo, amb el foment de la participacio activa de
totes les parts implicades: estudiantat, professorat,
families, i entitats col-laboradores, perque les
persones participants senten que formen part del
projecte.

5) En els annexos de transferéncies corrents de |'estat
de gastos de Labora de la llei de pressupostos de la
Generalitat Valenciana per a 2024 s’arreplega la linia
nominativa S1352 “Col-laboracié per al foment de les
vocacions STEM (ciéncia, tecnologia, enginyeria i
matematiques) entre les dones”, per un import de
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Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) entre las
mujeres”, por importe de 50.000 euros cuya
beneficiaria es la Universitat de Valéncia, siendo su
finalidad la colaboracion con la Universitat de
Valéncia para la realizacion de acciones de
divulgacion y dinamizacion para la promocion de las
profesiones STEM entre el alumnado. Todo ello de
acuerdo con lo que preveé el articulo 168.1.a de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y
de Subvenciones. Asimismo, esta recogido en el
Plan estratégico de subvenciones de LABORA (
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, 2023-
2025, aprobado en el Consejo General de LABORA
de fecha 24 de febrero de 2023.

6) La Universitat declara que no esta incursa en
ninguna de las circunstancias que determinan la
prohibicién de obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones previstas en el articulo 13.2 y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante Ley General de
Subvenciones), asi como que esta al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social y que no es deudora por
resolucion de procedencia de reintegro.

7)Las partes expresan el convencimiento de que la
mutua colaboracion redundara en una mayor eficacia
de los recursos que se destinan a la ejecucion del
proyecto, incidiendo en la disminucion de la brecha
de género en las profesiones STEM y con ello en la
mejora de la calidad del empleo de las mujeres lo que
supone un paso en la consecucién de la igualdad
entre mujeres y hombres en el trabajo.

8)El texto del presente convenio cumple con lo
establecido en el Decreto 128/2017 de 29 de
septiembre del Consell, sobre el procedimiento de
notificacion y comunicaciéon a la Comision Europea
de los proyectos de la Generalitat dirigidos a
establecer, conceder o modificar ayudas publicas.
9)En la redaccion del presente convenio se ha
observado lo establecido en el Decreto 176/2014, de
10 de octubre, del Consell, que regula los convenios
que subscribe la Generalitat y su registro, y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico

Con el proposito de hacer posible cuanto antecede y,
especialmente, la mutua colaboracion y coordinacion
de actuaciones entre LABORA vy la Universitat, se
suscribe el presente Convenio que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL
NORMATIVA DE APLICACION
Dentro de las acciones de desarrollo del Plan de
Transversalidad de Género de LABORA, y con la
finalidad de incidir en la mejora de la calidad del
empleo de las mujeres, fomentando la eleccion de
profesiones relacionadas con la ciencia y la
tecnologia, se plantea este convenio con la

CONVENIO Y

50.000 euros, la beneficiaria de la qual és la
Universitat de Valéncia, i que té com a finalitat la
col-laboracié amb la Universitat de Valéncia per a
realitzar accions de divulgacio i dinamitzacié per a la
promoci6 de les professions STEM en I'alumnat. Tot
aix0, d’acord amb el que preveu I'article 168.1.a de la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions. També s’arreplega en el Pla estratégic
de subvencions de Labora Servei Valencia
d’Ocupacio i Formacio 2023-2025, aprovat en el
Consell General de Labora de 24 de febrer de 2023.

6) La Universitat declara que no esta incursa en cap
de les circumstancies que determinen la prohibicié
d’obtindre la condicié de beneficiaria de subvencions
previstes en l'article 13.2 i 3 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions (d’ara en
avant, la llei general de subvencions), que esta al
corrent en el compliment de les obligacions tributaries
i amb la Seguretat Social, i que no és deutora per
resolucio de procedéncia de reintegrament.

7) Les parts expressen el convenciment del fet que la
col-laboracié redundara en una millor eficacia dels
recursos que es destinen a I'execucio del projecte,
incidira en la disminucio de la bretxa de génere en les
professions STEM, i també millorara la qualitat de
'ocupacio de les dones, la qual cosa suposa un pas
en la consecucio de la igualtat entre dones i hdmens
en el treball.

8) El text d’este conveni complix amb el que preveu el
Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell,
sobre el procediment de notificacié i comunicacié a la
Comissié Europea dels projectes de la Generalitat
dirigits a establir, concedir o modificar ajudes
publiques.

9) En la redacci6 d’este conveni s’ha observat el que
establix el Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del
Consell, que regula els convenis que subscriga la
Generalitat i el seu registre, i la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic del sector public.

Amb el proposit de fer possible tot el que antecedix i,
especialment, per a la muatua col-laboracié i
coordinacio d’actuacions entre Labora i la Universitat,
se subscriu el present conveni, que es regira per les
seglents

CLAUSULES

PRIMERA. OBJECTE DEL CONVENI I NORMATIVA
APLICABLE

Dins de les accions de desenvolupament del Pla de
transversalitat de génere de Labora, amb la finalitat
d’incidir en la millora de la qualitat de 'ocupacio de les
dones i fomentar I'eleccié de professions relacionades
amb la ciéncia i la tecnologia, es planteja este conveni
amb la Universitat de Valéncia, per a la col-laboracio
en el projecte Girls4STEM.
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Universitat de Valéncia, para la colaboracion en el
proyecto Girls4STEM.

Este proyecto incide en el conocimiento de
referentes femeninos en este tipo de profesiones de
forma que se pueda producir un aumento del
porcentaje de mujeres que cursan estudios en esas
ramas del conocimiento y posteriormente se pueda
asi mismo incrementar el porcentaje de mujeres en
profesiones en estas areas de actividad.

Con este convenio se sustancia la colaboracion entre
la Universitat de Valencia y LABORA para llevar a
cabo acciones de divulgacion de las disciplinas
STEM entre alumnado de centros publicos de
secundaria, bachillerato y ciclos formativos, asi como
acciones de difusion dirigidas fundamentalmente a
las jovenes, de estas disciplinas. También se
incluyen acciones de formacion para el personal de
LABORA, con la finalidad de llevar mejorar las
acciones de orientacion laboral dirigida a estas
areas.

Las actuaciones que se han de desarrollar se
llevaran a cabo de acuerdo con lo previsto en la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y
de Subvenciones, asi como en la normativa basica
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su reglamento aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

SEGUNDA. CREDITO PRESUPUESTARIO
LABORA financiara las actuaciones objeto del
presente convenio por un importe maximo de 50.000
€ (CINCUENTA MIL EUROS), a favor de la
Universitat de Valéncia, con cargo al Capitulo 4 del
subprograma presupuestario 322C06 "Estrategia y
Modernizacion," linea nominativa de subvenciéon
S1352, “Colaboraciéon para el fomento de las
vocaciones STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria 'y
Matematicas) entre las mujeres”, del presupuesto de

LABORA Servicio Valenciano de Empleo vy
Formacion para el ejercicio 2024.
TERCERA. DECLARACION DE

COMPATIBILIDAD.

Se declara expresamente la compatibilidad de las
ayudas concedidas en base al presente convenio,
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales. La comunicacion de la
obtencion de otras ayudas habra de realizarse en
cuanto sea conocida por la entidad beneficiaria y, en
todo caso, de forma previa a la justificacion de la
aplicacion de los fondos concedidos.

En ninguin caso el importe de la subvencion, de forma
aislada o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, podra superar el coste
para la entidad beneficiaria de la actividad
subvencionada.

La obtencion concurrente de otras aportaciones no
declaradas por la entidad beneficiaria dara lugar a la
resolucion total de la ayuda concedida.

Este projecte incidix en el coneixement de referents
femenins en este tipus de professions, de manera que
es puga produir un augment del percentatge de dones
que cursen estudis en eixes branques del
coneixement i, posteriorment, s’incremente, aixi
mateix, el percentatge de dones en professions en
estes arees d’activitat.

Amb este conveni se substancia la col-laboracié entre
la Universitat de Valéncia i Labora perqué duguen a
terme accions de divulgacié de les disciplines STEM
entre l'alumnat de centres publics de Secundaria,
Batxillerat i cicles formatius, aixi com accions de
difusio dirigides fonamentalment a les jovens, d’estes
disciplines. També s’hi inclouen accions de formacié
per al personal de Labora, amb la finalitat de millorar
les accions d’orientacio laboral dirigides a estes
arees.

Les actuacions que s’han de desenvolupar es duran
a terme d’acord amb el que preveu la Llei 1/2015, de
6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del
sector public instrumental i de subvencions, aixi com
la normativa basica de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, i el seu reglament
aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

SEGONA. CREDIT PRESSUPOSTARI

Labora finangara les actuacions objecte d’este
conveni per un import maxim de 50.000 €
(CINQUANTA MIL EUROS), a favor de la Universitat
de Valéncia, amb carrec al capitol 4 del subprograma
pressupostari 322C06, Estrategia i modernitzacio,
linia nominativa de subvencié S1352, “Col-laboracio
per al foment de les vocacions STEM (ciéncia,
tecnologia, enginyeria i matematiques) entre les
dones”, del pressupost de Labora Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacié per a I'exercici 2024.

TERCERA. DECLARACIO DE COMPATIBILITAT

Es declara expressament la compatibilitat de les
ajudes amb altres subvencions, ajudes, ingressos o
recursos per a la mateixa finalitat, procedents de
qualssevol administracions o ens publics o privats,
nacionals, de la Uni6 Europea o d’organismes
internacionals. La comunicacié de I'obtencio d’altres
ajudes haura de fer-se només la conega [I'entitat
beneficiaria i, en tot cas, abans de la justificacié de
I'aplicacio dels fons concedits.

En cap cas l'import de la subvencié, de manera
aillada o en concurrencia amb altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos, podra superar el cost
per a I'entitat beneficiaria de I'activitat subvencionada.

L'obtencié concurrent d’altres aportacions no
declarades per I’entitat beneficiaria donara lloc a la
resolucio total de I'ajuda concedida.
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La obtencioén sobrevenida de otras aportaciones o la
existencia de otras fuentes de financiacién no
previstas por la entidad beneficiaria que, junto con la
ayuda concedida mediante el presente convenio,
excedieran del coste de la actividad subvencionada,
dara lugar a la minoracion de la subvencién para
adecuarla al limite expresado y, si procede, a la
exigencia de reintegro de las cantidades
indebidamente  percibidas y los intereses
correspondientes, desde la fecha de percepcion. A
los oportunos efectos, la entidad beneficiaria, pondra
en conocimiento de LABORA la obtencion de otras
fuentes de financiacion, dentro de los 15 dias
siguientes a aquel en que la entidad beneficiaria
tenga noticia de la concesion de la percepcion.
CUARTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
BENEFICIARIA.

Ademas de las establecidas en el articulo 14 de la
Ley General de Subvenciones, son obligaciones de
la entidad beneficiaria:

1) Someterse a las  actuaciones de
comprobacion que efectte LABORA, asi como
cualquier otra comprobacién y control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competentes,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 45 y 46 de
la Ley General de Subvenciones.

2) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de actuaciones de comprobacion y control.

3) Publicitar con caracter general que el
proyecto se financia por LABORA. A tal fin deberan
incluirse los respectivos logotipos oficiales en el
material que se utilice para la difusion: material
formativo, carteleria, folletos, pagina web, publicidad
y materiales de eventos que se realicen al amparo
del convenio, etc.

4) Adoptar las medidas de difusién segun lo
previsto en el articulo 2 de la Ley 2/2015, de 2 de
abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat
Valenciana y en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, que establece que los
beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del
caracter publico de la financiacion de las actividades
objeto de subvencion, consistiendo estas medidas
en lainclusion de la imagen institucional de la entidad
concedente, asi como leyendas relativas a la
financiacion publica en carteles, materiales
impresos, medios electronicos o audiovisuales, o
bien en menciones realizadas en medios de
comunicacion.

5) Llevar cuenta separada de la subvencion
concedida, abriendo las subcuentas necesarias de
ingresos y gastos por cada accion subvencionada, y
asignando en las subcuentas de gastos, en su caso,
la parte correspondiente de gastos comunes
imputada a la accién subvencionada.

6) Hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social tanto a la
fecha de firma del correspondiente instrumento como

L'obtencié sobrevinguda i declarada d’altres
aportacions o Il'existéncia d’altres fonts de
finangament no previstes per I'entitat beneficiaria que,
juntament amb [l'ajuda concedida mitjangant el
present conveni, excedisquen el cost de I'activitat
subvencionada, donara lloc a la minoracié de la
subvencio per a adequar-la al limit expressat i, si és
el cas, a I'exigéncia de reintegrament de les quantitats
indegudament percebudes amb els interessos
corresponents, des de la data de percepcio. Als
efectes oportuns, I'entitat beneficiaria haura de posar
en coneixement de Labora I'obtencié d’altres fonts de
finangcament, dins dels 15 dies seglents a aquell en
queé l'entitat beneficiaria tinga noticia de la concessi6
de la percepcio.

QUARTA. OBLIGACIONS
BENEFICIARIA

A més de les que establix I'article 14 de la llei general
de subvencions, son obligacions de les entitats
beneficiaries:

1) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio
que faca Labora, aixi com a qualsevol altra
comprovacié i control financer que puguen dur a
terme els organs de control competents, d’acord amb
el que preveuen els articles 45 i 46 de la Llei general
de subvencions.

2) Conservar els documents justificatius de
I'aplicacio dels fons rebuts, incloent-hi els documents
electronics, mentres puguen ser objecte d’actuacions
de comprovacio i control.

3) Donar publicitat, amb caracter general, al fet
que Labora finanga el projecte. A tal fi, s’han d’incloure
els logotips oficials respectius en el material que
s'utilitze per a la difusié: material formatiu, cartelleria,
fullets, pagina web, publicitat i materials
d’esdeveniments que es facen a I'empara del conveni.

DE L’ENTITAT

4) Adoptar les mesures de difusié segons el que
preveu l'article 2 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la
Generalitat, de transparéncia i bon govern de la
Comunitat Valenciana, i l'article 18.4 de la Llei
38/2003, general de subvencions, que establixen que
els beneficiaris han de donar la publicitat adequada
del caracter public del finangament de les activitats
objecte de subvencio; estes mesures consistixen en
la inclusi6 de la imatge institucional de [Ientitat
concedent, aixi com llegendes relatives al
finangcament public en cartells, materials impresos,
mitjans electronics o audiovisuals, o bé en mencions
realitzades en mitjans de comunicacio.

5) Portar un compte separat de la subvencio
concedida, obrir els subcomptes d’ingressos i gastos
que calguen per a cada accidé subvencionada, i
assignar en els subcomptes de gastos, si és el cas, la
part corresponent de gastos comuns imputada a
I'accié subvencionada.

6) Trobar-se al corrent de les obligacions
tributaries i amb la Seguretat Social, tant en la data de
firma de linstrument corresponent com en la de
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a la de pago, de acuerdo con lo previsto en los

articulos 13 y 345 de la Ley General de
Subvenciones.
7) Acreditar no ser deudora por resolucién firme

de procedencia de reintegro de subvenciones, tanto
a la fecha de firma del correspondiente instrumento
como a la de pago, de acuerdo con lo previsto en los

articulos 13 y 345 de la Ley General de
Subvenciones.
8) Comunicar al érgano gestor la obtencion de

otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas, con
indicacion del importe, su procedencia y aplicacion.
9) Participar, a solicitud de LABORA, en las
jornadas técnicas, mesas de trabajo, seminarios,
relacionados que organice o promueva, para la
ejecucion o difusién de actividades y resultados.

10) Informar sobre posibles incidencias en la
ejecucion de las actividades que se realicen al
amparo de este convenio.

QUINTA. ACTUACIONES DE LABORA SERVICIO
VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION
LABORA se compromete a:

1) Abonar el importe de los gastos justificados
en ejecucion del presente convenio, por el importe
maximo y con cargo a la aplicacién presupuestaria
prevista en la clausula segunda de este convenio,
bajo las condiciones establecidas en el mismo.

2) Asesoramiento en cuestiones relacionadas
con la actividad de ambas partes.

3) Prestar el apoyo técnico y logistico que la
Universitat le requiera en relacién con la ejecucion
del convenio.

4) Promocionar entre su personal las acciones
formativas fruto del convenio para su maxima
participacion.

5) Supervisar la imagen de las acciones de
difusion y otras ligadas a charlas o eventos, para que
cumplan con los requisitos del manual de imagen de
LABORA.

6) Difundir la campafia disefiada en el convenio
en sus medios organicos (redes sociales, web) asi
como en los que considere necesarios.

7) Cuantas otras sean consideradas de interés
mutuo, dentro de las disponibilidades de las partes y
de las actividades que constituyen el objeto del
presente convenio.

SEXTA. ACTUACIONES DE LA UNIVERSITAT
Para el desarrollo de las actividades derivadas de
este convenio, necesarias para impulsar las
profesiones STEM, la Universitat llevara a cabo las
siguientes actuaciones:

1) Aportar la metodologia, los instrumentos y el
personal de necesario para llevar a cabo las tareas
de divulgacion y difusidon en las condiciones
establecidas en los puntos siguientes, asi como en el
Plan de Trabajo que apruebe la Comisiéon Mixta de
seguimiento y control en su sesion constitutiva, tanto
las acciones de divulgacion en centros, como la
campafa de difusion y las jornadas de formacion de
personal de LABORA.

pagament, d’acord amb el que preveuen els articles
131 34.5 de la llei general de subvencions.

7) Acreditar no ser deutora per resolucié ferma
de procedéncia de reintegrament de subvencions,
tant a la data de firma de I'instrument corresponent
com a la de pagament, d’acord amb el que preveuen
els articles 13 i 34.5 de la llei general de subvencions.

8) Comunicar a I'drgan gestor I'obtencié d’altres
subvencions, ajudes, ingressos 0 recursos que
financen les activitats subvencionades, amb la
indicacio de I'import, la procedéncia i I'aplicacio.

9) Participar, a sol-licitud de Labora, en les
jornades técniques, les taules de treball o els
seminaris relacionats que organitze o promoga, per a
I'execucié o difusio d’activitats i resultats.

10) Informar sobre possibles incidéncies en
I'execucid de les activitats que es duguen a terme a
'empara d’este conveni.

QUINTA. ACTUACIONS DE LABORA SERVEI
VALENCIA D’OCUPACIO | FORMACIO

Labora es compromet a:

1) Abonar I'import dels gastos justificats en
execucio d’este conveni, per 'import maxim i a carrec
de l'aplicacié pressupostaria que preveu la clausula
segona, davall de les condicions establides en este.

2) Assessorament en questions relacionades
amb l'activitat de les dos parts.

3) Prestar el suport técnic i logistic que la
Universitat li requerisca en relacio amb I'execucio del
conveni.

4) Promocionar entre el personal les accions
formatives fruit del conveni per a la seua maxima
participacio.

5) Supervisar la imatge de les accions de
difusio, i altres lligades a xarrades o esdeveniments,
perqué complisquen amb els requisits del manual
d’imatge de Labora.

6) Difondre la campanya dissenyada en el
conveni en els mitjans organics (xarxes socials, web)
aixi com en els que considere necessaris.

7) Totes les altres que siguen considerades
d’interés mutu, dins de les disponibilitats de les parts
i de les activitats que constituixen I'objecte d’este
conveni.

SEXTA. ACTUACIONS DE LA UNIVERSITAT

Per al desenvolupament de les activitats derivades
d’este conveni, necessaries per a impulsar les
professions STEM, la Universitat dura a terme les
actuacions seguents:

1) Aportar la metodologia, els instruments i el
personal necessari per a dur a terme les tasques de
divulgacié i difusid en les condicions establides en els
punts seguents, aixi com en el pla de treball que
aprove la comissié mixta de seguiment i control en la
sessid constitutiva, tant les accions de divulgacio en
centres, com la campanya de difusid i les jornades de
formacioé de personal de Labora.
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2) Disefio y realizacion de charlas de|2) Dissenyar i realitzar de xarrades de formacio-
formacion-sensibilizacion sobre perspectiva de |sensibilitzacié sobre la perspectiva de génere en

género en STEM vy salidas profesionales, para
centros de Secundaria y Formacion Profesional en el
territorio de la Comunitat Valenciana.

3) Realizacion de charlas de sensibilizacion,
sobre el papel y la contribucion de las mujeres en
ambitos y profesiones STEM, para centros de
Secundaria y Formacion Profesional en el territorio
de la Comunitat Valenciana,

4) Llevar a cabo, en colaboracion con LABORA,
un analisis de los centros que participan en la fase 3,
antes y después de las actuaciones, para poner en
contacto a mujeres referentes en ambito STEM para
que inicien una colaboraciéon-charla.

5) Tres sesiones de formacion en perspectiva
de género en STEM, (teoria + practica), una por
provincia, para el personal de
orientacion/prospeccion de LABORA y los expertos
docentes. De estas sesiones formativas se
recogeran, como evidencia, los datos de
participacion y se preparara una pildora formativa.
6) Realizacion de un evento familiar, Charla
Girls4STEM Family. En este evento se designara los
centros seleccionados para la realizacion de unos
cursos de formacioén especifico, de entre los centros
participantes (ESO, Bachillerato y FP) en el concurso
Girls4STEM 2023. LABORA colaborara en esta
designacion.

7) La Universitat disefiara una campafa de
difusion para potenciar vocaciones STEM, poniendo
especial atencion en las jovenes. La Universitat
podra contratar la realizacion de esta campafia
divulgativa. En cualquier caso, su disefio debera
contar con la aprobacion previa del Servicio de
Comunicacion de LABORA y sera fiel a los principios
rectores de la Ley 12/2018, de 24 de mayo, de
publicidad institucional para el interés ciudadano y la
concepcion colectiva de las infraestructuras. Para su
desarrollo, se tendra muy en cuenta el publico al que
va dirigido (chicas jovenes) utilizando un lenguaje
juvenil y atractivo entre este sector de la poblacion.
La campafa pondra de relieve los testimonios y
experiencias de mujeres que desempefian estas
profesiones. El plan de difusiéon prestara especial
atencion a los canales de comunicacion mas usados
por la poblacion femenina juvenil. El cronograma y

resto de especificaciones se incluiran en el Plan de
Trabajo.
8) La realizacion de una memoria final en el que

se recojan las experiencias y las lineas de actuacion
que se especifican en esta clausula y en el Plan de
Trabajo, incluyendo acciones de divulgacion
realizadas, datos de participacion, especificaciones
de la campafia de difusion disefiada.

9) Facilitar notas informativas o breves dossiers
informativos sobre el desarrollo de las acciones (en
cada comision de seguimiento ordinaria).

10) Realizar una presentacion del resultado del
convenio al personal de LABORA, en los términos

STEM i eixides professionals, per a centres de
Secundaria i Formacio Professional en el territori de
la Comunitat Valenciana.

3) Realitzar xarrades de sensibilitzacié sobre el
paper i la contribucid de les dones en ambits i
professions STEM, per a centres de Secundaria i
Formacio Professional en el territori de la Comunitat
Valenciana.

4) Dur a terme, en col-laboraci6 amb Labora,
una analisi dels centres que participen en la fase 3,
abans i després de les actuacions, per a posar en
contacte dones referents en ambit STEM perqué
inicien una col-laboraci6-xarrada.

5) Dur a terme tres sessions de formacio en
perspectiva de génere en STEM (teoria + practica),
una per provincia, per al personal
d’orientacid/prospeccié de Labora i els experts
docents. D’estes sessions s’arreplegaran, com a
evidéncia, les dades de participacié i es preparara
una pindola formativa.

6) Realitzar un esdeveniment familiar: Xarrada
Girls4STEM Family. En este esdeveniment es
designaran els centres seleccionats per a fer uns
cursos de formacio especifics d’entre els centres que
participen (ESO, Batxillerat i FP) en el concurs
Girls4STEM 2023. Labora col-laborara en esta
designacio.

7) La Universitat dissenyara una campanya de
difusi6 per a fomentar vocacions STEM en queée
posara especial atencié en les jovens. La Universitat
pot contractar la realitzaci6 d’esta campanya
divulgativa. En qualsevol cas, el disseny ha de
comptar amb ['aprovacié prévia del Servei de
Comunicacio de Labora i ha de ser fidel als principis
rectors de la Llei 12/2018, de 24 de maig, de publicitat
institucional per a linterés ciutada i la concepcid
col-lectiva de les infraestructures. Per a desenvolupar
la campanya, s’ha de tindre molt en compte el public
al qual va dirigida (xiques jovens), de manera que s’ha
d’utilitzar un llenguatge juvenil i atractiu entre este
sector de la poblacié. La campanya ha de posar en
relleu els testimoniatges i les experiéncies de dones
que exercixen estes professions. El pla de difusié ha
de prestar especial atenci6 als canals de comunicacio
més usats per la poblacid femenina juvenil. El
cronograma i la resta d’especificacions s’han
d’incloure en el pla de treball.

8) Elaborar una memoria final que arreplegue
les experiéencies i les linies dactuacié que
s’especifiquen en esta clausula i en el pla de treball,
en la qual s’incloguen les accions de divulgacié que
s’han dut a terme, les dades de participacio i les
especificacions de la campanya de difusio
dissenyada.

9) Facilitar notes informatives o breus dossiers
informatius sobre el desenvolupament de les accions
(en cada comissio de seguiment ordinaria).

10) Presentar el resultat del conveni al personal
de Labora, en els termes que s’acorden en la
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que se acuerden en la comision de seguimiento, en
el trimestre posterior a la finalizaciéon de las acciones.

11) Realizar con la coordinacion de LABORA y
en el formato que decida la comisién de seguimiento,
una guia didactica que recoja las aportaciones mas
relevantes realizadas en los Uultimos afos por
mujeres del ambito STEM.

Todas las acciones derivadas del convenio se
realizaran en dos versiones en los dos idiomas
oficiales.

Las actividades 2 y 3 se llevaran a cabo en los
centros educativos seleccionados, para cuarto de
ESO, primero de bachillerato y Formacion
Profesional.

La actividad 5 se realizara en instalaciones de
LABORA en las tres provincias. Las necesidades
técnicas que surjan para la realizacion de las
sesiones telematicas habran de ser cubiertas por la
Universitat, pudiendo contar con las instalaciones y
material técnico que tenga LABORA en cada sede.
La actividad 6 se realizara en instalaciones
aportadas por la Universitat corriendo a su cargo la
organizacion del acto en todos sus aspectos.

La actividad 10 se llevara a cabo en el salon de actos
de los servicios centrales de LABORA o en el espacio
que se elija en sustitucidén de este por la comision de
seguimiento y control.

SEPTIMA. COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL

Para el cumplimiento de los compromisos vy
seguimiento del Convenio se constituira una
Comision Mixta de seguimiento y control del
convenio en la que se procurara la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con lo
que preveé el lll Plan de Igualdad de mujeres y
hombres de la Administracion de la Generalitat,
aprobado por acuerdo de 5 de agosto de 2022, del
Consell, que, ademas de las funciones del articulo 9
del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell,
por el que regula los convenios que suscriba la
Generalitat y su registro, tendra las siguientes
funciones:

1) Seguimiento  del
actividades del convenio.
2) Favorecer en todo momento la comunicacién
general entre las partes, resolviendo todo aquello
que sea posible de forma inmediata o solicitando, en
caso contrario, la intervencion de los responsables
adecuados.

3) Analizar y proponer las actividades
concretas que se consideren oportunas por las
partes, describiendo para ello un Plan de Trabajo que
incluya las fases, cronograma, objetivos parciales y
medios requeridos. Este Plan de Trabajo debera ser
aprobado en la primera comision mixta de
seguimiento del convenio que se convoque tras la
firma del convenio y que sera actualizado en las
siguientes reuniones de la comision mixta que se
convoquen.

desarrollo de las

comissioé de seguiment, en el trimestre posterior a la
finalitzacio de les accions.

11) Elaborar, amb la coordinacioé de Laborai en el
format que decidisca la comissiéo de seguiment, una
guia didactica que arreplegue les aportacions més
rellevants realitzades per dones de I'ambit STEM en
els ultims anys.

Totes les accions derivades del conveni s’han de fer
en dos versions en els dos idiomes oficials.

Les activitats 2 i 3 es duran a terme en els centres
educatius seleccionats, per a quart d’ESO, primer de
Batxillerat i Formacié Professional.

L’activitat 5 es fara en instal-lacions de Labora en les
tres provincies. Les necessitats técniques que
sorgisquen per a dur a terme les sessions
telematiques han de ser cobertes per la Universitat, la
qual pot comptar amb les instal-lacions i el material
técnic que tinga Labora en cada seu.

L'activitat 6 es dura a terme en instal-lacions
aportades per la Universitat i anira a carrec seu
'organitzacié de I'acte en tots els seus aspectes.
L’activitat 10 es dura a terme en la sala d’actes dels
servicis centrals de Labora o en I'espai que trie, en
substitucié d’este, la comissié de seguiment i control.

SEPTIMA. COMISSIO MIXTA DE SEGUIMENT |
CONTROL

Per al compliment dels compromisos i el seguiment
del conveni, es constituira una comissié mixta de
seguiment i control del conveni, en la qual es
procurara la preséncia equilibrada de dones i
homens, d’acord amb el que preveu el Il Pla d’'igualtat
de dones i homens de [I'’Administraci6 de la
Generalitat, aprovat per ’Acord de 10 marg de 2017,
del Consell, que, a més de les funcions de l'article 9
del Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel
qual regula els convenis que subscriga la Generalitat
i el seu registre, tindra les funcions seguents:

1) Seguiment del les
activitats del conveni.

2) Afavorir en qualsevol moment la comunicacié
general entre les parts i resoldre tot el que siga
possible de manera immediata o sol-licitar, en cas

contrari, la intervencié dels responsables adequats.

desenvolupament de

3) Analitzar i proposar les activitats concretes
que es consideren oportunes per les parts, per a la
qual cosa descriura un pla de treball que incloga les
fases, el cronograma, els objectius parcials i els
mitjans requerits. Este pla de treball s’ha d’aprovar en
la primera comissié mixta de seguiment del conveni
que es convoque després de la firma del conveni i
s’actualitzara en les seguents reunions de la comissio
mixta que es convoquen.

4) Proposar la interpretacio i la resolucio de
qualsevol discrepancia o controvérsia que puga sorgir
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4) Proponer la interpretacién y resolucion de
cualquier discrepancia o controversia que pudiera
surgir en la ejecucion de este, con caracter previo a
la via jurisdiccional.

5) La Comision Mixta de seguimiento, vigilancia
y control del convenio tendra la siguiente
composicion:

i) Tres personas en representacion de la
Universitat de Valéncia-Estudi General, designadas
por ella, entre quienes estara la persona que ejerza
la coordinacion académica del proyecto y una
persona integrante de la Vicerrectoria con
competencias por razon de la materia.

i) La directora general de Planificacion y
Servicios de LABORA o persona que designe para
su sustitucion, que ejercera la presidencia de la
comision.

iii}) La persona titular de la Subdireccién General
de Estrategia y Modernizacion de LABORA, o
persona que designe para su sustitucion.

iv) La persona titular del Servicio de
Organizacion y Coordinacion Juridico-Administrativa
de LABORA, o persona que designe para su
sustitucion.

V) Una persona funcionaria de la Subdireccion
General de Estrategia y Modernizacion de LABORA,
con titulacién de licenciatura o grado en derecho
ejercera la secretaria de la comision.

Podran asistir a las sesiones, con voz, pero sin voto,
personal de LABORA dedicado a las tareas de
implementar la transversalidad de género en
LABORA, integrantes de cualquiera de las
organizaciones firmantes del convenio, asi como
asesores externos, contando con el visto bueno de la
mayoria simple de los miembros de la comision.

La Comisién Mixta se constituira en el plazo maximo
de 1 mes a partir de la firma del presente convenio y
se reunira al menos una vez cada cuatro meses,
previa convocatoria de su Presidencia, para valorar
los resultados de esta colaboracién, proponer y tratar
aquellos extremos que sean necesarios 0 estimen
oportunos para el buen fin de la colaboracion. En la
sesion de constitucion de la comisién, la universidad
presentara las bases que regularan la seleccién de
los centros participantes que efectuaran el curso de
formacion especificado en la clausula sexta, punto
seis.

El funcionamiento y adopcion de acuerdos de la
Comision Mixta de seguimiento se regiran por lo
previsto en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Las copias de las actas, acuerdos o
informes que, en su caso emita la Comisiéon Mixta de
seguimiento y control en el desarrollo y ejecucion de
las funciones que tenga asignadas, se remitiran a la
Direccion General de Planificacion y Servicios de
LABORA, a través de la Subdireccion General de
Estrategia y Modernizacion.

durant I'execucio d’este, amb caracter previ a la via
jurisdiccional.

5) La comissio mixta de seguiment, vigilancia i
control del conveni tindra la composicié seglent:

i) Tres persones en representacio de la
Universitat de Valéncia - Estudi General, designades
per esta, entre les quals estara la persona que
exercisca la coordinacié académica del projecte i una
persona integrant del vicerectorat amb competéncies
per rao de la matéria.

i) La directora general de Planificacio i Servicis
de Labora o la persona que designe per a substituir-
la, que exercira la presidéncia de la comissio.

iii) La persona titular de la Subdireccié General
d’Estratégia i Modernitzacié de Labora, o la persona
que designe per a substituir-la.

iv) La persona titular del Servici d’Organitzacio i
Coordinacié Juridicoadministrativa de Labora, o la
persona que designe per a substituir-la.

v) Una persona funcionaria de la Subdireccio
General d’Estratégia i Modernitzacio de Labora, amb
titulacio de llicenciatura o grau en Dret exercira la
secretaria de la comissio.

Podran assistir a les sessions amb veu, pero sense
vot, el personal de Labora dedicat a les tasques
d’implementar la transversalitat de génere en Labora,
els integrants de qualsevol de les organitzacions que
firmen el conveni, aixi com els assessors externs,
sempre que compten amb el vistiplau de la majoria
simple dels membres de la comissio.

La comissio mixta es constituira en el termini maxim
d’1 mes a partir de I'entrada en vigor d’este conveni i
es reunira, almenys, una vegada cada quatre mesos,
amb convocatoria prévia de la presidéncia, per a
valorar els resultats d’esta col-laboracio, proposar i
tractar els aspectes que siguen necessaris 0 que
s’estimen oportuns per al bon fi de la col-laboracié. En
la sessié de constitucié de la comissio, la Universitat
ha de presentar les bases que regularan la seleccid
dels centres participants que faran el curs de formacio
que s’especifica en la clausula sexta, punt sis.

El funcionament i I'adopcié d’acords de la comissid
mixta de seguiment es regiran pel que preveuen els
articles 15 i seglents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de régim juridic del sector public. Les copies de les
actes, els acords o els informes que, si és el cas,
emeta la comissio mixta de seguiment i control en el
desenvolupament i I'execucié de les funcions que
tinga assignades, es remetran a la Direccié General
de Planificacio i Servicis de Labora, per mitja de la
Subdireccié General d’Estratégia i Modernitzacioé.
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OCTAVA. ANTICIPO DE LA SUBVENCION Y |OCTAVA. ACOMPTE DE LA SUBVENCIO |
GARANTIAS GARANTIES

A solicitud de la entidad beneficiaria, previa
comunicacion de la fecha de inicio de las actuaciones
subvencionadas por LABORA de acuerdo con lo
previsto en el articulo 171 de la Ley 1/2015 de 16 de
febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, se
podra adelantar a la entidad beneficiaria, hasta un
30 % del importe de la subvencidén concedida, sin
necesidad de presentar aval o garantia, por tratarse
de una Universitat de caracter publico, de acuerdo
con lo previsto en el apartado 5.g) del citado articulo.
Con caracter previo al cobro del anticipo, la entidad
beneficiaria debera acreditar, que cumple las
condiciones establecidas en el articulo 34.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

NOVENA. COSTES ELEGIBLES

Basandose en este convenio se podran financiar los
costes siguientes, realizados durante el periodo del
01.01.2024 al 15.11.2024, y relacionados de manera
directa e indudable con la naturaleza de las
actuaciones realizadas en su ejecucion:

1) Gastos de personal propio o contratado que
incluira tanto los sueldos como los costes de
Seguridad Social y, en general, todos los costes
imputables a dicho personal en el desarrollo del
ejercicio de su actividad. Estos costes se
presentaran desglosando el porcentaje de la jornada
dedicada al proyecto. Solo se admitiran justificantes
de pagos a personas fisicas, tanto se trate de
personal propio como contratado.

2) Gastos de desplazamientos y dietas, tanto
del personal propio como contratado con un maximo
de dos mil euros.

3) Gastos derivados de la contratacion de
servicios externos. Subcontrataciones de personal
experto o empresas para llevar a cabo alguna de las
actividades o tareas previstas en el proyecto como
estudios o encuestas, con el limite del 50% del
importe de la actividad subvencionada.

4) Gastos de auditoria para la revision de la
cuenta justificativa de este convenio, con el limite
maximo de dos mil euros.

5) Otros gastos de naturaleza corriente que, no
pudiendo imputarse directamente, estén ligados a la
ejecucion de las actuaciones inherentes a este
convenio, con el limite del 5 % del importe total
concedido. A tal efecto debera presentarse una
relacion detallada de estos gastos indicando el
porcentaje de imputacion.

No se considerara gasto subvencionable el IVA o
cualesquiera otros impuestos indirectos, cuando
sean susceptibles de recuperacion o compensacion
por la entidad beneficiaria.

DECIMA. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION
DE LAS AYUDAS

1) La documentacion justificativa debera ser
presentada ante la Subdireccion General de

A sol'licitud de [l'entitat beneficiaria, amb Ila
comunicacio prévia de la data d’inici de les actuacions
subvencionades per Labora, d’acord amb el que
preveu l'article 171 de la Llei 1/2015, de 16 de febrer,
de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions, es podra avangar a
I'entitat beneficiaria fins a un 30 % de l'import de la
subvencio concedida, sense necessitat de presentar
cap aval o garantia, per tractar-se d’'una universitat de
caracter public, d’acord amb el que preveu l'apartat
5.g de I'article esmentat.

Amb caracter previ al cobrament de la bestreta,

I'entitat beneficiaria haura d’acreditar que complix les
condicions que establix larticle 34.5 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

NOVENA. COSTOS ELEGIBLES

Sobre la base d’este conveni es podran finangar els
costos seguents, efectuats durant el periode del
01.01.2024 al 15.11.2024, i relacionats de manera
directa i indubtable amb la naturalesa de les
actuacions dutes a terme en la seua execucio:

1) Gastos de personal propi o contractat, els
quals inclouran tant els sous com els costos de
Seguretat Social, i, en general, tots els costos
imputables a este personal en el desenvolupament de
'exercici de la seua activitat. Estos costos es
presentaran amb el percentatge desglossat de la
jornada dedicada al projecte. Només s’admetran
justificants de pagaments a persones fisiques,

independentment que siga personal propi o
contractat.
2) Gastos de desplagaments i dietes, tant del

personal propi com contractat, amb un maxim de dos
mil euros.

3) Gastos derivats de la contractacié de servicis
externs. Subcontractacions de personal expert o
empreses per a dur a terme alguna de les activitats o
tasques previstes en el projecte, com ara estudis o
enquestes, amb el limit del 50 % de I'import de
I'activitat subvencionada.

4) Gastos d’auditoria per a la revisié del compte
justificatiu d’este conveni, amb el limit maxim de dos
mil euros.

5) Altres gastos de naturalesa corrent que,
sense que es puguen imputar directament, estiguen
lligats a I'execucio de les actuacions inherents a este
conveni, amb el limit del 5 % de I'import total concedit.
A este efecte, haura de presentar-se una llista
detallada d’estos gastos amb la indicacid del
percentatge d’'imputacio.

No es considerara gasto subvencionable I'lVA o
qualssevol altres impostos indirectes quan siguen
susceptibles de recuperaci6 o compensacié per
I'entitat beneficiaria.

DECIMA. TERMINI | FORMA DE JUSTIFICACIO DE
LES AJUDES

1) La documentacié justificativa s’ha de
presentar en la Subdireccié General d’Estratégia i

CSV:M9UMTSY I:NXFQGBYT:SJCI6NKI




GENERALITAT
VALENCIANA

LABORA

Servei Valencia d'Ocupacié i Formacid

Estrategia y Modernizacion de LABORA como fecha
limite el 29 de noviembre de 2024.
2) La documentacion justificativa comprendera:

i) Memoria cientifica de las actividades,
publicaciones y actos realizados en el marco del
convenio, y de los resultados obtenidos.

i) Memoria econdmica sobre la aplicacion de
los fondos concedidos, segun lo determinado en el
articulo 30 de la Ley General de Subvenciones, que
contendra una relacién correlativa de todos y cada
uno de los documentos justificativos del gasto, con
especificacion de, al menos, su fecha de emision y
de pago, proveedor, objeto facturado, importe total
del documento, base imponible y en su caso,
porcentaje imputado a la justificacion de la
subvencion, agrupados segun la naturaleza del
gasto.

iii) Liquidacién de gastos debidamente auditada
por informe de un auditor inscrito como ejerciente en
el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas.

iv) Declaracion responsable sobre otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas, con
indicacion del importe, su procedencia y aplicacion.
V) Declaracion relativa al cumplimiento de las
condiciones establecidas en el articulo 34 de la Ley
General de Subvenciones.

Vi) Documento de designacion del personal
cuyo gasto se imputa a la subvencidn, con indicacién
de su categoria profesional y porcentaje de jornada
que ha destinado a la ejecucion del proyecto

3) Las facturas de los gastos deberan cumplir
lo dispuesto por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, y demas normativa vigente, y en ningun
caso el coste de adquisicion de los gastos
subvencionables podra ser superior al valor de
mercado. En todo caso el pago efectivo se justificara
mediante el pertinente comprobante de
transferencia, asiento bancario o cargo en cuenta.
4) A los efectos de lo previsto en el articulo 73
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
debera constar en todos los justificantes originales,
identificacion de la actuacion a la que se imputa y
cuantia total o parcial imputada. Dicho dato sera
incorporado por la entidad beneficiaria mediante
estampillado sobre el documento original.

5) Se debera identificar la subcuenta de
ingresos donde se contabiliza la subvencion
concedida y la relacion de subcuentas de gastos
utilizadas para la gestion de la subvencién.

6) Se considerara gasto realizado el que ha
sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion, con la
salvedad de la cotizacién a la Seguridad Social en
que se entendera también como gasto realizado el
que haya sido devengado antes de finalizar el plazo
de justificacidon y se encuentre en periodo de ingreso

Modernitzacié de Labora com a data limit el 29 de
novembre de 2024.

2) La documentacido justificativa ha de
comprendre:
i) Memoria cientifica de les activitats, les

publicacions, els actes que s’han dut a terme en el
marc del conveni i els resultats obtinguts.

i) Memoria economica sobre I'aplicacié dels
fons concedits, segons el que determina I'article 30 de
la llei general de subvencions, que haura de contindre
una relacio correlativa de tots i cada un dels
documents justificatius del gasto, amb L’especificacio
de, almenys, la data d’emissié i de pagament, I'entitat
proveidora, l'objecte facturat, I'import total del
document, la base imposable i, si és el cas, el
percentatge imputat a la justificacié de la subvencio,
agrupats segons la naturalesa del gasto.

iii) Liquidacio de gastos degudament auditada
per I'informe d’un auditor inscrit com a exercent en el
Registre oficial d’auditors de comptes dependent de
I'Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes.

iv) Declaracio responsable sobre altres
subvencions, ajudes, ingressos O recursos que
financen les activitats subvencionades, amb Ia
indicacio de I'import, la procedéncia i I'aplicacio.

V) Declaracio relativa al compliment de les
condicions establides en l'article 34 de la llei general
de subvencions.

Vi) Document de designacid del personal el
gasto del qual s’imputa a la subvencié, amb la
indicacio de la seua categoria professional i el
percentatge de jornada que ha destinat a I'execucid
del projecte.

3) Les factures dels gastos hauran de complir el
que disposa el Reial decret 1619/2012, de 30 de
novembre, i la resta de normativa vigent, i en cap cas
el cost d’adquisicid dels gastos subvencionables
podra ser superior al valor de mercat. En tot cas, el
pagament efectiu es justificara mitjangant el pertinent
comprovant de transferéncia, assentament bancari o
carrec en compte.

4) A l'efecte del que preveu larticle 73 del
Reglament de la llei general de subvencions, haura
de constar en tots els justificants originals la
identificacio de l'actuacid a la qual s’imputa i la
quantia total o parcial imputada. Esta dada I'haura
d’incorporar I'entitat beneficiaria mitjangant
I'estampillat sobre el document original.

5) S’haura d’identificar el subcompte d’ingressos
en qué es comptabilitza la subvencié concedida i la
relaci6 de subcomptes de gastos utilitzats per a
gestionar la subvencié.

6) Es considerara gasto realitzat el que ha sigut
efectivament pagat amb anterioritat a la finalitzacio
del periode de justificacio, amb I'excepcido de la
cotitzacié a la Seguretat Social, en qué s’entendra
també com a gasto realitzat el que s’haja efectuat
abans de finalitzar el termini de justificacio i es trobe
en periode d’ingrés voluntari no vengut en esta data,
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voluntario no vencido a esa fecha, debiendo
acreditar el pago efectivo cuando se produzca.

No se aceptaran gastos correspondientes a periodos
distintos a los previstos en el convenio.

7) Una vez presentada la justificacion, se
procedera a dictar la resolucion de liquidacion y al
libramiento de la cantidad que resulte justificada de
conformidad, descontando en su caso el importe del
anticipo, o bien a requerir el reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas, si la cantidad
debidamente justificada fuera inferior al importe ya
recibido.

8) Junto con la justificacion, la beneficiaria
debera presentar las certificaciones acreditativas de
estar al corriente en sus obligaciones tributarias
autondmicas y estatales, y de Seguridad Social, o
autorizar para su obtenciéon de forma telematica por
LABORA Servicio Valenciano de Empleo vy
Formacion, asi como declaracion responsable del
articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones de hallarse al corriente en
el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones.

UNDECIMA. INFORME DE AUDITORIA

La auditoria de cuentas que se lleve a cabo para la
revision de la cuenta justificativa se ajustara a lo
dispuesto en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de
mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion
de los auditores de cuentas en la realizacion de los
trabajos de revision de cuentas justificativas de
subvenciones, en el ambito del sector publico estatal,
previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La auditoria requerira la emision de un informe en el
que se detallaran las comprobaciones realizadas y
se haran constar todos aquellos hechos o
excepciones que pudieran suponer un
incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria,
de la normativa aplicable o de las condiciones
impuestas para la percepcion de la subvencion,
debiendo proporcionar la informacién con suficiente
detalle y precision para que el érgano gestor pueda
concluir al respecto. Dicho informe contendra los
extremos y estructura establecidos en el articulo 7 de
la citada Orden EHA/1434/2007.

Para emitir el informe de auditoria, se debera
comprobar:

1) La adecuacion de la cuenta justificativa de la
subvencion y que la misma haya sido suscrita por
una persona con poderes suficientes para ello.

2) El contenido de la memoria cientifica,
constatando la posible falta de concordancia entre la
informacion contenida en esta memoria y los
documentos que hayan servido de base para realizar
la revision de la justificacion econdmica.

3) Que la informacion contenida en la Memoria
econdémica esta soportada por wuna relacidon
clasificada de Ilos gastos de la actividad

subvencionada en la que se especificara la entidad
que los ha realizado, con identificacion del acreedor

i se n’haura d’acreditar el pagament efectiu quan es
produisca.

No s’acceptaran gastos corresponents a periodes
diferents dels previstos en el conveni.

7) Una vegada presentada la justificacio, es
dictara la resolucié de liquidacido i s’entregara la
quantitat que resulte justificada de conformitat, i es
descomptara, si és el cas, I'import de la bestreta, o bé
es requerira el reintegrament de les quantitats
percebudes indegudament, si la  quantitat
degudament justificada és inferior a I'import ja rebut.

8) Juntament amb la justificacio, la beneficiaria
haura de presentar les certificacions acreditatives
d’estar al corrent en les seues obligacions tributaries
autonomiques i estatals, i de Seguretat Social, o
autoritzar per a obtindre-les de manera telematica per
Labora Servici Valencia d’'Ocupacié i Formacid, aixi
com la declaracio responsable de I'article 34.5 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, de trobar-se al corrent en el pagament
d’obligacions per reintegrament de subvencions.

ONZENA. INFORME D’AUDITORIA

L’empresa auditora de comptes que duga a terme la
revisio del compte justificatiu s’ajustara al que disposa
'Orde EHA/1434/2007, de 17 de maig, per la qual
s'aprova la norma d’actuacié dels auditors de
comptes en la realitzacié dels treballs de revisi6é de
comptes justificatius de subvencions, en I'ambit del
sector public estatal, previstos en larticle 74 del
Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

L’auditoria requerira I'emissié d’'un informe en el qual
es detallaran les comprovacions fetes i es faran
constar tots els fets o les excepcions que puguen
suposar un incompliment, per part de [Ientitat
beneficiaria, de la normativa aplicable o de les
condicions imposades per a percebre la subvencio, i
s’haura de proporcionar la informaci6 amb prou
detalls i precisio perqué I'drgan gestor puga concloure
sobre esta qglestid. Este informe ha de contindre els
aspectes i I'estructura que establix l'article 7 de 'Orde
EHA/1434/2007 esmentada.

Per a emetre s’haura de
comprovar:

1) L’adequacié del compte justificatiu de la
subvencio i que este I'haja subscrit una persona amb
poders suficients per a fer-ho.

2) El contingut de la memodria cientifica que
constate la falta de concordanca possible entre la
informacié que conté esta memoria i els documents
que hagen servit de base per a fer la revisio de la
justificacié economica.

3) Que la informacid6 que conté la memoria
econdmica esta basada en una llista classificada dels
gastos de [lactivitat subvencionada en la qual
s’especificara I'entitat que els ha efectuat, amb la
identificacié del creditor i del document —factures,

'informe d’auditoria,
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y del documento -facturas, ndminas, boletines de
cotizacién a la Seguridad Social RLC y RNT,
justificante de ingreso de retenciones - su importe
total y el imputado a la subvencion, fecha de emisién
y fecha de pago, asi como que se cumplen las
condiciones establecidas en el convenio y la
normativa de aplicacion.

4) Que la entidad beneficiaria dispone de
documentos originales acreditativos de los gastos
justificados y de su pago, conforme a lo previsto en
el articulo 30.3 de la Ley General de Subvenciones y
que dichos documentos han sido reflejados en los
registros contables.

5) Dichos documentos justificativos consistiran
en facturas electrénicas, nominas, TC, resguardos
de transferencias bancarias, cheques, etc. asi como
copia de los extractos bancarios de los cargos en la
cuenta correspondiente de la operacion justificada.
6) Que la entidad beneficiaria dispone de
ofertas de diferentes proveedores, en los supuestos
previstos en el articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones y de una memoria que justifique
razonablemente la eleccion del proveedor en
aquellos casos en que no haya recaido la
adjudicacién en la propuesta econdémica mas
ventajosa.

7) Que no se ha subcontratado servicios
externos para la ejecucion de la actividad
subvencionada por un importe que exceda del 50%
del importe de la subvencién conforme a lo previsto
en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones.
8) Que no se han obtenido otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, que sean
incompatibles o que superen los costes de la
actividad subvencionada.

9) Que los gastos que integran la relacion
cumplen los requisitos para tener la consideracion de
gasto subvencionable, conforme a lo establecido en
el articulo 31 de la Ley General de Subvenciones y
el presente convenio; que se han clasificado
correctamente, y que se produce la necesaria
coherencia entre los gastos justificados y la
naturaleza de las actuaciones subvencionadas.

10) La persona auditora, que sera designada por
la Universitat, debera conservar durante un periodo
minimo de ocho afios a contar desde la fecha de
emision del informe la copia de la documentacion
que soporta el informe emitido.

DUODECIMA. MINORACION Y REINTEGRO DE
LA AYUDA CONCEDIDA

Si se produjera algin incumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente convenio, la
persona titular de la Direccion General de LABORA
procedera a la minoracion o resolucion de la
subvencion concedida de forma proporcional al
grado de incumplimiento.

El incumplimiento por la entidad beneficiaria de
cualquiera de los requisitos, condiciones y demas

nomines, butlletins de cotitzacio a la Seguretat Social
RLC i RNT, justificant d’ingrés de retencions, I'import
total i el que s’imputa a la subvencié—, la data
d’emissio i la data de pagament, aixi com que es
complixen les condicions que establix el conveni i la

normativa aplicable.
4) Que Tlentitat beneficiaria disposa dels
documents originals acreditatius dels gastos

justificats i del seu pagament, de conformitat amb el
que preveu larticle 30.3 de la Llei general de
subvencions, i que estos documents s’han reflectit en
els registres comptables.

5) Estos documents justificatius consistixen en
factures electroniques, nomines, TC, resguards de
transferéncies bancaries, xecs, etc., aixi com en la
copia dels extractes bancaris dels carrecs en el
compte corresponent de I'operacio justificada.

6) Que l'entitat beneficiaria disposa d’ofertes de
diferents proveidors, en els casos que preveu l'article
31.3 de la llei general de subvencions, i d'una
memoria que justifique raonablement I'eleccié del
proveidor en els casos en qué no haja recaigut

adjudicaci6 en la proposta econOmica més
avantatjosa.
7) Que no s’han subcontractat servicis externs

per a executar I'activitat subvencionada per un import
que excedisca el 50 % de I'import de la subvencié
segons el que preveu l'article 29 de la llei general de
subvencions.

8) Que no s’han obtingut altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat,
procedents de qualssevol administracions o ens
publics o privats, nacionals, de la Unié Europea o
d’organismes internacionals, que siguen
incompatibles o que superen els costos de l'activitat
subvencionada.

9) Que els gastos que integren la llista
complixen els requisits per a tindre la consideraci6 de
gasto subvencionable, de conformitat amb el que
establixen I'article 31 de la llei general de subvencions
i estes bases; que s’han classificat correctament, i
que s’establix la coheréncia necessaria entre els
gastos justificats i la naturalesa de les actuacions
subvencionades.

10) La persona auditora, que sera designada per
la Universitat, haura de conservar durant un periode
minim de huit anys, comptats des de la data d’emissio
de linforme, la copia de la documentacié en qué es
basa I'informe emés.

DOTZENA. MINORACIO | REINTEGRAMENT DE
L’AJUDA CONCEDIDA

Si es produix algun incompliment dels requisits
establits en el present conveni, la persona titular de la
Direcci6 General de Labora procedira a minorar o

resoldre la subvenci6 concedida de manera
proporcional al grau d’incompliment.

L’incompliment per I'entitat beneficiaria de qualsevol
dels requisits, les condicions i altres circumstancies
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circunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la
subvencion, la alteracion de alguna de las
caracteristicas esenciales del proyecto, la variacion
de la finalidad de la actuacion, la falta de justificacion
de la accion, asi como los demas supuestos
previstos en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones, y en el capitulo | del Titulo Il del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
daran lugar a la incoacion del correspondiente
procedimiento de reintegro que podra finalizar, en su
caso, con la declaracion de la obligacion de
reintegrar las cantidades indebidamente percibidas y
el interés de demora desde el momento del pago de
la subvencion. En la tramitacién del procedimiento
se garantizara en todo caso el derecho del
interesado a la audiencia.

DECIMOTERCERA. COMPATIBILIDAD CON LA
NORMATIVA EUROPEA SOBRE AYUDAS
PUBLICAS

El presente convenio es compatible con el mercado
interior al no afectar sus disposiciones a los
intercambios comerciales entre los estados
miembros, al no concurrir las condiciones exigidas en
el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea.

A este respecto, la Comision Europea afirma en el
"Marco sobre ayudas estatales de investigacion y

desarrollo e innovacion" que suelen ser de
naturaleza no econdmica (entre otras) las
actividades primarias de los organismos de

investigacion (como por ejemplo las Universidades),
particularmente en el caso de la I+D independiente
para mejorar los conocimientos y la comprension,
cuando el organismo de investigacion emprende una
colaboracién efectiva; asi como tampoco la amplia
difusion de resultados de las investigaciones de
forma no discriminatoria y no exclusiva (por ejemplo,
mediante bases de datos de acceso abierto,
publicaciones abiertas o programas informaticos

abiertos).
Por ultimo, cabe indicar que a fin de evitar una
subvencién indirecta a otras actividades de

naturaleza econdmica que pudiera desarrollar la
Universitat, el convenio exige que se lleve una
cuenta separada de la subvencion concedida (letra e
de la clausula cuarta).

Al tratarse de un convenio no sujeto al articulo 107.1
del Tratado Fundacional de la Unién Europea, y de
acuerdo con lo establecido en articulo 3.4 del
Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell,
regulador del procedimiento de notificacion vy
comunicacion a la Comisién Europea de los
proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer,
conceder o modificar ayudas publicas, la subvencion
establecida mediante el presente convenio no
requiere notificacion o comunicacién a la Comisién
Europea.

DECIMOCUARTA. VIGENCIA

El presente Convenio extendera sus efectos desde
el momento de su firma hasta el 31 de diciembre de
2024. No obstante, se podra financiar a su cargo la

que van donar lloc a l'atorgament de la subvencio,
l'alteraci6 d’alguna de les caracteristiques essencials
del projecte, la variacié de la finalitat de I'actuacio, la
falta de justificacio de l'accid, aixi com els altres
suposits previstos en I'article 37 de la llei general de
subvencions, i en el capitol | del titol 11l del Reglament
de la llei general de subvencions, donaran lloc a la
incoaci® del corresponent procediment de
reintegrament que podra finalitzar, si és procedent,
amb la declaracié de l'obligacido de reintegrar les
quantitats indegudament percebudes i linterés de
demora des del moment del pagament de la
subvencio. En la tramitacié del procediment es
garantira en tot cas el dret de I'interessat a l'audiéncia.

TRETZENA. COMPATIBILITAT AMB LA
NORMATIVA EUROPEA SOBRE AJUDES
PUBLIQUES

El present conveni és compatible amb el mercat
interior per no afectar les disposicions als intercanvis
comercials entre els estats membres, perqué no
concorren les condicions exigides en l'article 107.1
del Tractat de funcionament de la Unié Europea.

En relacié amb aixd, la Comissié Europea afirma, en
el Marc sobre ajudes estatals de recerca i
desenvolupament i innovacid, que solen ser de
naturalesa no econdmica, entre altres, les activitats
primaries dels organismes d’investigacid (com per
exemple les universitats), particularment en el cas
d’R+D independent per a millorar els coneixements i
la comprensid, quan l'organisme d’investigacio
emprén una col-laboracié efectiva; tampoc sén de
naturalesa econdmica la difusié amplia de resultats de
les investigacions de manera no discriminatoria i no
exclusiva (per exemple, mitjangant bases de dades
d’accés obert, publicacions obertes o programes
informatics oberts).

Finalment, cal indicar que a fi d’evitar una subvencié
indirecta a altres activitats de naturalesa economica
que puga desenvolupar la Universitat, el conveni
exigix que es realitze un compte separat de la
subvencié concedida (lletra e de la clausula quarta).

Atés que es tracta d’un conveni no subjecte a I'article
107.1 del Tractat de funcionament de la Unié
Europea, i d’'acord amb el que establix I'article 3.4 del
Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel
qual es regula el procediment de notificacio i
comunicacié a la Comissié Europea dels projectes de
la Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar
ajudes publiques, la subvencié establida per mitja
d’este conveni no requerix la notificaci6 o
comunicacio a la Comissio Europea.

CATORZENA. VIGENCIA

El present conveni estendra els seus efectes des del
moment de la seua firma fins al 31 de desembre de
2024. No obstant aix0, es podra finangar a carrec seu
I'activitat objecte d’este des de I'1 de gener de 2024.
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actividad objeto del mismo desde el 1 de enero de
2024.

DECIMOQUINTA. CONTROL DE SUBVENCIONES
En concordancia con el plan de control material de
las lineas presupuestarias nominativas gestionadas
por la Subdireccion General de Estrategia y Moder-
nizacién correspondientes al ejercicio 2024 apro-
bado por resolucién del director general de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion de 20
de febrero de 2024, se realizaran acciones de com-
probacion in situ de las actuaciones derivadas del
convenio cuando corresponda, segun el correspon-
diente plan de control anual.

DECIMOSEXTA. CAUSAS DE EXTINCION Y
RESOLUCION

El presente Convenio se extinguira por el
cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucién, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Seran causas de resolucion:

i) La fuerza mayor

i) La imposibilidad sobrevenida
cumplimiento del objeto del acuerdo.

iii}) El acuerdo unanime de los firmantes.
iv) La decision judicial declaratoria de la nulidad
del acuerdo.

V) El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

Asi mismo, sera de aplicaciéon lo establecido en el
articulo 52 de la referida Ley 40/2015, en relacion
con los efectos de la resolucién del acuerdo.
DECIMOSEPTIMA. CUMPLIMIENTO DE
NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS
Ambas partes se comprometen a la observancia de
cuantas disposiciones sean de aplicacion en la
materia, y en especial, a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y
demas normativa de desarrollo, pudiendo cada una
de ellas compelerse reciprocamente para Ila
acreditacion de tales extremos.

DECIMOOCTAVA. MODIFICACION Y DENUNCIA
DEL CONVENIO

La modificacion del presente convenio se ajustara a
lo que establece el articulo 12 del Decreto 176/2014,
de 10 de octubre, por el que se regulan los convenios
que subscribe la Generalitat y su registro.

Las partes podran denunciar de mutuo acuerdo el
presente convenio en cualquier momento.
Cualquiera de las partes podra, a su vez, denunciar
el presente convenio de colaboracion comunicandolo
por escrito a la otra parte con, al menos, dos meses
de antelacion a la fecha en la que haya de

del

LA

QUINZENA. CONTROL DE SUBVENCIONS

En concordanga amb el pla de control material de les
linies pressupostaries nominatives gestionades per la
Subdirecciéo General d’Estratégia i Modernitzacio co-
rresponents a I'exercici 2024, aprovat per la resolucio
del director general de Labora Servici Valencia d’Ocu-
pacié i Formacio, de 20 de febrer de 2024, es realitza-
ran accions de comprovacio in situ de les actuacions
derivades del conveni quan siga procedent, segons el
pla de control anual corresponent.

SETZENA. CAUSES D’EXTINCIO | RESOLUCIO

Este conveni s’extingira pel compliment de les
actuacions que en constituixen I'objecte o per incorrer
en causa de resolucio, d’acord amb el que disposa
l'article 51 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim
juridic del sector public.

Seran causes de resolucio:

i) La forga major.

i) La impossibilitat sobrevinguda
compliment de I'objecte de I'acord.

iii) L’acord unanime dels firmants.

del

iv) La decisio judicial declaratoria de la nul-litat
de I'acord.
V) L'incompliment de qualsevol de |les

obligacions i dels compromisos assumits per part
d’algun dels firmants.

Aixi mateix, sera aplicable el que s’establix en I'article
52 de la Llei 40/2015, en relacié amb els efectes de la
resolucio de 'acord.

DESSETENA. COMPLIMENT DE LA NORMATIVA
DE PROTECCIO DE DADES

Les dos parts es comprometen a I'observanga de les
disposicions que siguen aplicables en la materia i,
especialment, al que disposen la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, i el Reglament (UE)
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones
fisiques quant al tractament de dades personalsi a la
lliure circulacié d’estes dades, i a qualsevol altra
normativa de desplegament; cada una d’estes podra
compel-lir-se reciprocament per a acreditar estos
aspectes.

DIHUITENA. MODIFICACIO | DENUNCIA DEL
CONVENI

La modificacié del present conveni s’ajustara al que
establix I'article 12 del Decret 176/2014, de 10
d’octubre, pel qual es regulen els convenis que
subscriu la Generalitat i el seu registre.

Les parts podran denunciar de mutu acord este
conveni en qualsevol moment. Qualsevol de les parts
podra, al seu torn, denunciar el present conveni de
col-laboracié si ho comunica per escrit a I'altra part
amb, almenys, dos mesos d’antelacio a la data en la
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considerarse terminado. En todo caso deberan
finalizarse las tareas pendientes.

DECIMONOVENA.
SUMINISTRO DE
ABIERTOS

Se publicara el texto integro del convenio, una vez
subscrito, en el portal de transparencia de la
Generalitat GVA Oberta, segun el que disponen los
articulos 10, 12 'y 21 de la Ley 1/2022, de 13 de abril,
de la Generalitat de Transparencia y Buen Gobierno
de la Comunitat Valenciana.

La Universitat de Valéncia, sin perjuicio de las
obligaciones de transparencia que tiene como
entidad publica, estara sujeta a las siguientes
obligaciones:

1. Dar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacion de programas, actividades,
inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean
objeto de subvencioén, incluyendo el logotipo de la
Generalitat Valenciana en medios de difusion tales
como carteles, materiales impresos, medios
electréonicos o audiovisuales y en cualquier otro
medio de publicidad que se realice de la actividad
subvencionada.

2. Suministrar a la entidad concedente, previo
requerimiento, toda la informacion que sea necesaria
para el cumplimiento por esta de las obligaciones
previstas en la ley de transparencia, en el plazo de
15 dias habiles desde el requerimiento.

3. La disposicion de los nuevos conjuntos de
datos que se generen por la formalizaciéon y el
desarrollo de las subvenciones otorgadas por la
administracion de la Generalitat, siempre que sea
posible, como conjunto de datos abiertos.

TRANSPARENCIA,
INFORMACION Y DATOS

VIGESIMA. REGIMEN  JURIDICO
JURISDICCION

El presente Convenio es de caracter administrativo y
se halla excluido del ambito de aplicacién de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. Se regira por sus propias clausulas, por lo
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, su Reglamento, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y por lo
establecido en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones. Asi como por lo que
dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y el Decreto 176/2014,
de 10 de octubre, del Consell, por el cual se regulan
los convenios que subscriba la Generalitat y su
registro.

La solucién en primera instancia de las diferencias
en la interpretacion y cumplimiento que puedan
plantearse respecto del convenio suscrito
correspondera a la comision de seguimiento y
control.

Y

qual haja de considerar-se acabat. En els dos casos
s’han de finalitzar les tasques pendents.

TRANSPARENCIA,
DADES

DENOVENA.
SUBMINISTRAMENT D’INFORMACIO |
OBERTES

Es publicara el text integre del conveni, una vegada
subscrit, en el portal de transparéncia de la
Generalitat, GVA Oberta, segons el que disposen els
articles 10, 12 i 21 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de
la Generalitat, de transparéncia i bon govern de la
Comunitat Valenciana.

La Universitat de Valéncia, sense perjui de les
obligacions de transparéncia que té com a entitat
publica, estara subjecta a les obligacions seglents:

1. Fer la publicitat adequada del caracter public
del finangament de programes, activitats, inversions o
actuacions de qualsevol mena que siguen objecte de
subvencio, incloent-hi el logotip de la Generalitat
Valenciana en mitjans de difusié, com ara cartells,
materials impresos, mitjans electronics o audiovisuals
i en qualsevol altre mitja de publicitat que es faca de
l'activitat subvencionada.

2. Subministrar a I'entitat concedent, amb un
requeriment previ, tota la informaci6 que siga
necessaria perqué esta complisca les obligacions que
preveu la llei de transparéncia, en el termini de 15 dies
habils des del requeriment.

3. La disposicié dels nous conjunts de dades
que es generen per la formalitzacio i el
desenvolupament de les subvencions atorgades per
’Administracié de la Generalitat, sempre que siga
possible, com a conjunt de dades obertes.

VINTENA. REGIM JURIDIC | JURISDICCIO

Este conveni és de caracter administratiu i es troba
exclos de 'ambit d’aplicacio de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public. Es regira
per les seues clausules, pel que establix la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, pel seu reglament, aprovat pel Reial
decret 887/2006, de 21 de juliol, i pel que establix la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions. Aixi com pel que disposa la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, i el Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del
Consell, pel qual es regulen els convenis que
subscriga la Generalitat i el seu registre.

La solucié en primera instancia de les diferéncies en
la interpretacio i el compliment que es poden plantejar
respecte del conveni subscrit correspondra a la
comissio de seguiment i control.
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Las partes acuerdan someterse a los acuerdos de los
juzgados de Ilo contencioso-administrativo de
Valencia para la resolucién de cualquier cuestion
litigiosa que pudiera surgir en el desarrollo y
ejecucion del presente convenio.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede,
firman por duplicado ejemplar el presente convenio
en el lugar y fecha indicados.

Por LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién
Director General de LABORA

Firmat per Antonio Galvan Diez, el
05/07/2024 12:46:14

Carrec: Secretario autonémico de empleo y
Director general de LABORA
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Rectora Magnifica

Maria Vicenta Mestre Escriva

LABORA

Servei Valencia d'Ocupacio i Formacié

VNIVERSITAT I VALENCIA

Les parts acorden sotmetre’s als acords dels jutjats
contenciosos administratius de Valéncia per a
resoldre qualsevol questio litigiosa que puga sorgir en
el desenvolupament i I'execucié d’este conveni.

I, en prova de conformitat de tot el que antecedix,
firmen per duplicat el present conveni en el lloc i la
data indicats.

Per Labora Servici Valencia
d’Ocupacié i Formacié
Director general de Labora

Antonio Galvar Diez

Per la Universitat de Valéncia - Estudi General
Rectora Magnifica

MARIA VICENTA|MESTRE| VICENTA|MESTRE|ESCRIVA
ESCRIVA Fecha: 2024.07.04 |5:46:43 +02'00'
Maria Vicenta Mestre Escriva
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CSV:MIUMTSY1:NXFQGBYT:SICI6NKI






