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“CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA 
ESTABLECER LAS CONDICIONES DE 
COLABORACIÓN ENTRE LABORA SERVICIO 
VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACIÓN Y LA 
UNIVERSITAT DE VALÈNCIA – ESTUDI 
GENERAL, PARA EL FOMENTO DE LAS 
VOCACIONES STEM (CIENCIAS, TECNOLOGÍA, 
INGENIERÍA Y MATEMÁTICAS) ENTRE LAS 
MUJERES JÓVENES 2024.” 

“CONVENI DE COLꞏLABORACIÓ PER A 
ESTABLIR LES CONDICIONS DE 
COLꞏLABORACIÓ ENTRE LABORA SERVEI 
VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ I LA 
UNIVERSITAT DE VALÈNCIA – ESTUDI GENERAL, 
PER AL FOMENT DE LES VOCACIONS STEM 
(CIÈNCIES, TECNOLOGIA, ENGINYERIA I 
MATEMÀTIQUES) ENTRE LES DONES JÓVENS, 
2024” 

València València 

REUNIDOS REUNITS 

De una parte, D. Antonio Galvañ Diez, secretario 
autonómico de Empleo y director general de 
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y 
Formación, según Decreto 113/2023, de 25 de julio, 
del Consell, por el que se declara el cese y se 
nombra a las personas titulares de secretarías 
autonómicas de los departamentos del Consell y en 
virtud de la competencia que le atribuye el artículo 
14.1.d) del Decreto 216/2020, de 29 de diciembre, 
del Consell, de aprobación del Reglamento de 
organización, régimen jurídico y funcional de 
LABORA Servicio Valenciano de Ocupación y 
Formación y expresamente facultado para este acto 
mediante Acuerdo del Consell, de fecha 21 de junio 
de 2024. 

D’una part, el Sr. Antonio Galvañ Díez, secretari 
autonòmic d’Ocupació i director general de Labora 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació, segons el 
Decret 113/2023, de 25 de juliol, del Consell, pel qual 
es declara el cessament i es nomenen les persones 
titulars de secretaries autonòmiques dels 
departaments del Consell, i en virtut de la 
competència que li atribuïx l’article 14.1.d del Decret 
216/2020, de 29 de desembre, del Consell, 
d’aprovació del Reglament d’organització, règim 
jurídic i funcional de Labora Servei Valencià 
d’Ocupació i Formació i expressament facultat per a 
este acte mitjançant l’Acord del Consell, de data 21 
de juny de 2024. 

 
De otra, la Sra Dª Maria Vicenta Mestre Escrivá 
Rectora de la Universitat de València Estudi General 
(en adelante, la Universitat), en nombre y 
representación de la misma, con domicilio social en 
València, avda. Blasco Ibáñez número 13 (C.P. 
46010) y con CIF: Q-4618001-D, en ejercicio de las 
competencias que a tal efecto le reconoce la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades, legitimada para este acto en virtud 
del artículo 94 de los Estatutos de la Universitat de 
València, aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de 
julio, del Consell (DOGV 2004/8213), modificados 
por Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del Consell 
(DOGV 2013/6994) y facultada a partir de su 
nombramiento por el Decreto 25/2022, de 11 de 
marzo, DOGV 9297 del 14 de marzo 2022, y acuerdo 
del Consell de Govern de la Universitat de València 
Estudi General de 23 de abril de 2024. 

De l’altra part, la Sra. Maria Vicenta Mestre Escrivà, 
rectora de la Universitat de València - Estudi General 
(d’ara en avant, la Universitat), en nom i representació 
d’esta, amb domicili social a València, av. Blasco 
Ibáñez, número 13 (CP 46010) i amb CIF: Q- 
4618001-D, en exercici de les competències que a 
este efecte li reconeix la Llei orgànica 6/2001, de 21 
de desembre, d’universitats, legitimada per a este 
acte en virtut de l’article 94 dels Estatuts de la 
Universitat de València, aprovats pel Decret 
128/2004, de 30 de juliol, del Consell (DOGV 
2004/8213), modificats pel Decret 45/2013, de 28 de 
març, del Consell (DOGV 2013/6994), i facultada a 
partir del seu nomenament pel Decret 25/2022, d’11 
de març, DOGV 9297 de 14 de març de 2022, i l’acord 
del Consell de Govern de la Universitat de València - 
Estudi General, de 23 d’abril de 2024. 

Las partes se reconocen capacidad legal para el 
otorgamiento del presente instrumento y 

Les parts es reconeixen capacitat legal per a atorgar 
el present instrument i 

 MANIFESTEN 
MANIFIESTAN  

 
1) LABORA es el organismo autónomo de la 
Generalitat competente para impulsar, desarrollar y 
ejecutar la política de la Generalitat en materia de 
creación y calidad del empleo, actuando en los 
ámbitos competenciales de la orientación laboral, la 
formación profesional para el empleo, el fomento del 
empleo y la intermediación laboral. Para ello se dota 

1)  Labora és l’organisme autònom de la 
Generalitat competent per a impulsar, desenvolupar i 
executar la política de la Generalitat en matèria de 
creació i qualitat de l’ocupació, i actua en els àmbits 
competencials de l’orientació laboral, la formació 
professional per a l’ocupació, el foment de l’ocupació 
i la intermediació laboral. Per a fer-ho, es dota dels 
instruments necessaris de planificació estratègica, 
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de los instrumentos necesarios de planificación 
estratégica, análisis y evaluación. Todo ello en virtud 
de lo establecido en el art. 2 del Decreto 216/2020, 
de 29 de diciembre, del Consell, por el que se 
aprueba su Reglamento de organización, régimen 
jurídico y funcional. 
2) LABORA ha aprobado en su Consejo 
General un Plan de transversalidad de género que 
implica la apuesta de toda la organización para 
mejorar las políticas que lleva a cabo de forma que 
se trabaje por la igualdad en el empleo para mujeres 
y hombres. Este plan ha detectado enormes 
diferencias entre el empleo STEM entre mujeres y 
hombres, siendo este sector además especialmente 
importante al ser generador de empleo de calidad. 
Es por ello por lo que se plantea la colaboración 
mediante este convenio, para la divulgación de las 
profesiones STEM, especialmente entre las mujeres, 
mostrando referentes femeninos y visibilizando esas 
oportunidades realizando acciones de difusión en 
varios cursos de secundaria, bachillerato y ciclos 
formativos. 
3) Girls4STEM es un proyecto de la Universitat 
de València dirigido al fomento de las vocaciones 
STEM (Science, Technology, Engineering, 
Mathematics), muy especialmente entre las jóvenes, 
a través de la realización de actividades de 
divulgación que den a conocer estas profesiones y 
que visibilicen el papel de las mujeres en estas 
disciplinas, mediante charlas y dinámicas por parte 
de las expertas STEM entre el alumnado de 
diferentes cursos de primaria, secundaria, formación 
profesional y bachillerato. 
4) Entre los objetivos de este proyecto de la 
Universitat de València se encuentran: 
i) Fomentar las vocaciones STEM para que 
aumente el número de estudiantes, especialmente 
chicas, que decidan cursar estudios en estas áreas. 
ii) Generar referentes femeninos de proximidad 
con los que las y los jóvenes valencianas se puedan 
identificar, especialmente las niñas. 
iii) Despertar la curiosidad sobre las temáticas 
STEM entre las personas más jóvenes. 
iv) Incrementar la autopercepción sobre las 
habilidades STEM en la sociedad. 
v) Difundir el conocimiento científico y la 
innovación del ámbito STEM, generados tanto dentro 
como fuera de la Comunitat Valenciana, entre la 
ciudadanía. 
vi) Visibilizar a las mujeres STEM, sus 
investigaciones, desarrollos y avances. 
Todo ello fomentando la participación activa de todas 
las partes implicadas: estudiantado, profesorado, 
familias, y entidades colaboradoras, para que las 
personas participantes sientan que forman parte del 
proyecto. 
5) En los anexos de transferencias corrientes del 
estado de gastos de LABORA de la ley de 
presupuestos de la Generalitat Valenciana para 2024 
se recoge la línea nominativa S1352 “Colaboración 
para el fomento de las vocaciones STEM (Ciencia, 

anàlisi i avaluació. Tot això, en virtut del que s’establix 
en l’article 2 del Decret 216/2020, de 29 de desembre, 
del Consell, pel qual s’aprova el seu reglament 
d’organització, règim jurídic i funcional. 

 
2) Labora ha aprovat, en el Consell General, un 
pla de transversalitat de gènere que implica l’aposta 
de tota l’organització per a millorar les polítiques que 
du a terme de manera que es treballe per la igualtat 
en l’ocupació per a dones i hòmens. Este pla ha 
detectat enormes diferències entre l’ocupació STEM 
entre dones i hòmens en un sector que, a més, és 
especialment important per ser generador d’ocupació 
de qualitat. Per això es planteja la colꞏlaboració 
mitjançant este conveni, per a divulgar les professions 
STEM, especialment entre les dones, per a mostrar 
referents femenins i visibilitzar eixes oportunitats amb 
accions de difusió en diversos cursos de Secundària, 
Batxillerat i cicles formatius. 

 

 
3) Girls4STEM és un projecte de la Universitat 
de València dirigit al foment de les vocacions STEM 
(Science, Technology, Engineering, Mathematics), 
molt especialment entre les jóvens, a través de la 
realització d’activitats de divulgació que donen a 
conéixer estes professions i que visibilitzen el paper 
de les dones en estes disciplines, mitjançant xarrades 
i dinàmiques per part de les expertes STEM entre 
l’alumnat de diferents cursos de Primària, Secundària, 
Formació Professional i Batxillerat. 

 
4) Entre els objectius d’este projecte de la 
Universitat de València es troben: 
i) Fomentar les vocacions STEM perquè 
augmente el nombre d’estudiants, especialment de 
xiques, que decidisquen cursar estudis en estes 
àrees. 
ii) Generar referents femenins de proximitat 
amb els quals les jóvens i els jóvens valencians es 
puguen identificar, especialment les xiquetes. 
iii) Despertar la curiositat sobre les temàtiques 
STEM entre les persones més jóvens. 
iv) Incrementar l’autopercepció sobre les 
habilitats STEM en la societat. 
v) Difondre el coneixement científic i la 
innovació de l’àmbit STEM, generats tant dins com 
fora de la Comunitat Valenciana, entre la ciutadania. 
vi) Visibilitzar les dones STEM, les seues 
investigacions, els desenvolupaments i els avanços. 
Tot això, amb el foment de la participació activa de 
totes les parts implicades: estudiantat, professorat, 
famílies, i entitats colꞏlaboradores, perquè les 
persones participants senten que formen part del 
projecte. 
5) En els annexos de transferències corrents de l’estat 
de gastos de Labora de la llei de pressupostos de la 
Generalitat Valenciana per a 2024 s’arreplega la línia 
nominativa S1352 “Colꞏlaboració per al foment de les 
vocacions STEM (ciència, tecnologia, enginyeria i 
matemàtiques) entre les dones”, per un import de 
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Tecnología, Ingeniería y Matemáticas) entre las 
mujeres”, por importe de 50.000 euros cuya 
beneficiaria es la Universitat de València, siendo su 
finalidad la colaboración con la Universitat de 
València para la realización de acciones de 
divulgación y dinamización para la promoción de las 
profesiones STEM entre el alumnado. Todo ello de 
acuerdo con lo que prevé el artículo 168.1.a de la Ley 
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de 
Hacienda Pública, del Sector Público Instrumental y 
de Subvenciones. Asimismo, está recogido en el 

50.000 euros, la beneficiària de la qual és la 
Universitat de València, i que té com a finalitat la 
colꞏlaboració amb la Universitat de València per a 
realitzar accions de divulgació i dinamització per a la 
promoció de les professions STEM en l’alumnat. Tot 
això, d’acord amb el que preveu l’article 168.1.a de la 
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 
d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de 
subvencions. També s’arreplega en el Pla estratègic 
de subvencions de Labora Servei Valencià 
d’Ocupació i Formació 2023-2025, aprovat en el 

Plan estratégico de subvenciones de LABORA Consell General de Labora de 24 de febrer de 2023. 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación, 2023- 
2025, aprobado en el Consejo General de LABORA 
de fecha 24 de febrero de 2023. 
6) La Universitat declara que no está incursa en 
ninguna de las circunstancias que determinan la 
prohibición de obtener la condición de beneficiaria de 
subvenciones previstas en el artículo 13.2 y 3 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones (en adelante Ley General de 
Subvenciones), así como que está al corriente en el 
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente 
a la Seguridad Social y que no es deudora por 
resolución de procedencia de reintegro. 
7) Las partes expresan el convencimiento de que la 
mutua colaboración redundará en una mayor eficacia 
de los recursos que se destinan a la ejecución del 
proyecto, incidiendo en la disminución de la brecha 
de género en las profesiones STEM y con ello en la 
mejora de la calidad del empleo de las mujeres lo que 
supone un paso en la consecución de la igualdad 
entre mujeres y hombres en el trabajo. 
8) El texto del presente convenio cumple con lo 
establecido en el Decreto 128/2017 de 29 de 
septiembre del Consell, sobre el procedimiento de 
notificación y comunicación a la Comisión Europea 
de los proyectos de la Generalitat dirigidos a 
establecer, conceder o modificar ayudas públicas. 
9) En la redacción del presente convenio se ha 
observado lo establecido en el Decreto 176/2014, de 
10 de octubre, del Consell, que regula los convenios 
que subscribe la Generalitat y su registro, y en la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público 
Con el propósito de hacer posible cuanto antecede y, 
especialmente, la mutua colaboración y coordinación 
de actuaciones entre LABORA y la Universitat, se 
suscribe el presente Convenio que se regirá por las 
siguientes 

 
CLÁUSULAS 

 
PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO Y 
NORMATIVA DE APLICACIÓN 
Dentro de las acciones de desarrollo del Plan de 
Transversalidad de Género de LABORA, y con la 
finalidad de incidir en la mejora de la calidad del 
empleo de las mujeres, fomentando la elección de 
profesiones relacionadas con la ciencia y la 
tecnología,  se  plantea  este  convenio  con  la 

6) La Universitat declara que no està incursa en cap 
de les circumstàncies que determinen la prohibició 
d’obtindre la condició de beneficiària de subvencions 
previstes en l’article 13.2 i 3 de la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, general de subvencions (d’ara en 
avant, la llei general de subvencions), que està al 
corrent en el compliment de les obligacions tributàries 
i amb la Seguretat Social, i que no és deutora per 
resolució de procedència de reintegrament. 

 
7) Les parts expressen el convenciment del fet que la 
colꞏlaboració redundarà en una millor eficàcia dels 
recursos que es destinen a l’execució del projecte, 
incidirà en la disminució de la bretxa de gènere en les 
professions STEM, i també millorarà la qualitat de 
l’ocupació de les dones, la qual cosa suposa un pas 
en la consecució de la igualtat entre dones i hòmens 
en el treball. 
8) El text d’este conveni complix amb el que preveu el 
Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell, 
sobre el procediment de notificació i comunicació a la 
Comissió Europea dels projectes de la Generalitat 
dirigits a establir, concedir o modificar ajudes 
públiques. 
9) En la redacció d’este conveni s’ha observat el que 
establix el Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del 
Consell, que regula els convenis que subscriga la 
Generalitat i el seu registre, i la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 
Amb el propòsit de fer possible tot el que antecedix i, 
especialment, per a la mútua colꞏlaboració i 
coordinació d’actuacions entre Labora i la Universitat, 
se subscriu el present conveni, que es regirà per les 
següents 

 
CLÀUSULES 

 
PRIMERA. OBJECTE DEL CONVENI I NORMATIVA 
APLICABLE 
Dins de les accions de desenvolupament del Pla de 
transversalitat de gènere de Labora, amb la finalitat 
d’incidir en la millora de la qualitat de l’ocupació de les 
dones i fomentar l’elecció de professions relacionades 
amb la ciència i la tecnologia, es planteja este conveni 
amb la Universitat de València, per a la colꞏlaboració 
en el projecte Girls4STEM. 
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Universitat de València, para la colaboración en el 
proyecto Girls4STEM. 
Este proyecto incide en el conocimiento de 
referentes femeninos en este tipo de profesiones de 
forma que se pueda producir un aumento del 
porcentaje de mujeres que cursan estudios en esas 
ramas del conocimiento y posteriormente se pueda 
así mismo incrementar el porcentaje de mujeres en 
profesiones en estas áreas de actividad. 
Con este convenio se sustancia la colaboración entre 
la Universitat de València y LABORA para llevar a 
cabo acciones de divulgación de las disciplinas 
STEM entre alumnado de centros públicos de 
secundaria, bachillerato y ciclos formativos, así como 
acciones de difusión dirigidas fundamentalmente a 
las jóvenes, de estas disciplinas. También se 
incluyen acciones de formación para el personal de 
LABORA, con la finalidad de llevar mejorar las 
acciones de orientación laboral dirigida a estas 
áreas. 
Las actuaciones que se han de desarrollar se 
llevarán a cabo de acuerdo con lo previsto en la Ley 
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat de 
Hacienda Pública, del Sector Público Instrumental y 
de Subvenciones, así como en la normativa básica 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones y su reglamento aprobado por Real 
Decreto 887/2006, de 21 de julio. 
SEGUNDA. CRÉDITO PRESUPUESTARIO 
LABORA financiará las actuaciones objeto del 
presente convenio por un importe máximo de 50.000 
€ (CINCUENTA MIL EUROS), a favor de la 
Universitat de València, con cargo al Capítulo 4 del 
subprograma presupuestario 322C06 "Estrategia y 
Modernización," línea nominativa de subvención 
S1352, “Colaboración para el fomento de las 
vocaciones STEM (Ciencia, Tecnología, Ingeniería y 
Matemáticas) entre las mujeres”, del presupuesto de 
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y 
Formación para el ejercicio 2024. 
TERCERA. DECLARACIÓN DE 
COMPATIBILIDAD. 
Se declara expresamente la compatibilidad de las 
ayudas concedidas en base al presente convenio, 
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos 
para la misma finalidad, procedentes de 
cualesquiera Administraciones o entes públicos o 
privados, nacionales, de la Unión Europea o de 
organismos internacionales. La comunicación de la 
obtención de otras ayudas habrá de realizarse en 
cuanto sea conocida por la entidad beneficiaria y, en 
todo caso, de forma previa a la justificación de la 
aplicación de los fondos concedidos. 
En ningún caso el importe de la subvención, de forma 
aislada o en concurrencia con otras subvenciones, 
ayudas, ingresos o recursos, podrá superar el coste 
para la entidad beneficiaria de la actividad 
subvencionada. 
La obtención concurrente de otras aportaciones no 
declaradas por la entidad beneficiaria dará lugar a la 
resolución total de la ayuda concedida. 

 
Este projecte incidix en el coneixement de referents 
femenins en este tipus de professions, de manera que 
es puga produir un augment del percentatge de dones 
que cursen estudis en eixes branques del 
coneixement i, posteriorment, s’incremente, així 
mateix, el percentatge de dones en professions en 
estes àrees d’activitat. 
Amb este conveni se substancia la colꞏlaboració entre 
la Universitat de València i Labora perquè duguen a 
terme accions de divulgació de les disciplines STEM 
entre l’alumnat de centres públics de Secundària, 
Batxillerat i cicles formatius, així com accions de 
difusió dirigides fonamentalment a les jóvens, d’estes 
disciplines. També s’hi inclouen accions de formació 
per al personal de Labora, amb la finalitat de millorar 
les accions d’orientació laboral dirigides a estes 
àrees. 

 
Les actuacions que s’han de desenvolupar es duran 
a terme d’acord amb el que preveu la Llei 1/2015, de 
6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del 
sector públic instrumental i de subvencions, així com 
la normativa bàsica de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions, i el seu reglament 
aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol. 

 
SEGONA. CRÈDIT PRESSUPOSTARI 
Labora finançarà les actuacions objecte d’este 
conveni per un import màxim de 50.000 € 
(CINQUANTA MIL EUROS), a favor de la Universitat 
de València, amb càrrec al capítol 4 del subprograma 
pressupostari 322C06, Estratègia i modernització, 
línia nominativa de subvenció S1352, “Colꞏlaboració 
per al foment de les vocacions STEM (ciència, 
tecnologia, enginyeria i matemàtiques) entre les 
dones”, del pressupost de Labora Servei Valencià 
d’Ocupació i Formació per a l’exercici 2024. 

 
TERCERA. DECLARACIÓ DE COMPATIBILITAT 

 
Es declara expressament la compatibilitat de les 
ajudes amb altres subvencions, ajudes, ingressos o 
recursos per a la mateixa finalitat, procedents de 
qualssevol administracions o ens públics o privats, 
nacionals, de la Unió Europea o d’organismes 
internacionals. La comunicació de l’obtenció d’altres 
ajudes haurà de fer-se només la conega l’entitat 
beneficiària i, en tot cas, abans de la justificació de 
l’aplicació dels fons concedits. 

 
 
En cap cas l’import de la subvenció, de manera 
aïllada o en concurrència amb altres subvencions, 
ajudes, ingressos o recursos, podrà superar el cost 
per a l’entitat beneficiària de l’activitat subvencionada. 

 
L’obtenció concurrent d’altres aportacions no 
declarades per l’entitat beneficiària donarà lloc a la 
resolució total de l’ajuda concedida. 
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La obtención sobrevenida de otras aportaciones o la 
existencia de otras fuentes de financiación no 
previstas por la entidad beneficiaria que, junto con la 
ayuda concedida mediante el presente convenio, 
excedieran del coste de la actividad subvencionada, 
dará lugar a la minoración de la subvención para 
adecuarla al límite expresado y, si procede, a la 
exigencia de reintegro de las cantidades 
indebidamente  percibidas  y  los  intereses 

L’obtenció sobrevinguda i declarada d’altres 
aportacions o l’existència d’altres fonts de 
finançament no previstes per l’entitat beneficiària que, 
juntament amb l’ajuda concedida mitjançant el 
present conveni, excedisquen el cost de l’activitat 
subvencionada, donarà lloc a la minoració de la 
subvenció per a adequar-la al límit expressat i, si és 
el cas, a l’exigència de reintegrament de les quantitats 
indegudament  percebudes  amb  els  interessos 

correspondientes, desde la fecha de percepción. A corresponents, des de la data de percepció. Als 
los oportunos efectos, la entidad beneficiaria, pondrá 
en conocimiento de LABORA la obtención de otras 
fuentes de financiación, dentro de los 15 días 
siguientes a aquel en que la entidad beneficiaria 
tenga noticia de la concesión de la percepción. 
CUARTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 
BENEFICIARIA. 
Además de las establecidas en el artículo 14 de la 
Ley General de Subvenciones, son obligaciones de 
la entidad beneficiaria: 
1) Someterse a las actuaciones de 
comprobación que efectúe LABORA, así como 
cualquier otra comprobación y control financiero que 
puedan realizar los órganos de control competentes, 
de acuerdo con lo previsto en los artículos 45 y 46 de 
la Ley General de Subvenciones. 
2) Conservar los documentos justificativos de la 
aplicación de los fondos recibidos, incluidos los 
documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto 
de actuaciones de comprobación y control. 
3) Publicitar con carácter general que el 
proyecto se financia por LABORA. A tal fin deberán 
incluirse los respectivos logotipos oficiales en el 
material que se utilice para la difusión: material 
formativo, cartelería, folletos, página web, publicidad 
y materiales de eventos que se realicen al amparo 
del convenio, etc. 
4) Adoptar las medidas de difusión según lo 
previsto en el artículo 2 de la Ley 2/2015, de 2 de 
abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen 
Gobierno y Participación Ciudadana de la Comunitat 
Valenciana y en el artículo 18.4 de la Ley 38/2003, 
General de Subvenciones, que establece que los 
beneficiarios deberán dar la adecuada publicidad del 
carácter público de la financiación de las actividades 
objeto de subvención, consistiendo estas medidas 
en la inclusión de la imagen institucional de la entidad 
concedente, así como leyendas relativas a la 
financiación pública en carteles, materiales 
impresos, medios electrónicos o audiovisuales, o 
bien en menciones realizadas en medios de 
comunicación. 
5) Llevar cuenta separada de la subvención 
concedida, abriendo las subcuentas necesarias de 
ingresos y gastos por cada acción subvencionada, y 
asignando en las subcuentas de gastos, en su caso, 
la parte correspondiente de gastos comunes 
imputada a la acción subvencionada. 
6) Hallarse al corriente de sus obligaciones 
tributarias y frente a la Seguridad Social tanto a la 
fecha de firma del correspondiente instrumento como 

efectes oportuns, l’entitat beneficiària haurà de posar 
en coneixement de Labora l’obtenció d’altres fonts de 
finançament, dins dels 15 dies següents a aquell en 
què l’entitat beneficiària tinga notícia de la concessió 
de la percepció. 
QUARTA. OBLIGACIONS DE L’ENTITAT 
BENEFICIÀRIA 
A més de les que establix l’article 14 de la llei general 
de subvencions, són obligacions de les entitats 
beneficiàries: 
1) Sotmetre’s a les actuacions de comprovació 
que faça Labora, així com a qualsevol altra 
comprovació i control financer que puguen dur a 
terme els òrgans de control competents, d’acord amb 
el que preveuen els articles 45 i 46 de la Llei general 
de subvencions. 
2) Conservar els documents justificatius de 
l’aplicació dels fons rebuts, incloent-hi els documents 
electrònics, mentres puguen ser objecte d’actuacions 
de comprovació i control. 
3) Donar publicitat, amb caràcter general, al fet 
que Labora finança el projecte. A tal fi, s’han d’incloure 
els logotips oficials respectius en el material que 
s’utilitze per a la difusió: material formatiu, cartelleria, 
fullets, pàgina web, publicitat i materials 
d’esdeveniments que es facen a l’empara del conveni. 

 
4) Adoptar les mesures de difusió segons el que 
preveu l’article 2 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la 
Generalitat, de transparència i bon govern de la 
Comunitat Valenciana, i l’article 18.4 de la Llei 
38/2003, general de subvencions, que establixen que 
els beneficiaris han de donar la publicitat adequada 
del caràcter públic del finançament de les activitats 
objecte de subvenció; estes mesures consistixen en 
la inclusió de la imatge institucional de l’entitat 
concedent, així com llegendes relatives al 
finançament públic en cartells, materials impresos, 
mitjans electrònics o audiovisuals, o bé en mencions 
realitzades en mitjans de comunicació. 

 

 
5) Portar un compte separat de la subvenció 
concedida, obrir els subcomptes d’ingressos i gastos 
que calguen per a cada acció subvencionada, i 
assignar en els subcomptes de gastos, si és el cas, la 
part corresponent de gastos comuns imputada a 
l’acció subvencionada. 
6) Trobar-se al corrent de les obligacions 
tributàries i amb la Seguretat Social, tant en la data de 
firma de l’instrument corresponent com en la de 
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a la de pago, de acuerdo con lo previsto en los 
artículos 13 y 34.5 de la Ley General de 
Subvenciones. 
7) Acreditar no ser deudora por resolución firme 
de procedencia de reintegro de subvenciones, tanto 
a la fecha de firma del correspondiente instrumento 
como a la de pago, de acuerdo con lo previsto en los 
artículos 13 y 34.5 de la Ley General de 
Subvenciones. 
8) Comunicar al órgano gestor la obtención de 
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que 
financien las actividades subvencionadas, con 
indicación del importe, su procedencia y aplicación. 
9) Participar, a solicitud de LABORA, en las 
jornadas técnicas, mesas de trabajo, seminarios, 
relacionados que organice o promueva, para la 
ejecución o difusión de actividades y resultados. 
10) Informar sobre posibles incidencias en la 
ejecución de las actividades que se realicen al 
amparo de este convenio. 
QUINTA. ACTUACIONES DE LABORA SERVICIO 
VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACIÓN 
LABORA se compromete a: 
1) Abonar el importe de los gastos justificados 
en ejecución del presente convenio, por el importe 
máximo y con cargo a la aplicación presupuestaria 
prevista en la cláusula segunda de este convenio, 
bajo las condiciones establecidas en el mismo. 
2) Asesoramiento en cuestiones relacionadas 
con la actividad de ambas partes. 
3) Prestar el apoyo técnico y logístico que la 
Universitat le requiera en relación con la ejecución 
del convenio. 
4) Promocionar entre su personal las acciones 
formativas fruto del convenio para su máxima 
participación. 
5) Supervisar la imagen de las acciones de 
difusión y otras ligadas a charlas o eventos, para que 
cumplan con los requisitos del manual de imagen de 
LABORA. 
6) Difundir la campaña diseñada en el convenio 
en sus medios orgánicos (redes sociales, web) así 
como en los que considere necesarios. 
7) Cuantas otras sean consideradas de interés 
mutuo, dentro de las disponibilidades de las partes y 
de las actividades que constituyen el objeto del 
presente convenio. 
SEXTA. ACTUACIONES DE LA UNIVERSITAT 
Para el desarrollo de las actividades derivadas de 
este convenio, necesarias para impulsar las 
profesiones STEM, la Universitat llevará a cabo las 
siguientes actuaciones: 
1) Aportar la metodología, los instrumentos y el 
personal de necesario para llevar a cabo las tareas 
de divulgación y difusión en las condiciones 
establecidas en los puntos siguientes, así como en el 
Plan de Trabajo que apruebe la Comisión Mixta de 
seguimiento y control en su sesión constitutiva, tanto 
las acciones de divulgación en centros, como la 
campaña de difusión y las jornadas de formación de 
personal de LABORA. 

pagament, d’acord amb el que preveuen els articles 
13 i 34.5 de la llei general de subvencions. 

 
7) Acreditar no ser deutora per resolució ferma 
de procedència de reintegrament de subvencions, 
tant a la data de firma de l’instrument corresponent 
com a la de pagament, d’acord amb el que preveuen 
els articles 13 i 34.5 de la llei general de subvencions. 

 
8) Comunicar a l’òrgan gestor l’obtenció d’altres 
subvencions, ajudes, ingressos o recursos que 
financen les activitats subvencionades, amb la 
indicació de l’import, la procedència i l’aplicació. 
9) Participar, a solꞏlicitud de Labora, en les 
jornades tècniques, les taules de treball o els 
seminaris relacionats que organitze o promoga, per a 
l’execució o difusió d’activitats i resultats. 
10) Informar sobre possibles incidències en 
l’execució de les activitats que es duguen a terme a 
l’empara d’este conveni. 
QUINTA. ACTUACIONS DE LABORA SERVEI 
VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ 
Labora es compromet a: 
1) Abonar l’import dels gastos justificats en 
execució d’este conveni, per l’import màxim i a càrrec 
de l’aplicació pressupostària que preveu la clàusula 
segona, davall de les condicions establides en este. 

 
2) Assessorament en qüestions relacionades 
amb l’activitat de les dos parts. 
3) Prestar el suport tècnic i logístic que la 
Universitat li requerisca en relació amb l’execució del 
conveni. 
4) Promocionar entre el personal les accions 
formatives fruit del conveni per a la seua màxima 
participació. 
5) Supervisar la imatge de les accions de 
difusió, i altres lligades a xarrades o esdeveniments, 
perquè complisquen amb els requisits del manual 
d’imatge de Labora. 
6) Difondre la campanya dissenyada en el 
conveni en els mitjans orgànics (xarxes socials, web) 
així com en els que considere necessaris. 
7) Totes les altres que siguen considerades 
d’interés mutu, dins de les disponibilitats de les parts 
i de les activitats que constituïxen l’objecte d’este 
conveni. 
SEXTA. ACTUACIONS DE LA UNIVERSITAT 
Per al desenvolupament de les activitats derivades 
d’este conveni, necessàries per a impulsar les 
professions STEM, la Universitat durà a terme les 
actuacions següents: 
1) Aportar la metodologia, els instruments i el 
personal necessari per a dur a terme les tasques de 
divulgació i difusió en les condicions establides en els 
punts següents, així com en el pla de treball que 
aprove la comissió mixta de seguiment i control en la 
sessió constitutiva, tant les accions de divulgació en 
centres, com la campanya de difusió i les jornades de 
formació de personal de Labora. 
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2) Diseño y realización de charlas de 
formación-sensibilización sobre perspectiva de 
género en STEM y salidas profesionales, para 
centros de Secundaria y Formación Profesional en el 
territorio de la Comunitat Valenciana. 
3) Realización de charlas de sensibilización, 
sobre el papel y la contribución de las mujeres en 
ámbitos y profesiones STEM, para centros de 
Secundaria y Formación Profesional en el territorio 
de la Comunitat Valenciana, 
4) Llevar a cabo, en colaboración con LABORA, 
un análisis de los centros que participan en la fase 3, 
antes y después de las actuaciones, para poner en 
contacto a mujeres referentes en ámbito STEM para 
que inicien una colaboración-charla. 
5) Tres sesiones de formación en perspectiva 
de género en STEM, (teoría + práctica), una por 
provincia, para el personal de 
orientación/prospección de LABORA y los expertos 
docentes. De estas sesiones formativas se 
recogerán, como evidencia, los datos de 
participación y se preparará una píldora formativa. 
6) Realización de un evento familiar, Charla 
Girls4STEM Family. En este evento se designará los 
centros seleccionados para la realización de unos 
cursos de formación específico, de entre los centros 
participantes (ESO, Bachillerato y FP) en el concurso 
Girls4STEM 2023. LABORA colaborará en esta 
designación. 
7) La Universitat diseñará una campaña de 
difusión para potenciar vocaciones STEM, poniendo 
especial atención en las jóvenes. La Universitat 
podrá contratar la realización de esta campaña 
divulgativa. En cualquier caso, su diseño deberá 
contar con la aprobación previa del Servicio de 
Comunicación de LABORA y será fiel a los principios 
rectores de la Ley 12/2018, de 24 de mayo, de 
publicidad institucional para el interés ciudadano y la 
concepción colectiva de las infraestructuras. Para su 
desarrollo, se tendrá muy en cuenta el público al que 
va dirigido (chicas jóvenes) utilizando un lenguaje 
juvenil y atractivo entre este sector de la población. 
La campaña pondrá de relieve los testimonios y 
experiencias de mujeres que desempeñan estas 
profesiones. El plan de difusión prestará especial 
atención a los canales de comunicación más usados 
por la población femenina juvenil. El cronograma y 
resto de especificaciones se incluirán en el Plan de 
Trabajo. 
8) La realización de una memoria final en el que 
se recojan las experiencias y las líneas de actuación 
que se especifican en esta cláusula y en el Plan de 
Trabajo, incluyendo acciones de divulgación 
realizadas, datos de participación, especificaciones 
de la campaña de difusión diseñada. 
9) Facilitar notas informativas o breves dossiers 
informativos sobre el desarrollo de las acciones (en 
cada comisión de seguimiento ordinaria). 
10) Realizar una presentación del resultado del 
convenio al personal de LABORA, en los términos 

2) Dissenyar i realitzar de xarrades de formació- 
sensibilització sobre la perspectiva de gènere en 
STEM i eixides professionals, per a centres de 
Secundària i Formació Professional en el territori de 
la Comunitat Valenciana. 
3) Realitzar xarrades de sensibilització sobre el 
paper i la contribució de les dones en àmbits i 
professions STEM, per a centres de Secundària i 
Formació Professional en el territori de la Comunitat 
Valenciana. 
4) Dur a terme, en colꞏlaboració amb Labora, 
una anàlisi dels centres que participen en la fase 3, 
abans i després de les actuacions, per a posar en 
contacte dones referents en àmbit STEM perquè 
inicien una colꞏlaboració-xarrada. 
5) Dur a terme tres sessions de formació en 
perspectiva de gènere en STEM (teoria + pràctica), 
una per província, per al personal 
d’orientació/prospecció de Labora i els experts 
docents. D’estes sessions s’arreplegaran, com a 
evidència, les dades de participació i es prepararà 
una píndola formativa. 
6) Realitzar un esdeveniment familiar: Xarrada 
Girls4STEM Family. En este esdeveniment es 
designaran els centres seleccionats per a fer uns 
cursos de formació específics d’entre els centres que 
participen (ESO, Batxillerat i FP) en el concurs 
Girls4STEM 2023. Labora colꞏlaborarà en esta 
designació. 
7) La Universitat dissenyarà una campanya de 
difusió per a fomentar vocacions STEM en què 
posarà especial atenció en les jóvens. La Universitat 
pot contractar la realització d’esta campanya 
divulgativa. En qualsevol cas, el disseny ha de 
comptar amb l’aprovació prèvia del Servei de 
Comunicació de Labora i ha de ser fidel als principis 
rectors de la Llei 12/2018, de 24 de maig, de publicitat 
institucional per a l’interés ciutadà i la concepció 
colꞏlectiva de les infraestructures. Per a desenvolupar 
la campanya, s’ha de tindre molt en compte el públic 
al qual va dirigida (xiques jóvens), de manera que s’ha 
d’utilitzar un llenguatge juvenil i atractiu entre este 
sector de la població. La campanya ha de posar en 
relleu els testimoniatges i les experiències de dones 
que exercixen estes professions. El pla de difusió ha 
de prestar especial atenció als canals de comunicació 
més usats per la població femenina juvenil. El 
cronograma i la resta d’especificacions s’han 
d’incloure en el pla de treball. 
8) Elaborar una memòria final que arreplegue 
les experiències i les línies d’actuació que 
s’especifiquen en esta clàusula i en el pla de treball, 
en la qual s’incloguen les accions de divulgació que 
s’han dut a terme, les dades de participació i les 
especificacions de la campanya de difusió 
dissenyada. 
9) Facilitar notes informatives o breus dossiers 
informatius sobre el desenvolupament de les accions 
(en cada comissió de seguiment ordinària). 
10) Presentar el resultat del conveni al personal 
de Labora, en els termes que s’acorden en la 
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que se acuerden en la comisión de seguimiento, en 
el trimestre posterior a la finalización de las acciones. 

 
11) Realizar con la coordinación de LABORA y 
en el formato que decida la comisión de seguimiento, 
una guía didáctica que recoja las aportaciones más 
relevantes realizadas en los últimos años por 
mujeres del ámbito STEM. 
Todas las acciones derivadas del convenio se 
realizarán en dos versiones en los dos idiomas 
oficiales. 
Las actividades 2 y 3 se llevarán a cabo en los 
centros educativos seleccionados, para cuarto de 
ESO, primero de bachillerato y Formación 
Profesional. 
La actividad 5 se realizará en instalaciones de 
LABORA en las tres provincias. Las necesidades 
técnicas que surjan para la realización de las 
sesiones telemáticas habrán de ser cubiertas por la 
Universitat, pudiendo contar con las instalaciones y 
material técnico que tenga LABORA en cada sede. 
La actividad 6 se realizará en instalaciones 
aportadas por la Universitat corriendo a su cargo la 
organización del acto en todos sus aspectos. 
La actividad 10 se llevará a cabo en el salón de actos 
de los servicios centrales de LABORA o en el espacio 
que se elija en sustitución de este por la comisión de 
seguimiento y control. 
SÉPTIMA. COMISIÓN MIXTA DE SEGUIMIENTO Y 
CONTROL 
Para el cumplimiento de los compromisos y 
seguimiento del Convenio se constituirá una 
Comisión Mixta de seguimiento y control del 
convenio en la que se procurará la presencia 
equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con lo 
que prevé el III Plan de Igualdad de mujeres y 
hombres de la Administración de la Generalitat, 
aprobado por acuerdo de 5 de agosto de 2022, del 
Consell, que, además de las funciones del artículo 9 
del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, 
por el que regula los convenios que suscriba la 
Generalitat y su registro, tendrá las siguientes 
funciones: 
1) Seguimiento del desarrollo de las 
actividades del convenio. 
2) Favorecer en todo momento la comunicación 
general entre las partes, resolviendo todo aquello 
que sea posible de forma inmediata o solicitando, en 
caso contrario, la intervención de los responsables 
adecuados. 
3) Analizar y proponer las actividades 
concretas que se consideren oportunas por las 
partes, describiendo para ello un Plan de Trabajo que 
incluya las fases, cronograma, objetivos parciales y 
medios requeridos. Este Plan de Trabajo deberá ser 
aprobado en la primera comisión mixta de 
seguimiento del convenio que se convoque tras la 
firma del convenio y que será actualizado en las 
siguientes reuniones de la comisión mixta que se 
convoquen. 

comissió de seguiment, en el trimestre posterior a la 
finalització de les accions. 
11) Elaborar, amb la coordinació de Labora i en el 
format que decidisca la comissió de seguiment, una 
guia didàctica que arreplegue les aportacions més 
rellevants realitzades per dones de l’àmbit STEM en 
els últims anys. 
Totes les accions derivades del conveni s’han de fer 
en dos versions en els dos idiomes oficials. 

 
Les activitats 2 i 3 es duran a terme en els centres 
educatius seleccionats, per a quart d’ESO, primer de 
Batxillerat i Formació Professional. 

 
L’activitat 5 es farà en instalꞏlacions de Labora en les 
tres províncies. Les necessitats tècniques que 
sorgisquen per a dur a terme les sessions 
telemàtiques han de ser cobertes per la Universitat, la 
qual pot comptar amb les instalꞏlacions i el material 
tècnic que tinga Labora en cada seu. 
L’activitat 6 es durà a terme en instalꞏlacions 
aportades per la Universitat i anirà a càrrec seu 
l’organització de l’acte en tots els seus aspectes. 
L’activitat 10 es durà a terme en la sala d’actes dels 
servicis centrals de Labora o en l’espai que trie, en 
substitució d’este, la comissió de seguiment i control. 

 
SÈPTIMA. COMISSIÓ MIXTA DE SEGUIMENT I 
CONTROL 
Per al compliment dels compromisos i el seguiment 
del conveni, es constituirà una comissió mixta de 
seguiment i control del conveni, en la qual es 
procurarà la presència equilibrada de dones i 
hòmens, d’acord amb el que preveu el II Pla d’igualtat 
de dones i hòmens de l’Administració de la 
Generalitat, aprovat per l’Acord de 10 març de 2017, 
del Consell, que, a més de les funcions de l’article 9 
del Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel 
qual regula els convenis que subscriga la Generalitat 
i el seu registre, tindrà les funcions següents: 

 
 
1) Seguiment del desenvolupament de les 
activitats del conveni. 
2) Afavorir en qualsevol moment la comunicació 
general entre les parts i resoldre tot el que siga 
possible de manera immediata o solꞏlicitar, en cas 
contrari, la intervenció dels responsables adequats. 

 
3) Analitzar i proposar les activitats concretes 
que es consideren oportunes per les parts, per a la 
qual cosa descriurà un pla de treball que incloga les 
fases, el cronograma, els objectius parcials i els 
mitjans requerits. Este pla de treball s’ha d’aprovar en 
la primera comissió mixta de seguiment del conveni 
que es convoque després de la firma del conveni i 
s’actualitzarà en les següents reunions de la comissió 
mixta que es convoquen. 

 
4) Proposar la interpretació i la resolució de 
qualsevol discrepància o controvèrsia que puga sorgir 
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4) Proponer la interpretación y resolución de 
cualquier discrepancia o controversia que pudiera 
surgir en la ejecución de este, con carácter previo a 
la vía jurisdiccional. 
5) La Comisión Mixta de seguimiento, vigilancia 
y control del convenio tendrá la siguiente 
composición: 
i) Tres personas en representación de la 
Universitat de València-Estudi General, designadas 
por ella, entre quienes estará la persona que ejerza 
la coordinación académica del proyecto y una 
persona integrante de la Vicerrectoría con 
competencias por razón de la materia. 
ii) La directora general de Planificación y 
Servicios de LABORA o persona que designe para 
su sustitución, que ejercerá la presidencia de la 
comisión. 
iii) La persona titular de la Subdirección General 
de Estrategia y Modernización de LABORA, o 
persona que designe para su sustitución. 
iv) La persona titular del Servicio de 
Organización y Coordinación Jurídico-Administrativa 
de LABORA, o persona que designe para su 
sustitución. 
v) Una persona funcionaria de la Subdirección 
General de Estrategia y Modernización de LABORA, 
con titulación de licenciatura o grado en derecho 
ejercerá la secretaría de la comisión. 
Podrán asistir a las sesiones, con voz, pero sin voto, 
personal de LABORA dedicado a las tareas de 
implementar la transversalidad de género en 
LABORA, integrantes de cualquiera de las 
organizaciones firmantes del convenio, así como 
asesores externos, contando con el visto bueno de la 
mayoría simple de los miembros de la comisión. 
La Comisión Mixta se constituirá en el plazo máximo 
de 1 mes a partir de la firma del presente convenio y 
se reunirá al menos una vez cada cuatro meses, 
previa convocatoria de su Presidencia, para valorar 
los resultados de esta colaboración, proponer y tratar 
aquellos extremos que sean necesarios o estimen 
oportunos para el buen fin de la colaboración. En la 
sesión de constitución de la comisión, la universidad 
presentará las bases que regularán la selección de 
los centros participantes que efectuarán el curso de 
formación especificado en la cláusula sexta, punto 
seis. 
El funcionamiento y adopción de acuerdos de la 
Comisión Mixta de seguimiento se regirán por lo 
previsto en los artículos 15 y siguientes de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público. Las copias de las actas, acuerdos o 
informes que, en su caso emita la Comisión Mixta de 
seguimiento y control en el desarrollo y ejecución de 
las funciones que tenga asignadas, se remitirán a la 
Dirección General de Planificación y Servicios de 
LABORA, a través de la Subdirección General de 
Estrategia y Modernización. 

durant l’execució d’este, amb caràcter previ a la via 
jurisdiccional. 
5) La comissió mixta de seguiment, vigilància i 
control del conveni tindrà la composició següent: 

 
i) Tres persones en representació de la 
Universitat de València - Estudi General, designades 
per esta, entre les quals estarà la persona que 
exercisca la coordinació acadèmica del projecte i una 
persona integrant del vicerectorat amb competències 
per raó de la matèria. 
ii) La directora general de Planificació i Servicis 
de Labora o la persona que designe per a substituir- 
la, que exercirà la presidència de la comissió. 

 
iii) La persona titular de la Subdirecció General 
d’Estratègia i Modernització de Labora, o la persona 
que designe per a substituir-la. 

 
iv) La persona titular del Servici d’Organització i 
Coordinació Juridicoadministrativa de Labora, o la 
persona que designe per a substituir-la. 
v) Una persona funcionària de la Subdirecció 
General d’Estratègia i Modernització de Labora, amb 
titulació de llicenciatura o grau en Dret exercirà la 
secretaria de la comissió. 
Podran assistir a les sessions amb veu, però sense 
vot, el personal de Labora dedicat a les tasques 
d’implementar la transversalitat de gènere en Labora, 
els integrants de qualsevol de les organitzacions que 
firmen el conveni, així com els assessors externs, 
sempre que compten amb el vistiplau de la majoria 
simple dels membres de la comissió. 
La comissió mixta es constituirà en el termini màxim 
d’1 mes a partir de l’entrada en vigor d’este conveni i 
es reunirà, almenys, una vegada cada quatre mesos, 
amb convocatòria prèvia de la presidència, per a 
valorar els resultats d’esta colꞏlaboració, proposar i 
tractar els aspectes que siguen necessaris o que 
s’estimen oportuns per al bon fi de la colꞏlaboració. En 
la sessió de constitució de la comissió, la Universitat 
ha de presentar les bases que regularan la selecció 
dels centres participants que faran el curs de formació 
que s’especifica en la clàusula sexta, punt sis. 

 
El funcionament i l’adopció d’acords de la comissió 
mixta de seguiment es regiran pel que preveuen els 
articles 15 i següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 
de règim jurídic del sector públic. Les còpies de les 
actes, els acords o els informes que, si és el cas, 
emeta la comissió mixta de seguiment i control en el 
desenvolupament i l’execució de les funcions que 
tinga assignades, es remetran a la Direcció General 
de Planificació i Servicis de Labora, per mitjà de la 
Subdirecció General d’Estratègia i Modernització. 
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OCTAVA. ANTICIPO DE LA SUBVENCIÓN Y 
GARANTÍAS 
A solicitud de la entidad beneficiaria, previa 
comunicación de la fecha de inicio de las actuaciones 
subvencionadas por LABORA de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 171 de la Ley 1/2015 de 16 de 
febrero, de la Generalitat, de Hacienda Pública, del 
Sector Público Instrumental y de Subvenciones, se 
podrá adelantar a la entidad beneficiaria, hasta un 
30 % del importe de la subvención concedida, sin 
necesidad de presentar aval o garantía, por tratarse 
de una Universitat de carácter público, de acuerdo 
con lo previsto en el apartado 5.g) del citado artículo. 
Con carácter previo al cobro del anticipo, la entidad 
beneficiaria deberá acreditar, que cumple las 
condiciones establecidas en el artículo 34.5 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones. 
NOVENA. COSTES ELEGIBLES 
Basándose en este convenio se podrán financiar los 
costes siguientes, realizados durante el periodo del 
01.01.2024 al 15.11.2024, y relacionados de manera 
directa e indudable con la naturaleza de las 
actuaciones realizadas en su ejecución: 
1) Gastos de personal propio o contratado que 
incluirá tanto los sueldos como los costes de 
Seguridad Social y, en general, todos los costes 
imputables a dicho personal en el desarrollo del 
ejercicio de su actividad. Estos costes se 
presentarán desglosando el porcentaje de la jornada 
dedicada al proyecto. Solo se admitirán justificantes 
de pagos a personas físicas, tanto se trate de 
personal propio como contratado. 

 
2) Gastos de desplazamientos y dietas, tanto 
del personal propio como contratado con un máximo 
de dos mil euros. 
3) Gastos derivados de la contratación de 
servicios externos. Subcontrataciones de personal 
experto o empresas para llevar a cabo alguna de las 
actividades o tareas previstas en el proyecto como 
estudios o encuestas, con el límite del 50% del 
importe de la actividad subvencionada. 
4) Gastos de auditoría para la revisión de la 
cuenta justificativa de este convenio, con el límite 
máximo de dos mil euros. 
5) Otros gastos de naturaleza corriente que, no 
pudiendo imputarse directamente, estén ligados a la 
ejecución de las actuaciones inherentes a este 
convenio, con el límite del 5 % del importe total 
concedido. A tal efecto deberá presentarse una 
relación detallada de estos gastos indicando el 
porcentaje de imputación. 
No se considerará gasto subvencionable el IVA o 
cualesquiera otros impuestos indirectos, cuando 
sean susceptibles de recuperación o compensación 
por la entidad beneficiaria. 
DÉCIMA. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACIÓN 
DE LAS AYUDAS 
1) La documentación justificativa deberá ser 
presentada  ante  la  Subdirección  General  de 

OCTAVA. ACOMPTE DE LA SUBVENCIÓ I 
GARANTIES 
A solꞏlicitud de l’entitat beneficiària, amb la 
comunicació prèvia de la data d’inici de les actuacions 
subvencionades per Labora, d’acord amb el que 
preveu l’article 171 de la Llei 1/2015, de 16 de febrer, 
de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic 
instrumental i de subvencions, es podrà avançar a 
l’entitat beneficiària fins a un 30 % de l’import de la 
subvenció concedida, sense necessitat de presentar 
cap aval o garantia, per tractar-se d’una universitat de 
caràcter públic, d’acord amb el que preveu l’apartat 
5.g de l’article esmentat. 
Amb caràcter previ al cobrament de la bestreta, 
l’entitat beneficiària haurà d’acreditar que complix les 
condicions que establix l’article 34.5 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions. 
NOVENA. COSTOS ELEGIBLES 
Sobre la base d’este conveni es podran finançar els 
costos següents, efectuats durant el període del 
01.01.2024 al 15.11.2024, i relacionats de manera 
directa i indubtable amb la naturalesa de les 
actuacions dutes a terme en la seua execució: 
1) Gastos de personal propi o contractat, els 
quals inclouran tant els sous com els costos de 
Seguretat Social, i, en general, tots els costos 
imputables a este personal en el desenvolupament de 
l’exercici de la seua activitat. Estos costos es 
presentaran amb el percentatge desglossat de la 
jornada dedicada al projecte. Només s’admetran 
justificants de pagaments a persones físiques, 
independentment que siga personal propi o 
contractat. 
2) Gastos de desplaçaments i dietes, tant del 
personal propi com contractat, amb un màxim de dos 
mil euros. 
3) Gastos derivats de la contractació de servicis 
externs. Subcontractacions de personal expert o 
empreses per a dur a terme alguna de les activitats o 
tasques previstes en el projecte, com ara estudis o 
enquestes, amb el límit del 50 % de l’import de 
l’activitat subvencionada. 
4) Gastos d’auditoria per a la revisió del compte 
justificatiu d’este conveni, amb el límit màxim de dos 
mil euros. 
5) Altres gastos de naturalesa corrent que, 
sense que es puguen imputar directament, estiguen 
lligats a l’execució de les actuacions inherents a este 
conveni, amb el límit del 5 % de l’import total concedit. 
A este efecte, haurà de presentar-se una llista 
detallada d’estos gastos amb la indicació del 
percentatge d’imputació. 
No es considerarà gasto subvencionable l’IVA o 
qualssevol altres impostos indirectes quan siguen 
susceptibles de recuperació o compensació per 
l’entitat beneficiària. 
DÈCIMA. TERMINI I FORMA DE JUSTIFICACIÓ DE 
LES AJUDES 
1) La documentació justificativa s’ha de 
presentar en la Subdirecció General d’Estratègia i 
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Estrategia y Modernización de LABORA como fecha 
límite el 29 de noviembre de 2024. 
2) La documentación justificativa comprenderá: 

 
i) Memoria científica de las actividades, 
publicaciones y actos realizados en el marco del 
convenio, y de los resultados obtenidos. 
ii) Memoria económica sobre la aplicación de 
los fondos concedidos, según lo determinado en el 
artículo 30 de la Ley General de Subvenciones, que 
contendrá una relación correlativa de todos y cada 
uno de los documentos justificativos del gasto, con 
especificación de, al menos, su fecha de emisión y 
de pago, proveedor, objeto facturado, importe total 
del documento, base imponible y en su caso, 
porcentaje imputado a la justificación de la 
subvención, agrupados según la naturaleza del 
gasto. 
iii) Liquidación de gastos debidamente auditada 
por informe de un auditor inscrito como ejerciente en 
el Registro Oficial de Auditores de Cuentas 
dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoría 
de Cuentas. 
iv) Declaración responsable sobre otras 
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que 
financien las actividades subvencionadas, con 
indicación del importe, su procedencia y aplicación. 
v) Declaración relativa al cumplimiento de las 
condiciones establecidas en el artículo 34 de la Ley 
General de Subvenciones. 
vi) Documento de designación del personal 
cuyo gasto se imputa a la subvención, con indicación 
de su categoría profesional y porcentaje de jornada 
que ha destinado a la ejecución del proyecto 
3) Las facturas de los gastos deberán cumplir 
lo dispuesto por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de 
noviembre, y demás normativa vigente, y en ningún 
caso el coste de adquisición de los gastos 
subvencionables podrá ser superior al valor de 
mercado. En todo caso el pago efectivo se justificará 
mediante el pertinente comprobante de 
transferencia, asiento bancario o cargo en cuenta. 
4) A los efectos de lo previsto en el artículo 73 
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, 
deberá constar en todos los justificantes originales, 
identificación de la actuación a la que se imputa y 
cuantía total o parcial imputada. Dicho dato será 
incorporado por la entidad beneficiaria mediante 
estampillado sobre el documento original. 
5) Se deberá identificar la subcuenta de 
ingresos donde se contabiliza la subvención 
concedida y la relación de subcuentas de gastos 
utilizadas para la gestión de la subvención. 
6) Se considerará gasto realizado el que ha 
sido efectivamente pagado con anterioridad a la 
finalización del período de justificación, con la 
salvedad de la cotización a la Seguridad Social en 
que se entenderá también como gasto realizado el 
que haya sido devengado antes de finalizar el plazo 
de justificación y se encuentre en período de ingreso 

Modernització de Labora com a data límit el 29 de 
novembre de 2024. 
2) La documentació justificativa ha de 
comprendre: 
i) Memòria científica de les activitats, les 
publicacions, els actes que s’han dut a terme en el 
marc del conveni i els resultats obtinguts. 
ii) Memòria econòmica sobre l’aplicació dels 
fons concedits, segons el que determina l’article 30 de 
la llei general de subvencions, que haurà de contindre 
una relació correlativa de tots i cada un dels 
documents justificatius del gasto, amb L’especificació 
de, almenys, la data d’emissió i de pagament, l’entitat 
proveïdora, l’objecte facturat, l’import total del 
document, la base imposable i, si és el cas, el 
percentatge imputat a la justificació de la subvenció, 
agrupats segons la naturalesa del gasto. 

 
iii) Liquidació de gastos degudament auditada 
per l’informe d’un auditor inscrit com a exercent en el 
Registre oficial d’auditors de comptes dependent de 
l’Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes. 
iv) Declaració responsable sobre altres 
subvencions, ajudes, ingressos o recursos que 
financen les activitats subvencionades, amb la 
indicació de l’import, la procedència i l’aplicació. 
v) Declaració relativa al compliment de les 
condicions establides en l’article 34 de la llei general 
de subvencions. 
vi) Document de designació del personal el 
gasto del qual s’imputa a la subvenció, amb la 
indicació de la seua categoria professional i el 
percentatge de jornada que ha destinat a l’execució 
del projecte. 
3) Les factures dels gastos hauran de complir el 
que disposa el Reial decret 1619/2012, de 30 de 
novembre, i la resta de normativa vigent, i en cap cas 
el cost d’adquisició dels gastos subvencionables 
podrà ser superior al valor de mercat. En tot cas, el 
pagament efectiu es justificarà mitjançant el pertinent 
comprovant de transferència, assentament bancari o 
càrrec en compte. 
4) A l’efecte del que preveu l’article 73 del 
Reglament de la llei general de subvencions, haurà 
de constar en tots els justificants originals la 
identificació de l’actuació a la qual s’imputa i la 
quantia total o parcial imputada. Esta dada l’haurà 
d’incorporar l’entitat beneficiària mitjançant 
l’estampillat sobre el document original. 
5) S’haurà d’identificar el subcompte d’ingressos 
en què es comptabilitza la subvenció concedida i la 
relació de subcomptes de gastos utilitzats per a 
gestionar la subvenció. 
6) Es considerarà gasto realitzat el que ha sigut 
efectivament pagat amb anterioritat a la finalització 
del període de justificació, amb l’excepció de la 
cotització a la Seguretat Social, en què s’entendrà 
també com a gasto realitzat el que s’haja efectuat 
abans de finalitzar el termini de justificació i es trobe 
en període d’ingrés voluntari no vençut en esta data, 
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voluntario no vencido a esa fecha, debiendo 
acreditar el pago efectivo cuando se produzca. 
No se aceptarán gastos correspondientes a periodos 
distintos a los previstos en el convenio. 
7) Una vez presentada la justificación, se 
procederá a dictar la resolución de liquidación y al 
libramiento de la cantidad que resulte justificada de 
conformidad, descontando en su caso el importe del 
anticipo, o bien a requerir el reintegro de las 
cantidades indebidamente percibidas, si la cantidad 
debidamente justificada fuera inferior al importe ya 
recibido. 
8) Junto con la justificación, la beneficiaria 
deberá presentar las certificaciones acreditativas de 
estar al corriente en sus obligaciones tributarias 
autonómicas y estatales, y de Seguridad Social, o 
autorizar para su obtención de forma telemática por 
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y 
Formación, así como declaración responsable del 
artículo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones de hallarse al corriente en 
el pago de obligaciones por reintegro de 
subvenciones. 
UNDÉCIMA. INFORME DE AUDITORIA 
La auditoría de cuentas que se lleve a cabo para la 
revisión de la cuenta justificativa se ajustará a lo 
dispuesto en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de 
mayo, por la que se aprueba la norma de actuación 
de los auditores de cuentas en la realización de los 
trabajos de revisión de cuentas justificativas de 
subvenciones, en el ámbito del sector público estatal, 
previstos en el artículo 74 del Reglamento de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones. 
La auditoría requerirá la emisión de un informe en el 
que se detallarán las comprobaciones realizadas y 
se harán constar todos aquellos hechos o 
excepciones que pudieran suponer un 
incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria, 
de la normativa aplicable o de las condiciones 
impuestas para la percepción de la subvención, 
debiendo proporcionar la información con suficiente 
detalle y precisión para que el órgano gestor pueda 
concluir al respecto. Dicho informe contendrá los 
extremos y estructura establecidos en el artículo 7 de 
la citada Orden EHA/1434/2007. 
Para emitir el informe de auditoría, se deberá 
comprobar: 
1) La adecuación de la cuenta justificativa de la 
subvención y que la misma haya sido suscrita por 
una persona con poderes suficientes para ello. 
2) El contenido de la memoria científica, 
constatando la posible falta de concordancia entre la 
información contenida en esta memoria y los 
documentos que hayan servido de base para realizar 
la revisión de la justificación económica. 
3) Que la información contenida en la Memoria 
económica está soportada por una relación 
clasificada de los gastos de la actividad 
subvencionada en la que se especificará la entidad 
que los ha realizado, con identificación del acreedor 

i se n’haurà d’acreditar el pagament efectiu quan es 
produïsca. 
No s’acceptaran gastos corresponents a períodes 
diferents dels previstos en el conveni. 
7) Una vegada presentada la justificació, es 
dictarà la resolució de liquidació i s’entregarà la 
quantitat que resulte justificada de conformitat, i es 
descomptarà, si és el cas, l’import de la bestreta, o bé 
es requerirà el reintegrament de les quantitats 
percebudes indegudament, si la quantitat 
degudament justificada és inferior a l’import ja rebut. 

 
8) Juntament amb la justificació, la beneficiària 
haurà de presentar les certificacions acreditatives 
d’estar al corrent en les seues obligacions tributàries 
autonòmiques i estatals, i de Seguretat Social, o 
autoritzar per a obtindre-les de manera telemàtica per 
Labora Servici Valencià d’Ocupació i Formació, així 
com la declaració responsable de l’article 34.5 de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions, de trobar-se al corrent en el pagament 
d’obligacions per reintegrament de subvencions. 

 
ONZENA. INFORME D’AUDITORIA 
L’empresa auditora de comptes que duga a terme la 
revisió del compte justificatiu s’ajustarà al que disposa 
l’Orde EHA/1434/2007, de 17 de maig, per la qual 
s’aprova la norma d’actuació dels auditors de 
comptes en la realització dels treballs de revisió de 
comptes justificatius de subvencions, en l’àmbit del 
sector públic estatal, previstos en l’article 74 del 
Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions. 

 
L’auditoria requerirà l’emissió d’un informe en el qual 
es detallaran les comprovacions fetes i es faran 
constar tots els fets o les excepcions que puguen 
suposar un incompliment, per part de l’entitat 
beneficiària, de la normativa aplicable o de les 
condicions imposades per a percebre la subvenció, i 
s’haurà de proporcionar la informació amb prou 
detalls i precisió perquè l’òrgan gestor puga concloure 
sobre esta qüestió. Este informe ha de contindre els 
aspectes i l’estructura que establix l’article 7 de l’Orde 
EHA/1434/2007 esmentada. 

 
Per a emetre l’informe d’auditoria, s’haurà de 
comprovar: 
1) L’adequació del compte justificatiu de la 
subvenció i que este l’haja subscrit una persona amb 
poders suficients per a fer-ho. 
2) El contingut de la memòria científica que 
constate la falta de concordança possible entre la 
informació que conté esta memòria i els documents 
que hagen servit de base per a fer la revisió de la 
justificació econòmica. 
3) Que la informació que conté la memòria 
econòmica està basada en una llista classificada dels 
gastos de l’activitat subvencionada en la qual 
s’especificarà l’entitat que els ha efectuat, amb la 
identificació del creditor i del document —factures, 
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y del documento -facturas, nóminas, boletines de 
cotización a la Seguridad Social RLC y RNT, 
justificante de ingreso de retenciones - su importe 
total y el imputado a la subvención, fecha de emisión 
y fecha de pago, así como que se cumplen las 
condiciones establecidas en el convenio y la 
normativa de aplicación. 
4) Que la entidad beneficiaria dispone de 
documentos originales acreditativos de los gastos 
justificados y de su pago, conforme a lo previsto en 
el artículo 30.3 de la Ley General de Subvenciones y 
que dichos documentos han sido reflejados en los 
registros contables. 
5) Dichos documentos justificativos consistirán 
en facturas electrónicas, nóminas, TC, resguardos 
de transferencias bancarias, cheques, etc. así como 
copia de los extractos bancarios de los cargos en la 
cuenta correspondiente de la operación justificada. 
6) Que la entidad beneficiaria dispone de 
ofertas de diferentes proveedores, en los supuestos 
previstos en el artículo 31.3 de la Ley General de 
Subvenciones y de una memoria que justifique 
razonablemente la elección del proveedor en 
aquellos casos en que no haya recaído la 
adjudicación en la propuesta económica más 
ventajosa. 
7) Que no se ha subcontratado servicios 
externos para la ejecución de la actividad 
subvencionada por un importe que exceda del 50% 
del importe de la subvención conforme a lo previsto 
en el artículo 29 de la Ley General de Subvenciones. 
8) Que no se han obtenido otras subvenciones, 
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, 
procedentes de cualesquiera Administraciones o 
entes públicos o privados, nacionales, de la Unión 
Europea o de organismos internacionales, que sean 
incompatibles o que superen los costes de la 
actividad subvencionada. 
9) Que los gastos que integran la relación 
cumplen los requisitos para tener la consideración de 
gasto subvencionable, conforme a lo establecido en 
el artículo 31 de la Ley General de Subvenciones y 
el presente convenio; que se han clasificado 
correctamente, y que se produce la necesaria 
coherencia entre los gastos justificados y la 
naturaleza de las actuaciones subvencionadas. 
10) La persona auditora, que será designada por 
la Universitat, deberá conservar durante un periodo 
mínimo de ocho años a contar desde la fecha de 
emisión del informe la copia de la documentación 
que soporta el informe emitido. 
DUODÉCIMA. MINORACIÓN Y REINTEGRO DE 
LA AYUDA CONCEDIDA 
Si se produjera algún incumplimiento de los 
requisitos establecidos en el presente convenio, la 

nòmines, butlletins de cotització a la Seguretat Social 
RLC i RNT, justificant d’ingrés de retencions, l’import 
total i el que s’imputa a la subvenció—, la data 
d’emissió i la data de pagament, així com que es 
complixen les condicions que establix el conveni i la 
normativa aplicable. 

 
4) Que l’entitat beneficiària disposa dels 
documents originals acreditatius dels gastos 
justificats i del seu pagament, de conformitat amb el 
que preveu l’article 30.3 de la Llei general de 
subvencions, i que estos documents s’han reflectit en 
els registres comptables. 
5) Estos documents justificatius consistixen en 
factures electròniques, nòmines, TC, resguards de 
transferències bancàries, xecs, etc., així com en la 
còpia dels extractes bancaris dels càrrecs en el 
compte corresponent de l’operació justificada. 
6) Que l’entitat beneficiària disposa d’ofertes de 
diferents proveïdors, en els casos que preveu l’article 
31.3 de la llei general de subvencions, i d’una 
memòria que justifique raonablement l’elecció del 
proveïdor en els casos en què no haja recaigut 
l’adjudicació en la proposta econòmica més 
avantatjosa. 

 
7) Que no s’han subcontractat servicis externs 
per a executar l’activitat subvencionada per un import 
que excedisca el 50 % de l’import de la subvenció 
segons el que preveu l’article 29 de la llei general de 
subvencions. 
8) Que no s’han obtingut altres subvencions, 
ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, 
procedents de qualssevol administracions o ens 
públics o privats, nacionals, de la Unió Europea o 
d’organismes internacionals, que siguen 
incompatibles o que superen els costos de l’activitat 
subvencionada. 
9) Que els gastos que integren la llista 
complixen els requisits per a tindre la consideració de 
gasto subvencionable, de conformitat amb el que 
establixen l’article 31 de la llei general de subvencions 
i estes bases; que s’han classificat correctament, i 
que s’establix la coherència necessària entre els 
gastos justificats i la naturalesa de les actuacions 
subvencionades. 
10) La persona auditora, que serà designada per 
la Universitat, haurà de conservar durant un període 
mínim de huit anys, comptats des de la data d’emissió 
de l’informe, la còpia de la documentació en què es 
basa l’informe emés. 
DOTZENA. MINORACIÓ I REINTEGRAMENT DE 
L’AJUDA CONCEDIDA 
Si es produïx algun incompliment dels requisits 
establits en el present conveni, la persona titular de la 

persona titular de la Dirección General de LABORA Direcció General de Labora procedirà a minorar o 
procederá a la minoración o resolución de la 
subvención concedida de forma proporcional al 
grado de incumplimiento. 
El incumplimiento por la entidad beneficiaria de 
cualquiera de los requisitos, condiciones y demás 

resoldre la subvenció concedida de manera 
proporcional al grau d’incompliment. 

 
L’incompliment per l’entitat beneficiària de qualsevol 
dels requisits, les condicions i altres circumstàncies 
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circunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la 
subvención, la alteración de alguna de las 
características esenciales del proyecto, la variación 
de la finalidad de la actuación, la falta de justificación 
de la acción, así como los demás supuestos 
previstos en el artículo 37 de la Ley General de 
Subvenciones, y en el capítulo I del Título III del 
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, 
darán lugar a la incoación del correspondiente 
procedimiento de reintegro que podrá finalizar, en su 
caso, con la declaración de la obligación de 
reintegrar las cantidades indebidamente percibidas y 
el interés de demora desde el momento del pago de 
la subvención. En la tramitación del procedimiento 
se garantizará en todo caso el derecho del 
interesado a la audiencia. 
DECIMOTERCERA. COMPATIBILIDAD CON LA 
NORMATIVA EUROPEA SOBRE AYUDAS 
PÚBLICAS 
El presente convenio es compatible con el mercado 
interior al no afectar sus disposiciones a los 
intercambios comerciales entre los estados 
miembros, al no concurrir las condiciones exigidas en 
el artículo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la 
Unión Europea. 
A este respecto, la Comisión Europea afirma en el 
"Marco sobre ayudas estatales de investigación y 
desarrollo e innovación" que suelen ser de 
naturaleza no económica (entre otras) las 
actividades primarias de los organismos de 
investigación (como por ejemplo las Universidades), 
particularmente en el caso de la l+D independiente 
para mejorar los conocimientos y la comprensión, 
cuando el organismo de investigación emprende una 
colaboración efectiva; así como tampoco la amplia 
difusión de resultados de las investigaciones de 
forma no discriminatoria y no exclusiva (por ejemplo, 
mediante bases de datos de acceso abierto, 
publicaciones abiertas o programas informáticos 
abiertos). 
Por último, cabe indicar que a fin de evitar una 
subvención indirecta a otras actividades de 
naturaleza económica que pudiera desarrollar la 
Universitat, el convenio exige que se lleve una 
cuenta separada de la subvención concedida (letra e 
de la cláusula cuarta). 
Al tratarse de un convenio no sujeto al artículo 107.1 
del Tratado Fundacional de la Unión Europea, y de 
acuerdo con lo establecido en artículo 3.4 del 
Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, 
regulador del procedimiento de notificación y 
comunicación a la Comisión Europea de los 
proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, 
conceder o modificar ayudas públicas, la subvención 
establecida mediante el presente convenio no 
requiere notificación o comunicación a la Comisión 
Europea. 
DECIMOCUARTA. VIGENCIA 
El presente Convenio extenderá sus efectos desde 
el momento de su firma hasta el 31 de diciembre de 
2024. No obstante, se podrá financiar a su cargo la 

que van donar lloc a l’atorgament de la subvenció, 
l’alteració d’alguna de les característiques essencials 
del projecte, la variació de la finalitat de l’actuació, la 
falta de justificació de l’acció, així com els altres 
supòsits previstos en l’article 37 de la llei general de 
subvencions, i en el capítol I del títol III del Reglament 
de la llei general de subvencions, donaran lloc a la 
incoació del corresponent procediment de 
reintegrament que podrà finalitzar, si és procedent, 
amb la declaració de l’obligació de reintegrar les 
quantitats indegudament percebudes i l’interés de 
demora des del moment del pagament de la 
subvenció. En la tramitació del procediment es 
garantirà en tot cas el dret de l’interessat a l’audiència. 

 
TRETZENA. COMPATIBILITAT AMB LA 
NORMATIVA EUROPEA SOBRE AJUDES 
PÚBLIQUES 
El present conveni és compatible amb el mercat 
interior per no afectar les disposicions als intercanvis 
comercials entre els estats membres, perquè no 
concorren les condicions exigides en l’article 107.1 
del Tractat de funcionament de la Unió Europea. 

 
En relació amb això, la Comissió Europea afirma, en 
el Marc sobre ajudes estatals de recerca i 
desenvolupament i innovació, que solen ser de 
naturalesa no econòmica, entre altres, les activitats 
primàries dels organismes d’investigació (com per 
exemple les universitats), particularment en el cas 
d’R+D independent per a millorar els coneixements i 
la comprensió, quan l’organisme d’investigació 
emprén una colꞏlaboració efectiva; tampoc són de 
naturalesa econòmica la difusió àmplia de resultats de 
les investigacions de manera no discriminatòria i no 
exclusiva (per exemple, mitjançant bases de dades 
d’accés obert, publicacions obertes o programes 
informàtics oberts). 

 
Finalment, cal indicar que a fi d’evitar una subvenció 
indirecta a altres activitats de naturalesa econòmica 
que puga desenvolupar la Universitat, el conveni 
exigix que es realitze un compte separat de la 
subvenció concedida (lletra e de la clàusula quarta). 

 
Atés que es tracta d’un conveni no subjecte a l’article 
107.1 del Tractat de funcionament de la Unió 
Europea, i d’acord amb el que establix l’article 3.4 del 
Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel 
qual es regula el procediment de notificació i 
comunicació a la Comissió Europea dels projectes de 
la Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar 
ajudes públiques, la subvenció establida per mitjà 
d’este conveni no requerix la notificació o 
comunicació a la Comissió Europea. 

 
CATORZENA. VIGÈNCIA 
El present conveni estendrà els seus efectes des del 
moment de la seua firma fins al 31 de desembre de 
2024. No obstant això, es podrà finançar a càrrec seu 
l’activitat objecte d’este des de l’1 de gener de 2024. 
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actividad objeto del mismo desde el 1 de enero de 
2024. 
DECIMOQUINTA. CONTROL DE SUBVENCIONES 
En concordancia con el plan de control material de 
las líneas presupuestarias nominativas gestionadas 
por la Subdirección General de Estrategia y Moder- 
nización correspondientes al ejercicio 2024 apro- 
bado por resolución del director general de LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación de 20 
de febrero de 2024, se realizarán acciones de com- 
probación in situ de las actuaciones derivadas del 
convenio cuando corresponda, según el correspon- 
diente plan de control anual. 
DECIMOSEXTA. CAUSAS DE EXTINCIÓN Y 
RESOLUCIÓN 
El presente Convenio se extinguirá por el 
cumplimiento de las actuaciones que constituyen su 
objeto o por incurrir en causa de resolución, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 51 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público. 
Serán causas de resolución: 
i) La fuerza mayor 
ii) La imposibilidad sobrevenida del 
cumplimiento del objeto del acuerdo. 
iii) El acuerdo unánime de los firmantes. 
iv) La decisión judicial declaratoria de la nulidad 
del acuerdo. 
v) El incumplimiento de cualquiera de las 
obligaciones y compromisos asumidos por parte de 
alguno de los firmantes. 
Así mismo, será de aplicación lo establecido en el 
artículo 52 de la referida Ley 40/2015, en relación 
con los efectos de la resolución del acuerdo. 
DECIMOSÉPTIMA. CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVA DE PROTECCIÓN DE DATOS 
Ambas partes se comprometen a la observancia de 
cuantas disposiciones sean de aplicación en la 
materia, y en especial, a lo dispuesto en la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 
2016 relativo a la protección de las personas físicas 
en lo que respecta al tratamiento de datos 
personales y a la libre circulación de estos datos y 
demás normativa de desarrollo, pudiendo cada una 
de ellas compelerse recíprocamente para la 
acreditación de tales extremos. 
DECIMOOCTAVA. MODIFICACIÓN Y DENUNCIA 
DEL CONVENIO 
La modificación del presente convenio se ajustará a 
lo que establece el artículo 12 del Decreto 176/2014, 
de 10 de octubre, por el que se regulan los convenios 
que subscribe la Generalitat y su registro. 
Las partes podrán denunciar de mutuo acuerdo el 
presente convenio en cualquier momento. 
Cualquiera de las partes podrá, a su vez, denunciar 
el presente convenio de colaboración comunicándolo 
por escrito a la otra parte con, al menos, dos meses 
de antelación a la fecha en la que haya de 

 
QUINZENA. CONTROL DE SUBVENCIONS 
En concordança amb el pla de control material de les 
línies pressupostàries nominatives gestionades per la 
Subdirecció General d’Estratègia i Modernització co- 
rresponents a l’exercici 2024, aprovat per la resolució 
del director general de Labora Servici Valencià d’Ocu- 
pació i Formació, de 20 de febrer de 2024, es realitza- 
ran accions de comprovació in situ de les actuacions 
derivades del conveni quan siga procedent, segons el 
pla de control anual corresponent. 

 
SETZENA. CAUSES D’EXTINCIÓ I RESOLUCIÓ 

 
Este conveni s’extingirà pel compliment de les 
actuacions que en constituïxen l’objecte o per incórrer 
en causa de resolució, d’acord amb el que disposa 
l’article 51 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic. 

 
Seran causes de resolució: 
i) La força major. 
ii) La impossibilitat sobrevinguda del 
compliment de l’objecte de l’acord. 
iii) L’acord unànime dels firmants. 
iv) La decisió judicial declaratòria de la nulꞏlitat 
de l’acord. 
v) L’incompliment de qualsevol de les 
obligacions i dels compromisos assumits per part 
d’algun dels firmants. 
Així mateix, serà aplicable el que s’establix en l’article 
52 de la Llei 40/2015, en relació amb els efectes de la 
resolució de l’acord. 
DESSETENA. COMPLIMENT DE LA NORMATIVA 
DE PROTECCIÓ DE DADES 
Les dos parts es comprometen a l’observança de les 
disposicions que siguen aplicables en la matèria i, 
especialment, al que disposen la Llei orgànica 3/2018, 
de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, i el Reglament (UE) 
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 
d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones 
físiques quant al tractament de dades personals i a la 
lliure circulació d’estes dades, i a qualsevol altra 
normativa de desplegament; cada una d’estes podrà 
compelꞏlir-se recíprocament per a acreditar estos 
aspectes. 

 
 
DIHUITENA. MODIFICACIÓ I DENÚNCIA DEL 
CONVENI 
La modificació del present conveni s’ajustarà al que 
establix l’article 12 del Decret 176/2014, de 10 
d’octubre, pel qual es regulen els convenis que 
subscriu la Generalitat i el seu registre. 
Les parts podran denunciar de mutu acord este 
conveni en qualsevol moment. Qualsevol de les parts 
podrà, al seu torn, denunciar el present conveni de 
colꞏlaboració si ho comunica per escrit a l’altra part 
amb, almenys, dos mesos d’antelació a la data en la 
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considerarse terminado. En todo caso deberán 
finalizarse las tareas pendientes. 

 
DECIMONOVENA. TRANSPARENCIA, 
SUMINISTRO DE INFORMACIÓN Y DATOS 
ABIERTOS 
Se publicará el texto íntegro del convenio, una vez 
subscrito, en el portal de transparencia de la 
Generalitat GVA Oberta, según el que disponen los 
artículos 10, 12 y 21 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, 
de la Generalitat de Transparencia y Buen Gobierno 
de la Comunitat Valenciana. 
La Universitat de València, sin perjuicio de las 
obligaciones de transparencia que tiene como 
entidad pública, estará sujeta a las siguientes 
obligaciones: 
1. Dar la adecuada publicidad del carácter 
público de la financiación de programas, actividades, 
inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean 
objeto de subvención, incluyendo el logotipo de la 
Generalitat Valenciana en medios de difusión tales 
como carteles, materiales impresos, medios 
electrónicos o audiovisuales y en cualquier otro 
medio de publicidad que se realice de la actividad 
subvencionada. 
2. Suministrar a la entidad concedente, previo 
requerimiento, toda la información que sea necesaria 
para el cumplimiento por esta de las obligaciones 
previstas en la ley de transparencia, en el plazo de 
15 días hábiles desde el requerimiento. 
3. La disposición de los nuevos conjuntos de 
datos que se generen por la formalización y el 
desarrollo de las subvenciones otorgadas por la 
administración de la Generalitat, siempre que sea 
posible, como conjunto de datos abiertos. 

 
VIGÉSIMA. RÉGIMEN JURÍDICO Y 
JURISDICCIÓN 
El presente Convenio es de carácter administrativo y 
se halla excluido del ámbito de aplicación de la Ley 
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público. Se regirá por sus propias cláusulas, por lo 
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, su Reglamento, aprobado 
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y por lo 
establecido en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la 
Generalitat, de Hacienda Pública, del Sector Público 
Instrumental y de Subvenciones. Así como por lo que 
dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, y el Decreto 176/2014, 
de 10 de octubre, del Consell, por el cual se regulan 
los convenios que subscriba la Generalitat y su 
registro. 
La solución en primera instancia de las diferencias 
en la interpretación y cumplimiento que puedan 
plantearse respecto del convenio suscrito 
corresponderá a la comisión de seguimiento y 
control. 

qual haja de considerar-se acabat. En els dos casos 
s’han de finalitzar les tasques pendents. 

 
DENOVENA. TRANSPARÈNCIA, 
SUBMINISTRAMENT D’INFORMACIÓ I DADES 
OBERTES 
Es publicarà el text íntegre del conveni, una vegada 
subscrit, en el portal de transparència de la 
Generalitat, GVA Oberta, segons el que disposen els 
articles 10, 12 i 21 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de 
la Generalitat, de transparència i bon govern de la 
Comunitat Valenciana. 
La Universitat de València, sense perjuí de les 
obligacions de transparència que té com a entitat 
pública, estarà subjecta a les obligacions següents: 

 
1. Fer la publicitat adequada del caràcter públic 
del finançament de programes, activitats, inversions o 
actuacions de qualsevol mena que siguen objecte de 
subvenció, incloent-hi el logotip de la Generalitat 
Valenciana en mitjans de difusió, com ara cartells, 
materials impresos, mitjans electrònics o audiovisuals 
i en qualsevol altre mitjà de publicitat que es faça de 
l’activitat subvencionada. 

 
2. Subministrar a l’entitat concedent, amb un 
requeriment previ, tota la informació que siga 
necessària perquè esta complisca les obligacions que 
preveu la llei de transparència, en el termini de 15 dies 
hàbils des del requeriment. 
3. La disposició dels nous conjunts de dades 
que es generen per la formalització i el 
desenvolupament de les subvencions atorgades per 
l’Administració de la Generalitat, sempre que siga 
possible, com a conjunt de dades obertes. 

 
VINTENA. RÈGIM JURÍDIC I JURISDICCIÓ 

 
Este conveni és de caràcter administratiu i es troba 
exclòs de l’àmbit d’aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic. Es regirà 
per les seues clàusules, pel que establix la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions, pel seu reglament, aprovat pel Reial 
decret 887/2006, de 21 de juliol, i pel que establix la 
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 
d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de 
subvencions. Així com pel que disposa la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, i el Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del 
Consell, pel qual es regulen els convenis que 
subscriga la Generalitat i el seu registre. 

 
La solució en primera instància de les diferències en 
la interpretació i el compliment que es poden plantejar 
respecte del conveni subscrit correspondrà a la 
comissió de seguiment i control. 






