
 

CONVENI DE COLꞏLABORACIÓ ENTRE LA UNIVERSITAT DE 
VALÈNCIA I LA CS CCOO PV. 

 
REUNITS 

D’una part, la Sra. María Vicenta Mestre Escrivá, Rectora Magnífica de la Universitat de València, 
en nom i representació de la institució, amb domicili a l’Avda. de Blasco Ibáñez, núm. 13 de 
València, en exercici de les competències que a aquest efecte li confereixen la Llei Orgànica 2/2023, 
de 22 de març, del Sistema Universitari, i els Estatuts de la Universitat de València, aprovats pel 
decret 128/2004, de 30 de juliol, del Consell de la Generalitat, i modificats pel decret 45/2013, de 
28 de març, de 2013 (DOCV de 2 d’abril de 2013). 

 
D’una altra, el/la Sr./Sra. Ana Maria Garcia Alcolea, en nom i representació de la Confederació 
Sindical de Comissions Obreres PV amb domicili al carrer, Napols i Sicilia 5-3, Valencia del que es 
càrrec Secretaria General de CS CCOO PV. 

 
Ambdues parts intervenen en funció dels seus respectius càrrecs i en l’exercici de les seues facultats 
per signar un conveni en nom de les entitats que representen, i a aquest efecte 

 
EXPOSEN 

 
I. Que la Universitat de València, d’acord amb el que disposa l’article 3 dels seus Estatuts, com a 
servei públic que és, té com a missió impartir els ensenyaments necessaris per a la formació dels i 
les estudiants, la preparació per a l’exercici d’activitats professionals o artístiques i l’obtenció, si 
escau, dels títols acadèmics corresponents, així com per a l’actualització permanent del coneixement 
i de la formació del seu personal i del professorat de tots els nivells d’ensenyament. La Universitat 
de València fomenta la recerca, tant bàsica com aplicada, i el desenvolupament científic i tecnològic. 
Així mateix, amb les garanties de racionalitat i universalitat que li són pròpies, és una institució 
difusora de cultura en el si de la societat. 

 
II. Que el sindicat Comissions Obreres del PV té entre les seues finalitats la de promoure la 
formació permanent de les treballadores i els treballadors de tots els nivells educatius. 

III. Que ambdues parts consideren convenient la cooperació d’aquestes institucions en l’àmbit 
educatiu, per a la qual resulta aconsellable signar un conveni de colꞏlaboració amb subjecció a les 
següents 

 
CLÀUSULES 

 
PRIMERA. És objecte del present conveni la realització de forma conjunta de accions formatives 
per a la formació i actualització del coneixement del personal al servei de la administració pública. 

SEGONA. A partir de la signatura del conveni, ambdues parts, constituiran de comú acord una 
Comissió Mixta de Seguiment que estarà composta per dos representants designats per les parts, en 
règim de paritat. La comissió es responsabilitzarà, de resoldre els problemes d’interpretació i 
compliment que puguen plantejar-se sobre el present conveni i altres tasques encomanades segons 
el present conveni. 
La Comissió de Seguiment es constituirà en el termini d’un mes, comptat a partir del dia de la 
signatura del conveni. I podrà reunir-se totes les vegades que estime convenient a petició d’alguna 



 

 
de les parts. 

 
La Universitat de València designa com a interlocutor únic per a gestionar les comunicacions en 
l'àmbit de l'actual Conveni a: 

• Vicerectora de Formació Permanent, Transformació Docent i Ocupació o persona en 
qui delegue. 

• Director del Servei de Formació Permanent i Innovació Educativa o persona en qui 
delegue. 

 
CS CCOO PV designa com a interlocutor únic per a gestionar les comunicacions en l'àmbit de 
l'actual Conveni a: 

 
 Manuela Pascual Ruiz 
 Maribel Belda Ferrer 

Qualsevol de les part podrà convocar-la amb almenys set dies naturals d’antelació, excepte en casos 
d’urgència acreditada, la qual cosa es justificarà en la convocatòria. 

TERCERA. Les accions formatives als quals es refereix aquest conveni es presentaran en les 
modalitats presencial, semipresencial, en línia o en combinació d’alguna de les tres modalitats. 

 
La Universitat de València, a proposta de la Comissió Mixta de Seguiment, aprovarà anualment les 
accions formatives que s’oferiran durant el curs acadèmic, tenint en compte criteris de 
proporcionalitat, adequació i adaptació a les finalitats de millora de l’acompliment del lloc de treball 
i desenvolupament i promoció professional dels empleats públics en l’àmbit d’aplicació del conveni. 

Almenys el 25% de les hores de docència de cada curs serà impartit per personal docent, 
investigador, o d'administració i serveis de la Universitat de València. 
CS CCOO PV, es compromet a fer una reserva d’un 10% de la formació aprovada en aquest conveni 
per al personal que desenvolupa el seu treball en la UV (personal d’administració i serveis y/o 
personal docent i investigador). 

CS CCOO PV presentarà a la Comissió Mixta de Seguiment el seu programa d’actuació concreta 
(pla d’ accions formatives) per a cada curs acadèmic en el mes de juny anterior a l’inici de les 
accions. 

 
CS CCOO PV, haurà d’indicar per mitjà d’una fitxa estandarditzada, facilitada per la Universitat de 
València, la proposta següent: 

- Nom de les accions formatives i duració en hores (fins a 40 hores). 
- Nom del docent o la docent de l’acció formativa. 
- Objectius formatius de l’acció formativa i continguts. 
- Metodologia. 
- Perfil i àmbit territorial dels destinataris i nombre total de participants previst. 
- Dates, horaris i lloc de realització. 
- Publicitat i criteris de selecció dels/les participants. 
- Llengua d’impartició. 
- Currículum breu del professorat, si no son personal de la Universitat de València. 
- Criteris i procediments de control de la participació/assistència. 
- Criteris i procediments d’avaluació dels participants. 
- Criteris i procediments d’avaluació de les accions formatives i del professorat. 
- Informació sobre els requisits per a l’expedició de certificats acreditatius. 



 

 
- Informació sobre la gratuïtat o el pagament d’accions formatives per als alumnes participants. 

 
La Universitat de València informarà a la CS CCOO PV en el mes de juliol sobre l’aprovació de 
totes o part dels accions formatives presentats. El pla de accions formatives aprovat no es podrà 
modificar posteriorment. 

 
L’aprovació del pla d’accions formatives es farà tenint en compte la disponibilitat de personal, 
tècnica, administrativa i de recursos del Servei de Formació Permanent i Innovació Educativa en les 
dates indicades per a la presentació, l’aprovació i la certificació de les accions formatives. 

QUINTA. Per a l’acompliment de l’objecte indicat en la clàusula primera CS CCOO PV es 
compromet a: 

 
- Convocar i difondre les accions formatives. 
- Responsabilitzar-se del finançament de les accions formatives. 
- Dur a terme les accions formatives objecte del conveni en els termes que establisca el mateix. 
- Entregar a la Universitat de València la memòria justificativa de cada curs formatiu i la 

documentació corresponent. Aquesta memòria contindrà la relació de participants de cada curs i 
els fulls d’assistència/participació i d’avaluació de les accions del curs i del professorat, així com 
dels materials que hagen rebut els alumnes, ja siga en suport informàtic o en paper. D’igual manera, 
donarà a la Universitat un accés a la plataforma de formació en línia utilitzada per a aquestes 
accions formatives perquè es puga supervisar la realització de les accions que es facen en línia i/o 
en forma semipresencial. 

- Elaborar les actes d’avaluació de les accions, que seran signades pels professors que hagen impartit 
les accions formatives. 

- Presentar en un termini no superior a un mes l’acta o actes així com els fulls de signatures ambdues 
amb els estàndards proposats per la Universitat de València de qualsevol curs recollit en el pla de 
les accions formatives finalment aprovat. 

- Entregar a la Universitat de València el 25% dels ingressos bruts que es deriven de cadascun de 
les accions formatives acreditats que s’organitzen en virtut del conveni. 

 
 

SISENA. La Universitat de València es compromet a: 
 

- Supervisar l’acompliment de les accions formatives objecte del conveni. 
- Valorar anualment les memòries de les accions realitzats. 
- Custodiar la documentació. 
-Signar i expedir els certificats corresponents, degudament complimentats, als participants que, 
tenint els requisits establerts, realitzen les accions amb avaluació positiva, segons la normativa 
vigent. Per a l’expedició dels certificats amb validesa externa s’hauran de pagar les taxes que 
corresponguen segons la normativa vigent. 
El nombre d’alumnes mínim per a certificar un curs serà de quinze, i el màxim de trenta, tenint en 
compte els criteris de flexibilitat per les baixes que hi puga haver en el transcurs del curs o 
avaluacions amb qualificacions de no apte dels alumnes. 
Per obtenir la qualificació d’apte/a s’haurà de complir amb la normativa vigent en el moment de la 
presentació del pla de les accions formatives del Servei de Formació Permanent i Innovació 
Educativa sobre assistència, participació i realització d’activitats d’avaluació. 

 
- Certificar la participació dels professors i/o als coordinadors en les accions formatives segons la 

normativa vigent. 






