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CONVENI MARC DE COOPERACIÓ EDUCATIVA ENTRE LA 
UNIVERSITAT DE BARCELONA I LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 

PER DUR A TERME PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES EXTERNES 

D’una part, la Universitat de Barcelona representada pel seu rector, el Dr. Joan Guàrdia 
Olmos, Rector Magnífic de la Universitat de Barcelona en virtut del nomenament per Decret 
4/2024, de 3 de gener de 2024 (DOGC núm. 9073, de 5 de gener de 2024), com a 
representant legal d’aquesta institució, amb domicili a la Gran Via de les Corts Catalanes, 
585, 08007 Barcelona, i , en virtut de les competències que estan 
previstes en l’Estatut de la Universitat de Barcelona aprovat pel Decret 246/2003, de 8 
d’octubre (DOGC núm. 3993, de 22 d’octubre). 

De l’altra, Dña. María Vicenta Mestre Escrivá, rectora Magnífica de la Universitat de 
València i CIF Q4618001D, que actua en nom i representació d’aquesta entitat en virtut del 
seu nomenament per Decret del Consell de la Generalitat Valenciana 25/2022, de 11 de 
març de 2022 (DOGV 9297, de 14 de març), i està legitimada per aquest acte, en l’exercici 
de les funcions previstes pel càrrec per l’article 94 del estatuts de l’esmentada Universitat. 

 
EXPOSEN 

 
I. Que el Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques 

acadèmiques externes dels estudiants universitaris, estableix que les pràctiques 
acadèmiques externes constitueixen una activitat de naturalesa formativa que els 
estudiants universitaris duen a terme i que les universitats supervisen, l’objectiu de les 
quals és permetre als estudiants aplicar i complementar els coneixements adquirits a la 
seva formació acadèmica, afavorint l’adquisició de competències que els preparin per a 
l’exercici d’activitats professionals, els facilitin l’ocupació i en fomentin la capacitat com 
a emprenedors. 

 
II. Que el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, regula els termes i les condicions 

d’inclusió en el Règim General de la Seguretat Social de les persones que participen en 
programes de formació. 

III. Que el Reial decret llei 8/2014, de 4 de juliol, d’aprovació de mesures urgents per al 
creixement, la competitivitat i l’eficiència, estableix la bonificació en la cotització a la 
Seguretat Social per a les pràctiques curriculars externes dels estudiants universitaris. 

 
IV. Que el Reial decret 1791/2010, de 30 de desembre, pel qual s’aprova l’Estatut de 

l’Estudiant Universitari, defineix les pràctiques acadèmiques externes com una activitat 
de naturalesa formativa que duen a terme els estudiants i que supervisen les 
universitats, l’objectiu de la qual és permetre als estudiants aplicar i complementar els 
coneixements adquirits en la seva formació acadèmica, afavorint l’adquisició de 
competències que els preparin per a l’exercici d’activitats professionals i en facilitin 
l’ocupabilitat. 

 
V. Que en el marc del Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix 

l’organització dels ensenyaments universitaris i del procediment d’assegurament de la 
seva qualitat, es permet a les universitats establir acords de colꞏlaboració amb altres 
institucions o organismes públics i privats, així com amb empreses i indústries, per al 
desenvolupament d’activitats formatives. 
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VI. Que en data 11 d’octubre de 2023 el Consell de Govern de la Universitat de Barcelona 

va aprovar la Normativa reguladora de pràctiques acadèmiques externes dels estudiants 
de la UB. 

 
VII. Que el Consell de Govern de la Universitat de València va aprovar, el 2 de juliol de 2024, 

el reglament que regula la realització de pràctiques externes de l’estudiantat a empreses 
i institucions. 

 
VIII. Que les universitats, conjuntament amb empreses i institucions, poden dur a terme 

programes de cooperació educativa a fi de reforçar la formació dels alumnes en les 
àrees operatives de les empreses i institucions, de manera que tinguin una visió real 
dels problemes i les seves interrelacions per preparar-ne la incorporació al món del 
treball. 

 
IX. Que la Universitat de Barcelona expressa la voluntat de millorar la qualitat de la 

docència, afavorir l’adquisició d’habilitats professionals i facilitar la inserció laboral dels 
seus alumnes. 

 
X. Que, entre els fins de la Universitat de València es triba la preparació acadèmica i 

professional dels diferents àmbits i disciplines dels seus estudiants i per a donar 
compliment a aquest objectiu, resulta d’interès l’organització de pràctiques externes que 
completen els coneixements adquirits. 

 
XI. Que la Fundació Universitat Empresa de València (Consell Social de la Universitat de 

València. Estudi General de València) de la Comunitat Valenciana, mitjà propi de la 
Universitat de València (endavant, ADEIT) té encarregada la gestió de les pràctiques 
acadèmiques externes sota la direcció de la persona que ostenta la responsabilitat dins 
el Consell de Direcció de la Universitat de València en aquesta matèria. 

XII. Que de la conjunció de les circumstàncies exposades més amunt, hom considera 
d’interès la colꞏlaboració mútua. 

 
Per tot això, les dues parts es reconeixen la capacitat legal necessària per formalitzar 
aquest conveni marc de cooperació educativa i subscriuen aquest document sobre la base 
de les següents, 

CLÀUSULES 
 

Primera. OBJECTE. 

L’objecte d’aquest conveni és establir el marc regulador perquè estudiants de Universitat 
de Barcelona (en endavant UB) realitzin pràctiques acadèmiques externes a la Universitat 
de València (en endavant UV), i perquè estudiants de la UV les realitzin a la UB. 

 
Segona. COMPROMISOS DE LES PARTS. 

1. La valoració del resultat de l’estada en pràctiques dels estudiants de la UB l’han de fer 
conjuntament la UB i la UV, d’acord amb la Normativa de pràctiques d’estudiants de la 
UB i el Reglament de pràctiques acadèmiques externes de la UV. Pel que fa a l’avaluació 
estrictament acadèmica, és competència de la universitat a què estigui matriculat 
l’estudiant. 
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2. Dur a terme les pràctiques en cap cas no produeix obligacions pròpies d’un contracte 

laboral entre els estudiants i la universitat on estiguin cursant les pràctiques. 
3. Les dues parts signatàries d’aquest conveni es comprometen a complir els règim de 

permisos de l’estudiant establerts a la Normativa de pràctiques d’estudiants de la UB i 
el Reglament de pràctiques acadèmiques externes de la UV. 

4. En els termes establerts en la legislació i normativa sobre la matèria, l’estudiant té dret 
al reconeixement de l’autoria i dels drets de propietat intelꞏlectual o industrial que li 
puguin correspondre per les tasques o resultats obtinguts. 

5. A petició dels tutors, la UB i la UV han de reconèixer les tasques de tutoria dutes a terme 
en el marc d’aquest conveni. 

6. En el cas de conflictes eventuals derivats de les pràctiques dels estudiants, els tutors, i 
en última instància les parts signatàries d’aquest conveni, en el marc de la comissió de 
seguiment que s’estableix a la clàusula quarta, han d’intervenir-hi per trobar solucions 
per al bon desenvolupament de les pràctiques. 

 
Tercera. PROJECTE FORMATIU. 

 
1. La colꞏlaboració d’aquest conveni marc es concreta en un projecte formatiu, d’acord amb 

els models de la universitat d’origen de l’estudiant, per a cada estada de pràctiques, el 
qual ha de constar com a document annex. Es poden dur a terme tantes estades de 
pràctiques com s’acordin entre les parts signatàries. 

2. El projecte formatiu l’han de verificar i signar els responsables dels centres i facultats 
dels estudiants en pràctiques, la universitat receptora, i l’estudiant. A més, cada part 
signatària es compromet a nomenar els tutors de l’estudiant, els quals s’han de 
responsabilitzar de garantir l’activitat educativa objecte d’aquest acord, i també de tenir 
cura dels drets i deures assenyalats en la Normativa de pràctiques d’estudiants de la 
UB. 

3. El projecte formatiu recull els continguts específics de les pràctiques, la informació 
relativa a la protecció de les dades personals de l’estudiant i de les altres persones 
signatàries, així com l’acord de confidencialitat que es pot formalitzar, si escau, entre la 
universitat receptora i l’estudiant. 

4. Els projectes formatius annexos a aquest conveni tenen vigència segons el període de 
les pràctiques acordat, i es poden rescindir anticipadament segons les causes previstes 
a la normativa: 

a) La rescissió anticipada del conveni al qual s’annexa. 
b) L’acord de les dues parts, manifestat per escrit. 
c) La denúncia d’una de les parts, manifestada per escrit. 
d) La impossibilitat de complir el projecte formatiu. 
e) Altres causes previstes en la legislació vigent. 

Quarta. COMISSIÓ DE SEGUIMENT. 
 

Les parts es comprometen a resoldre amistosament qualsevol diferència que en relació 
amb aquest conveni pugui sorgir en el marc d’una comissió de seguiment constituïda pel 
vicerector o vicerectora d’Estudiants i Vida Universitària per part de la UB i per la 
Vicerectora de Formació Permanent, Transformació Docent i Ocupació o persona en qui 
aquesta delegui expressament i, si escau, la persona titular de la Direcció del Departament 
de Pràctiques de la Fundació ADEIT o persona en qui aquest delegui expressament, per la 
seva banda. Aquesta comissió és l’encarregada de seguir, vigilar i controlar l’execució del 
conveni i dels compromisos adquirits pels signants, així com de resoldre problemes 
d’interpretació i compliment que es puguin plantejar respecte a aquest conveni. 



4 

 

 

 
Si l’acord de la comissió no és possible, les parts s’han de sotmetre als jutjats i tribunals de 
la ciutat de Barcelona, amb renúncia expressa a qualsevol altre fur que els pugui 
correspondre. 

 
Cinquena. COMPROMISOS ECONÒMICS. 

 
La signatura del present conveni no implica cap compromís econòmic per cap de les parts. 

Sisena. ASSEGURANÇA. 
 

De conformitat amb el que preveu la disposició addicional 52a del Text refós de la Llei 
General de la Seguretat Social (TRLGSS), i atès que els estudiants estaran donats d’alta 
al Règim General de la Seguretat Social, qualsevol eventualitat d’accident que es produeixi 
en el decurs de les pràctiques ha de tractar-se sota aquest règim. En aquests i altres casos, 
l’acció protectora serà la prevista a l’apartat 3 de la disposició addicional esmentada. 

 
L’acció protectora en el cas dels estudiants inclosos en alguna de les situacions recollides 
en l’apartat 11 de la disposició addicional 52a, del TRLGSS que fa referència a 
determinades situacions no compreses en l’àmbit d’aplicació de l’esmentada disposició, 
serà diferent en funció de la seva edat. En el cas d’estudiants menors de 28 anys, l’acció 
protectora estarà en el marc del règim de l’assegurança escolar obligatòria. En el cas 
d’estudiants més grans de 28 anys, hauran de subscriure obligatòriament una pòlissa 
d’accidents. 

 
 

L'estudiant comptarà amb una cobertura de responsabilitat civil, d'accidents i assistència 
sanitària. 

 
Setena. COTITZACIÓ A LA SEGURETAT SOCIAL. 

Aquest conveni pot preveure l’aportació per part de la universitat receptora d’una quantitat 
econòmica o en espècie a l’estudiant en concepte d’ajut o borsa d’estudis. En cas que així 
s’acordi, s’ha d’especificar la quantitat en el projecte formatiu individual de l’estudiant, 
annex a aquest conveni. 

 
En el cas que l’estudiant rebi una remuneració en concepte d’ajut o borsa d’estudis, la 
universitat receptora l’haurà de donar d’alta i baixa a la Seguretat Social, i caldrà liquidar 
les cotitzacions davant la Tresoreria de la Seguretat Social segons les normes previstes, el 
RD 1493/2011, de 24 d’octubre, i el RD-llei 8/2014, de 4 de juliol, i a partir de l’1 de gener 
de 2024 o la data que legalment s’estableixi, de conformitat amb el que preveu la disposició 
addicional 52a del TRLGSS. 

 
Així mateix, i en aplicació de l’esmentada disposició addicional 52a del TRLGSS, en el cas 
de les pràctiques curriculars no remunerades serà la universitat d’origen qui assumirà el 
compliment de les obligacions davant de la Seguretat Social, tret de les situacions 
recollides en l’apartat 11 de la disposició addicional 52a, introduït a l’article 80 del Reial 
Decret 8/2023, de 27 de desembre, i que fa referència a determinades situacions no 
compreses en l’àmbit d’aplicació de l’esmentada disposició. 
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Vuitena. SEGURETAT I RISCOS LABORALS. 
 

La universitat receptora es compromet a informar l’estudiant de l’organització i el 
funcionament de l’entitat i de la normativa d’interès, especialment la relativa a seguretat i 
riscos laborals, així com dels riscos existents en les activitats realitzades i de les normes 
d’actuació en cas d’emergència. També es compromet a proporcionar els equips de 
protecció individual, en el cas que siguin necessaris. És també obligació de la universitat 
receptora vetllar pel compliment de les mesures preventives associades a l’activitat 
formativa realitzada a les seves instalꞏlacions i informar a la universitat d’origen de 
qualsevol contingència o accident que es pugui produir i que pugui afectar a l’estudiant. 

Així mateix, les dues parts signatàries d’aquest conveni es comprometen a colꞏlaborar i 
cooperar en relació a les qüestions descrites en aquest apartat. 

 
Novena. CONFIDENCIALITAT. 

 
Les parts es comprometen a mantenir la confidencialitat de la informació que els sigui 
comunicada, o que obtinguin d'una altra manera en relació amb el present Conveni sense 
el consentiment previ i per escrit de l'altra part, llevat que expressament es digui el contrari. 
L'anterior obligació no afectarà a la informació que: 

 
(A) sigui de domini públic (llevat que es trobi en domini públic com a conseqüència de 

l'incompliment de el present Conveni); 
(B) estigui en possessió de la part que l'hagi rebut sense que hi hagi incomplert cap deure 

de confidencialitat; o 
(C) hagi de ser revelada per disposició legal o administrativa. 

 
Desena. INFORMACIÓ RELATIVA AL TRACTAMENT DE DADES PERSONALS DE LES 
PERSONES REPRESENTANTS I DE LES PERSONES DE CONTACTE DE LES PARTS 
SIGNATÀRIES. 

 
Els responsables del tractament de les dades personals recollides en el present conveni 
de les persones representants així com de les persones de contacte que sigui necessari 
tractar per a la seva execució són cadascuna de les parts signatàries. Les dades de 
contacte dels responsables del tractament són les següents: 

 
 UB (Secretaria General): Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona i 

adreça de correu electrònic secretaria.general@ub.edu 
 UV: Avenida Blasco Ibáñez, 13, 46010 Valencia i adreça de correu electrònic 

lopd@uv.es 
 

La finalitat del tractament de les dades personals és la gestió, seguiment i execució del 
present conveni. La base jurídica per al tractament de les dades personals, d’acord amb 
l’art. 19 de l’LOPDGDD, és el compliment d’una missió realitzada en interès públic en el 
cas dels responsables del tractament de l’art. 77.1 de l’LOPDGDD, o la satisfacció d’un 
interès legítim del responsable del tractament en els altres casos. Les dades personals es 
conservaran durant el temps necessari per complir la finalitat per la qual han estat recollides 
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i per determinar les possibles responsabilitats que se’n poguessin derivar. No es preveu la 
cessió de dades a tercers, tret que sigui obligació legal. 

 
Les persones titulars de les dades tenen dret accedir-hi, solꞏlicitar-ne la rectificació, la 
supressió, l’oposició, la portabilitat o la limitació, mitjançant un escrit adreçat al responsable 
del tractament, a les adreces indicades anteriorment. Si consideren que els seus drets no 
s’han atès adequadament poden comunicar-ho al delegat de protecció de dades de les 
parts signatàries: 

 
 UB: Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona i adreça de correu electrònic 

protecciodedades@ub.edu 
 UV: Avenida Blasco Ibáñez, 13, 46010 Valencia i adreça de correu electrònic 

lopd@uv.es 

Les persones titulars de les dades també poden presentar una reclamació davant de 
l’autoritat de control de protecció de dades competent. 

 
Les parts es comprometen a facilitar el contingut d’aquesta clàusula a les persones de 
contacte de la seva institució que participin en l’execució d’aquest conveni. 

Onzena. ÚS DE LA IMATGE INSTITUCIONAL. 
 

La signatura del present conveni no autoritza a cap de les parts a fer ús del logotip ni de la 
marca de l’altra part (o les altres parts), llevat d’autorització expressa i per escrit dels òrgans 
de govern de cada institució. 

Dotzena. VIGÈNCIA. 
 

Aquest conveni té una durada de quatre anys a comptar de la signatura. En qualsevol 
moment abans de la finalització d’aquest termini, les parts poden acordar de forma 
expressa prorrogar-lo per un període de fins a quatre anys addicionals. 

 
Tretzena. CAUSES D’EXTINCIÓ DEL CONVENI. 

 
El conveni es podrà resoldre per les següents causes: 

a) Per rescissió anticipada del projecte formatiu annex al conveni. 
b) Per mutu acord de les parts, manifestat per escrit. 
c) Per denúncia d’una de les parts, manifestada per escrit. 
d) Per impossibilitat de compliment del conveni. 
e) Per altres causes previstes en la legislació vigent. 

 
En cas d’incompliment, s’ha de notificar a la part incomplidora un requeriment perquè es 
compleixin les obligacions o els compromisos que es considerin incomplerts en un termini 
determinat. Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persistís l’incompliment, la 
part que ha fet el requeriment ha de notificar a la part incomplidora la concurrència de la 
causa de resolució i s’entén resolt el conveni. La resolució del conveni per aquesta causa 
pot comportar la indemnització dels perjudicis causats. 












