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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA-ESTUDI GENERAL Y EL OBSERVATORIO DE LA DIVERSIDAD
EN LOS MEDIOS AUDIOVISUALES (ODA)

PERSONAS REUNIDAS

De una parte, la Sra. Maria Vicenta Mestre Escriva, Rectora Magnifica de la
Universitat de Valéncia (de ahora en adelante, la Universitat), en nombre y
representacion de esta, con domicilio en la avda. Blasco Ibafez, 13, 46071 de Valencia,
en ejercicio de las competencias que a este efecto le reconoce la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de universidades; los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consell de la Generalitat (DOCV 3-8-2004), y el
Decreto 25/2022, de 11 de marzo, relativo a su nombramiento (DOGV 14-03-2022).

De otra parte, Jorge Gonzalo Alonso, en nombre y representacion de EL
OBSERVATORIO DE LA DIVERSIDAD EN LOS MEDIOS AUDIOVISUALES (de
ahora en adelante, ODA), con domicilio fiscal en C/ Meléndez Valdés, 16 7°5 y con CIF
G88368022, actuando en calidad de PRESIDENTE, expresamente autorizado para
subscribir el presente convenio.

Ambas partes se reconocen plena capacidad y competencia para la firma del presente
convenio marco de colaboracion, por lo cual:

EXPONEN

I.- Que la Universitat, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de sus Estatutos, se
configura como un servicio publico dirigido a “impartir las ensefianzas necesarias para la
formacion de los estudiantes, la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales
o artisticas y la obtencion, si procede, de los titulos académicos correspondientes, asi
como para la actualizacion permanente del conocimiento y de la formacion de su
personal y del profesorado de todos los niveles de ensefianza. La Universitat de Valéncia
fomenta la investigacion, tanto basica como aplicada, y el desarrollo cientifico y
tecnoldgico. Asi mismo, con las garantias de racionalidad y universalidad que le son
propias, es una institucion difusora de cultura en el seno de la sociedad. La Universitat
de Valencia facilita, estimula y acoge las actividades intelectuales y criticas en todos los
campos de la cultura y del conocimiento.”
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II. - Que ODA es una entidad sin animo de lucro que analiza la imagen que se proyecta
de las personas LGBTIQA+, racializadas, con discapacidad y con corporalidades no
hegemadnicas en la ficcion audiovisual espanola con el objetivo de impulsar un cambio y
lograr medios mas responsables y diversos. De ese modo, la asociacidn tiene como fines
desarrollar actividades culturales, sociales, teatrales y audiovisuales dirigidas a todos los
publicos, con el fin de concienciar, prevenir y erradicar la violencia de género, la violencia
doméstica, las desigualdades de los colectivos marginados por razén de raza, género,
sexo, corporalidad, discapacidad y condicion social, asi como la de los colectivos trans,
intersexuales, lesbianas, gays y bisexuales, asi como cualquier otro colectivo que pueda
ser vulnerable o ser vulnerado; y potenciar y participar en la existencia de nuevos
espacios artisticos abiertos a la participacion social, con talleres y ensayos abiertos a la
capacidad artistica.

ITI.- Que ambas partes desean concertar un convenio marco de colaboracion con
finalidades de concienciacién social del trabajo que realiza ODA.

En virtud del que se ha expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio
marco de colaboracion de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

Este convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Universitat y ODA con el
fin de promover actividades en el ambito universitario sobre la imagen que se proyecta
de las personas LGBTIQA+, racializadas, con discapacidad y con corporalidades no
hegemonicas en la ficcion audiovisual espafiola.

SEGUNDA.- CONVENIOS ESPECIFICOS

Para desarrollar este convenio marco pueden elaborarse convenios especificos en los
cuales se recojan proyectos o programas de actuacion concreta y en que, en todo caso,
se determinen las finalidades propuestas, el programa de trabajo y los medios necesarios
para llevarlos a cabo.
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TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1. La Universitat se compromete a la realizacion de las actividades relacionadas con
el objeto de este convenio mediante sus departamentos, centros o servicios
correspondientes en funcién de su contenido. Estos tendran que supervisar la
calidad académica de las actividades previstas por la asociacion.

2. A su vez, ODA se compromete a participar y colaborar con las diferentes
actividades conjuntas que puedan surgir de acuerdo con la legislacion vigente y
que resulten de interés para el alumnado y personal de la Universitat.

En cualquier caso, y de conformidad con el articulo 49 d) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP), se destaca que se trata de un
convenio marco que no comporta obligaciones econdmicas entre las partes signatarias.

CUARTA.- COMISION MIXTA

Para el desarrollo adecuado de este acuerdo, se constituira una comision mixta, formada
por cuatro personas, compuesta por una representacion paritaria de cada una de las
partes. Tendra como funciones la programacion, seguimiento y valoracion de las
actividades derivadas de este convenio.

1. Por parte de la Universitat participaran la persona que ostenta el vicerrectorado
competente en materia de diversidad, asi como la persona que ostenta la
direccion de la Unitat d'Igualtat, o personas en quienes se delegue.

2. Por parte de ODA, participaran la persona que ostenta la presidencia de la
asociacion, Jorge Gonzalo Alonso, y la secretaria de la entidad, Elena Rodriguez
Gbémez, o personas en quienes se delegue.

QUINTA.- TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS

Las partes se comprometen a dar cobertura informativa y difusion, en cualquiera de los
medios a su alcance, del cumplimiento del objeto de este convenio de colaboracion, asi
como de la existencia y términos del mismo. Y, en cumplimiento de la Ley 2/2015, de 2
de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana
de la Comunidad Valenciana, la Universitat procederd a publicar en su Portal de
transparencia el texto integro del convenio.

Las partes se obligan expresamente en el acceso, cesidon o tratamiento de datos de
caracter personal, a respetar los principios, disposiciones y medidas de seguridad
previstas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas, en lo que respecta al
tratamiento de datos personales vy a la libre circulacion de estos datos y por el que se
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deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi como a
la normativa espanola vigente sobre proteccion de datos de caracter personal.

SEXTA .-PRINCIPIOS DE ACTUACION

La Universitat y ODA actdan y se relacionan en todo momento de acuerdo con los
principios de buena fe y de confianza legitima.

SEPTIMA.- DURACION

Este convenio obliga a las partes desde la fecha de la firma y tiene una vigencia de 4
afos, prorrogables, de acuerdo con el articulo 40.h).1 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico, por un periodo igual, siempre que las partes
acuerden expresamente esta prorroga, sin perjuicio de la extincion por mutuo acuerdo
o denuncia de alguna de las partes, comunicada con un minimo de tres meses antes de
la fecha de finalizacion.

OCTAVA.- CAUSAS DE RESOLUCION
Este convenio se extingue por cualquier de las causas siguientes:

- El acuerdo mutuo de las partes signatarias.

- La expiracion del plazo de duracion inicial o de la prérroga.

- La decision de una de las partes signatarias del presente convenio con la previa
denuncia exprés y por escrito a las otras partes con una antelacion de 2 meses.

En cualquier caso, las partes se comprometen a acabar el desarrollo de las acciones ya
iniciadas en el momento de notificacion de la denuncia.

La resolucion de este convenio debera concretar los efectos de los convenios especificos
que se hayan suscrito para desarrollarlo y que estén vigentes en este momento.

NOVENA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene caracter administrativo y se rige por lo que se establece en
las clausulas propias o en su defecto, por lo que se establece en la normativa general.
La resolucion de las controversias que se puedan plantear sobre la interpretacion y
ejecucion del presente convenio deberan solucionarse de acuerdo mutuo entre las
partes, a través de la Comision Mixta. Si no pudiera conseguirse este acuerdo, las
posibles controversias seran resueltas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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De conformidad con lo anterior, en ejercicio de las facultades de que son titulares cada
uno de los firmantes, suscriben este acuerdo en todas sus hojas, por duplicado y a un
solo efecto a la fecha de la ultima firma electrénica.

Por parte de la Universitat de Valéncia Por parte de ODA

Firmadé por

Firmado digitalmente e

MARIA VICENTA| oor MARIA VICENTA|

MESTRE]| MESTRE|ESCRIVA
ESCRIVA Fecha: 2025.04.30
09:44:31 +02'00'
Maria Vicenta Mestre Escriva Jorge Gonzalo Alonso
Rectora de la Universitat de Valéncia Presidente de ODA





