
   

 

  

 
 

 
CONVENI DE COOPERACIÓ ENTRE LA GENERALITAT VALENCIANA, A TRAVÉS DE LA 
VICEPRESIDÈNCIA PRIMERA I CONSELLERIA DE SERVICIS SOCIALS, IGUALTAT I 
VIVENDA, L’INSTITUT VALENCIÀ DE LA JOVENTUT, L’INSTITUT VALENCIÀ DE 
SERVICIS SOCIALS I LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA PER A LA REALITZACIÓ DE 
PRÀCTIQUES FORMATIVES PER PART DELS I LES ESTUDIANTS UNIVERSITARIS 

 
 

 
REUNITS 

 

 
D’una banda, la Generalitat, representada per Susana Camarero Benítez, vicepresidenta primera i consellera 
de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, nomenada pel Decret 33/2024, de 21 de novembre, de la Presidència 
de la Generalitat, en exercici de les competències que li conferix el Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la 
Presidència de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominació de les conselleries i les seues 
atribucions, d’acord amb el Decret 173/2024, de 3 de desembre, del Consell, pel qual s’establix l’estructura 
orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la Generalitat, i l’article 1 del Decret 132/2023, de 10 
d’agost, del Consell, d’aprovació del Reglament orgànic i funcional de la Vicepresidència Segona i Conselleria 
de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, i de conformitat amb l’article 6 del Decret 176/2014, de 10 d’octubre, 
del Consell, pel qual es regulen els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre. Així mateix, en 
qualitat de presidenta de l’Institut Valencià de la Joventut, i autoritzada per a subscriure este conveni per 
l’Acord del Consell adoptat en la reunió de 22 d’abril de 2025. 

 
D’una altra banda, María José Rico Llorca, Directora general de l’Institut Valencià de Servicis Socials, 
nomenada mitjançant el Decret 188/2023, de 25 d’octubre, del Consell, en nom i representació d’este institut, 
fent ús de les facultats delegades per a subscriure convenis segons la Resolució de 22 de maig de 2013 de la 
presidenta de l’Institut Valencià de Servicis Socials (DOGV núm. 7051 de 21.06.2013). CIF Q4601042G i 
domicili a València, plaça del Carme núm. 4, codi postal 46003. 

 
I d’una altra, María Vicenta Mestre Escrivá, Rectora Magnífica de la Universitat de València, que actua en 
nom i representació de la institució, legitimada per este acte en virtut de l’article 94 dels seus estatuts, aprovats 
per Decret 128/2004, de 30 de juliol, del Consell (DOGV núm. 4811, de 03/08/2004), modificats per Decret 
45/2013, de 28 de març, del Consell (DOGV núm. 6994, de 02.04.2013) i facultada a partir del seu 
nomenament per Decret 25/2022, d’11 de març, del Consell (DOGV núm. 9297, de 14.03.2022), amb domicili 
social a València, Av. Blasco Ibáñez núm. 13, i amb CIF: Q-4618001-D. 

 
Les dos parts intervenen en la representació i amb les facultats que els seus respectius càrrecs els conferixen 
per a formalitzar el present conveni de cooperació, 
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EXPOSEN 

 
I. La Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, que té assignades les 
competències en matèria de polítiques de prestació social, servicis socials, dependència, persones amb 
discapacitat, igualtat, famílies, infància i adolescència, adopcions, joventut, dona, persones migrants, 
cooperació al desenrotllament, voluntariat social i vivenda, pot oferir formació a l’alumnat de la Universitat 
de València, mitjançant la realització de pràctiques externes en les dependències de la conselleria amb 
competències en matèria de servicis socials, igualtat i vivenda i en les entitats adscrites i centres que depenen 
d’estes. 

 
L’Institut Valencià de la Joventut (d’ara en avant, IVAJ) és un organisme autònom de la Generalitat, adscrit a 
la conselleria competent en matèria de joventut, amb personalitat jurídica pública, patrimoni i tresoreria propis, 
i autonomia de gestió, encarregat de coordinar la política de joventut en l’àmbit territorial de la Comunitat 
Valenciana. 

 
L’Institut Valencià de Servicis Socials (d’ara en avant, IVASS) és una entitat de dret públic adscrita a la 
conselleria amb competència en matèria de servicis socials, amb finalitats de desenrotllament de la política de 
la Generalitat en l’àmbit del benestar social, les persones majors, la dependència, l’atenció a persones amb 
diversitat funcional, la protecció, la salvaguarda i el compliment de les mesures de suport a les persones amb 
discapacitat, la infància i adolescència, així com la prestació, l’assistència i l’execució d’actuacions en matèria 
de servicis socials i atenció sociosanitària. 

 
II. La Universitat de València, segons els seus Estatuts aprovats per Decret 128/2004, de 30 de juliol, del 
Consell, és una institució de dret públic, amb personalitat jurídica i patrimoni propis, i amb els drets reconeguts 
per la Constitució i les altres lleis vigents. La Universitat de València, com a servici públic que és, té com a 
missió impartir les ensenyances necessàries per a la formació de l’estudiantat, la preparació per a l’exercici 
d’activitats professionals o artístiques i l’obtenció, si és el cas, dels títols acadèmics corresponents, així com 
per a l’actualització permanent del coneixement i de la formació del seu personal i del professorat de tots els 
nivells d’ensenyança. 

 
III. La Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, l’Institut Valencià de la Joventut 
(IVAJ), l’Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària i la Universitat de València van subscriure el 10 de 
maig de 2021 un conveni de colꞏlaboració educativa per a la realització de pràctiques acadèmiques 
d’estudiants, que s’extingix pel transcurs de quatre anys. 

 
IV. La Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, i les entitats adscrites i 
centres que depenen d’estes, i la Universitat de València, com a institució docent, consideren que poden 
millorar el desenrotllament de les seues respectives comeses per mitjà de la colꞏlaboració i ajuda mútua en el 
marc de la legislació vigent amb la contribució de la millora i el perfeccionament de la formació dels i les 
estudiants, amb el foment de la seua capacitat d’emprenedoria, creativitat i innovació i la compleció del seu 
procés d’adquisició de competències a través de la realització de pràctiques formatives. 

 
V. Per a complir millor dels objectius de formació plantejats en el nou marc d’ordenació de les ensenyances 
oficials universitàries, regulades pel Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’establix 
l’organització de les ensenyances universitàries i del procediment d’assegurament de la seua qualitat, i amb la 
finalitat de contribuir a la formació integral de l’alumnat de la Universitat de València a l’empara del Reial 
decret 1791/2010, de 30 de desembre, pel qual s’aprova l’Estatut de l’estudiant universitari (d’ara en avant, 
RD 1791/2010), i del Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques acadèmiques 
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externes d’estudiants universitaris (d’ara en avant, RD 592/2014). 
 

 
ACORDEN 

 
Subscriure este conveni de cooperació educativa, que es regirà per les següents 

 

 
CLÀUSULES 

 
PRIMERA. Objecte del conveni 

 
L’objecte del present conveni és establir un programa de cooperació educativa, a través del qual els i les 
estudiants de la Universitat de València matriculats en ensenyances oficials de grau (o equivalents de sistemes 
d’ensenyança d’anteriors ordenacions), o conduents a l’obtenció d’un títol de màster universitari, puguen 
complementar la seua formació amb el desenrotllament de pràctiques externes curriculars o extracurriculars 
per a la consecució dels treballs de fi de grau (TFG) i de fi de màster (TFM) en la Vicepresidència Primera i 
Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, i les entitats adscrites i centres que depenen d’estes. 

 
En conseqüència, els i les estudiants de la Universitat de València podran fer pràctiques acadèmiques externes 
en les dependències de la conselleria amb competències en matèria de servicis socials, igualtat i vivenda, i en 
les entitats adscrites i centres que depenen d’estes, que els possibiliten completar la seua formació acadèmica. 

 
SEGONA. Projecte formatiu objecte de les pràctiques que ha de realitzar la persona estudiant 

 
S’estipulen, com a projecte formatiu objecte d’este conveni, les pràctiques de les especialitats els estudis de 
les quals tinguen incidència en les competències de la Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis 
Socials, Igualtat i Vivenda, segons el seu reglament orgànic i funcional. En tot cas, el projecte formatiu inclourà 
formació en alguna o algunes de les matèries següents: polítiques de prestació social, servicis socials, 
dependència, persones amb discapacitat, igualtat, famílies, infància i adolescència, joventut, dona, persones 
migrants, cooperació al desenrotllament, voluntariat social i vivenda. 

 
La Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, l’IVAJ i l’IVASS assignaran 
una persona professional que actuarà com a tutor o tutora de les pràctiques en els termes fixats pel programa 
corresponent, i facilitarà als tutors i a les tutores de la Universitat de València l’accés a les dependències on 
els o les estudiants estiguen realitzant les pràctiques, sempre que la visita s’efectue per motius relacionats amb 
estes. 

 
En les pràctiques acadèmiques externes realitzades per l’estudiant/a, la Universitat de València presentarà un 
projecte formatiu que haurà de ser elaborat de manera que assegure un correcte desenrotllament i seguiment 
de les activitats acadèmiques de l’alumnat. En este es concretarà la realització de cada pràctica i es fixaran els 
objectius educatius i les activitats que cal desenrotllar. Estos objectius s’establiran segons les competències 
bàsiques, genèriques i/o específiques que ha d’adquirir l’estudiant/a. 

 
El projecte formatiu estarà consensuat per les parts firmants d’este conveni, i els seus detalls figuraran en un 
document denominat “acord de pràctiques” que tramitarà la Universitat de València i que haurà d’estar firmat 
per l’estudiant/a i els o les tutores de la Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i 
Vivenda, de l’IVAJ o de l’IVASS, i de la Universitat de València. A este efecte, podrà utilitzar-se el model 
que figura en l’annex del present conveni. 
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Les competències que s’han d’adquirir i el pla d’activitats que permeta esta adquisició per part de l’estudiant/a 
es determinaran de manera detallada i concreta en l’acord de pràctiques indicat, que serà de coneixement de 
totes les parts. 

 
En l’acord de pràctiques es prevoran, almenys, els elements següents: 

 
 Dades de les persones participants: estudiant, persones tutores, de l’administració i de la Universitat. 

 Centre en el qual es porten a terme les pràctiques. 

 Hores d’estada de l’estudiant/a en este centre. 

 Competències que ha d’adquirir l’estudiant/a. 

 Pla d’activitats previst per al desenrotllament d’estes competències. 

 
Les pràctiques acadèmiques externes podran ser curriculars i extracurriculars. 

 
a) Les pràctiques curriculars són aquelles que es configuren com a activitats acadèmiques integrants del pla 
d’estudis de què es tracte. 
b) Les pràctiques extracurriculars són aquelles que les persones estudiants podran realitzar amb caràcter 
voluntari durant el seu període de formació, i que, fins i tot tenint els mateixos fins que les pràctiques 
curriculars, no formen part del corresponent pla d’estudis. No obstant això, seran previstes en el suplement 
europeu al títol, segons determina el Reial decret 1044/2003, d’1 d’agost, pel qual s’establix el procediment 
per a l’expedició per les universitats del suplement europeu al títol. 

 
En tot cas, el projecte formatiu tindrà com a objectiu contribuir a la formació pràctica de les persones estudiants 
universitàries, participant en la seua formació integral per a permetre’ls aplicar i complementar els 
coneixements adquirits en la seua formació acadèmica, a fi d’afavorir l’adquisició de competències per a 
l’exercici d’activitats professionals, facilitar la seua ocupabilitat i fomentar la seua capacitat d’emprenedoria. 

 
TERCERA. Compromisos de les parts 

 
La relació entre l’alumnat en pràctiques i la Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, 
Igualtat i Vivenda i les entitats adscrites i centres que depenen d’estes és de caràcter estrictament 
acadèmic. Durant la seua estada en pràctiques, l’alumnat no assumirà les responsabilitats pròpies de les 
persones professionals de la Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda i de 
les entitats adscrites i centres que depenen d’estes. De la realització de les pràctiques acadèmiques externes no 
es derivaran, en cap cas, obligacions pròpies per a estes i no constituirà cap mena de vincle laboral ni 
contractual, als efectes que preveu l’RD 592/2014; ni cap contraprestació econòmica durant el seu 
desenrotllament, i no s’aplicarà el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors. 

 
Si en algun moment al final dels estudis, l’estudiant/a accedix a un lloc de treball d’ocupació pública de la 
Generalitat de la Comunitat Valenciana, el temps de les pràctiques no es computarà a l’efecte d’antiguitat ni 
eximirà de cap prova, llevat que estiga expressament estipulat en la convocatòria d’accés. 

 
La Universitat de València serà l’encarregada del compliment de les obligacions de Seguretat Social referents 
a la inclusió en el sistema de Seguretat Social de l’alumnat que faça pràctiques acadèmiques externes incloses 
en programes de formació, segons el que establix la disposició addicional cinquantena segona del Reial decret 
legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei general de seguretat social. 
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QUARTA. Cobertura de riscos 

 
Qualsevol eventualitat que puga produir-se durant la realització de les pràctiques serà coberta per l’assegurança 
escolar i per una pòlissa de responsabilitat civil contractada per la Universitat de València. Per a les i els 
estudiants que no gaudixen de l’assegurança escolar, la Universitat de València té subscrita, a més, una pòlissa 
d’accidents que cobrix els possibles riscos durant la seua estada en pràctiques. 

 
QUINTA. Obligacions econòmiques 

 
L’aplicació i l’execució d’este conveni de colꞏlaboració, inclosos a este efecte tots els actes jurídics que es 
puguen dictar en la seua execució i desplegament, no podran suposar obligacions econòmiques per a la 
Generalitat i, en tot cas, s’haurà d’atendre amb els seus mitjans personals i materials. 

 
SEXTA. Requisits i selecció d’estudiants en pràctiques 

 
L’alumnat que faça pràctiques externes curriculars haurà d’estar matriculat en l’assignatura vinculada, segons 
el que disposa l’article 8 de l’RD 592/2014. La selecció de l’alumnat que haja de fer les pràctiques 
correspondrà a la Universitat de València, per mitjà del procediment de selecció oportú ajustat als 
principis i les prescripcions previstos en l’article 17 de l’RD 592/2014, en funció del nombre de places de 
pràctiques externes oferides per la Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i 
Vivenda i les entitats adscrites i centres que depenen d’estes. 

 
SÈPTIMA. Protecció a xiquets, xiquetes i adolescents 

 
A l’alumnat en pràctiques externes, a conseqüència de les activitats que poden prestar amb caràcter habitual 
amb xiquets, xiquetes i adolescents compresos en la franja d’edat dels 0 als 18 anys, se’ls aplicaran les 
previsions que conté l’article 57 de la Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i 
l’adolescència davant de la violència; per la qual cosa, abans d’iniciar les pràctiques, hauran d’aportar una 
certificació negativa del registre central de delinqüents sexuals que estiga en vigor en el moment de la seua 
incorporació. 

 
OCTAVA. Formació i avaluació 

Formació: 

Les dependències de la Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda i de les 
entitats adscrites i centres que depenen d’estes als quals l’alumnat acudisca a fer les pràctiques designaran un 
tutor o tutora de pràctiques professionals entre el seu personal. La Universitat de València designarà un 
professor o professora per a la tutela acadèmica de cada estudiant, que supervisarà la realització de les seues 
pràctiques, l’orientarà en el desenrotllament de l’activitat i serà responsable de la seua valoració final. Així 
mateix, s’encarregaran de resoldre en primera instància les incidències que es produïsquen, i haurà d’informar 
les i els màxims responsables de les institucions que subscriuen este conveni dels problemes o circumstàncies 
especials que requerisquen la seua intervenció. 

 
La Universitat de València reconeixerà mitjançant un certificat la condició de “Tutor/a de pràctiques” als i les 
professionals de la Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda i de les seues 
entitats i centres dependents que realitzen esta funció, segons el que s’establix en l’article 11.1.a de l’RD 592/ 
2014. 
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Avaluació: 

 
El tutor o la tutora de pràctiques de la Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i 
Vivenda, l’Institut Valencià de la Joventut o l’Institut Valencià de Servicis Socials emetran un informe final 
segons el que es disposa en l’article 11.2.e de l’RD 592/2014, dissenyat a este efecte, sobre les activitats 
realitzades per l’estudiant/a durant el període de pràctiques, amb la finalitat que s’incorpore, en els termes que 
s’establixen, i juntament amb la resta de la documentació necessària, al procés d’avaluació. La qualificació 
final serà responsabilitat exclusiva de l’equip docent de pràctiques. 

 
Quan finalitze el període de pràctiques, la Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat 
i Vivenda, l’Institut Valencià de la Joventut o l’Institut Valencià de Servicis Socials expediran un certificat a 
l’estudiant/a, amb menció expressa de la duració de les pràctiques, l’activitat fonamental portada a terme i 
l’avaluació del seu rendiment. Igualment, haurà d’emplenar un qüestionari que li facilitarà la Universitat de 
València. 

 
NOVENA. Duració de les pràctiques i compromisos acadèmics 

 
L’horari, activitats a realitzar, règim de permisos i altres condicions que es consideren necessaris per a la 
realització de les pràctiques seran fixades de comú acord per les persones representants de la Vicepresidència 
Primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, de l’IVAJ i de l’IVASS, i la Universitat de 
València, i s’ajustarà sempre a la normativa vigent. 

 
La duració de les pràctiques serà la següent: 

 
a) Les pràctiques externes curriculars tindran la duració que establisca el pla d’estudis corresponent, en els 
termes establits en el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’establix l’organització de les 
ensenyances universitàries i del procediment d’assegurament de la seua qualitat. 
b) Les pràctiques externes extracurriculars tindran una duració preferentment no superior al cinquanta per cent 
del curs acadèmic, i assegurarà el correcte desenrotllament i seguiment de les activitats acadèmiques de 
l’estudiant/a. 

 
Els horaris de realització de les pràctiques s’establiran d’acord amb les característiques d’estes i les 
disponibilitats de la Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda i les entitats 
i centres que depenen d’esta. Els horaris, en tot cas, es procurarà que siguen compatibles amb l’activitat 
acadèmica, formativa i de representació i participació desenrotllada per l’estudiant/a en la Universitat de 
València. 

 
DÈCIMA. Rescissió anticipada de les pràctiques 

 
Les pràctiques podran ser interrompudes per les dos parts, temporalment o definitivament, sempre que hi haja 
un motiu justificat o incompliment dels termes assenyalats en este conveni, i es comunicarà per escrit a les 
parts implicades amb antelació o bé en el termini de cinc dies des de la seua interrupció. En tot cas, es 
rescindiran anticipadament quan hi haja incompliment, quan l’estudiant/a incomplisca greument o 
reiteradament els deures que li incumbixen, o desatenga les instruccions i normes de comportament que 
expressament se li hagen comunicat. 

 
Els incompliments alꞏlegats i la voluntat de rescindir el desenrotllament de les pràctiques hauran de ser 
prèviament comunicats, pel tutor o la tutora de la Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, 
Igualtat i Vivenda, l’Institut Valencià de Joventut o l’Institut Valencià de Servicis Socials, a la Universitat de 
València. 
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ONZENA. Drets i deures de l’alumnat en pràctiques 

 
Els drets i deures de l’alumnat són els que disposen l’RD 1791/2010 i l’RD 592/2014, a més dels establits de 
comú acord per representants de la Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i 
Vivenda, de l’Institut Valencià de la Joventut o de l’Institut Valencià de Servicis Socials i la Universitat de 
València. 

 
Tots estos facilitaran el compliment adequat dels compromisos acadèmics de l’alumnat en pràctiques. En 
qualsevol cas, l’alumnat en pràctiques tindrà dret, amb l’avís previ al tutor o tutora de les pràctiques i posterior 
justificació mitjançant la presentació d’un certificat acreditatiu de la concurrència de les circumstàncies 
exposades, al règim de permisos següent: 

 
- Per exàmens, siguen finals o parcials. 
- Per tutories, durant les hores indispensables per a la tutoria. 
- El temps necessari per a dur a terme les activitats acadèmiques obligatòries i de representació i participació 
universitària. 
- Per visita mèdica, durant les hores indispensables per a assistir a la visita mèdica. 
- Compliment d’un deure inexcusable d’especial rellevància de caràcter públic o personal. 

 
Atés el caràcter formatiu de les pràctiques, els i les estudiants no podran firmar ni assumir responsabilitats 
sobre informes ni actuacions que necessiten qualificació professional. 

 
La Universitat de València i la Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, 
l’IVAJ i l’IVASS informaran la persona estudiant que estarà subjecta al règim de dedicació que s’establisca 
en el programa; que queda obligada a observar qualsevol diligència en les tasques que se li encarreguen i que 
ha de mantindre’s en contacte amb els seus tutors o tutores. 

 
La Universitat de València i la Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, 
l’IVAJ i l’IVASS informaran la persona estudiant que forma part de les seues obligacions el deure 
d’abstindre’s d’accedir o facilitar l’accés d’una tercera persona als documents i altra informació que es troben 
de les dependències en les quals fa les pràctiques. Molt especialment, haurà d’abstindre’s d’accedir i facilitar 
l’accés de tercers a documents i altra informació assenyalats expressament com a reservats per la direcció. Així 
mateix, s’informarà a l’alumne o alumna que, després d’acabar les pràctiques, encara estarà obligat a guardar 
rigorós secret sobre totes les informacions adquirides per la realització d’aquelles i les relatives a 
l’Administració, els seus integrants o a la seua activitat; i que cap document entregat per l’Administració a 
l’alumne o alumna podrà ser utilitzat per a fins diferents dels que van motivar la seua entrega. 

 
DOTZENA. Naturalesa del conveni 

 
Este conveni de colꞏlaboració té naturalesa administrativa, i d’acord amb l’article 4 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les 
directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, està exclòs 
del seu àmbit d’aplicació, es regirà per les seues normes especials i s’aplicaran, no obstant això, els principis 
d’esta llei per a resoldre els dubtes i les llacunes que puguen tindre. 

 
TRETZENA. Protecció de dades de caràcter personal 

 
Les parts firmants s’obliguen al compliment de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de 
dades personals i garantia dels drets digitals, i es comprometen al compliment de bona fe de totes les 
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disposicions que es deriven del que es disposa pel Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del 
Consell, de 27 d’abril de 2016, general de protecció de dades, en el tractament, tant de les dades personals 
incloses en el present conveni com d’aquelles que siguen necessàries amb motiu de la gestió d’este, i mostren 
especial diligència en el compliment del que s’arreplega en els articles 5 i 32 del reglament esmentat, així com 
en les altres normatives vigents i aplicables en matèria de protecció de dades de caràcter personal. 

 
CATORZENA. Estudiants amb discapacitat 

 
De conformitat amb el que s’establix en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusió social, per la qual 
s’establixen mesures per a garantir i fer efectiu el dret a la igualtat d’oportunitats, la Vicepresidència Primera 
i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, l’IVAJ i l’IVASS es comprometen a adoptar les mesures 
d’acció positiva necessàries, orientades a establir mesures d’adaptació que eviten la discriminació, processos 
de selecció no discriminatoris amb les persones amb discapacitat, i a facilitar la seua incorporació en el centre 
en què portaran a terme les seues pràctiques, amb les adaptacions precises i els suports i mitjans tècnics 
necessaris. Així mateix, es tindrà en compte especialment el que es disposa en la Llei 8/2024, de 30 de 
desembre, de la Generalitat, d’accessibilitat universal de la Comunitat Valenciana. 

 
QUINZENA. Comissió de seguiment i control 

 
Per al seguiment de l’execució i desenrotllament d’este conveni, es constituirà una Comissió mixta de 
seguiment i control, integrada per representants de cada una de les parts, que adequarà el seu funcionament al 
que es disposa en els articles 15 i següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 
La Comissió mixta estarà integrada: 

 
- La persona titular de la Direcció General de Gestió del Sistema Sociosanitari i de l’Institut Valencià 

de Formació, Investigació i Qualitat dels Servicis Socials o la persona que designe en cas de suplència, 
que actuarà com a president o presidenta de la Comissió i tindrà vot de qualitat. 

 
- La persona titular de la Direcció General de l’Institut Valencià de la Joventut o persona que designe 

en cas de suplència. 

 
- La persona titular de la Direcció General de l’Institut Valencià de Servicis Socials o persona que 

designe en cas de suplència. 

 
- Per part de la Universitat de València, tres persones designades pel Vicerectorat d’Estudiants i 

Coordinació. 

 
En la designació dels representants de la Generalitat i suplents es procurarà la presència equilibrada de dones 
i hòmens, en aplicació del que es preveu en la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva 
de dones i hòmens, i en l’III Pla d’Igualtat de dones i hòmens de l’Administració de la Generalitat, aprovat per 
Acord de 5 d’agost de 2022, del Consell. 

 
La Comissió mixta de seguiment i control tindrà les funcions següents: 

 
1. Supervisar l’execució del conveni, així com adoptar les decisions i dictar les instruccions necessàries, 

amb la finalitat d’assegurar la correcta realització de les activitats conveniades, incloent a este efecte 
la solució, en primera instància, de les controvèrsies d’interpretació i compliment que puguen 
plantejar-se quant a este conveni. 
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2. Informar les parts dels retards i les incidències que puguen haver durant l’execució del present conveni. 

 
3. Emetre, si així ho acorda la Comissió, un informe o valoració final sobre el grau de compliment dels 

objectius consignats en el present conveni. 

 
La Comissió mixta es regirà per les clàusules incloses en este conveni i podrà dictar normes de funcionament 
intern respectant els límits esmentats. 

 
Es reunirà, almenys, una vegada a l’any per a valorar els resultats d’esta colꞏlaboració i proposar la modificació 
dels seus termes que s’estimen oportuns, així com quan ho solꞏlicite motivadament algun dels seus membres. 

 
Es podrà constituir, convocar, celebrar sessions, adoptar acords i remetre còpia de les actes a les parts integrants 
de la Comissió mixta de seguiment i control, tant de manera presencial com a distància. En les seues reunions 
podran participar persones assessores i colꞏlaboradores, amb veu i sense vot. 

 
SETZENA. Resolució de conflictes 

 
La resolució de les controvèrsies que puguen plantejar-se sobre la interpretació i execució d’este conveni 
hauran de resoldre’s de mutu acord entre les parts, en el si de la Comissió mixta que fixa la clàusula anterior. 

 
Per a qualsevol controvèrsia que no puga resoldre’s en la Comissió mixta, les parts se sotmetran a la jurisdicció 
contenciosa administrativa i als jutjats i tribunals de la ciutat de València. 

 
DESSETENA. Vigència, pròrroga i resolució del conveni 

 
El present conveni entrarà en vigor una vegada haja sigut firmat per les dos parts, i té una validesa de quatre 
anys, sempre que no hi haja una notificació escrita per alguna de les parts reclamant el cessament d’este amb 
dos mesos d’antelació a la data de venciment. 

 
En qualsevol moment abans de la finalització del termini previst, els qui firmen el conveni podran acordar la 
seua pròrroga per un període de fins a quatre anys addicionals, a través de la tramitació de la corresponent 
addenda. 

 
Seran causes de resolució del conveni les següents: 

 
a) El transcurs del termini de vigència. 
b) L’acord unànime de les parts firmants. 
c) L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per alguna de les parts firmants, que se 
substanciarà d’acord amb el procediment establit en l’article 51 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic. 
d) Per una decisió judicial declaratòria de la nulꞏlitat del conveni. 

 
En qualsevol cas, en el cas que es procedira a la resolució del present conveni, les dos parts es comprometen a 
finalitzar el desplegament de les accions ja iniciades en el moment de la notificació de la resolució. 

 
Qualsevol controvèrsia derivada, directament o indirectament, de la interpretació, l’aplicació, el compliment i 
l’execució del present conveni es resoldrà de comú acord per les dos parts. A falta d’acord, amb renúncia al 
fur que puga correspondre’ls, les parts se sotmeten expressament als jutjats i tribunals de la ciutat de València. 
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DIHUITENA. Modificació del conveni 

 
La modificació del contingut d’este conveni necessitarà l’acord unànime de les parts firmants i s’articularà a 
través d’una addenda. 

 
 
 

I en prova de conformitat amb tot el que s’ha estipulat, les parts signen aquest document 
mitjançant signatura electrònica certificada. 

La vicepresidenta primera i consellera de Servicis 
Socials, Igualtat i Vivenda i presidenta de l’IVAJ 

 
Firmado por Susana Camarero Benitez, el 
01/07/2025 17:21:27 

La directora general de l’Institut Valencià de 
Servicis Socials 

 
Firmat per Mª Jose Rico Llorca, el 
25/06/2025 14:01:32 

 
 
 

 
La rectora de la 

Universitat de València 
 

Firmat per María Vicenta Mestre Escriva - 
, el 12/06/2025 08:52:12 
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DADES ESTUDIANT EN PRÀCTIQUES 

DADES DE LES PRÀCTIQUES: 

OBJECTIUS DE LES PRÀCTIQUES (COMPETÈNCIES BÀSIQUES, GENÈRIQUES 
I/O ESPECÍFIQUES QUE S’HAN D’ADQUIRIR): 

 
 

Acord de pràctiques del conveni de cooperació educativa firmat entre la Vicepresidència Primera 
i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, l’Institut Valencià de la Joventut, l’Institut 
Valencià de Servicis Socials i la Universitat de València per a la realització de pràctiques 
formatives per part dels i les estudiants universitaris, el XX de XXXXX de 202X. 

 

Nom i cognoms: 
DNI: 
Correu electrònic: 
Telèfon: 
Estudis: 
Centre: 
Curs: 

 
Nom: 
CIF: 
Centre de pràctiques: 
Tutor/a: 
DNI: 

Tipus de pràctiques (curricular o extracurricular): 
Dates d’inici i fi: 
Total d’hores: 
Jornada: 
Ubicació del centre de pràctiques: 
Tutor acadèmic: 
Correu electrònic: 
Telèfon: 
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ANNEX. PROJECTE FORMATIU DE LES PRÀCTIQUES 
DE GRAU/MÀSTER (ACORD DE PRÀCTIQUES) 

DADES DEL CENTRE O ENTITAT COLꞏLABORADORA 

ACTIVITATS DE LES PRÀCTIQUES: 



   

CONDICIONS GENERALS 

Les parts que subscriuen i validen este acord, coneixen i accepten les condicions que regixen 
el conveni indicat, així com totes les seues clàusules i, especialment, les següents 

 

 

 
1. Este document només té validesa una vegada subscrit per les tres parts firmants. 

 
2. L’estudiantat compta amb la cobertura de l’assegurança escolar, o una assegurança 
d’accidents per als casos en què no és obligatòria l’assegurança escolar, i amb una assegurança 
de responsabilitat civil, per compte de la Universitat de València. 

 
3. L’entitat colꞏlaboradora declara mitjançant la firma d’este document de pràctiques que no 
manté amb l’estudiantat cap relació contractual durant les pràctiques. 

 
4. La Universitat de València serà l’encarregada del compliment de les obligacions de 
Seguretat Social quant a la inclusió en el sistema de Seguretat Social de l’alumnat que realitze 
pràctiques acadèmiques externes incloses en programes de formació. 

 
5. L’entitat colꞏlaboradora, a través del tutor o tutora, avaluarà les pràctiques realitzades per 
l’estudiantat segons les indicacions del centre corresponent, sobre les activitats realitzades 
durant el període de pràctiques, amb la finalitat que s’incorpore, juntament amb la resta de la 
documentació necessària, al procés d’avaluació. 

 
Així mateix, expedirà un certificat a l’estudiant/a, amb menció expressa de la duració de les 
pràctiques, l’activitat fonamental duta a terme i l’avaluació del seu rendiment. 

 
6. L’estudiant/a es compromet a mantindre la més estricta obligació de confidencialitat sobre 
tota la informació a la qual puga tindre accés, a conseqüència de la realització de les pràctiques 
objecte del present acord. 

 
7. L’estudiant/a es compromet a presentar una memòria sobre les pràctiques realitzades, 
segons les indicacions del centre corresponent. 

 
Este acord de pràctiques i les seues condicions generals se subscriuen per: 

 
Tutor/a entitat 
colꞏlaboradora 

Tutor/a Universitat de 
València 

Estudiant/a 

 
 
Nom i cognoms: 
Data de firma: 

 
 
Nom i cognoms: 
Data de firma: 

 
 
Nom i cognoms: 
Data de firma: 
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