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CONVENIO DE COLABORAC!éN ENTRE LA
GENERALITAT, A  TRAVES DE LA
CONSELLERIA CON COMPETENCIAS EN
MATERIA DE SANIDAD, EL CONSORCIO
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE
VALENCIA Y LA UNIVERSITAT DE VALENCIA-
ESTUDI GENERAL PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS DOCENTES DE TITULACIONES
DE CIENCIAS DE LA SALUD

Valencia, 8 de julio de 2025
REUNIDOS

De una parte, el Honorable Sr. D. Marciano Gomez
Gomez, conseller de Sanidad, en representacion
de la Generalitat, nombrado por Decreto 11/2023,
de 19 de julio, del president de la Generalitat, por
el que se nombra a las personas fitulares de las
vicepresidencias y de las consellerias, actuando
en el ejercicio de las competencias gue le confiere
el articulo 4 del Decreto 22/2025, de 11 de febrero,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Sanidad,
conforme a lo dispuesto en el articulo 6.3 del
Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell,
por el que regula los convenios que suscriba la
Generalitat y su registro, y facultado para la firma
del presente convenio por acuerdo del Consell de
fecha 17 de junio de 2025.

Asimismo, Dofia Goitzane Marcaida Benito,
directora gerente del Consorcio Hospital General
Universitario de Valencia, con NIF Q4601065H, en
su nombre y representacion en virtud del acuerdo
del Consejo de Gobierno del Consorcio en sesion
de 29 de septiembre de 2023, facultada para la
firma de este convenio de colaboracion, de
conformidad con lo establecido en Acuerdo de 10
de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno y del
presidente del Consejo, por el que se delegan
atribuciones en materia de personal, de
contratacion administrativa y gestion econémica
en diversos organos del Consorcio Hospital
General Universitario de Valencia.

De otra parte, D* Maria Vicenta Mestre Escriva,
Rectora Magnifica de la Universitat de Valéncia -
Estudi General, con NIF: Q-4618001-D, actuando
en nombre y representacion de la misma, en el
gjercicio de las competencias reconocidas en la
Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo del Sistema
Universitario, en los Estatutos de esta Universitat,
aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de julio,
del Consell y facultada en virtud del articulo 94 del
referido Decreto 128/2004, a partir de su
nombramiento por el Decreto 25/2022, de 11 de
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Valéncia, 8 de juliol de 2025
REUNITS

Per una part, Marciano Gémez Gémez, conseller
de Sanitat, en representacié de la Generalitat,
nomenat per Decret 11/2023, de 19 de juliol, del
president de la Generalitat, pel qual es nomena les
persones titulars de les vicepresidéncies i de les
conselleries, que actua en l'exercici de les
competéncies que li conferix I'article 4 del Decret
2212025, d'11 de febrer, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament organic i funcional de la
Conselleria de Sanitat, conforme al que es disposa
en larticle 6.3 del Decret 176/2014, de 10
d'octubre, del Consell, pel qual regula els convenis
que subscriga la Generalitat i el seu registre, i
facultat per a la firma del present conveni per acord
del Consell de data 17 de juny de 2025.

Aixi mateix, Goitzane Marcaida Benito, directora
gerent del Consorci Hospital General Universitari
de Valencia, amb NIF Q4601065H, en el seu nom
i representacié en virtut de I'Acord del Consell de
Govern del Consorci en sessio de 29 de setembre
de 2023, facultada per a la firma d'este conveni de
col-laboracio, de conformitat amb el que s'establix
en I'Acord de 10 de maig de 2022, del Consell de
Govern i del president del Consell, pel qual es
deleguen atribucions en matéria de personal, de
contractacidé administrativa i gestié economica en
diversos organs del Consorci Hospital General
Universitari de Valéncia.

| per l'altra part, Maria Vicenta Mestre Escriva,
rectora de la Universitat de Valéncia - Estudi
General, amb NIF Q-4618001-D, que actua en
nom i representacid d'esta, en |'exercici de les
competencies reconegudes en la Llei organica
2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, en
els Estatuts d'esta Universitat, aprovats per Decret
128/2004, de 30 de juliol, del Consell, i facultada
en virtut de l'article 94 de |'esmentat Decret
128/2004, a partir del seu homenament pel Decret
25/2022, d'11 de marg, del Consell, i per I'Acord
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marzo, del Consell y por el acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universitat de Valéncia, Estudi
General, de 7 de julio de 2025, por el que se
aprueba el texto del convenio y se autoriza su
firma.

Reconociéndose mutuamente, en la calidad con la
que intervienen, la capacidad juridica suficiente
para sujetarse a los términos del presente
convenio,

EXPONEN

Primero. Para asegurar la méaxima calidad posible
en la formacion de profesionales de la salud en el
ambito de las ensefianzas universitarias oficiales
es imprescindible la colaboracibn entre las
universidades y las instituciones sanitarias de la
Comunitat Valenciana, de forma que se asegure
una formaciéon basica y clinica y se persiga la
excelencia en la formacion y en la practica clinica.

Segundo. Este convenio parte del principio
general recogido tanto en la Ley 14/1986, General
de Sanidad, como en la Ley 10/2014, de la
Generalitat, de Salud de la Comunitat Valenciana,
que establece que toda la estructura asistencial del
sistema sanitario debe estar en disposicion de ser
utilizada para la docencia de las titulaciones de
grado y master universitario en ciencias de la
salud.

La conselleria con competencias en materia de
sanidad (en adelante, la Conselleria), de
conformidad con el Decreto 32/2024, de 21 de
noviembre, del president de la Generalitat, por el
que se determinan el nimero y la denominacion de
las consellerias, y sus atribuciones y el Decreto
17312024, de 3 de diciembre, del Consell, por el
que establece la estructura orgénica basica de la
Presidencia y de las consellerias de la Generalitat,
es el departamento responsable de la direccion y
ejecucion de la politica del Consell en materia de
sanidad y de llevar a cabo la gestion y
administracion del sistema valenciano de salud y
de la prestacion sanitaria.

Tercero. La Universitat de Valéncia-Estudi
General, es una universidad publica reconocida
legalmente, fundada por el Consell de la ciudad en
1499 y reconocida por bula papal en 1501. Su
actividad esta regulada por lo dispuesto en la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, en el Real Decreto 640/2021, de 27
de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacion
de universidades y centros universitarios, vy
acreditacion institucional de centros universitarios,

del Consell de Govern de la Universitat de
Valéncia - Estudi General, de 7 de juliol de 2025,
pel qual s'aprova el text del conveni i s'autoritza la
seua firma.

Reconeixent-se mutuament, en la qualitat amb la
qual intervenen, la capacitat juridica suficient per a
subjectar-se als termes del present conveni,

EXPOSEN

Primer. Per a assegurar la maxima qualitat
possible en la formaci¢ de professionals de la salut
en l'ambit de les ensenyances universitaries
oficials és imprescindible la col-laboracié entre les
universitats i les institucions sanitaries de la
Comunitat Valenciana, de manera que s'assegure
una formacié basica i clinica i es perseguisca
I'excel-léncia en la formaci6 i en la practica clinica.

Segon. Este conveni partix del principi general
arreplegat tant en la Llei 14/1986, general de
sanitat, com en la Llei 10/2014, de la Generalitat,
de salut de la Comunitat Valenciana, que establix
que tota lestructura assistencial del sistema
sanitari ha d'estar en disposicid de ser utilitzada
per a la doceéncia de les titulacions de grau i master
universitari en Ciencies de la Salut.

La conselleria amb competéncies en matéria de
sanitat (d'ara en avant, la Conselleria), de
conformitat amb el Decret 32/2024, de 21 de
novembre, del president de la Generalitat, pel qual
es determinen el nombre i la denominacio de les
conselleries, i les seues atribucions, i el Decret
173/2024, de 3 de desembre, del Consell, pel qual
s'establix l'estructura organica basica de la
Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat,
és el departament responsable de la direccio i
execucié de la politica del Consell en matéria de
sanitat i de dur a terme |a gestié i administracié del
sistema valencida de salut i de la prestaciod
sanitaria.

Tercer. La Universitat de Valéncia - Estudi General
€s una universitat puablica reconeguda legalment,
fundada pel Consell de la ciutat en 1499 i
reconeguda per butla papal en 1501. La seua
activitat es regula pel que es disposa en la Llei
organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema
universitari; en el Reial decret 640/2021, de 27 de
juliol, de creaci6, reconeixement i autoritzacio
d'universitats i centres universitaris, i acreditacio
institucional de centres universitaris, i en els seus
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y en sus Estatutos, aprobados por Decreto
128/2004, de 30 de julio, del Consell de la
Generalitat (DOGV 8213/2004), modificados por
Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del Consell.

La UV esta autorizada para impartir estudios
conducentes a la obtencion, entre ofros, de los
siguientes titulos oficiales de la rama de Ciencias
de la Salud:

- Titulo de graduado o graduada en Medicina.
-Titulo de graduado o© graduada en
Enfermeria.

-Tltulo de graduado o graduada en
Fisioterapia.

- Tltulo de graduado o graduada en Farmacia.
-Titulo de graduado o graduada en
Odontologia.

- Titulo de graduado o graduada en Psicologia.
- Titulo de graduado o graduada en Logopedia.
- Titulo de graduado o graduada en Podologia.
-Titulo de graduado o graduada en Optica y
Optometria.

- Titulo de graduado o graduada en Nutricion
Humana y Dietética.

- Titulo de graduado o graduada en Ingenieria
Biomédica (titulo de la UPV en el que la UV, por
convenio, imparte la docencia vinculada a
Medicina)

-Titulo de master universitario en Psicologia
General Sanitaria.

-Titulo de master universitario en Enfermeria
Oncoldgica.

-Titulo de  master universitario en
Recuperacion Funcional en Fisioterapia.
-Titulo de master universitario en Ingenieria
Biomedica (titulo conjunto UPV-UV).

- Titulo de master universitario en Investigacion
Biomédica.

-Titulo de  master universitario en
Especializacion en Intervencién Logopédica.
-Titulo de  master universitario en
Investigacién, Tratamiento y Patologias
asociadas en Drogodependencias.

-Titulo de master oficial en Optometria
Avanzada y Ciencias de la vision.

-Tltulo de master universitario en Nutricion
Personalizada y Comunitaria.

-Titulo de master universitario en Salud
Publica y Gestidn Sanitaria.

Cuarto. El Real Decreto 1558/1986, de 28 de
junio, establece las bases generales del régimen
de conciertos entre las Universidades y las
Instituciones sanitarias. Esta normativa se
completé con la Orden de 31 de julio de 1987, del
Ministerio de Relaciones con las Cortes y de
Secretaria de Gobierno, que establece los

estatuts, aprovats per Decret 128/2004, de 30 de
juliol, del Consell de la Generalitat (DOGV
8213/2004), modificats per Decret 45/2013, de 28
de marg, del Consell.

La UV estd autoritzada per a impartir estudis
conduents a I'obtencid, entre altres, dels segients
titols oficials de la branca de Ciéncies de la Salut:

- Titol de graduat o graduada en Medicina.

-  Titol de graduat o graduada en Infermeria.
- Titol de graduat o graduada en
Fisioterapia.

- Titol de graduat o graduada en Farmacia.
- Titol de graduat o graduada en
Odontologia.

- Titol de graduat o graduada en Psicologia.
- Titol de graduat o graduada en Logopédia.
- Titol de graduat o graduada en Podologia.
- Titol de graduat o graduada en Optica i
Optometria.

- Titol de graduat o graduada en Nutricié
Humana i Dieteética.

- Titol de graduat o graduada en Enginyeria
Biomédica (titol de la UPV en el qual la UV, per
conveni, impartix la docéncia vinculada a
Medicina).

- Titol de master universitari en Psicologia
General Sanitaria.

- Titol de master universitari en Infermeria
Oncologica.

- Titol de master universitari en
Recuperacio Funcional en Fisioterapia.

- Titol de master universitari en Enginyeria
Biomeédica (titol conjunt UPV-UV).

- Titol de master universitari en Investigacio
Biomédica.

- Titol de master universitari en
Especialitzacio en Intervencio Logopédica.

- Titol de master universitari en
Investigacio, Tractament i Patologies
Associades en Drogodependéncies.

- Titol de master oficial en Optometria
Avancada i Ciéncies de la visio.

- Titol de master universitari en Nutricié
Personalitzada i Comunitaria.

- Titol de master universitari en Salut
Pablica | Gestié Sanitaria.

Quart. El Reial decret 1558/1986, de 28 de juny,
establix les bases generals del régim de concerts
entre les universitats i les institucions sanitaries.
Esta normativa es va completar amb I'Orde de 31
de julicl de 1987, del Ministeri de Relacions amb
les Corts i de Secretaria de Govern, que establix
els requisits que han de reunir les institucions
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requisitos que debe reunir las Instituciones | sanitaries que puguen ser objecte de concert amb

Sanitarias que puedan ser objeto de concierto con
las Universidades para desarrollar la docencia en
materias relacionadas con las ciencias de la Salud.

El articulo primero del Real Decreto 1558/1886
establece que las universidades deberan disponer
de Hospitales y otras instituciones sanitarias para
el desarrollo de sus programas investigadores y
docentes, y el Real Decreto 640/2021, de 27 de
julio, de creacién, reconocimiento y autorizacion de
universidades y centros universitarios, vy
acreditacion institucional de centros universitarios
establece que l|a universidad deberd contar al
menos con un hospital y tres centros de Atencion
Primaria.

Quinto. Segun establece la base quinta del
articulo 4 del Real Decreto 1558/1986, se utilizara
la denominacion «hospital universitario» cuando el
ﬁncierto se refiera al hospital en su conjunto o
arque el 75 por ciento de sus servicios o
unidades asistenciales. En el caso de que solo se
concierten algunos servicios, se hablara de
«hospital asociado a la universidad». Lo mismo se
aplicara a los Centros de Atencién Primaria.

Asimismo, dispone que los  hospitales
universitarios no podran estar vinculados por
concierto o convenio a mas de una universidad
para la imparticion de una misma titulacién, salvo
situaciones excepcionales, en los que la
universidad inicialmente conveniada debera estar
de acuerdo en la ampliacion a otra o a otras
universidades de la actividad de ese hospital
universitario. En todo caso, existe la posibilidad de
realizacion de practicas académicas por ofra
universidad diferente de la universidad vinculada
bajo convenio especifico y previa autorizacion de
la universidad vinculada.

Sexto. La Conselleria competente en materia de
sanidad y el Consorcio Hospital General
Universitario de Valencia han venido colaborando
con la Universitat de Valencia de manera conjunta
en la docencia, asistencia e investigacion sanitaria
en Ciencias de la Salud, a través de diversos
convenios de colaboracion. El dltimo se firmé en
fecha 2 de agosto de 2021, con una vigencia de
cuatro afios

Los cambios que se han preducido en los dltimos
afios en la normativa que regula las practicas
universitarias, hacen conveniente desarrollar un
nuevo marco de colaboracién adecuado, a fin de
que los recursos de las instituciones sanitarias de
la Comunitat Valenciana puedan ser utilizados con
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les universitats per a dur a terme la docéncia en
matéries relacionades amb les ciéncies de la salut.

L'article primer del Reial decret 1558/1986 establix
que les universitats hauran de disposar d'hospitals
i altres institucions sanitaries per al desplegament
dels seus programes investigadors i docents, i el
Reial decret 640/2021, de 27 de juliol, de creacio,
reconeixement i autoritzacid d'universitats i
centres universitaris, i acreditacio institucional de
centres universitaris establix que la universitat
haura de comptar almenys amb un hospital i tres
centres d'atencio primaria.

Quint. Segons el que establix la base quinta de
I'article 4 del Reial decret 1558/1986, s'utilitzara la
denominacié «hospital universitari» quan el
concert es referisca a I'hospital en conjunt o
abaste el 75% dels seus servicis o unitats
assistencials. En el cas que només es concerten
alguns servicis, es parlara d'«hospital associat a la
universitat», S'aplicara el mateix als centres
d'atencié primaria.

Aixi mateix, disposa que els hospitals universitaris
no podran estar vinculats per concert o conveni a
més d'una universitat per a la imparticid d'una
mateixa titulacio, excepte situacions excepcionals,
en les quals la universitat inicialment objecte de
conveni haura d'estar d'acord en I'ampliacio a una
altra o a altres universitats de l'activitat d'eixe
hospital universitari. En tot cas, existix la
possibilitat de realitzacid de  practiques
académiques per una altra universitat diferent de
la universitat vinculada sota conveni especific i
prévia autoritzacio de la universitat vinculada.

Sext. La Conselleria competent en matéria de
sanitat i el Consorci Hospital General Universitari
de Valéncia han collaborat amb la Universitat de
Valéncia de manera conjunta en la docéncia,
assisténcia i investigacio sanitaria en Ciéncies de
la Salut, a través de diversos convenis de
col-laboracié. L'Gltim es va firmar en data 2 d'agost
de 2021, amb una vigéncia de quatre anys.

Els canvis que s'han produit en els dltims anys en
la normativa que regula les practiques
universitaries, fan convenient desplegar un nou
marc de col-laboracié adequat, a fi que els
recursos de les institucions sanitaries de la
Comunitat Valenciana puguen ser utilitzats amb
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eficacia y eficiencia para el desarrollo de la
docencia e investigacion de las universidades
publicas.

Por los motivos expuestos, las partes firmantes
acuerdan suscribir el presente convenio con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto y finalidad

Mediante el presente convenio se regulan las
relaciones de colaboracion docente y en materia
de formacion clinica y sanitaria entre conselleria
con competencias en materia de sanidad (en
adelante, la Conselleria), el Consorci Hospital
General Universitari de Valencia y la Universitat de
Valéncia-Estudi General (en adelante, la
Universitat) dirigidas a garantizar la utilizacion de
la estructura del sistema sanitario publico
valenciano en la docencia e investigacion de los
estudios de Ciencias de la Salud.

Y, de forma concreta, la realizacion de practicas
curriculares clinicas y sanitarias y de salud publica
de las siguientes titulaciones oficiales de grado y
master: Grados en Medicina, Enfermeria,
Fisioterapia, Farmacia, Odontologia, Psicologia,
Logopedia, Podologia, Optica y Optometria,
Nutricion Humana y Dietética, e Ingenieria
Biomédica Master universitario en Psicologia
General Sanitaria, Enfermeria Oncolégica,
Recuperacion  Funcional en  Fisioterapia,
Ingenieria Biomedica, Investigacion Biomeédica,
Especializacion en Intervencion Logopédica,
Investigacion, Tratamiento y Patologias ascciadas
en Drogodependencias, Optometria Avanzada y
Ciencias de la vision, Nutricion Personalizada y
Comunitaria, y Salud Publica y Gestién Sanitaria,
impartidos por la UV, en las distintas instituciones
y centros sanitarios dependientes de la Conselleria
competente en materia de sanidad y del Consorcio
Hospital General Universitario de Valencia.

En el caso de estudios de tercer ciclo, la
colaboracion se extenderda ademas a la
metodologla y a las técnicas de investigacion
sanitaria.

Asimismo, se incluye la posibilidad de realizacion
de actividad por la Universidad en programas de
doctorado, previa aprobacion de la comision mixta.
Finalmente, el presente convenio distribuye las
obligaciones economicas que corresponden
asumir a las partes firmantes, destinadas a dotar
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eficacia i eficiencia per a l'exercici de la docéncia i
la investigacio de les universitats publiques.

Pels motius exposats, les parts firmants acorden
subscriure el present conveni conformement a les
seglents

CLAUSULES
Primera. Objecte i finalitat

Mitjiangant el present conveni es regulen les
relacions de col-laboracié docent i en matéria de
formacié clinica i sanitaria entre conselleria amb
competéncies en matéria de sanitat (d'ara en
avant, la Conselleria), el Consorci Hospital
General Universitari de Valéncia i la Universitat de
Valéncia - Estudi General (d'ara en avant, la
Universitat) dirigides a garantir la utilitzacio de
I'estructura del sistema sanitari pablic valencia en
la docéncia i investigacio dels estudis de Ciéncies
de la Salut.

|, de manera concreta, la realitzacié de practiques
curriculars cliniques i sanitaries i de salut publica
de les segients titulacions oficials de grau i
master: Graus en Medicina, Infermeria,
Fisioterapia, Farmacia, Odontologia, Psicologia,
Logopédia, Podologia, Optica i Optometria,
Nutrici6 Humana i Dietética, i Enginyeria
Biomedica, master universitari en Psicologia
General Sanitaria, Infermeria  Oncologica,
Recuperacié Funcional en Fisioterapia, Enginyeria
Biomeédica, Investigacio Biomedica,
Especialitzaci6 en Intervencié6 Logopédica,
Investigacio, Tractament i Patologies Associades
en Drogodependéncies, Nutricié Personalitzada i
Comunitaria, i Salut Publica i Gestié Sanitaria,
impartits per la UV, en les diferents institucions i
centres sanitaris dependents de la conselleria
competent en matéria de sanitat i del Consorci
Hospital General Universitari de Valéncia.

En el cas d'estudis de tercer cicle, la col-laboracio
s'estendra, a més, a la metodologia i a les
tecniques d'investigacio sanitaria.

Aixi mateix, s'inclou la possibilitat de realitzacio
d'activitat per la Universitat en programes de
doctorat, prévia aprovacié de la comissié mixta.

Finalment, el present conveni distribuix les
obligacions econdmiques que correspon assumir
a les parts firmants, destinades a dotar de
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de cobertura a las retribuciones del personal que
ocupe las plazas vinculadas reguladas en el Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, establece las
bases generales del regimen de conciertos entre
las Universidades y las Instituciones sanitarias.

Segunda. Objetivos del convenio

Los objetivos previstos por el presente convenio
son los siguientes:

|. Obijetivos docentes

1. Promover y facilitar la maxima utilizacion de los
recursos sanitarios hospitalarios y
extrahospitalarios, humanos y materiales para la
docencia, universitaria de las diversas ensefianzas
en ciencias de la salud a nivel pregraduado y
posgraduado, favoreciendo la actualizacion de las
mismas y su continua mejora de calidad.

2. Facilitar y promover que la oferta docente de las
titulaciones en ciencias de la salud se adecue a las
necesidades sanitarias de la poblacion.

3. Facilitar la docencia, tomado en consideracion
el desarrollo de las competencias profesionales del
alumnado en ciencias de la salud, permitiendo la
integracion de conocimientos tedricos con las
habilidades y actitudes especificas de Ilas
titulaciones.

4. Colaborar en el desarrollo y utilizacion de las
nuevas metodologias e instrumentos docentes y
aprovechar las sinergias existentes en la
utilizacion de instrumentos para la gestion del
conocimiento en materia de formacion en ciencias
de la salud.

5. Cooperar en el mantenimiento de la cualificacion
de los profesionales de |a salud a su mas alto nivel,
cuidando su actualizaciéon y reciclaje, vy
favoreciendo su incorporacion a la docencia
universitaria.

Il. Objetivos asistenciales

1. Cooperar para que las investigaciones vy
ensefianzas universitarias en ciencias de la salud
puedan ser utilizadas para la mejora constante de
la atencidn sanitaria.

2. Aprovechar los conocimientos cientificos del
profesorado para una mejor atencion sanitaria.

3. Facilitar la adecuacion de la oferta de docencia
universitaria de los profesionales sanitarios a las
necesidades de atencion a la salud, con el fin de
que estas queden cubiertas actualmente y en el
futuro.

4. Sustentar la colaboracion efectiva entre las
Instituciones y Centros Sanitarios y la Universidad
para que, a su amparo, y en materia sanitaria,
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cobertura les retribucions del personal que ocupe
les places vinculades regulades en el Reial decret
1558/1686, de 28 de juny, i establix les bases
generals del réegim de concerts entre les
universitats i les institucions sanitaries.

Segona. Objectius del conveni

Els objectius previstos pel present conveni son els
seglents:

|. Objectius docents

1. Promoure i facilitar la maxima utilitzacié dels
recursos sanitaris hospitalaris i extrahospitalaris,
humans i materials per a la docéncia universitaria
de les diverses ensenyances en Ciencies de la
Salut en I'ambit de pregraduat i postgraduat, de
manera que s'afavorisca I'actualitzacio d'estes i la
seua continua millora de qualitat.

2. Facilitar i promoure que |'oferta docent de les
titulacions en ciéncies de la salut s'adeqie a les
necessitats sanitaries de |la pablacio,

3. Facilitar la docéncia, prenent en consideracio el
desenrotllament de les competencies
professionals de Falumnat en Ciéncies de la Salut,
que permeta la integracié de coneixements tedrics
amb les habilitats i actituds especifiques de les
titulacions.

4. Col-laborar en el desenrotllament i utilitzaci6 de
les noves metodologies i instruments docents i
aprofitar les sinergies existents en la utilitzacio
d’instruments per a la gestié del coneixement en
matéria de formacio en Ciéncies de la Salut.

5. Cooperar en el manteniment de la qualificacio
dels professionals de la salut al seu nivell més alt,
cuidant la seua actualitzacio i reciclatge, i afavorint
la seua incorporacio a la docéncia universitaria.

Il. Objectius assistencials

1. Cooperar perqué les investigacions i
ensenyances universitaries en Ciéncies de la Salut
puguen ser utilitzades per a la millora constant de
I'atencio sanitaria.

2. Aprofitar els coneixements cientifics del
professorat per a una millor atencié sanitaria.

3. Facilitar I'adequacid de l'oferta de docéncia
universitaria dels professionals sanitaris a les
necessitats d'atencio a la salut, amb la finalitat que
estes queden cobertes actualment i en el futur.

4. Sustentar la col-laboracié efectiva entre les
institucions i centres sanitaris i la Universitat
perqué a la seua empara, i en matéria sanitaria,
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ambos puedan realizar de forma coordinada y
conjunta actividad formativa y clinica.

5. Prever que coincidan la mayor calidad
asistencial con la consideracion de Hospital
universitario o asociado a la Universidad, dentro
del oportuno sistema de sectorizacion vy
regionalizacion de la asistencia sanitaria.

IIl. Objetivos de investigacion

4 Potenciar la investigacion en las ciencias
de la salud, coordinando las actividades de la
Universidades con las instituciones sanitarias,
para una mejor utilizaciéon de los recursos
humanos y materiales.

2. Favorecer el desarrollo de los departamentos
universitarios en las areas de la salud, potenciando
su coordinacion con las unidades de investigacion
de los Hospitales y estimulando las vocaciones
investigadoras.

3. Fomentar en la formacion universitaria la
investigacion basica y aplicada, coordinando las
actividades de l|a Conselleria con las de la
Universitat, para la mejor utilizacion de los
recursos humanos y materiales.

4. Favorecer el desarrollo de los diferentes ambitos
de investigacion universitaria en los centros e
instituciones sanitarias, potenciando la
coordinacion con las unidades de investigacion de
las Instituciones y Centros Sanitarios vy
estimulando las vocaciones investigadoras,

Tercera. Autorizacion de realizacion de
practicas académicas por otras universidades

1. De conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final primera de la base quinta del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece |la organizacién de las ensefianzas
universitarias y  del procedimiento  de
aseguramiento de su calidad, que modifica el Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se
establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las universidades y las
Instituciones sanitarias, la cual dispone gque "en
todo caso, existe la posibilidad de realizacion de
practicas académicas por ofra universidad
diferente de la universidad vinculada bajo convenio
especifico y previa autorizacion de la universidad
vinculada", se establece que la Universidad de
referencia dispondra de departamentos de salud
(hospitales publicos universitarios, cenfros de
especialidades y centros de atencion primaria) y
centros de salud plblica del sistema valenciano de
salud asignados en el presente convenio para la
realizacion de practicas regladas, sobre los cuales
tendran un caracter preferente (Anexo I).
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els dos puguen realitzar de manera coordinada i
conjunta activitat formativa i clinica.

5. Preveure que coincidisquen la major qualitat
assistencial amb la consideracié d'hospital
universitari o associat a la Universitat, dins de
I'oportu sistema de sectoritzacio i regionalitzacié
de I'assisténcia sanitaria.

IIl. Objectius d'investigacio

1. Potenciar |a investigacio en les ciéncies de
la salut, coordinant les activitats de les universitats
amb les institucions sanitaries, per a una millor
utilitzacié dels recursos humans i materials,

2. Afavorir el desenrotllament dels departaments
universitaris en les arees de |la salut, potenciant la
seua coordinacid amb les unitats d'investigacié
dels hospitals | estimulant les vocacions
investigadores.

3. Fomentar en la formacié universitaria la
investigacio basica i aplicada, coordinant les
activitats de la Conselleria amb les de la
Universitat, per a la millor utilitzacié dels recursos
humans i materials.

4. Afavorir el desenrotilament dels diferents ambits
d'investigacié universitaria en els centres i
institucions sanitaries, potenciant la coordinacio
amb les unitats d’investigacio de les institucions i
centres sanitaris i estimulant les vocacions
investigadores.

Tercera. Autoritzacié de realitzacié de
practiques académiques per altres universitats

1. De conformitat amb el que es disposa en la
digposicio final primera de la base quinta del Reial
decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual
s'establix l'organitzacid de les ensenyances
universitaries i del procediment d'assegurament
de la seua qualitat, que modifica el Reial decret
1558/1986, de 28 de juny, pel qual s'establixen les
bases generals del regim de concerts entre les
universitats i les institucions sanitaries, la qual
disposa que “en tot cas, existix la possibilitat de
realitzacio de practiques académiques per una
altra universitat diferent de la universitat vinculada
sota conveni especific i prévia autoritzacié de la
universitat vinculada®, s'establix que la Universitat
de referéncia disposara de departaments de salut
(hospitals publics universitaris, centres
d'especialitats i centres d'atencid primaria) i
centres de salut publica del sistema valencia de
salut assignats en el present conveni per a la
realitzacio de practiques reglades, sobre els quals
tindran un caracter preferent (annex I).

Diligéncia per a certificar que el present document electronic,
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2. La Universidad de referencia autoriza la
realizacion de practicas académicas a ofras
universidades publicas o privadas de la provincia
de Valencia, en las plazas excedentes de los
departamentos de salud asignados en el presente
convenio, en un porcentaje no superior al 20 % de
la capacidad docente maxima.

3. La Universidad podra utilizar con caracter
complementario los departamentos de salud que
figuran como complementarios en el Anexo Il y
que corresponden a departamentos de salud
asignados con caracter preferente a ofra
universidad, con el limite sefalado del 20 %.

4. Asimismo, con caracter general, podra utilizar
para la docencia los centros no departamentales
de la provincia de Valencia (hospitales no
departamentales, servicios de emergencias
|sanitarias y centro de transfusion) de forma
compartida con el resto de las universidades de la
provincia de Valencia, segun determinen las
direcciones de los precitados centros (Anexo ).

5. La capacidad docente y su asignacion a las
diferentes universidades sera determinada, en
todo caso, por las direcciones y unidades docentes
de los departamentos de salud del sistema
valenciano de salud, de acuerdo con las directrices
de la Direccién General competente en materia de
personal de la Conselleria, a través de la Escuela
Valenciana de Estudios de la Salud.

Cuando un centro sanitario asignado con caracter
preferente a una universidad sea utilizado en un
porcentaje inferior a la mitad de su capacidad
docente, la Conselleria podra aumentar el
porcentaje  de  utilizacion con  caracter
complementario por otras universidades.

En el caso de que un centro sanitario no fuera
asignado con caracter preferente a ninguna
universidad, podra ser utilizado con caracter
complementario por todas las universidades de la
provincia de Valencia.

Cuarta. Centros y servicios objeto de convenio

1. Para dar cumplimiento a los objetivos previstos
en este convenio y garantizar una formacion
practica adecuada al nimero de alumnado de los
distintos planes de estudio y programas de
docencia vigentes, se acuerda conveniar las
instituciones y centros sanitarios dependientes de
los Departamentos de Salud y otros centros de
gestiéon que se indican a en los Anexos |, Il y lIl.
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2. La universitat de referéncia autoritza la
realitzacid de practiques académiques a altres
universitats publiques o privades de la provincia
de Valéncia, en les places excedents dels
departaments de salut assignats en el present
conveni, en un percentatge no superior al 20 % de
la capacitat docent maxima.

3. La Universitat podra utilitzar amb caracter
complementari els departaments de salut que
figuren com a complementaris en 'annex Il i que
corresponen a departaments de salut assignats
amb caracter preferent a una altra universitat, amb
el limit assenyalat del 20 %.

4. Aixi mateix, amb caracter general, podra utilitzar
per a la docéncia els centres no departamentals
de la provincia de WValéncia (hospitals no
departamentals, servicis d'emergéncies sanitaries
i centre de transfusio) de forma compartida amb la
resta de les universitats de la provincia de
Valéncia, segons determinen les direccions dels
esmentats centres (annex lll).

5. La capacitat docent i la seua assignaci¢ a les
diferents universitats sera determinada, en tot cas,
per les direccions i unitats docents dels
departaments de salut del sistema valencia de
salut, d'acord amb les directrius de la direcciod
general competent en mateéria de personal de la
Conselleria, a través de [I'Escola Valenciana
d'Estudis de la Salut.

Quan un centre sanitari assignat amb caracter
preferent a una universitat siga utilitzat en un
percentatge inferior a la mitat de la seua capacitat
docent, la Conselleria podra augmentar el
percentatge d'utilitzacio amb caracter
complementari per altres universitats.

En el cas que un centre sanitari no siga assignat
amb caracter preferent a cap universitat, podra ser
utilitzat amb caracter complementari per totes les
universitats de la provincia de Valéncia.

Quarta. Centres i servicis objecte de conveni

1. Per a complir els objectius previstos en este
conveni | garantir una formacié practica adequada
al nombre d'alumnes dels diferents plans d'estudi i
programes de docéncia vigents, s'acorda establir
convenis entre les institucions i centres sanitaris
dependents dels departaments de salut i altres
centres de gestio que s'indiquen en els annexos |,
Wil
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2. El centro sanitario conveniado debera contar en
su plantilla con plazas cubiertas por personal que
ejerza la actividad propia de la titulacion objeto de
las practicas.

Quinta. Otras instituciones y centros para otros
estudios y nuevas titulaciones

1. En lo que hace referencia a otras titulaciones de
grado, master o doctorado en Ciencias de la Salud
de la Universitat de Valéncia no incluidas en este
convenio, mediante adenda al mismo se podra
establecer la realizacion de oftras practicas
formativas y se podran poner a disposicion de la
Universitat de Valéncia los centros sanitarios que
se estimen necesarios para el cumplimiento de
objetivos de este convenio, previa aprobacion de
la Comisién Mixta.

2. Por otra parte, si durante la vigencia del
convenio se ampliase o modificase la oferta de
plazas de grado, master o doctorado en las
universidades de la Comunitat Valenciana, podran
modificarse los anexos de este convenio, previa
aprobacion de la Comision Mixta.

Sexta. Planificacion docente y asistencial

La Universitat informara anualmente a Ila
Conselleria, acerca del alumnado que deba
realizar practicas en el curso académico
correspondiente en las titulaciones objeto de este
convenio, concretando los siguientes apartados:

Respecto de las asignaturas:

Cadigo RUCT (Registro de Universidades, Centros
y Titulos); Titulacion; Curso; Codigo asignatura;
Asignatura.

Créditos ECTS (European Credits Transfer
System) totales; Créditos ECTS de practicas;
Duracion de las practicas en horas; Duracion de
las practicas en dias habiles; Estimacion del
nimero de estudiantes que deben cursarla
anualmente; Horas totales de alumnado en
practicas.

Respecto de |las asignaturas por unidad que reciba

2. El centre sanitari objecte del conveni haura de
tindre en la plantilla places cobertes per personal
que exercisca |'activitat propia de la titulacié
objecte de les practiques.

Quinta. Altres institucions i centres per a altres
estudis i noves titulacions

1. En el que fa referéncia a altres titulacions de
grau, master ¢ doctorat en Ciéncies de la Salut de
la Universitat de Valéncia no incloses en este
conveni, mitjangant addenda a este, es podra
establir la realitzacio d'altres practiques formatives
i es podran posar a la disposicioé de la Universitat
de Valéncia els centres sanitaris que s'estimen
necessaris per al compliment d'objectius d'este
conveni, prévia aprovacio de la comissio mixta.

2. D'altra banda, si durant la vigéncia del conveni
s'amplia o modifica I'oferta de places de grau,
master o doctorat en les universitats de la
Comunitat Valenciana, podran modificar-se els
annexos d'este conveni, prévia aprovacioé de la
comissio mixta.

Sexta. Planificacié docent i assistencial

La Universitat informara anualment |a Conselleria
sobre l'alumnat que haja de realitzar practiques en
el curs académic corresponent en les titulacions

objecte d'este conveni, concretant els apartats
seglents;

Respecte de les assignatures:

Codi RUCT (Registre d'universitats, centres i
titols);  titulacié; curs; codi  assignatura;
assignatura.

Crédits ECTS (European Credits Transfer System)
totals; crédits ECTS de practiques; duracio de les
practiques en hores; duracio de les practiques en
dies habils, estimacio del nombre d'estudiants que
han de cursar-les anualment, hores totals
d'alumnat en practiques.

Respecte de les assignatures per unitat que reba

al alumnado:

Unidad asistencial en la que deben realizarse las
practicas; Créditos ECTS de practicas; Duracion
de las practicas en horas; Duracion de las
practicas en dias habiles; Propuesta de
horario/turno; Fecha de inicio de la asignatura;
Fecha de finalizacion de |a asignatura; Numero de
semanas por curso académico; Numero de

l'alumnat:

Unitat assistencial en la qual han de realitzar-se
les practiques; crédits ECTS de practiques;
duracio de les practiques en hores; duracié de les
practiques en dies habils; proposta d'horariftorn;
data d'inici de I'assignatura; data de finalitzacio de
I'assignatura; nombre de setmanes per curs
académic; nombre de rotacions possibles per curs
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rotaciones posibles por curso académico; Numero
de alumnado por curso académico (estimado);
Nimero de alumnado por curso académico con
necesidad de plaza (estimado); Horas totales de
alumnado en practicas y Numero de plazas
equivalentes de en practicas.

Séptima. Condiciones para asignacién de
plazas

1. En el primer trimestre de cada anualidad, la
Universidad facilitara a la Conselleria informacion
acerca de las fitulaciones y asignaturas que
pretende incluir en las practicas amparadas por el
presente convenio. Esta informacion incluira los
datos gue se recogen en la clausula sexta y debera
remitirse la Escuela Valenciana de Estudios de la
Salud (en adelante EVES) o al centro directivo que,
en su caso, determine la Subsecretaria.

2. Una vez recibida dicha informacién, la EVES la
trasladara a la gerencia de cada Departamento de
Salud o direccion de otros centros de gestion
relacionados en el Anexo |, quienes estableceran
el nimero de plazas disponibles en dichas
instituciones para la realizacion de practicas
curriculares, con el visto bueno de la Secretaria
Autonomica de Sanidad.

3. Estas plazas, gue nunca podran superar la
capacidad docente maxima de las instituciones y
centros sanitarios, seran puestas a disposicion de
la Universitat para garantizar inicialmente la
docencia practica del alumnado de los grados y
postgrados recogidos en este convenio.

4_A partir de ese momento, los responsables de la
Universitat y las gerencias y unidades docentes de
los Departamentos de Salud y las direcciones de
ofros centros de gestion se coordinaran entre si
para realizar la asignacidbn de las plazas
disponibles entre el alumnado que deba realizar
practicas.

5. En el supuesto de que, de conformidad con lo
dispuesto en la clausula tercera, coexista
alumnado de la Universitat con alumnado de otra
universidad, se debera garantizar que no se
produzca coincidencia de ambos en un mismo
servicio y, en este sentido y con esta finalidad, se
priorizara el calendario y el horario fijado por la
Universitat en los departamentos de salud
sefnalados como preferentes en el Anexo |.

6. La Universidad garantizara que el profesorado
asociado en Ciencias de la Salud, el profesorado
con plaza vinculada de la Universidad firmante y el
personal colaborador docente atienda

académic; nombre d'alumnes per curs académic
(estimat); nombre d'alumnes per curs académic
amb necessitat de plaga (estimat); hores totals
d'alumnat en practigues i nombre de places
equivalents de practiques.

Séptima. Condicions per a assignacié de
places

1. En el primer trimestre de cada anualitat, la
Universitat facilitara a la Conselleria informacioé
sobre les titulacions i assignatures que pretén
incloure en les practiques emparades pel present
conveni. Esta informacié incloura les dades que
s'arrepleguen en la clausula sexta i haura de
remetre’'s a I'Escola Valenciana d’Estudis de la
Salut (d'ara en avant, EVES) o al centre directiu
que, si és el cas, determine la Subsecretaria.

2. Una vegada rebuda esta informacid, I'EVES la
traslladara a la geréncia de cada departament de
salut o direccidé d'alires centres de gestid que
figuren en l'annex |, els quals establiran el nombre
de places disponibles en estes institucions per ala
realitzacid® de practiques curriculars, amb el
vistiplau de la Secretaria Autonomica de Sanitat.

3. Estes places, que mai podran superar la
capacitat docent maxima de les institucions i
centres sanitaris, seran posades a la disposicio de
la Universitat per a garantir inicialment la docéncia
practica de l'alumnat dels graus i postgraus
arreplegats en este conveni.

4, A partir d'eixe moment, els responsables de la
Universitat i les geréncies i unitats docents dels
departaments de salut i les direccions d'altres
centres de gestié es coordinaran per a realitzar
'assignaci6 de les places disponibles entre
'alumnat que haja de realitzar practiques.

5. En el cas que, de conformitat amb el que es
disposa en la clausula tercera, coexistisca alumnat
de la Universitat amb alumnat d'una altra
universitat, s'haura de garantir que no es
produisca coincidéncia dels dos en un mateix
servici i, en este sentit i amb esta finalitat, es
prioritzara el calendari i l'horari fixat per la
Universitat en els departaments de salut
assenyalats com a preferents en I'annex I.

6. La Universitat garantira que el professorat
associat en Ciéncies de la Salut, el professorat
amb placa vinculada de la Universitat firmant i el
personal col-laborador docent atenga

Diligéncia per a certificar que el present document electronic,
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custodiat en I'Arxiu Central de la Conselleria de Sanitat
El cap de servei de Coordinacio i Suport Técnic 10



% GENERALITAT CONSORC

\§ VALENCIANA HOSPITAL GENERAL
NN consetlera de senided R M i VNIVERSITAT I VALENCIA

exclusivamente la docencia del alumnado de dicha
Universidad.

Octava. Naturaleza de la relaciéon entre el
alumnado y la Conselleria de Sanidad y el
Consorcio Hospital General Universitario de
Valencia

1. La suscripcion del presente convenio por parte
de la Conselleria y del Consorcio no supone la
adquisicion de mas compromisos que los
estipulados en el mismo y en ningdn caso se
derivaran obligaciones propias de una relacion
laboral o contractual, de conformidad con la
normativa vigente.

2. El cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social que se determinen segun
normativa vigente en cada momento, en ningun
caso corresponderan a la Conselleria ni al
Consorcio, siendo asumidas estas obligaciones
por la Universitat.

3. La realizacion de las practicas no supondra la
consideracion de mérito para el acceso a la funcion
ptblica, no sera computada a efectos de
antiglledad o reconocimiento de servicios previos
y no contemplara, por parte de la Conselleria o del
Consorcio, ningin tipo de bolsa o ayudas al
alumnado por la realizacion de las practicas.

Novena. Condiciones generales para la
realizacion de las practicas

1. Durante el periodo de duracion de las practicas
el alumnado se sometera a las condiciones
estipuladas en este convenio, al régimen de
funcionamiento de la Conselleria, del Consorcio y
del centro dependiente en el que se realicen las
practicas, especialmente en lo relativo a la
normativa de practicas clinicas curriculares
establecida por el centro, al cumplimiento del
horario previsto y a las normas de funcionamiento
interno, seguridad, proteccion de datos personales
y prevencion de riesgos laborales. El alumnado
debera contar con la pertinente acreditacién como
estudiante en practicas de la correspondiente
titulacion y universidad.

2. La Universitat informara a su alumnado, de
forma previa al inicio de las practicas, de las pautas
basicas de actuacion destinadas a garantizar el
derecho a la dignidad e intimidad de las personas
usuarias o pacientes cuando sean atendidas en
presencia de estudiantes de fitulaciones
relacionadas con las Ciencias de la Salud,
recogidas en la Orden SSI/81/2017, de 19 de

exclusivament la docéncia de l'alumnat d'esta
Universitat,

Octava. Naturalesa de la relacié entre I'alumnat
ila Conselleria de Sanitat i el Consorci Hospital
General Universitari de Valéncia

1. La subscripcid del present conveni per part de
la Conselleria i del Consorci no suposa l'adquisicio
de més compromisos que els estipulats en este, i
en cap cas es derivaran obligacions propies d'una
relacié laboral o contractual, de conformitat amb la
normativa vigent.

2. El compliment de les obligacions amb la
Seguretat Social que es determinen segons
normativa vigent a cada moment en cap cas
correspondran a la Conselleria ni al Consorci;
estes obligacions seran assumides per Ila
Universitat.

3. La realitzacio de les practiques no suposara la
consideracié de meérit per a l'accés a la funcié
publica, no sera computada a I'efecte d'antiguitat o
reconeixement de servicis previs i no contemplara,
per part de la Conselleria o del Consorci, cap tipus
de borsa o ajudes a l'alumnat per la realitzacio de
les practigues.

Novena. Condicions generals per a la
realitzacio de les practiques

1. Durant el periode de duracié de les practiques
l'alumnat se sotmetra a les condicions estipulades
en este conveni, al régim de funcionament de la
Conselleria, del Consorci i del centre dependent
en el qual es realitzen les practigues, especialment
quant a la normativa de practiques cliniques
curriculars establida pel centre, al compliment de
I'horari previst i a les normes de funcionament
intern, seguretat, proteccié de dades personals i
prevenciod de riscos laborals. L'alumnat haura de
comptar amb la pertinent acreditacido com a
estudiant en practiqgues de la corresponent
titulacio i universitat.

2. La Universitat informara el seu alumnat, de
manera prévia a linici de les practiques, de les
pautes basiques d'actuacio destinades a garantir
el dret a la dignitat i intimitat de les persones
usuaries o pacients quan siguen ateses en
preséncia d'estudiants de titulacions relacionades
amb les Ciéncies de la Salut, recollides en I'Orde
SS1/81/2017, de 19 de gener, per la qual es publica

Diligéncia per a certificar que el present document electronic,
firmat per mi digitalment, és copia exacta de l'original en paper
custodiat en I'Arxiu Central de la Conselleria de Sanitat
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enero, por la que se publica el Acuerdo de la
Comisién de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud.

3. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, el alumnado que
pretenda realizar practicas que impliquen un
contacto habitual con menores de edad debera
acreditar, ante la Conselleria, la Universitat y el
Consorcio, mediante |a aportacion de una
certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales, el requisito de no haber
sido condenado por sentencia firme por cualquier
delito contra la libertad e indemnidad sexuales
tipificados en el titulo VIl de la Ley Orgéanica
10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal,
asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificados en el titulo VIl bis del Cédigo
Penal.

4. La Universitat dejara constancia documental de
gue el alumnado ha sido informado del deber de
mantener la confidencialidad sobre toda aquella
informacion afectada por las disposiciones y
principios en materia de proteccion de datos, en
particular el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

5. En aquellas titulaciones que resulte procedente,
el alumnado tambien debera ser informado por la
Universidad acerca de la normativa de control
oficial de alimentos en las condiciones y el régimen
de practicas en empresas externas a los centros
dependientes de la Conselleria, en particular, el
Reglamento (UE) 2017/625 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 15 de marzo de 2017,
relativo a los controles y otras actividades oficiales
realizados para garantizar la aplicacion de la
legislacion sobre alimentos y piensos, y de las
normas sobre salud y bienestar de los animales,
sanidad vegetal y productos fitosanitarios.

6. En el caso de las practicas que se deben
desarrollar de manera habitual y prolongada, no
esporadica, bajo la supervision de profesionales
sanitarios dependientes de la Conselleria, en
establecimientos no dependientes de esta
Conselleria, la Universidad debera firmar un
acuerdo de colaboracibn con la entidad
correspondiente.

I'Acord de la Comissid de Recursos Humans del
Sistema Nacional de Salut.

3. Per a complir el que es disposa en l'article 57.1
de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de
proteccio integral a la infancia i I'adolescencia
contra la violéncia, I'alumnat que pretenga realitzar
practiques que impliquen un contacte habitual
amb menors d'edat haura d'acreditar, davant de la
Conselleria, la Universitat i el Consorci, mitjangant
I'aportacid d'un certificat negatiu del Registre
cenfral de delinglients sexuals, el requisit de no
haver sigut condemnat per senténcia ferma per
qualsevol delicte contra la llibertat i indemnitat
sexuals tipificats en el titol Vil de la Llei organica
10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, aixi
com per qualsevol delicte de trafic d'éssers
humans tipificats en el titol VIl bis del Codi Penal.

4, La Universitat deixara constancia documental
que l'alumnat ha sigut informat del deure de
mantindre la confidencialitat sobre tota aquella
informaci6 afectada per les disposicions i principis
en matéria de protecci¢ de dades, en particular el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu
i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d'estes dades, i la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccid de dades
personals i garantia dels drets digitals.

5. En aquelles titulacions que resulte procedent,
l'alumnat també haura de ser informat per la
Universitat sobre la normativa de control oficial
d'aliments en les condicions i el régim de
practigues en empreses externes als centres
dependents de la Conselleria, en particular, el
Reglament (UE) 2017/625 del Parlament Europeu
i del Consell, de 15 de marg de 2017, relatiu als
controls i altres activitats oficials realitzats per a
garantir I'aplicacio de la legislacio sobre aliments i
pinsos, i de les normes sobre salut i benestar dels
animals, sanitat vegetal i productes fitosanitaris.

6. En el cas de les practiques que s'han de dur a
terme de manera habitual i prolongada, no
esporadica, sota la supervisio de professionals
sanitaris dependents de la Conselleria, en
establiments no dependents d'esta conselleria, la
Universitat haura de firmar un acord de
col-laboracié amb I'entitat corresponent.

Diligéncia per a certificar que el present document electronic,
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Décima. Seguros y responsabilidad civil

1. La Universitat reconoce que el alumnado estara
protegido por las prestaciones del Seguro Escolar,
un seguro de cobertura equivalente para las
personas mayores de 28 afos, que estaran
incluidas en el sistema de la Seguridad Social o
dispondran de cualquier forma de aseguramiento
equivalente, y que cubrira los dafios que pudieran
ocasionarse durante la realizacion de las practicas
a que se refiere este convenio,

2. Adicionalmente, la Universitat concertara una
péliza de seguro cuya cobertura incluira, como
minimo, los riesgos de responsabilidad civil
derivada de los hechos que deban su origen a la
actividad del alumnado en practicas. La cobertura
de esta pdliza incluira los riesgos dentro de los
centros en los que se desarrollen las practicas o en
cualquier otro lugar donde realicen la actividad que
afecte tanto al alumnado como a terceras personas
y a cosas. Igualmente se extendera a los
accidentes «in itinere» que pudiera sufrir el
alumnado en practicas. Dicha poliza debera
remitirse al Departamento de Salud o centro de
gestion equivalente encargado de la gestion de los
centros dende se realicen las practicas.

Undécima. Personal
docencia practica

responsable de Ila

|. Profesorado asociado de Ciencias de la Salud

1. Se reconoce la puesta a disposicion del personal
sanitario de las instituciones y centros sanitarios
dependientes de la Conselleria y del Consorcio
para la realizacién de funciones docentes con
sujecion a lo previsto en el articulo 104 de la Ley
General de Sanidad (en adelante LGS),
garantizandose la compatibilidad de ambas
actividades en la jornada laboral, en funcién de la
plaza objeto de concurso.

2. Segln lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
LGSy el RD 1558/1986, |las plazas de profesorado
asociado de Ciencias de la Salud deberan cubrirse
con personal asistencial de las instituciones y
centros Sanitarios dependientes de la Conselleria.
En todo caso y de conformidad con lo dispuesto en
el citado Real Decreto, el personal contratado
debera cumplir lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones
Publicas, especialmente en lo relativo a los limites
de las retribuciones a percibir y las autorizaciones
a recabar para superar estos limites.

Diligéncia per a certificar que el present document electronic,
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Décima. Assegurances i responsabilitat civil

1. La Universitat reconeix que l'alumnat estara
protegit per les prestacions de ['asseguranca
escolar, una asseguranga de cobertura equivalent
per a les persones majors de 28 anys, que estaran
incloses en el sistema de la Seguretat Social o
disposaran de qualsevol forma d'assegurament
equivalent, i que cobrira els danys que pogueren
ocasienar-se durant la realitzacid de les practiques
a qué es referix este conveni.

2. Addicionalment, la Universitat concertara una
polissa d'asseguranca la cobertura de la qual
incloura, com a minim, els riscos de responsabilitat
civil derivada dels fets originats per I'activitat de
lalumnat en practiques. La cobertura d'esta
polissa incloura els riscos dins dels centres en els
quals es realitzen les practiques o en qualsevol
altre lloc on realitzen l'activitat que afecte tant
l'alumnat com terceres persones i Ccoses.
Igualment, s'estendra als accidents in itinere que
puga patir I'alumnat en practiques. Esta polissa
haura de remetre’s al departament de salut o
centre de gestié equivalent encarregat de la gestio
dels centres on es realitzen les practiques.

Onzena. Personal responsable de la docéncia
practica

|. Professorat associat de Ciéncies de la Salut

1. Es reconeix la posada a la disposicio del
personal sanitari de les institucions i centres
sanitaris dependents de la Conselleria i del
Consorci per a la realitzacio de funcions docents
amb subjeccio al que es preveu en l'article 104 de
la Llei general de sanitat (d'ara en avant, LGS), i
es garantix la compatibilitat de les dos activitats en
la jornada laboral, en funcio de la plaga objecte de
concurs.

2. Segons el que es disposa en l'article 105.2 de
I'LGS i I'RD 1558/1986, les places de professorat
associat de Ciéncies de la Salut hauran de cobrir-
se amb personal assistencial de les institucions i
centres sanitaris dependents de la Conselleria. En
tot cas, i de conformitat amb el que es disposa en
el reial decret mencionat, el personal contractat
haura de complir el que s'establix en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats
del personal al servici de les administracions
publiques, especialment quant als limits de les
retricucions a percebre i les autoritzacions a
obtindre per a superar estos limits.
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3. De acuerdo con la base novena punto 1 del
articulo cuarto del RD 1558/1986, el personal que
ocupe plaza como profesor/a asociad/a de
Ciencias de la Salud, en todo caso, cesara de su
actividad docente cuando, por cualquier motivo,
cause baja en la plaza asistencial que ocupe en la
institucién o centro sanitario conveniados. A tal
efecto el centro sanitario debera poner en
conocimiento de la universidad la baja de este
personal.

4, El regimen de jornada de este personal sera el

recogido en el RD 1558/1986 o normas que lo
completen o desarrollen.

Il. Plazas vinculadas

1. De acuerdo con lo establecido en el art. 105.1
LGS se podrad establecer la vinculacion de
determinadas plazas de personal sanitario
dependientes de la conselleria competente en
materia de sanidad y del Consorcio Hospital
General de Valéncia con plazas de los cuerpos
docentes y de profesorado contratado en régimen
laboral,

2. Segun dispone el art. 105 de la LGS, las plazas
vinculadas se proveeran a través del oportuno
concurso en el que poedran participar las personas
candidatas que retnan los requisitos senalados en
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario. Los concursos se regiran
por lo dispuesto en el Real Decreto 678/2023, de
18 de julio, por el que se regula la acreditacion
estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de
acceso a plazas de dichos cuerpos.

3. Las vinculaciones de plazas docentes se
efectuaran a plazas asistenciales desempefiadas
con caracter fijo y dichas vinculaciones se
acordaran por la Comision Mixta atendiendo a las
necesidades docentes y asistenciales.

No obstante, lo anterior, y, excepcionalmente, la
Comisién Mixta podra acordar la vinculacion de
plazas docentes a plazas asistenciales
desempefiadas con caracter temporal, cuando las
necesidades docentes y asistenciales lo justifiquen
o0 en atencion a los méritos cientificos
excepcionales desempefiados. En este caso, la
vinculacion se mantendra mientras no se dé
alguna de las causas de cese en la plaza
asistencial, previstas en Ila normativa de
aplicacion.

3. D'acord amb la base novena, punt 1, de l'article
quart de 'RD 1558/1986, el personal que ocupe
plaga com a professor o professora associats de
Ciéncies de la Salut, en tot cas, cessara de la seua
activitat docent quan, per qualsevol motiu, siga
donat de baixa en la plaga assistencial que ocupe
en la institucido o centre sanitari objectes de

conveni. A este efecte, el centre sanitari haura
d'informar la universitat de la baixa d'este
personal.

4. El regim de jornada d'este personal sera
l'arreplegat en 'RD 1558/1986 o normes que el
completen o despleguen.

Il. Places vinculades

1. D'acord amb el que s'establix en l'article 105.1
de I'LGS, es podra establir la vinculacid de
determinades places de personal sanitari
dependents de la conselleria competent en
matéria de sanitat | del Consorci Hospital General
de Valéncia amb places dels cossos docents i de
professorat contractat en régim laboral.

2. Segons el que disposa l'article 105 de I'LGS, les
places vinculades es proveiran a través de l'oportu
concurs en el qual podran participar les persones
candidates que reunisquen els requisits
assenyalats en la Llei organica 2/2023, de 22 de
marg, del sistema universitari. Els concursos es
regiran pel que es disposa en el Reial decret
678/2023, de 18 de juliol, pel qual es regula
l'acreditacié estatal per a l'accés als cossos
docents universitaris i el régim dels concursos
d'accés a places d'estos cossos.

3. Les vinculacions de places docents s'efectuaran
a places assistencials exercides amb caracter fix,
i estes vinculacions seran acordades per la
comissio mixta, atenent les necessitats docents i
assistencials.

No obstant aixd, i excepcionalment, la comissio
mixta podra acordar la vinculacid de places
docents a places assistencials exercides amb
caracter temporal, quan les necessitats docents i
assistencials ho justifiquen o en atencié als merits
cientifics excepcionals exercits. En este cas, la
vinculacid es mantindra mentres no es done
alguna de les causes de cessament en la plaga
assistencial, previstes en la normativa d'aplicacio.

Diligéncia per a certificar que el present document electronic,
firmat per mi digitalment, és copia exacta de l'original en paper
custodiat en I'Arxiu Central de la Conselleria de Sanitat
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4. Respecto de las retribuciones del personal que
ocupa plaza vinculada, hay que estar a lo regulado
por el RD 1558/1986, de 28 de junio, en su base
decimotercera, apartados siete y ocho, en la
redaccion dada por el RD 1652/1991, de 11 de
octubre.

Segun dispone el apartado siete de la base
decimotercera del Real Decreto 1558/1986, de 28
de junio, se establece un sistema de nédmina Unica,
que sera abonada por la Universidad. La
Conselleria competente en materia de sanidad
transferira a la universidad el importe de las
retribuciones complementarias que correspondan.

De conformidad con las previsiones del apartado
ocho de la base decimotercera del citado Real
Decreto y en tanto no se desarrollen las mismas,
las refribuciones del personal con plaza vinculada
por el conjunto de funciones docentes,
asistenciales y de investigacion del profesorado
que corresponde financiar a la Conselleria de
Sanidad seran las siguientes: Trienios, en su caso,
y el complemento de productividad, ademas del
importe derivado de |la carrera profesional, de los
Acuerdos de productividad variable asi como las
guardias u ofras retribuciones variables que pueda
devengar este personal.

Respecto de los trienios, se aplicara solamente un
concepto retributivo por trienios, correspondiente a
la Institucion en que se haya devengade mas
antigiedad, quedando sin efecto el otro.

El complemento de productividad tendra un
importe igual al complemento especifico
correspondiente a cada categoria profesional. Al
personal facultativo de las Instituciones sanitarias
dependientes de la Conselleria competente en
materia de sanidad se le retribuira el importe
equivalente al complemento especifico C.

La Conselleria transferira mensualmente los
importes correspondientes a las plazas vinculadas
a las respectivas universidades.

Duodécima. Personal colaborador docente

1. El personal colaborador se designara entre el
personal que preste servicio en las instituciones o
centros sanitarios conveniados, siempre gue no
tenga relacion laboral o funcionarial con la
Universidad y prestara su colaboracion y
asistencia en la ensefianza de practicas clinicas
asistenciales siempre que se trate de practicas
curriculares de los estudios de grado o master
objeto del presente convenio.

4. Respecte de les retribucions del personal que
ocupa plaga vinculada, cal ajustar-se al que regula
I'RD 1558/1986, de 28 de juny, en la base tretzena,
apartats set i huit, en la redaccié que en fa I'RD
1652/1991, d'11 d'octubre.

Segons disposa l'apartat set de la base tretzena
del Reial decret 1558/1986, de 28 de juny,
s'establix un sistema de ndmina Unica, que sera
abonada per la Universitat. La conselleria
competent en matéria de sanitat transferira a la
universitat I'import de les retribucions
complementaries que corresponguen.

De conformitat amb les previsions de I'apartat huit
de la base tretzena del reial decret mencionat, i
mentres no s'implementen, les retribucions del
personal amb plaga vinculada pel conjunt de
funcions docents, assistencials i d'investigaci6 del
professorat que correspon finangar a la
Conselleria de Sanitat seran les seglients:
Triennis, si és el cas, i el complement de
productivitat, a més de l'import derivat de la carrera
professional, dels acords de productivitat variable
aixi com les guardies o altres retribucions
variables que puga generar este personal.

Respecte dels triennis, s'aplicara solament un
concepte retributiu per triennis, corresponent a la
institucié en qué s'haja generat més antiguitat, i
guedara sense efecte l'altre.

El complement de productivitat tindra un import
igual al complement especific corresponent a cada
categoria professional. Al personal facultatiu de les
institucions  sanitaries dependents de |la
conselleria competent en matéria de sanitat se |i
retribuira l'import equivalent al complement
especific C.

La Conselleria transferira mensualment els
imports corresponents a les places vinculades a
les respectives universitats.

Dotzena. Personal col-laborador docente

1. El personal col-laborador es designara entre el
personal que preste servici en les institucions o
centres sanitaris objecte de conveni, sempre que
no tinga relacio laboral o funcionarial amb la
Universitat, i prestara la seua col-laboracid i
assistencia en [l'ensenyanga de practiques
cliniques assistencials, sempre que es tracte de
practiques curriculars dels estudis de grau o
master objecte del present conveni.

Diligéncia per a certificar que el present document electronic,
firmat per mi digitalment, és copia exacta de l'original en paper
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2. En todo caso el personal colaborader docente
desighado debera ser una persona con
experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para hacer frente a la tarea formativa.

3. En ningin caso el nombramiento de
colaboracién docente supondra reconocimiento de
vinculacién laboral o funcionarial con la
Universidad, ni devengara retribucion econémica
ni derecho a indemnizacién por razén del servicio
respecto de la Universidad ni respecto de la
Conselleria o el Consorcio.

4. Este personal podra solicitar un certificado de la
actividad relacionada con la docencia realizada
que le sera expedido conjuntamente por la
Universidad y el centro sanitario. La docencia
practica impartida sera valorada como mérito en
los sistemas de seleccion y provision y de
desarrollo y carrera profesional de conformidad
con lo que disponga la normativa vigente en cada
momento en ambas Instituciones.

5. En lo no previsto por el presente convenio
respecto de esta figura se estara a lo dispuesto en
el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que
se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios,

Decimotercera. Comisién Mixta

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 9 del
Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell,
por el que se regula los convenios que suscriba la
Generalitat y- su registro, asl como lo establecido
en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Jurldico del Sector Publico, y
dentro del mes siguiente a la firma del presente
convenio, se constituird una Comision Mixta entre
la Conselleria y la Universitat, que actuara como
organo de seguimiento, vigilancia y control del
convenio y con capacidad para planificar y, en su
caso, aprobar las practicas objeto del mismo.

2. La Comision Mixta, cuya composicion atendera
al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, estara integrada por un total de diez
personas designadas a partes iguales por la UV y
la Conselleria. De la misma formaran parte:

Por parte de la Conselleria:

e La persona titular de la Conselleria.

e La persona que ocupe la secretaria autondmica
con competencias en materia de salud publica,
asistencia sanitaria, y gestion y administracion
del sistema valenciano de salud.
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2. En tot cas, el personal col-laborador docent
designat haura de ser una persona amb
experiencia professional i amb els coneixements
necessaris per a fer front a la tasca formativa.

3. En cap cas el nomenament de col'laboracié
docent suposara reconeixement de vinculacid
laboral o funcionarial amb la Universitat, ni
generara retribuci6 econdmica ni dret a
indemnitzacié per rad del servici respecte de la
Universitat ni respecte de la Conselleria o el
Consorci.

4. Este personal podra sol-licitar un certificat de
I'activitat relacionada amb la docéncia realitzada,
que li expediran conjuntament la Universitat i el
centre sanitari. La docéncia practica impartida
sera valorada com a merit en els sistemes de
seleccio i provisio i de desenrotllament i carrera
professional, de conformitat amb el que dispose la
normativa vigent a cada moment en les dos
institucions.

5. En el que no preveu el present conveni respecte
d'esta figura, s'ajustara al que es disposa en el
Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es
regulen les practiques académiques externes dels
estudiants universitaris.

Tretzena. Comissio mixta

1. D'acord amb el que es preveu en l'article 9 del
Decret 176/2014, de 10 d'octubre, del Consell, pel
qual regula els convenis que subscriga la
Generalitat i el seu registre, aixl com el que
s'establix en l'article 49.f de la Llei 40/2015 d'1
d'octubre, de régim juridic del sector plblic, i dins
del mes seglient a la firma del present conveni, es
constituird una comissié mixta entre la Conselleria
i la Universitat, que actuara com a organ de
seguiment, vigilancia i control del conveni i amb
capacitat per a planificar i, si &s el cas, aprovar les
practiques objecte d'este.

2. La comissid mixta, la composicio de la qual
atendra el principi de preséncia equilibrada de
dones i homens, estara integrada per un total de
deu persones designades a parts iguals per la UV
i la Conselleria. Formaran part d’esta:

Per part de la Conselleria:

La persona titular de la Conselleria.

La persona que ocupe la secretaria
autondmica amb competéncies en matéria de
salut puablica, assisténcia sanitaria, i gestio i
administracio del sistema valencia de salut.
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La persona que ocupe la Subsecretaria.
La persona que ocupe la Direccién General con
competencias en materia de personal.

e La persona que ocupe la subdireccion de la
EVES, o centro equivalente.

Por parte de la Universidad:

« Elrector o rectora.

« Cuatro miembros designados por el rector o
rectora entre las personas que ocupen los
Decanatos de las Facultades de: Medicina y
Odontologia, Enfermeria y Podologia,
Fisioterapia, Farmacia y Ciencias de la
Alimentacion y Psicologia y Logopedia.

Las personas titulares podran ser suplidas
temporalmente en los supuestos de vacante,
ausencia o enfermedad, asi como en los casos en
que haya sido declarada su abstencion o
recusacion.

3. La presidencia de la Comision Mixta recaera en
la persona titular de la Conselleria o del Rectorado
de la Universidad de forma alterna por cursos
académicos, correspondiendo la presidencia
inicial, tras la constitucion de la Comisiéon Mixta, a
la persona titular de la Conselleria.

4, La Secretaria con voz, pero sin voto, recaera en
un funcionario o funcionaria, designado por la
Presidencia de la Comision pudiendo alternarse,
por cursos académicos, su designacion entre la
Universidad y de la Conselleria. La secretaria
inicial correspondera a la Conselleria.

5. Podran asistir a las sesiones de la Comision
Mixta, con voz pero sin voto, los y las profesionales
que cada Institucion considere pertinentes, en
funcion de los asuntos incluidos en el orden del
dia.

6. La Comisién Mixta tendra las siguientes
funciones:

a) El seguimiento, control, interpretacion y
evaluacion anual del convenio.

b) Velar por la correcta aplicacion del convenio,
teniendo en cuenta la estructura académica
prevista por la Ley Organica 2/2023, del
Sistema Universitario, asl como la estructura
organizativa de las instituciones y centros
sanitarios, favoreciendo en todo caso el normal
desarrollo de la actividad asistencial y la
correcta aplicacion de los programas docentes

c) Conocer y aprobar la asignacion de plazas de
practicas para el alumnado de |la Universidad.

d) Aprobar la propuesta de dotacion de plazas de
profesorado asociado de Ciencias de la Salud,
de acuerdo con las necesidades docentes y

La persona que ocupe la Subsecretaria.

« La persona que ocupe la direccioé general amb
competéncies en matéria de personal.

e La persona que ocupe la subdireccié de
I'EVES, o centre equivalent.

Per part de la Universitat:

e El rector o rectora.

+ Quatre membres designats pel rector o rectora
entre les persones que ocupen els Deganats
de les Facultats de: Medicina i Odontologia,
Infermeria i Podologia, Fisioterapia, Farmacia i
Ciencies de ['Alimentacié i Psicologia i
Logopedia.

Les persones ftitulars podran ser suplides
temporalment en els supdsits de vacant, abséncia
o malaltia, aixi com en els casos en qué haja sigut
declarada la seua abstencié o recusacio.

3. La presidéncia de la comissié mixta recaura en
la persona titular de la Conselleria o del Rectorat
de la Universitat, de manera alterna per cursos
académics, i la presidéncia inicial, després de la
constitucié de la comissié mixta, correspondra a la
persona titular de la Conselleria.

4. La Secretaria, amb veu pero sense vot, recaura
en un funcionari o funcionaria, designat per la
Presidéncia de la Comissid. La seua designacio es
podra alternar, per cursos académics, entre la
Universitat i de la Conselleria. La secretaria inicial
correspondra a la Conselleria.

5. Podran assistir a les sessions de la comissio
mixta, amb veu perd sense vot, els i les
professionals que cada instituci6 considere
pertinents, en funcié dels assumptes inclosos en
I'orde del dia.

6. La comissio mixta tindra les segiients funcions:

a) El seguiment, control, interpretacié i avaluacio
anual del conveni.

b) Vetlar per la correcta aplicacié del conveni,
tenint en compte [I'estructura académica
prevista per la Llei organica 2/2023, del
sistema universitari, aixi com I'estructura
organitzativa de les institucions i centres
sanitaris, afavorint en tot cas el normal
desenrotllament de I'activitat assistencial i la
correcta aplicacié dels programes docents

c) Coneéixer i aprovar I'assignacid de places de
practiques per a I'alumnat de la Universitat.

d) Aprovar la proposta de dotacié de places de
professorat associat de Ciéncies de la Salut,
d'acord amb les necessitats docents i
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asistenciales y segun los procedimientos

previstos en cada una de las instituciones.

Informar la convocatoria de concurso de

méritos para la cobertura de las plazas de

profesorado asociado de Ciencias de la Salud,
asi como proponer la duracion de los contratos

y sus posibles renovaciones dentro de los

limites presupuestarios para su aprobacion con

arreglo a lo dispuesto en la normativa vigente
del sistema universitario y sanitario.

f) Aprobar la creacion, ampliacion, reduccion o
transformacién del numero de plazas
vinculadas.

g) Proponer las modificaciones del convenio que
resulten pertinentes de acuerdo con el
seguimiento realizado durante el curso
académico, asl como desarrollar el presente
convenio en aquellos aspectos no previstos en
los puntos anteriores y necesarios para el
cumplimiento del mismo.

h) Determinar las férmulas de colaboracion entre
las actividades objeto del presente convenio.

i) Cualesquiera otras conducentes al logro de los
objetivos de este convenio y que se acuerden
por unanimidad, si bien, en ningun caso podran
adoptarse acuerdos contrarios a lo previsto en
este convenio ni acuerdos que supongan para
las partes obligaciones no previstas en el
convenio.

e

—

7. La Comision Mixta se reunird con cardcter
ordinario una vez al afio, y con caracter
extraordinario cuando lo solicite cualquiera de las
partes por causas justificadas. La valida
constituciéon requerira la convocatoria de la
presidencia con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas y la presencia como minimo
de la presidencia, la secretaria y de la mitad de los
vocales de cada parte. Una vez constituida, la
adopcién de acuerdos se realizara por mayoria de
votos y, en caso de empate, dirimira la persona
titular de la presidencia. Las reuniones podran
realizarse de forma presencial o telematica.

8. Las actas y acuerdos que se emitan en el
desarrollo y ejecucién de las funciones de este
organo deberan remitirse a la Direccion General
con competencias en materia de personal de la
Conselleria y a la Universidad.

9. Se constituird, asimismo, una comision
permanente, formada por dos personas de la
Comision Mixta, una de cada parte firmante, con el
objeto de atender aquellos asuntos que exijan una
mayor agilidad. Los acuerdos adoptados por esta
comision deberan ser elevados posteriormente
para su ratificacion.
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assistencials i segons els procediments
previstos en cada una de les institucions.

e) Informar sobre la convocatoria de concurs de
meérits per a la cobertura de les places de
professorat associat de Ciéncies de la Salut,
aixi com proposar la duracié dels contractes |
les seues possibles renovacions dins dels
limits pressupostaris per a aprovar-los
conformement al que es disposa en la
normativa vigent del sistema universitari i
sanitari.

f) Aprovar la creacid, ampliacid, reduccid o
transformacido del nombre de places
vinculades.

g) Proposar les modificacions del conveni que
resulten pertinents d'acord amb el seguiment
realitzat durant el curs académic, aixi com
desplegar el present conveni en aquells
aspectes no previstos en els punts anteriors i
necessaris per al compliment d’este.

h) Determinar les formules de col-laboracié entre
les activitats objecte del present conveni.

i) Qualssevol altres conduents a l'assoliment
dels objectius d'este conveni i que s'acorden
per unanimitat, si bé, en cap cas podran
adoptar-se acords contraris al que es preveu
en este conveni ni acords que suposen per a
les parts obligacions no previstes en el
conveni.

7. La comissio mixta es reunira amb caracter
ordinari una vegada a l'any, | amb caracter
extraordinari, quan ho sol licite qualsevol de les
parts per causes justificades. La valida constitucio
requerira la convocatoria de la presidéncia amb
una antelacid minima de quaranta-huit hores i la
preséncia com a minim de la presidéncia, la
secretaria i de la mitat dels vocals de cada part.
Una vegada constituida, I'adopcio d'acords es
realitzara per majoria de vots i, en cas d'empat,
dirimira la persona titular de la presidéncia. Les
reunions podran realitzar-se de manera presencial
o telematica.

8. Les actes i acords que s'emeten en el
desplegament i execucid de les funcions d'este
organ hauran de remetre’s a la direccié general
amb competencies en materia de personal de la
Conselleria i a la Universitat.

9. Es constituira, aixi mateix, una comissio
permanent, formada per dos persones de la
comissid mixta, una de cada part firmant, a fi
d'atendre aquells assumptes que exigisquen una
major agilitat. Els acords adoptats per esta
comissio hauran de ser elevats posteriorment per
a ser ratificats.
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Por la Conselleria formara parte de esta comision
permanente la persona que ocupe la Direccion
General con competencias en materia de personal
y por parte de la Universidad la persona designada
por el rector o rectora con un rango minimo de
vicerrector o vicerrectora.

10. La Comisién Mixta ajustara su actuacion al
régimen previsto para los érganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, pudiendo establecer su propio
reglamento de funcionamiento.

11. Cada miembro titular podra ser sustituido por la
persona que ocupe el cargo de responsabilidad
jerarquicamente inferior dentro del mismo ambito
competencial. Dicha suplencia debera ser
comunicada formalmente a la Secretaria de la
Comisién con anterioridad a la celebracién de la
correspondiente sesion, salvo en casos de
urgencia debidamente justificados. Las personas
suplentes ejerceran plenamente los derechos y
obligaciones inherentes a la condicién de miembro
de la Comision Mixta durante el perlodo que dure
la suplencia, incluida la participaciéon con voz y voto
en las deliberaciones y decisiones.

Decimocuarta. Compensaciones

De acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional primera del RD 1558/1986, Ila
Universidad satisfara una compensacion a la
Conselleria en concepto de su utilizacion para la
docencia que se hara efectiva, mediante el abono
de las retribuciones del profesorado asociado de
Ciencias de |la Salud, y de la parte correspondiente
a la universidad de las plazas vinculadas, tal y
como dispone |la normativa de aplicacion.

La Conselleria de Sanidad estara exenta del pago
a la Universidad de tarifas por la ocupacion y uso
de espacios de |la Universidad para actividades no
asistenciales de la Conselleria de Sanidad. A estos
efectos quedan excluidos de la exencién y, por
tanto, sujeto a la tarifa correspondiente, el uso de
los laboratorios y de las instalaciones de
simulacion.,

Decimoquinta. Incidencia econémica

En funcion del gasto previste por los conceptos
resefiados en la clausula undécima, apartado I, el
importe total del convenio para sus cuatro afios de
vigencia asciende a 24.179.054 €, de los cuales
20.512.757€ con cargo a la linea de transferencia

Per la Conselleria, formara part d'esta comissio
permanent la persona que ocupe la direccid
general amb competéncies en matéria de
personal, i per part de la Universitat, la persona
designada pel rector o rectora amb un rang minim
de vicerector o vicerectora.

10. La comissid mixta ajustara la seua actuacio al
régim previst per als organs col-legiats en la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
ptblic, i podra establir el seu propi reglament de
funcionament.

11. Cada membre titular podra ser substituit per la
persona que ocupe el carrec de responsabilitat
jerarquicament inferior dins del mateix ambit
competencial. Esta supléncia haurd de ser
comunicada formalment a la Secretaria de la
Comissié amb anterioritat a la celebracid de la
corresponent sessid, excepte en casos d'urgéncia
degudament justificats. Les persones suplents
exerciran plenament els drets i obligacions
inherents a la condicio de membre de la Comissio
Mixta durant el periode que dure la supléncia,
inclosa la participacid amb veu i vot en les
deliberacions i decisions.

Catorzena. Compensacions

Dacord amb el que s'establix en la disposicio
addicional primera de [I'RD 1558/1986, la
Universitat satisfara una compensacié a la
Conselleria en concepte de la seua utilitzacié per
a la docencia, que es fara efectiva, mitjangant
'abonament de les retribucions del professorat
associat de Ciéncies de la Salut, i de la part
corresponent a la Universitat de les places
vinculades, tal com disposa la normativa
d'aplicacio.

La Conselleria de Sanitat estara exempta del
pagament a la Universitat de tarifes per I'ocupacio
i us d'espais de la Universitat per a activitats no
assistencials de |a Conselleria de Sanitat. A este
efecte queden exclosos de I'exempci6 i, per tant,
subjecte a la tarifa corresponent, I'Us dels
laboratoris i de les instal-lacions de simulacié.

Quinzena. Incidéncia econémica

En funcié del gasto previst pels conceptes indicats
en la clausula onzena, apartat |1, I'import total del
conveni per als seus quatre anys de vigéncia
ascendix a 24.179.054 €, dels quals 20.512.757 €
amb carrec a la linia de transferéncia T0010,
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TO010, "Universitat de Valencia-Estudi General”,
del subprograma presupuestario  411C00,
Administracion de Recursos Humanos, de la D. G.
de Personal, y 3.666.297 € con cargo a la linea de
transferencia TO058, “Concierto de colaboracion
con la Universidad de Valencia®, de la Entidad
Consorcio Hospital General Universitario de
Valencia, distribuido en los siguientes ejercicios:

"Universitat de Valéncia-Estudi General”, del
subprograma pressupostari 411C00,
Administracié de recursos humans, de la D. G. de
Personal, i 3.666.297 € amb carrec a la linia de
transferéncia T0058, "Concert de col-laboracio
amb la Universitat de Valéncia®, de ['entitat
Consorci Hospital General Universitari de
Valencia, distribuit en els seguents exercicis:

A0 | Tovio | Tooes | TOTAL ||| ANY | oo | tagss | TOTAL
2025 | 1.585.236 | 283333 | 1.868.569 2025 | 1.585.236 | 283.333 | 1.868.569
2026 | 4.922.158 | 879.750 | 5.801.908 2026 | 4.922.158 | 879.750 | 5.801.908
2027 | 5.094434 | 910541 | 6.004.975 2027 | 5094434 | 910.541 | 6.004.975
2028 | 5.272.739 | 942.410 | 6.215.149 2028 | 5272739 | 942.410 | 6.215.149
2029 | 3638.190 | 650263 | 4.288.453 2029 | 3638.190 | 650.263 | 4.288.453
TOTAL | 20512.757 | 3.666.297 | 24.179.054 | || TOTAL | 20512.757 | 3.666.297 | 24.179.054

Con la finalidad de poder asumir las obligaciones
plurianuales previstas en el convenic para los
ejercicios 2026, 2027, 2028 y 2029, teniendo en
cuenta que las mismas superan los porcentajes de
gasto a comprometer previstos en el articulo 40 de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones, se ha autorizado
por €l Consell de la Generalitat el 10 de junio de
2025, |la correspondiente variacion y elevacion de
los limites para gastos plurianuales, derivados de
la gestion de las citadas lineas T0010 y TO058.

La ejecucion del presente convenio queda
supeditada a los créditos que, para cada ejercicio,
se consignen a tal efecto en el presupuesto de la
Generalitat Valenciana.

Legislacion

Decimosexta. aplicable y

jurisdiccién

1. Este convenio es de naturaleza administrativa
rigiéndose por lo dispuesto en el titulo preliminar,
capltulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y en el
Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell,
por el que se regula los convenios que suscriba la
Generalitat y su registro; quedando fuera del
ambito de aplicaciéon de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos de Sector Publico.

2. El presente convenio se regira por lo previsto en
la siguiente normativa especifica:

Diligéncia per a certificar que el present document electronic,
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Amb la finalitat de poder assumir les obligacions
plurianuals previstes en el conveni per als
exercicis 2026, 2027, 2028 i 2029, tenint en
compte que superen els percentatges de gasto
que es pot comprometre previstos en l'article 40 de
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d'hisenda publica, del sector public instrumental i
de subvencions, s'ha autoritzat pel Consell de la
Generalitat el 10 de juny de 2025, la corresponent
variacid i elevacid dels limits per a gastos
plurianuals, derivats de la gesti6 de les
esmentades linies TO010 i TO0S58.

L'execucio del present conveni queda supeditada
als crédits que, per a cada exercici, es consignen
a este efecte en el pressupost de la Generalitat
Valenciana.

Setzena. Legislacio aplicable i jurisdiccion

1. Este conveni és de naturalesa administrativa i
es regix pel que es disposa en el titol preliminar,
capltol VI, de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public, i en el Decret
176/2014, de 10 d'octubre, del Consell, pel qual
regula els convenis que subscriga la Generalitat i
el seu registre; i queda fora de I'ambit d'aplicacio
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
de sector public.

2. El present conveni es regira pel que es preveu
en la normativa especifica segtent:
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- Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

- Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la
Generalitat, de Salud de la Comunitat
Valenciana.

- Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario.

- Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio,
desarrollado por la Orden de 31 de julio de 1987.

- Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que
se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios.

- Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por
el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario.

- Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que
se publica el Acuerdo de la Comisién de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de
Salud, por el que se aprueba el protocolo
mediante el que se determinan pautas basicas
destinadas a asegurar y proteger el derecho a la
intimidad del paciente por los alumnos vy
residentes en Ciencias de la Salud y demas
disposiciones concordantes.

Igualmente, en lo que respecta al personal
implicado en la docencia seran de aplicacion el
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud y demas normativa de
desarrollo.

3. En todo caso, las cuestiones litigiosas que
pudieran surgir, sin perjuicio de las facultades de la
Comision Mixta para resolver los problemas de
interpretacion y cumplimiento del convenio, seran
de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Decimoséptima. Causas de resolucioén
1. Seran causas de resolucion de este convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del
convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todas las partes
firmantes.
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- Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat.
- Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la
Generalitat, de salut de la Comunitat Valenciana.

- Llei 44/2003, de 21 de novembre, d'ordenacio de
les professions sanitaries.

- Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema
universitari.

- Reial decret 1558/1986, de 28 de juny, desplegat
per I'Orde de 31 de juliol de 1987.

- Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es
regulen les practiques académiques externes
dels estudiants universitaris.

- Reial decret 1791/2010, de 30 de desembre, pel
qual s'aprova I'Estatut de I'estudiant universitari.

- Orde SS1/81/2017, de 19 de gener, per la qual es
publica I'Acord de la Comissié6 de Recursos
Humans del Sistema Nacional de Salut, pel qual
s'aprova el protocol mitjangant el qual es
determinen pautes basiques destinades a
assegurar i protegir el dret a la intimitat del
pacient pels alumnes i residents en Ciéncies de
la Salut, i altres disposicions concordants.

Igualment, pel que fa al personal implicat en la
docéncia, seran aplicables el Reial decret
legislatiu  5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic
de l'empleat public, i la Llei 55/2003, de 16 de
desembre, de I'Estatut marc del personal estatutari
dels servicis de salut, i altra normativa de
desplegament.

3. En tot cas, les questions litigioses que puguen
sorgir, sense perjui de les facultats de la comissio
mixta per a resoldre els problemes d'interpretacio
i compliment del conveni, seran de coneixement i
competéncia de l'orde jurisdiccional contencios
administratiu, de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Dessetena. Causes de resolucion
1. Seran causes de resolucit d'este conveni:

a) Eltranscurs del termini de vigéncia del conveni
sense que s'haja acordat la seua la prorroga.

b) L'acord unanime de totes les parts firmants.

21



% GENERALITAT oo émﬂ
\ VALENCIANA HOSPITAL GENERAL
N cometes desanigd ;I sl VNIVERSITAT [ VALENCIA

c) El incumplimiento de las obligaciones vy
compromisos asumidos por alguna de las
partes firmantes.

d) En este caso, cualquiera de las partes podra
requerir a la parte incumplidora para que
cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este  requerimiento  sera
comunicado a la persona responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control
de la ejecucion del convenio y a la otra parte
firmante. Si trascurrido el plazo indicado
persistiera el incumplimiento, la parte que
dirigié el requerimiento notificara a las partes
firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio,

e) La imposibilidad sobrevenida de cumplir el
objeto del convenio.

f) Por decision judicial declaratoria de la nulidad
del convenio.

g) Por denuncia de cualquiera de las partes

h) Por cualquier otra causa prevista en la
legislacion vigente.,

2. En el caso de que el presente convenio se
resolviera por alguna de las causas establecidas
en las letras b) y c), las actuaciones en curso de
ejecucion deberan continuarse hasta el final del
afio académico en curso.

Decimoctava. Efectos y vigencia

1. El presente convenio se perfeccionara desde el
dia de su firma y tendra una vigencia de cuatro
afos correspondientes a los cursos académicos
2025/2026, 2026/2027, 2027/2028 y 2028/2029.

Los efectos econdmicos se diferiran al 1 de
septiembre de 2025 y finalizaran el 31 de agosto
de 2029,

La prorroga del convenio podra acordarse, antes
de la finalizacion del periodo de vigencia, por
acuerdo expreso de las partes por un periodo de
hasta cuatro anos adicionales.

2. En caso de ser denunciado por alguna de las
partes, ésta debera ser comunicada a la otra con
seis meses de antelacion a la fecha de término
propuesta. Para que la denuncia, en su caso, sea
efectiva, debera ser ratificada por el Organismo
que dio aprobacién al concierto. En todo caso, una

c) Lincompliment de les obligacions i
compromisos assumits per alguna de les parts
firmants.

d) En este cas, qualsevol de les parts podra
requerir la part incomplidora perqué complisca
en un determinat termini les obligacions ©
compromisos que es consideren incomplits.
Este requeriment sera comunicat a la persona
responsable del mecanisme de seguiment,
vigilancia i control de I'execucio del conveniia
l'altra part firmant. Si una vegada ha
transcorregut el termini indicat, persistix
l'incompliment, la part que va dirigir el
requeriment notificara a les parts firmants la
concurréncia de la causa de resoluciéd i
s'entendra resolt el conveni.

e) La impossibilitat sobrevinguda de complir
I'objecte del conveni.

f) Per decisi6 judicial declaratoria de la nul-litat
del conveni.

g) Per denlincia de qualsevol de les parts.

h) Per qualsevol altra causa prevista en la
legislacio vigent.

2. En el cas que el present conveni es resolga per
alguna de les causes establides en les lletres b) i
c), les actuacions en curs d'execucid hauran de
continuar-se fins al final de I'any académic en curs.

Dihuitena. Efectes i vigencia

1. El present conveni es perfeccionara des del dia
que es firme i tindra una vigéncia de quatre anys
corresponents als cursos académics 2025/2026,
2026/2027, 2027/2028 i 2028/2029.

Els efectes econdmics es diferiran a I'l de
setembre de 2025 | finalitzaran el 31 d'agost de
2029.

La prorroga del conveni podra acordar-se, abans
de la finalitzacio del periode de vigéncia, per acord
exprés de les parts per un periode de fins a quatre
anys addicionals.

2. En cas de ser denunciat per alguna de les parts,
esta haura de comunicar-ho a l'altra amb sis
mesos d'antelacio a la data de termini proposada.
Perqué la dendncia, si és el cas, siga efectiva,
haura de ser ratificada per l'organisme que va
donar aprovacio al concert. En tot cas, una vegada
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vez denunciadc o expirada su vigencia
permanecera en vigor hasta el final del afo
académico en curso.

3. Queda sin efecto el convenio de colaboracion
entre la Generalitat, a través de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica, el Consorcio
Hospital General Universitario de Valencia y la
Universitat de Valencia-Estudi general para la
realizacion de practicas docentes de titulaciones
de ciencias de la salud de 2 de agosto de 2021.

Decimonovena. Publicidad y publicacién

Una vez suscrito el convenio, debera publicarse en
el Diani Oficial de la Generalital Valenciana, asi
como cumplir con el resto de los requisitos de
publicidad en los términos establecidos en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y
en la Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat,
de Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunitat Valenciana.

Vigésima. Obligaciones de la universidad

Sera obligacion de la Universidad, en el marco de
su respectivo procedimiento administrativo, el
cumplimiento de cuantas obligaciones formales
sea necesarias para la adecuada tramitacion y
formalizacion del presente convenio.

Clausula transitoria

Para el personal vinculado incluido en el convenio
firmado en 1997 con la Universitat de Valéncia-
Estudi General, las retribuciones por el conjunto de
funciones docentes, asistenciales y de
investigacion seran las siguientes: Sueldo Base,
trienios, complemento de destino, complemento
especifico y el complemento de productividad,
ademas del importe derivado de la carrera
profesional, de los Acuerdos de productividad
variable asi come las guardias u otras
retribuciones variables que pueda devengar este
personal.

El complemento de productividad estara
conformado por las cuantias del complemento
especifico A vigentes en cada momento, y un
complemento de naturaleza personal y de garantia
cuya cuantia sera igual a la suma del sueldo base
y el complemento de destino, referidos ambos a
1997.
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denunciat o expirada la seua vigéncia, romandra
en vigor fins al final de I'any académic en curs.

3. Queda sense efecte el conveni de col-laboracié
entre la Generalitat, a través de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Piblica, el Consorci
Hospital General Universitari de Valéncia i la
Universitat de Valéncia-Estudi General per a la
realitzacio de practiques docents de titulacions de
ciéncies de la salut de 2 d'agost de 2021.

Denovena. Publicitat i publicacién

Una vegada subscrit el conveni, haura de publicar-
se en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
aixi com complir la resta dels requisits de publicitat
en els termes establits en la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, i en la Llei 1/2022, de 13
d'abril, de la Generalitat, de transparéncia i bon
govern de la Comunitat Valenciana.

Vintena. Obligacions de la Universitat

Sera obligacio de la Universitat, en el marc del seu
respectiu procediment  administratiu, el
compliment de les obligacions formals necessaries
per a l'adequada tramitacié i formalitzacié del
present conveni.

Clausula transitoria

Per al personal vinculat inclés en el conveni firmat
en 1997 amb la Universitat de Valéncia - Estudi
General, les retribucions pel conjunt de funcions
docents, assistencials i d'investigacio seran les
seglients: Sou base, triennis, complement de
destinacié, complement especific i complement de
productivitat, a més de l'import derivat de la carrera
professional, dels acords de productivitat variable,
aixl com les guardies o altres retribucions
variables que puga generar este personal.

El complement de productivitat estara conformat
per les quanties del complement especific A
vigents a cada moment, i un complement de
naturalesa personal i de garantia la quantia de la
qual sera igual a la suma del sou base i el
complement de destinacio, referits els dos a 1997
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Y en prueba de conformidad con lo expuesto y
convenido, en el ejercicio de las atribuciones de
que son titulares las partes firmantes, suscriben el
presente convenio, por triplicado ejemplar, en el
lugar y fecha detallado en el encabezamiento.

Por la Generalitat

Marciano Gomez Gémez
Hble. Conseller de Sanidad

Por el Consorcio Hospital General Universitario
de Valencia

Goitzane Marcaida Benito
Directora gerente klel Consorcio Hospital

General Univgrsitario de Valencia
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| en prova de conformitat amb el que s'ha exposat
i convingut, en l'exercici de les atribucions que
tenen les parts firmants, subscriuen el present
conveni, per ftriplicat ejemplar, en el lloc i data
detallat en I'encapcalament.

Por la Universitat de Valéncia-Estudi General

Marfa Vicenta Mestre Escriva
Rectora Magnifica de la Universitat Valéncia - EG
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ANEXO |

DEPARTAMENTOS PREFERENTES

Departamentos de Salud y Centros de Salud Pablica
preferentes para las titulaciones de Enfermeria,
Fisioterapia, Farmacia, Odontologia, Psicologia,
Logopedia, Podologia, Optica y Optometria, Nutricion
Humana y Dietética e Ingenieria Biomédica, y las
titulaciones oficiales de postgrado que se relacionan

en €l cuerpo del convenio:

D. S. de Valéncia - La Fe

- D. 8. de Valéncia — Dr. Peset
D. S. de Valéncia — Clinico-Malvarrosa
D. S. de Valéncia — Hospital General

- D, 8. de Xativa-Ontinyent

- D. 8. de Gandia

- Centros de Salud Puablica de Valencia, Torrent,

Xativa y Gandia

Departamentos de Salud y Centros de Salud Publica

preferentes para la titulacion de Medicina:

- D. S. Valéncia-Fe

- D. 8. Valéncia- Dr. Peset

- D. 8. Valéncia-Clinico-Malvarrosa
- D. S. Valéncia-Hospital General

- Centros de Salud Pdblica de Valéncia y Torrent
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ANNEX |
DEPARTAMENTS PREFERENTS

Departaments de Salut i centres de salut publica
preferents per a les titulacions d'Infermeria,
Fisioterapia, Farmacia, Odontologia, Psicologia,
Logopédia, Podologia, Optica i Optometria, Nutricid
Humana i Dietética i Enginyeria Biomédica, i les
titulacions oficials de postgrau que es detallen en el
cos del conveni:

- D. S. de Valéncia — La Fe

- D. S. de Valéncia — Dr. Peset

- D. S. de Valéncia — Clinic — Malva-rosa

- D. 8. de Valéncia — Hospital General

- D. S. de Xativa-Ontinyent

- D. S. de Gandia

- Centres de Salut Publica de Valencia, Torrent,
Xativa | Gandia

Departaments de salut i centres de salut publica
preferents per a la titulacid de Medicina:

S. Valéncia - La Fe

S. Valéncia — Dr. Peset

S. Valéncia - Clinic ~ Malva-rosa
S. Valéncia — Hospital General

- D.
- D.
- D.
- D.
- Centres de salut pablica de Valéncia i Torrent
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ANEXO II ANREX

DEPARTAMENTOS COMPLEMENTARIOS

Departamentos de Salud y Centros de Salud Publica
complementarios para las titulaciones de Enfermeria,
Fisioterapia, Farmacia, Odontologia, Psicologia,
Logopedia, Podologia, Optica y Optometria, Nutricion
Humana y Dietética e Ingenieria Biomédica, y las
titulaciones oficiales de postgrado que se relacionan
en el cuerpo del convenio:

- D. 8. de Sagunto

- D. S. de Valéncia - Arnau de Vilanova-Lliria

- D. S. de Requena

- D, 8. de Manises

- D. S. de La Ribera

Centros de Salud Publica de Utiel, Manises y Alzira.

Departamentos de Salud y Centros de Salud Piblica
complementarios para la titulacion de Medicina;

- D. S. de Sagunto

S. de Valéncia - Arnau de Vilanova-Lliria

de Requena

de Manises

de La Ribera

de Xativa-Ontinyent

- D. S. de Gandia

- Centros de Salud Puablica de Utiel, Manises, Alzira,
Xativa y Gandia.

- D.
-D. S
- D. S.
-D. 8.
-D. 8.
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DEPARTAMENTS COMPLEMENTARIS

Departaments de Salut i centres de salut publica
complementaris per a les titulacions dlInfermeria,
Fisioterapia, Farmacia, Odontologia, Psicologia,
Logopédia, Podologia, Optica i Optometria, Nutricié
Humana i Dietética i Enginyeria Biomedica, i les
titulacions oficials de postgrau que es detallen en el
cos del conveni:

- D. 8. de Sagunt

- D. S. de Valéncia — Arnau de Vilanova - Lliria

- D. 8. de Requena

- D. S. de Manises

- D. 8. de La Ribera

- Centres de salut plblica d'Utiel, Manises i Alzira.

Departaments de salut i cenires de salul plblica
complementaris per a la titulacié de Medicina:

- D. S. de Sagunt
S. de Valéncia - Arnau de Vilanova — Lliria
de Requena
de Manises
de La Ribera
de Xativa-Ontinyent
S. de Gandia
entres de salul publica d'Utiel, Manises, Alzira,
ativa | Gandia.

- D.
- D. 8.
- D. 8.
-D.S.
-D. 8.
- D.
-C
X
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ANEXO Il ANNEX 1l
CENTROS NO DEPARTAMENTALES CENTRES NO DEPARTAMENTALS

Centros no departamentales de caracter general para | Centres no departamentals de caracter general per a
todas las titulaciones que se relacionan en el cuerpo | totes les titulacions que es detallen en el cos del

del convenio: conveni:

- Hospital Doctor Moliner - Hospital Doctor Maliner

- Hospital Pare Jofré de Valencia - Hospital Pare Jofré de Valéncia

- Servicios de Emergencias Sanitarias de la provincia - Servicis d'emergéncies sanitaries de la provincia
de Valencia de Valéncia

- Centros de Transfusiones de la provincia de - Centres de transfusions de la provincia de
Valéncia Valencia
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Firmado por Jaime Bernacer Alpera, el
09/07/2025 12:43:42
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