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Régimen General de la Seguridad Social

Las cuantias de las pensiones contributivas de la Seguridad Social subiran en 2016 un 0,25%, el minimo al
gue obliga la ley. En estos momentos en Espafia hay 10 millones de pensionistas.

Edad de jubilacién, periodos de cotizacion y periodo de coOmputo de la pension

En 2016 seguird aplicAndose gradualmente la reforma de las condiciones de acceso a una pension de jubilacion. Asi, el préximo
afio la edad legal exigida para acceder a la jubilacion sera de 65 afios si se han cotizado 36 0 mas afios a la Seguridad Social; y de
65 afios y 4 meses si se ha cotizado menos de 36 afios. Ademas, a la hora de calcular la cuantia de la pension, en 2016 se pasaran
a tener en cuenta los Ultimos 19 afios cotizados al sistema (en 2015 contaron los Gltimos 18 afios).

En todo caso, se debera haber cotizado al menos 15 afios a la Seguridad Social para tener derecho a una pension contributiva.

ANO PERIODOS COTIZADOS | EDAD EXIGIDA Periodo minimo de Periodo de computo para
cotizacion el célculo de la pension
2016 36 0 mas afios 65 afos 15 afios 19 afios
Menos de 36 afios 65 afos y 4 meses

Desde 2013 esta norma esta obligando a los espafioles a trabajar mas afios y cobrar menos como férmula para sostener el sistema
de Seguridad Social.

Esta reforma retrasa progresivamente la edad de retiro de los trabajadores espafioles hasta los 67 afios en 2027. Asi, quienes
quieran jubilarse a lo largo de 2016 con el 100% de la pensién que les pudiera corresponder, deberan tener ya cumplidos los 65
afios y 4 meses. Hasta 2018 la edad de jubilacion se incrementara un mes por cada ejercicio para, a partir de esa fecha, aumentar
en dos meses cada afio hasta 2027.

Pero este retraso en el acceso a la jubilacion tiene excepciones. Quienes ya acumulan una larga vida laboral podrén seguir
retirdndose con su pension integra a los 65 afios siempre y cuando tengan cotizados 36 afios. Por cada ejercicio se aumenta ese
periodo en tres meses hasta llegar a 2027, cuando quien desee retirarse a los 65 debera contar con una cotizacion de, al menos,
38 afios y 6 meses. La generacion que se esta jubilando ahora comenzd a trabajar muy joven y, por tanto, acumula muchos afios
de aportaciones al sistema. Mas problemas para saltar este liston tendran los jovenes actuales, que han empezado mas tarde a
cotizar, y las mujeres con lagunas en su cotizacion.

Con 2016 también cambiaran los afos que sirven de base para calcular la pension, que se fija en 19 afios. Desde el 1 de
enero de 2013 se ha abierto un periodo transitorio, hasta el 1 de enero de 2022, en el que la cotizacion exigida para calcular la
pension pasara de forma progresiva desde los 15 afios que habia antes de entrar en vigor la reforma hasta los 25 afios. A cada
ejercicio, que comenzd a contar desde el 1 de enero de 2013, se le ird sumando un afio hasta completar los citados 25 afios en
2022.

Actualizacion de las pensiones
Para el afio 2016 las pensiones se incrementaran en un 0,25 %, el minimo que obliga la ley. Antes de 2015 la inflacién interanual
registrada en noviembre servia para ajustar el alza aplicada en enero con el fin de que los pensionistas no perdieran poder
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adquisitivo. Desterrada definitivamente la referencia de la inflacion para subir las pensiones, desde enero de 2015 se ha aplicado el
citado indice de Revalorizacion de las Pensiones (IRP), un complejo indicador que tiene en cuenta factores como la cuantia de la
pension media por el efecto sustitucion (la diferencia entre las pensiones que causan baja y las nuevas que entran en el sistema),
el nimero de pensiones, los ingresos contributivos y el gasto en pensiones.

Esta formula tiene dos limites: esa revalorizacion minima garantizada del 0,25% anual para evitar que en periodos de crisis como
la actual las pensiones bajen y una subida méaxima del IPC més el 0,5% que se aplicaria en épocas de bonanza econémica.

La realidad es que las pensiones, al igual que en 2015, “subirdn” un 0,25 %. Deberiamos preguntarnos qué tiene este porcentaje
de subida y si el mismo garantiza a los jubilados mayor poder adquisitivo. No parece que subir la pensién 2,5 de cada 1.000 euros
sea un gran alivio.

Limite de las pensiones
El importe a percibir por aquellas pensiones a las que se pueda tener derecho no podra superar, durante el afio 2016, la cuantia
integra de 2.567,28 euros mensuales o la cuantia integra anual de 35.941,92 euros.

Cuantia de las pensiones

Con este incremento la pension minima de jubilacion para mayores de 65 afios queda fijada en 784,90 euros al mes si tiene conyuge
a su cargo y en 636,10 euros mensuales si no lo tiene.

Para los menores de 65 afios, la pensidn minima con cényuge a cargo sera de 733,80 euros al mes y sin conyuge de 595. Por su
parte, la pension minima de incapacidad permanente de gran invalidez ascenderd a 1.177,4 euros (con conyuge a cargo).

Y la pension minima de viudedad de mayores de 65 afios en 735,7 euros mensuales; si se tienen entre 60 y 64 afios, sera de 595,1
euros y por debajo de los 60 afios de 481,6.

En cuanto a la pension media de jubilacion, cuya cuantia en diciembre se situé en 1.029,53 euros mensuales, se vera incrementada
en unos 2,4 euros al mes.

Cuantia mensual (14 pagas) de las pensiones

Cuantias minimas de las pensiones contributivas para 2016 (comparativa con 2015)

Modalidad jubilacién Con conyuge a cargo Sin conyuge a cargo. Unipersonal | Con el conyuge no a cargo
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Mayores de | % incremento 0,25 % 0,25 % 0,25 % 0,25 % 601,9 | 6035 (+1,6 €)
65 arios Cantidad 782,90€ | 78490€ (+2€) | 634,50€ 636,10 € (+1,6 €) 8.449,00 anual
10.988,60 anual 8.905,40 anual
Menores de | % incremento 0,25 % 0,25 % 0,25 % 0,25 % 560.80 € | 562,3 (+1,5€)
65 afos Cantidad 731,80€ | 733,80(+2€) | 5935 € 595 (+1,50 €) 7.872,20 anual
10.299,80 anual 8.330,00 anual
Con 65 afos procedente de 11714€ | 11744 (+3€) | 951,80€ 954,20 (+ 2,4 €) 900,50 € | 902,9 (+2,4 €)
gran invalidez 16.483,60 anual 13.358,80 anual 12.674,20
anual

Gran Invalidez

Cuantias minimas de las pensiones contributivas para 2016 (comparativa con 2015)

2015

11744 €

2016

1.177,4€ (+3 €)
16.483,60 anual

2015

9518 €

2016

954,20 € (+2,40 €)

13.358,80 anual

2015
902,9

2016
905,3 € (+2,3 €)
12.674,20 anual

Total (con 65 afos

cumplidos)

Total (derivada de
enfermedad comun, menor

de 60 afos)

782,90 €

3946 €

7849 € (+2 €)

10.988, 60 anual

395,6 € (+1 €)

5.538, 40 anual

6345€

3946 €

636,1 € (+1,6 €)
8.905, 40 anuaI

395,6 € (+1 €)
5.538, 40 anual

601,9

603,5 € (+1,6 €)
8.449, 00 anual

55 % de la base minima de
cotizacion al régimen

General
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Cuantias minimas de las pensiones contributivas para 2016 (comparativa con 2015)

Viudedad 2015 2016

Con cargas familiares 7338 € 735,7 € (+1,9 €)
10.299,80 anual

65 afios cumplidos o discapacidad igual o superior al 65 % 634,50 € 636,10 € (+1,6 €)
8.905,40 anual

60-64 anos 5935 € 595,1€(+15€)
8.330,00 anual

Menores de 60 afios 480,30 € 4816 € (+1,3€)
6.742,40 anual

Orfandad 2015 2016
Por beneficiario 193,80 € 194,30 € (+ 0,50 €)
2.720,20 anual

(en la orfandad absoluta el minimo de
incrementara en 6.724,20 €/afio,
distribuidos, en su caso, entre los

beneficiarios)
Por beneficiario discapacitado menor de 18 afios con una 381,40 € 382,40€ (+1€)
discapacidad igual o superior al 65 % 5.353,60 anual
A favor de familiares 2016
Por beneficiario 194,30 € (+ 0,50 €)
2.720,20 anual
Si no existe viudo ni huérfano pensionistas:
— Un solo beneficiario con sesenta y cinco afios 469,70 € (+ 1,20 €) / 6.575,80 anual
— Un solo beneficiario menor de sesenta y cinco afios 442,50 € (+ 1,20 €) / 6.195,00 anual
Varios beneficiarios: El minimo asignado a cada uno de ellos

se incrementara en el importe que
resulte de prorratear 4.022,20
euros/afo entre el nimero de

beneficiarios.
Cuantias minimas de las pensiones no contri
Jubilacion 367,90 € (5.150,50 € anuales)
Viudedad 366,90 € (5.150,50 € anuales)
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De estos datos se deduce una conclusion clara: En Espafia el 55 % de los pensionistas cobran menos del Salario Minimo
Interprofesional (SMI).

Los ultimos datos de la Seguridad Social cifran en 893,13 euros al mes la cuantia de la pension media de todo el sistema (jubilacion,
incapacidad permanente, viudedad, orfandad y a favor de familiares). La pension media de jubilacion alcanzé los 1.029,53 euros el
pasado mes de diciembre. La pension media de viudedad se situ6 en 632,74 euros mensuales.

Claves de la jubilacion anticipada

Si se tienen 61 afios y te han despedido del trabajo, o si tiene 63 y quieres jubilarte podras hacerlo, pero perdiendo al menos el
30%. La jubilacion anticipada esta regulada por el articulo 161 bis del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por el Real Decreto legislativo 1/1994, en el que se establecen dos modalidades: la derivada del cese en el trabajo por
causa no imputable al trabajador (posibilidad de jubilarse a los 61 afios) y la que deriva de la libre voluntad del interesado (no antes
de los 63 afios).

Actualmente, los requisitos para acceder a ambas modalidades estan marcadas por el Real Decreto-ley 5/2013, de medidas para
favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo.

En este contexto, el Gobierno afirma que debe tenerse en cuenta que los coeficientes correctores penalizan aquellos supuestos de
jubilaciones anteriores a la edad legal de jubilacion, “careciendo de sentido la eliminacién de los mismos una vez alcanzada la edad
correspondiente”. Y ello, debido a que el coeficiente corrector, que es de aplicacion durante toda la duracion de la pension, responde
a que la pension se va a percibir antes de la edad legal de la jubilacion, cuatro afios antes, frente al resto de trabajadores que la van
a percibir solo desde la edad legal.

Por lo tanto, si el trabajador se acoge a la jubilacién anticipada el recorte del 30% en la pension sera de por vida.

Jubilacién anticipada por voluntad del Jubilacién anticipada derivada del cese
trabajador no voluntario del trabajador (despido)

Requisitos Tener cumplida una edad que sea inferioren  Tener cumplida una edad que sea inferior en
dos afios, como maximo, a la edad cuatro afios, como méximo, a la edad
exigida que resulte de aplicacion en exigida que resulte de aplicacion en cada caso.
cada caso. Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva
Acreditar un periodo minimo de cotizacion de 33 afios.
efectiva de 35 afios. Del periodo de cotizacion, al menos 2 afios
Si usted realizo el servicio militar o la deberan estar comprendidos dentro de los 15
prestacion social sustitutoria podra sumar a su  inmediatamente anteriores al momento de causar
carrera laboral hasta un maximo de un afo. el derecho 0 al momento en que ceso la obligacion
de cotizar
ANO PERIODOS COTIZADOS EDAD EXIGIDA Periodo minimo de | Periodo de computo
cotizacion
2016 36 0 més afios 65 afios 15 afios 19 afios
Menos de 36 afos 65 afos y 4 meses
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Limites de la cuantia Una vez aplicados los referidos coeficientes reductores, el importe resultante de la pension no podréa
ser superior a la cuantia que resulte de reducir el tope maximo de pensién en un 0,50 por 100 por
cada trimestre o fraccion de trimestre de anticipacion.

Lajubilacién parcial con contrato de relevo

Los trabajadores a tiempo completo podran acceder a la jubilacion parcial cuando retnan los siguientes requisitos:

o Deberéan estar contratados a jornada completa.

e Que se celebre simultAneamente un contrato de relevo.

Edad minima:

e Sitienen la condicion de "mutualistas"”, 60 afios de edad real.

e Sinotienen la condicion de mutualistas, la exigencia de este requisito de edad se aplicara de forma gradual desde el afio 2013
al 2027, en funcion de los periodos cotizados:

Edad exigida segun periodos cotizados en Edad exigida con 33 afios cotizados

Ao del hecho causante

el momento del hecho causante en el momento del hecho causante

2016 61y 4 meses 34 afios 0 mas 61y 8 meses
2017 61y 5 meses 34 afios y 3 meses 0 mas 61y 10 meses
2018 61y 6 meses 34 afios y 6 meses 0 mas 62 afios

2019 61y 8 meses 34 afios y 9 meses 0 mas 62y 4 meses
2020 61y 10 meses 35 afios 0 mas 62 y 8 meses
2021 62 afios 35 afios y 3 meses 0 mas 63 afios

2022 62y 2 meses 35 afios y 6 meses 0 mas 63y 4 meses
2023 62y 4 meses 35 afios y 9 meses 0 mas 63y 8 meses
2024 62 y 6 meses 36 afios 0 mas 64 afios
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2025 62y 8 meses 36 afios y 3 meses 0 mas 64y 4 meses
2026 62y 10 meses 36 afios y 3 meses 0 mas 64y 8 meses
2027 y siguientes 63 afios 36 afios y 6 meses 65 afios

Reduccién de jornada: Estara comprendida entre un minimo del 25% y un maximo del 75%. Dichos porcentajes se entenderan

referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

Periodo minimo de cotizacion:

e 33 afios de cotizaciones efectivas, sin que pueda tenerse en cuenta la parte proporcional de pagas extras. A estos exclusivos
efectos, s6lo se computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el
limite maximo de 1 afio.

e 25 afios, en el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33%, a partir de 01-01-2013.

Antigiiedad en la empresa: al menos 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion parcial.

Cuantia: La cuantia de la pension es el resultado de aplicar el porcentaje de reduccion de jornada al importe de la pension que le

corresponderia, de acuerdo con los afios de cotizacion que acredite el trabajador en la fecha del hecho causante, calculada

de conformidad con las normas generales del Régimen de la Seguridad Social de que se trate, pero sin la aplicacion del coeficiente
adicional que corresponda.
El importe de la pension asi calculada no podra ser inferior, en ninglin caso, a la cuantia que resulte de aplicar ese mismo
porcentaje al importe de la pensién minima vigente en cada momento para los jubilados mayores de 65 afios, de acuerdo con
las circunstancias familiares del jubilado.
Las pensiones de jubilacion parcial sern objeto de revalorizacidn en los mismos términos que las deméas pensiones de
modalidad contributiva.

Efectos econdmicos

o Eldiasiguiente al del hecho causante (dia en que se cumple la edad necesaria para acceder a la jubilacion), siempre que en
dicha fecha haya entrado en vigor el correspondiente contrato a tiempo parcial y, en caso de ser necesario, el de relevo, si
la solicitud se presenta dentro de los 3 meses anteriores o posteriores al cese en el trabajo que venia realizandose y que es
objeto de la correspondiente reduccién de jornada.

o Silasolicitud se presenta transcurridos mas de 3 meses desde el cese en el trabajo que venia realizandose, y que es objeto
de la correspondiente reduccién de jornada o desde la fecha en que surta efectos la nueva reduccidn de jornada, los efectos
tendran una retroactividad maxima de 3 meses contados desde la fecha de presentacion de solicitud.

Otros efectos

o Eljubilado parcial tendra la condicién de pensionista a efectos del reconocimiento y percepcion de prestaciones sanitarias,
tanto médicas como farmacéuticas, asi como de las prestaciones de servicios sociales.

o Eltrabajador acogido a la jubilacion parcial podra solicitar la pension de jubilacién ordinaria o anticipada en cualquiera de las
modalidades legalmente previstas y de acuerdo con las normas del Régimen de Seguridad Social de que se trate.

Extincion

La pension de jubilacion parcial se extingue por:

o Fallecimiento del pensionista.

e Reconocimiento de la jubilacién ordinaria o anticipada en virtud de cualquiera de las modalidades legalmente previstas.

e Reconocimiento de una pension de incapacidad permanente declarada incompatible.

Gestion y solicitudes

e La solicitud de jubilacion parcial se presentard ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) indicando la fecha
prevista en que vaya a producirse el cese en el trabajo 0, en su caso, la fecha de la nueva reduccién de jornada.

e Lasolicitud podra presentarse con una antelacion maxima de 3 meses a las fechas indicadas en el parrafo anterior.

e Antes de elaborar la propuesta de resolucion, el INSS informard al solicitante si retine las condiciones generales exigidas para
tener derecho a la pension y, en su caso, la cuantia que pudiera corresponderle para que, en un plazo maximo de 10 dias,
formule alegaciones y presente los documentos que estime pertinentes.

e El reconocimiento del derecho quedara condicionado a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo a tiempo
parcial y, de ser necesario, el de relevo o, en su caso, a la modificacion de los mismos en los supuestos de nueva reduccion
de jornada.

¢Como se calculala pension?

Desde el verano de 2015 los trabajadores disponen de un simulador disponible en la pagina web Tu Seguridad Social, para
determinar el importe de sus pensiones futuras. Para acceder a este instrumento es necesario disponer de DNI electrénico o
certificado digital.

Sin embargo, este simulador sdlo calcula la prestacion ajustada de quienes se jubilen hasta 2018. Esto es asf porque los parametros de la
nueva aplicacion informatica no incluyen el factor de sostenibilidad, que desde 2019 ajustara la pension inicial de los nuevos jubilados a la
esperanza de vida a los 67 afios.

El nuevo pardmetro no esta incluido porque hasta 2018 no se puede calcular. La ley que regula el factor de sostenibilidad establece
que para calcularlo se tomaré la esperanza de vida a los 67 afios entre 2012 y 2017. Por tanto, todavia falta que transcurran dos
afios y casi dos meses para conocer los datos necesarios para construir la ecuacion necesaria. Este factor estara vigente durante
un lustro (2019-2023) y sera actualizado en 2024, cuando el periodo de referencia de esperanza de vida se situara de 2017 a 2022.
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Quienes vayan a retirarse a partir del 1 de enero de 2019 tienen que saber que el calculo carece del factor de sostenibilidad y que,
probablemente, la pension que vayan a percibir sera menor. Atendiendo a las Ultimas proyecciones hechas por el INE (las validas
seran las que elabore la Seguridad Social) la esperanza de vida crecera entre 2012 y 2017.

Si no se dispone del DNI electronico el proceso s sequir para realizar el calculo es el siguiente.

1.

La cuantia de la pensién se determina aplicando a la base reguladora el porcentaje general que corresponda en funcion de los
afios cotizados y, en su caso, el porcentaje adicional por prolongacion de la vida laboral, cuando se acceda a la jubilacion con
una edad superior a la ordinaria vigente en cada momento y el coeficiente reductor que corresponda.

Para tener acceso a la pension contributiva hay que haber trabajado —y cotizado— durante al menos 15 afios, y para conocer
la cuantia de la pension es necesario calcular la base reguladora. Este importe no es otra cosa que la media de las bases de
cotizacion —o del sueldo mensual, dicho en otras palabras— de los Ultimos afios trabajados, excluidas las pagas extra.

¢ Qué es la base reguladora y para qué sirve? Con la ley actual este periodo esta aumentando afio tras afio y la pension pasara
a calcularse sobre lo cotizado durante los Gltimos 25 afios trabajados en 2022, como ilustra la tabla de la Seguridad
Social. Desde el 1-1-2013 el niumero de meses se elevara progresivamente a razén de 12 meses por afio de acuerdo con la
siguiente tabla, que indica el nimero los meses computables en cada ejercicio hasta llegar a los 300 en 2022 y el divisor
correspondiente:.

Ao N°. meses computables/Divisor Aiios computables
2013 192 /224 16
2014 204/ 238 17
2015 216/ 252 18
2016 228/ 266 19
2017 240/ 280 20
2018 252 [ 294 21
2019 264/ 308 22
2020 276 322 23
2021 288/ 336 24
2022 300/ 350 25

Las bases reguladoras a considerar seran entonces 228 en 2016 —resultado de multiplicar los 12 meses del afio por los 19 afios
exigidos—, 240 en 2017, 252 en 2018, etc. El nuevo célculo implica que aquellos que se jubilen de acuerdo con la nueva normativa
percibiran previsiblemente una prestacion inferior a sus antecesores, ya que normalmente es hacia el final de la carrera laboral
cuando se empieza a cobrar un salario mas elevado.

3.

En cuanto el trabajador sepa qué periodo de tiempo tiene que considerar, debe actualizar estas bases en funcion del IPC —
excluidas las de los Gltimos 24 meses—. El Instituto Nacional de Estadistica (INE) dispone de una herramienta de actualizacion
de rentas en su pagina web.

Para seguir con el calculo, hay que dividir la base reguladora obtenida por el nimero total de pagas (14 al afio). En la tabla de
la Seguridad Social este numero aparece como “divisor”. Los divisores van aumentando en funcion de los afios considerados
—252 en 2015—, hasta llegar a 350 en 2022 —resultado de multiplicar 25 afios por 14 pagas—.
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5. Por Gltimo hay que considerar el periodo de tiempo trabajado, porque a mas afios de cotizacion se corresponde una prestacion
mayor. El trabajador tiene entonces que aplicar unos “coeficientes de reduccion” a la base reguladora calculada anteriormente,
para determinar el porcentaje de pension que vaya a cobrar.

Afio Periodos cotizados Edad exigida

Menos de 38 afios y 6 meses

Con una base de 1.000 euros y 25 afios trabajados, por ejemplo, el trabajador hubiera recibido una pension de 800 euros antes de
2013, es decir el 80% de lo que le corresponderia si hubiera cotizado durante 35 afios, cuando hubiese alcanzado el 100% de la
base, los 1.000 euros.

La ley vigente ha establecido una escala que empieza con una reduccion del 50% por 15 afios cotizados y va subiendo, a partir del
afio siguiente, de manera progresiva. Asi, entre 2013 y 2019, la subida sera del 0,21% por cada mes adicional de cotizacion entre
los meses uno y 163, y del 0,19% durante los 83 meses siguientes; entre 2020 y 2022 el incremento sera del 0,21% por cada mes
adicional entre los meses uno y 106 y del 0,19% por los 146 meses restantes; entre 2023 y 2026, el aumento sera del 0,19% entre
los meses uno y 49 y del 0,19% durante los 16 meses siguientes; a partir de 2027 el 0,19% del mes uno al 248 y el 0,18% durante
los 16 meses restantes.

PERIODO DE ANOS ADICIONALES
APLICACION
MESES COEFICIENTE % ANOS
ADICIONALES
2013 a 2019 1al 163 0,21 34,23
83 restantes 0,19 15,77
Total 246 meses 50,00 20,5
2020 a 2022 1al 106 0,21 22,26
146 restantes 0,19 27,74
Total 252 meses 50,00 21
2023 a 2026 1al 49 0,21 10,29
209 restantes 0,19 39,71
Total 258 meses 50,00 21,5
A partir de 2027 1al 248 0,19 47,12
16 restantes 0,18 2,88
Total 264 meses 50,00 22
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Asi, con 25 afios cotizados en lugar que cobrar el 80% de la base, el trabajador acabara percibiendo algo mas del 70%. Por otro
lado, si el célculo diera como resultado una pension superior a la maxima establecida por ley el contribuyente recibiria la pension
maxima (2.560 euros para 2015).

Si el trabajador se jubila a una edad superior a la dispuesta para cada afio, cumplido el periodo minimo de cotizacion elegido, tendra
un porcentaje adicional por cada 12 meses adicionales de trabajo. Se trata del 2% por cada afio cotizado; el 2,75% si acredita entre
25y 37 afos cotizados; el 4% si son mas de 37 afios.

Pensiones Clases Pasivas

Célculo de la pension

La cuantia de la pension ordinaria se determina aplicando al haber regulador que corresponda, segin el Cuerpo o categoria del
funcionario, el porcentaje establecido en funcion del nimero de afios completos de servicios efectivos al Estado.

En la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016 (Ley 48/2015, de 29 de octubre, BOE del 30 de octubre de 2015) se
establecen los siguientes Haberes Reguladores (HR) para los distintos grupos funcionariales, incrementando las pensiones un 0,25
%.

Haberes reguladores por grupos funcionariales ANUAL MENSUAL
A1 (antes A, Licenciados) 40.359,27 2.8882,81
A2 (antes B, Diplomados) 31.763,76 2.268,84
B (nuevo, Técnico Superior) 27.814,32 1.986,74
C1 (antes C, Bachiller, FP 1) 24.395,11 1.742,22
Grupo C2 (antes D, Graduado Secundaria) 19.308,58 1.378,61
E y agrupaciones profesionales, AP 16.455,28 1.175,38

A estos Haberes Reguladores se les aplican los siguientes porcentajes, en funcion de todos los afos cotizados, ya sea al
Régimen general de la Seguridad Social o al de Clases Pasivas del Estado:

ANOS % ANOS % ANOS % ANOS % ANOS %

1 1,24 8 11,88 15 26,92 22 52,50 29 78,08
2 2,55 9 13,73 16 30,57 23 56,15 30 81,73
3 3,88 10 15,67 17 34,23 24 59,81 31 85,38
4 5,31 11 17,71 18 37,88 25 63,46 32 89,04
5 6,83 12 19,86 19 41,54 26 67.11 33 92,69
6 8,43 13 22,10 20 45,19 27 70.77 34 96,35
7 10,11 14 24,45 21 48,84 28 74,42  35ymas 100,00

Las pensiones se abonan mediante 14 pagas iguales (12 mensualidades, mas dos pagas extraordinarias al afio).
Independientemente de los calculos que puedan resultar, las pensiones plblicas ordinarias no podran superar los 2.567,28 euros
mensuales. Esto supondra, en la practica, que quien hubiera permanecido en el grupo A1 32 afios de servicio alcanzaria dicha
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pensién maxima. Solo las pensiones derivadas de actos terroristas y las provenientes de la Gran Invalidez pueden superar ese tope
establecido por la Ley 48/2015 de Presupuestos Generales del Estado para 2016.

Periodo de Carencia
Para tener derecho a una pension ordinaria de jubilacion es requisito indispensable haber completado un periodo minimo de 15
afos de servicios efectivos al Estado.

Tipos de jubilacion

La jubilacién del funcionario puede producirse por distintos motivos:
e Forzosa por edad
e Voluntaria
e Porincapacidad permanente para el servicio.

Jubilacion forzosa por edad
La jubilacion forzosa de los funcionarios publicos se declara de oficio al cumplir 65 afios de edad, con las siguientes excepciones:
o Funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios: a los 70 afios, pudiendo optar por jubilarse a la finalizacion del curso
académico en que hubieran cumplido dicha edad.
o Magistrados, Jueces, Fiscales y Secretarios Judiciales se jubilan forzosamente a los 70 afios.
o Registradores de la Propiedad ingresados antes de 1-1-2015: a los 70 afios.

Los funcionarios podran optar por la prolongacion de la permanencia en el servicio activo hasta que cumplan, como maximo, los
setenta afios de edad, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

e Seinicia a solicitud del interesado mediante escrito dirigido al 6rgano de jubilacion, del que dara cuenta a la jefatura de personal
del centro donde esta destinado, y que debera presentarse con al menos dos meses de anticipacion al cumplimiento de la edad
de jubilacion forzosa. Dicha solicitud comportara automaticamente la no iniciacion del procedimiento de jubilacion forzosa, o la
suspension del mismo si ya se hubiera iniciado.

e El 6rgano competente dictara resolucion motivada en el plazo de un mes desde la fecha de la solicitud, que sélo podra ser
negativa cuando el interesado no cumpla el requisito de edad o cuando hubiera presentado la solicitud fuera de plazo de dos
meses indicado anteriormente.

e Entodo caso, si antes de 15 dias de la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacion forzosa no hubiera recaido resolucion
expresa se entendera estimada la solicitud del interesado (silencio administrativo en positivo).

El funcionario puede poner fin a la prolongacion de la permanencia en el servicio activo, comunicando al 6rgano competente la fecha
prevista por él para su jubilacion forzosa por edad, con una antelacion minima de tres meses a esa fecha.

La prolongacion de la permanencia en el servicio activo no seré de aplicacion a los funcionarios de aquellos cuerpos y escalas que
tengan normas especificas de jubilacion.

Requisitos para poder acogerse a la jubilacion voluntaria

Son los siguientes: ser funcionario de carrera, pertenecer al Régimen de Clases Pasivas del Estado, tener cumplidos los 60
afios de edad el dia que quiera jubilarse anticipadamente y 30 de servicios al Estado, de los cuales los 5 Ultimos han de ser
necesariamente en Clases Pasivas si no se han computado los 30 por Clases Pasivas. Este ultimo requisito no sera de aplicacion
a los funcionarios de la Administracion del Estado en servicio activo, servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares y
excedencia por razon de violencia de género que, como consecuencia de la superacion de los procesos de acceso y promocion
regulados en la normativa general de funcién publica, cambien de régimen de proteccion social.

El procedimiento se iniciara por el funcionario interesado, mediante escrito en el que deberd indicar necesariamente la fecha en la
que desea jubilarse y habra de presentar ante el érgano de jubilacion, al menos, tres meses antes de la fecha de jubilacidn solicitada.

Ademas de a la jubilacion voluntaria prevista para todos los funcionarios del Régimen de Clases Pasivas (60 afios de edad y 30
afios de servicios al Estado), los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios, que tienen fijada la edad de jubilacién
forzosa en 70 afios de edad, pueden acceder a la jubilacion desde que cumplan los 65 afios de edad y acrediten 15 afios de servicios
efectivos al Estado.

Pensiones de jubilacion voluntaria

En 2011 se introdujo, y sigue vigente en 2015, una modificacion en la normativa de las jubilaciones voluntarias.

Hasta 2010 se podian jubilar voluntariamente, de acuerdo con el articulo 28.2.b) del RDL 670/87, aquellos funcionarios (tanto en
activo como en excedencia) que tuvieran 60 afios de edad y acreditaran 30 afios de servicios efectivos al Estado. A partir de enero
de 2011 aquellos que recurran a periodos de cotizacion en otros regimenes de la Seguridad Social distintos al de Clases Pasivas,
para poder acreditar los 30 afios de servicios, necesitaran, ademas, que los Ultimos afios cinco afios de servicios computables estén
cubiertos en el Régimen de Clases Pasivas. Asi lo establecid la Disposicion Adicional novena de los Presupuestos Generales del
Estado para 2011.
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Afios de servicios efectivos al Estado

Segun lo establecido en el articulo 32 €) del Real Decreto Legislativo (RDL) 670/87, ademas de los prestados a cualquier
Administracion Publica, también se consideran como tales los que se tengan reconocidos como de cotizacion a cualquier régimen
publico de Seguridad Social. Por lo tanto, los afios cotizados al RGSS, al de Autdnomos, etc., se tienen en cuenta para el calculo
de las pensiones.

También se considera servicio efectivo al Estado el tiempo del servicio militar obligatorio ordinario (ver el apartado especifico).

Las adicionales 442 y 602 de la LGSS establecen la posibilidad de computar periodos de cotizacion por parto y/o cuidado de hijos.
Por el parto se reconoce el periodo de cotizacion de 112 dias en los casos que no se hubiese disfrutado, cobrado y cotizado el
periodo del permiso por parto. Para alcanzar los beneficios por cuidado de hijos (138 dias en 2014) es requisito la interrupcion de
la cotizacion derivada de la extincion de la relacion laboral o de la finalizacion del cobro de prestaciones o subsidios por desempleo
con obligacion de cotizar, producidas entre los nueve meses anteriores al nacimiento (0 3 meses si se trata de adopcion o
acogimiento permanente) y la finalizacién del 6° afio posterior a dicha situacion.

Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre (BOE de 31 de diciembre), de desarrollo de las disposiciones establecidas, en materia
de prestaciones, por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad
Social.

Finalmente, recientes sentencias del Tribunal Constitucional equiparan la jornada parcial a la total a los efectos del cémputo de
dias, meses y afios necesarios para alcanzar el derecho a los distintos tipos de jubilacion.

Coémputo reciproco

El Real Decreto 691/1991 establecié un sistema de equivalencias entre los grupos funcionariales y los grupos de cotizacion a la
Seguridad Social, de tal modo que lo cotizado en determinados grupos de la Seguridad Social se considera equivalente a los
servicios desempefiados en determinados grupos funcionariales. La tabla de equivalencias es la siguiente, a falta de que se regule
la correspondencia para el nuevo grupo funcionarial B establecido en la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico:

GRUPO COTIZACION ALA GRUPO FUNCIONARIAL  GRUPO COTIZACIONA  GRUPO FUNCIONARIAL

SEGURIDAD SOCIAL LA SEGURIDAD SOCIAL
1 A1 7Y9 C2
2 A2 6,10,11Y 12 EyAP
3,4,5y8 C1

Cambio de cuerpo

Existe una formula para el célculo de la pension de aquellos que han cambiado a lo largo de su carrera profesional de cuerpos,
correspondientes a grupos funcionariales distintos, y que viene recogida en el articulo 31.2 del RDL 670/87. Ademas, en estos
casos, si NO son jubilaciones voluntarias y se ha ingresado como funcionario de carrera antes del 1 de enero de 1985 y se ha
cambiado de Cuerpo antes de dicha fecha y se tienen cotizaciones en otros grupos de nivel inferior, existe una bonificacién que
consiste en considerar hasta un maximo de 10 afios de los prestados en el Cuerpo de grupo inferior como prestados en el de grupo
superior (Disposicidn Transitoria 12 del RDL 670/87).
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Cuanto nos quedara de pensién en clases pasivas

Ejemplos de lo que queda de pension de Clases Pasivas cuando se ha permanecido o cotizado en distintos grupos de cotizacion al
Régimen General de la Seguridad o en distintos grupos funcionariales.

Primero indicamos el significado de las abreviaturas que usamos:

P: Pension.

HRA1, HRA2, HRC1, HRC2, HRE: Haber regulador de los grupos: A1, A2...

P33, P35, P18, P25, P33, P17... Porcentajes correspondientes a afios de servicios.

Algunos ejemplos:

Ejemplo n° 1, detallado: 15 afios como A2 y 18 afios como Al. 33 afios en total.

P=HRA2 x P33 + (HRA1 - HRA2) x P18

P=2.263,18 x 92,69% + (2.875,62 - 2.263,18) x 37,88%

Sumamos las dos cantidades: 2.097,74 + 231,99 y nos da la pension que le queda: 2.329,73 € brutos al mes.

Ejemplo n° 2: 10 afios trabajados en el grupo C1, 8 afios como A2y 17 afios como AL. Jubilacion voluntaria con 35 afios trabajados.
P=HRC1 x P35 + (HRA2 - HRC1) x P25 + (HRA1-HRA2) x P17

P=1.738,16 + 525,02 x 63,46% + 612,44 x 34,23%

Sumamos las 3 cantidades: 1.738,16 + 333,18 + 209,64 y nos da 2.280,98 €, que es la pensién mensual bruta que le quedaria en
2015.

Ejemplo n° 3: 15 afios trabajados en el grupo E y 28 en el grupo Al. Por tanto, mas de 35. Por ello las cifras son sobre 35, el tope
de afios contabilizados actualmente.

P=HRE x P35 + (HRA1 - HRE) x P28

P=1.172,45 + 1.703,17 x 74,42%

Sumadas las dos cantidades: 1.172,45 + 1.267,50 la cantidad resultante es de 2.439,45 €, su pension bruta mensual en 2015.

Ejemplo n° 4: 10 afios trabajados en el grupo C1y 30 en el grupo A2. 40 afios trabajados. Pero obsérvese que ahora da lo mismo
el tiempo que supere los 35 afios.

P=HRC1 x P35 + (HRA2 - HRC1) x P30

P=1.738,16 + 525,02 x 81,73%

Sumadas las dos cantidades: 1.738,16 + 429,10, nos da: 2.167,26 €, pension bruta en cada paga que le quedaria para este afio
2015.

Ejemplo n° 5: 10 afios trabajados en el grupo E, 15 en el grupo C1y 18 en el A2.

P=HRE x P35 + (HRC1-HRE) x P33 + (HRA2-HRC1) x P18

P=1.172,45 + 565,71 x 92,69% + 525,02 x37, 88%

Sumando las tres cantidades: 1.172,45 + 524,36 + 198,88, resulta: 1.895,69 €, que seria la pension bruta resultante para cada una
de las 14 pagas anuales en 2015.

En el cuadro siguiente se reflejan los haberes reguladores anuales y mensuales, en porcentaje y cantidades en euros de 2015 de
los grupos funcionariales entre los 15y los 35 afios y el tope de pension maxima. El grupo Al el haber regulador es mas alto para
otros calculos, como comprobais en los ejemplos y en la tabla: pensiones de viudedad, orfandad...

Afios % del ANUAL
de. . haber A1l A2 B C1 C2 E
servici | regulado
0 r
15 | 26,92% | 10.864,7 | 855080 | 7.487,61 | 6.567,16 | 5.195,72 | 4.429,76 776,05 | 610,77 | 534,83 | 469,08 | 371,12 | 31641
2
16 | 30,57 % 12.337,8 | 9.710,18 | 8.502,84 | 7.457,59 | 5.900,19 | 5.030,38 881,27 693,58 607,35 532,68 421,44 359,31
3
17 | 3423% | 138149 | 10.872,7 | 9.520,84 | 8.35045 | 6.606,59 | 5.632,64 986,78 776,62 680,06 596,46 471,90 402,33
8 4
18 | 37,88% 152880 | 12.032,1 | 10.536,0 | 9.240,87 | 7.311,06 | 6.233,26 1.092,0 859,44 752,58 660,06 522,22 445,23
9 1 6 1
19 | 4154% | 16.7652 | 13.1946 | 11.5540 | 10.133,7 | 8.017,46 | 6.8358,5 1.197,5 942,48 825,29 723,84 572,68 488,25
4 7 7 3 2 2
20 | 4519% 18.238,3 | 14.354,0 | 12.569,2 11.024,1 | 8.72193 | 7.436,14 1.302,7 1.025,2 897,81 | 787,448 623,00 531,15
5 4 9 5 4 9
21 | 4884% | 19.771,4 | 155134 | 135845 | 119145 | 9.42640 | 8.036,76 14079 | 11081 970,32 851,04 673,31 574,05
7 2 1 7 6 0
22 | 5250% | 21.188,6 | 16.6759 | 14.602,5 12.807,4 | 10.132,8 | 8.639,02 15134 | 11911 1.043,0 914,82 723,77 617,07
2 7 2 3 0 7 4 4
23 | 56,15% | 22.661,7 | 17.8353 | 15617,7 | 13.697,8 | 10.837,2 | 9.23964 | 16187 | 12739 | 11155 | 97842 | 774,09 | 65997
3 5 4 9 8 0 5 5
24 | 59,81% | 241388 | 189979 | 166357 | 14590,7 | 115436 | 9.84190 | 17242 | 1.356,9 | 1.188,3 | 1.0421 | 82455 | 702,99
8 0 4 2 8 1 9 0 9
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25 | 63,46% | 256119 | 20.157,2 | 17.650,9 | 15.481,1 | 12.248,1 | 10.4425 18294 | 14398 | 1.260,7 | 1.1058 874,87 745,89
9 8 7 4 5 2 8 1 8 0
26 | 67,11% | 27.0851 | 213166 | 186661 | 163715 | 129526 | 11.0431 | 19346 | 15226 | 1.3333 | 1.1694 | 92519 | 788,80
1 6 9 6 2 4 5 2 0 0
27 | 70,77% | 285622 | 224792 | 19.684,1 | 17.2644 | 13.659,0 | 11.6454 2.040,1 | 1.6056 | 1.4060 | 1.2331 975,64 831,81
6 1 9 2 2 0 6 6 1 7
28 | 74429% | 300353 | 236385 | 206994 | 18.154,8 | 14.3634 | 122460 | 21453 | 1.6884 | 14785 | 12967 | 1.0259 | 874,72
7 9 2 4 9 2 8 7 3 7 6
29 | 78,08% | 315125 | 248011 | 21.717,4 | 19.047,7 | 15.069,8 | 12.8482 22508 | 1.7715 | 15512 | 1.3605 | 1.076,4 917,73
2 4 2 0 9 8 9 1 4 5 2
30 | 81,73% | 329856 | 259605 | 227326 | 19.983,1 | 157743 | 134489 | 23561 | 1.854,3 | 1.623,7 | 14241 | 1.126,7 | 960,64
3 2 4 2 6 0 2 2 6 5 4
31 | 8538% | 34458,7 | 27.1199 | 237478 | 20.8285 | 164788 | 14.0495 | 24613 | 1.937,1 | 1.696,2 | 1.4877 | 1.177,0 | 10035
4 0 7 4 4 2 4 4 8 5 6 4
32 | 89,04% | 359358 | 282824 | 24.7658 | 217214 | 171852 | 14.651,7 | 25668 | 20201 | 1.7689 | 15515 | 12275 | 1.0465
9 5 7 1 4 8 5 8 9 3 2 6
33 | 9269% | 374090 | 294418 | 257810 | 22.611,8 | 17.889,7 | 152524 | 26720 | 21029 | 1.8415 | 16151 | 12778 | 10894
1 3 9 3 1 0 7 9 1 3 4 6
34 | 96,33% | 38.878,0 | 30.598,0 | 26.793,5 | 23.499,8 | 185922 | 15.8513 27770 | 21855 | 19138 | 1.6785 | 13280 | 11322
8 3 3 1 5 7 1 7 2 6 2 4
35 100 % 40.359,2 | 31.763,7 | 27.8143 | 243951 | 19.300,5 | 16.4552 2.8828 | 22688 | 19867 | 1.7425 | 13786 | 1.1753
7 6 2 1 8 8 1 4 4 1 1 8
La pension se calcula sobre el porcentaje del haber regulador anual, segln los afios cotizados, cuyo importe anual se divide en 14 pagas iguales.
SegUn la Ley de Presupuestos de 2016 la pension plblica maxima sera de 35.941,89 € anuales y la mensual de 2.567,28 € euros mensuales.
Cada afio, el Gohierno fija las pensiones anuales y mensuales de los empleados pUblicos en la Ley de Presupuestos.

Entodo caso, podéis acceder al simulador de pensiones disponible en la pagina web del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas para tener una idea concreta de la pension que os corresponderia en cada caso.

Complemento por maternidad

A partir del 1 de enero de 2016, a las mujeres que hayan tenido hijos naturales o adoptados y sean beneficiarias de una pension

de jubilacién o por incapacidad permanente para el servicio, tendran reconocido un complemento de pensién. Este complemento

se graduara porcentualmente en funcion del nimero de hijos nacidos o adoptados con anterioridad al hecho causante de la pensién,

segUn la siguiente escala:

- En el caso de 2 hijos: 5 por 100.

- En el caso de 3 hijos: 10 por 100.

- En el caso de 4 0 mas hijos: 15 por 100.

Este complemento por maternidad en ningln caso formara parte de la pension de jubilacion a efectos de la determinacion de la

base reguladora en el reconocimiento de pensiones en favor de los familiares. Ademas:

e Sien la pension a complementar se totalizan periodos en aplicacion de normativa internacional, el complemento se calculara
sobre la pension tedrica, que en ningn caso podra superar el limite maximo de las pensiones publicas.

e Sila cuantia de la pensidn a reconocer es igual o superior al limite de pension maxima solo se abonara el 50 por 100 del
complemento, alin en el supuesto de que exista concurrencia de pensiones publicas.

e Sila pension a reconocer no alcanza la cuantia de pension minima y la interesada solicita y retine los requisitos para percibir

el complemento a minimos, se sumara el complemento por maternidad.
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En el caso de concurrencia de pensiones publicas, con independencia del Régimen en el que se causen, se abonard un solo
complemento por maternidad de acuerdo con las siguientes reglas:

e Sila concurrencia es de mas de una pension de jubilacion, se abonara el complemento de mayor cuantia.

e Silo es de una pensidn de jubilacion y viudedad, se abonara el correspondiente a la pension de jubilacion.

¢Podran cobrar este complemento las mujeres que se jubilen anticipadamente?

Si la jubilacion anticipada es voluntaria, no tendran derecho a él; pero para el caso de que la jubilacion haya sido forzosa (por
despido) si se cobraria. Tampoco se aplicaréa el complemento en las jubilaciones parciales, aunque en estos casos si se reconocera
cuando la jubilada parcial deje de serlo y acceda a la jubilacién completa ordinaria, una vez cumplida la edad de jubilacion.

Las madres que se prejubilen voluntariamente no cobrarén el complemento por hijos, pero si lo cobraran si ha sido forzosa la
prejubilacion (por despido).

En la actualidad la pension media de un hombre asciende a 1.500 euros, mientras que la de la mujer es de 1.096 euros, casi un

27% menos. Ademas, el 98% de las peticiones de excedencia para cuidado de los hijos proceden de mujeres. Sin embargo, esta

reforma deja abiertas toda una serie de cuestiones sin resolver:

e /Es estalavia mas adecuada para resolver parcialmente la brecha salarial y, por defecto, la brecha en las pensiones? ¢Se
debe vincular la misma a la maternidad en lugar de a un reconocimiento pleno del trabajo de la mujer dentro y fuera del hogar
a todos los efectos?

e ;Por qué se deja fuera a las mujeres que han sido madres de un solo hijo 0 a las madres que se jubilen anticipadamente de
forma voluntaria?, ¢ Y las mujeres con menores a su cargo?

e Esta medida, ¢no supondria una contradiccion del principio de igualdad entre hombres y mujeres?

Reconocimiento del servicio militar o la
prestacion social sustitutoria

Régimen General de la Seguridad Social

Jubilacién ordinaria. A pesar de que la Disposicion Adicional vigésima octava de la Ley 27/2001 sobre actualizacion, adecuacion
y modernizacion del sistema de Seguridad Social contemplaba el establecimiento de un sistema de compensacion a la Seguridad
Social para que por ésta pueda reconocerse, a favor de las personas interesadas, un periodo de asimilacion del tiempo de servicio
militar obligatorio o de prestacion social sustitutoria que compense la interrupcion de las carreras de cotizacion ocasionada por tales
circunstancias, las sucesivas leyes de Presupuestos Generales del Estado han ido aplazando la entrada en vigor de esta prevision,
incluyendo los de 2016.

Por lo tanto, para la jubilacion ordinaria, a de dia de hoy, no se tiene en cuenta el periodo de Servicio Militar Obligatorio o de la
Prestacion Social Sustitutoria. S6lo se reconoce el tiempo de servicio militar o de prestacion que exceda del servicio obligatorio.
En este caso si computa como periodo cotizado para la pension de jubilacién.

De este modo, si mediante un certificado emitido por el Ministerio de Defensa se puede acreditar que se presto el servicio militar
mas tiempo del legalmente obligatorio, se podra solicitar que el tiempo excedido compute como tiempo cotizado para la pension.
Esa parte cuenta como servicios prestados al Estado y, mediante el computo reciproco de cotizaciones entre regimenes de la
Seguridad Social, sirve para ampliar el periodo de cotizacion en el Régimen General.

Jubilacién anticipada. Si te jubilas anticipadamente, tanto el servicio militar obligatorio como la prestacién sustitutoria pueden

computar como tiempo cotizado, con el maximo de un afio. Por eso sera muy Util para aquellos que se vayan a jubilar de este modo

y les falte un méaximo de un afio para llegar al periodo exigido.

e jubilacion anticipada cuando reste un maximo de un afio para llegar a los 30 que exige el acceso a la
prejubilacion (ver articulos 5 de la Ley 27/2011 y 161 bis de la Ley General de la Seguridad Social).

e jubilacion parcial: articulos 6 de la Ley 27/2011 y 166 de la Ley General de la Seguridad Social.

En ambos casos se computara con el limite maximo de 1 afo, a los efectos del calculo del periodo de carencia para poder

acceder a la jubilacion, pero no se tiene en cuenta para calcular la cuantia de la pensién.

¢Qué tengo que hacer para reconocer esos derechos?

Debes dirigir una instancia, adjuntando copia de DNI y cartilla militar, a la Direccion General de Personal Militar (Area de Pensiones)
de la Delegacion del Ministerio de Defensa de la provincia donde se residia en el momento de incorporarse al servicio militar,
solicitando un certificado para el computo reciproco de cotizaciones (en el caso de la jubilacion ordinaria hay que documentar como
tiempo cotizado el periodo de servicio militar que sobrepaso los nueve meses). Meses después la Delegacion de Defensa facilitara
el certificado solicitado. Con este certificado debes dirigirte a la Seguridad Social, donde se te entregara una fotocopia compulsada,
y solicitar que se incluyan esos periodos en la vida laboral a efectos de jubilacidn.
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Régimen General de Clases Pasivas

La Seguridad Social permite reconocer el periodo de Servicio militar obligatorio o prestacion social sustitutoria como de cotizacion
efectiva a efectos del tiempo trabajado para acceder a la jubilacién. Este reconocimiento puede hacerse valer tanto para la jubilacion
forzosa como para la jubilacion anticipada, aunque de formas diferentes.

En el caso de la jubilacion forzosa se considera servicio efectivo al Estado el tiempo del servicio militar obligatorio ordinario que
exceda de 9 meses (los 9 primeros no computan) o 15 meses: segin que los tengan o no acreditados y certificados por el Ministerio
de Defensa antes del 1 de enero de 2013, ya que desde entonces el Ministerio de Defensa solo certifica a partir de los 15 meses de
servicio militar y Clases Pasivas solo reconoce lo que especifique el certificado de Defensa.

En el caso de la jubilacion anticipada computa todo el tiempo, pero con el limite maximo de un afio.

Se computara en el grupo funcionarial mas bajo, el E, que es el que corresponde a soldados y marineros. Este periodo puede ser
especialmente interesante si sirve para completar un afio mas de servicios.

PROCEDIMIENTO

1. Paraacreditar el iempo computable como servicios al Estado hay que dirigir una instancia a la Direccidn General de Personal
Militar (Area de Pensiones) de la Delegacion del Ministerio de Defensa de la provincia donde se residia en el momento de
incorporarse al servicio militar, solicitando un certificado para el computo reciproco de cotizaciones (El Ministerio de Defensa
dispone de un modelo estandar de instancia). A esta instancia hay que adjuntarle fotocopias compulsadas del DNI'y de la cartilla
del servicio militar (de aquellas paginas que tengan algo escrito).

1. Estainstancia se puede presentar directamente en la Delegacion de Defensa de la provincia donde, ademés, compulsaran las
fotocopias. También se puede presentar a través del correo certificado oficial desde cualquiera oficina de correos.

2. Aproximadamente un mes después la Delegacion de Defensa entrega el certificado solicitado, en el cual se reconoce como
tiempo cotizado el periodo de Servicio Militar que sobrepaso los 9 meses. Este certificado deberé conservarse hasta que se
solicite la pension de jubilacién a la Seguridad Social, momento en el que tendrd que aportarse para que se compute este
periodo como tiempo cotizado.

Reconocimiento como afios trabajados a efectos de la Seguridad Social de los periodos de

prision sufridos como consecuencia de los supuestos contemplados en la Ley de Amnistia

de 15 de octubre de 1977.

La Ley 18/ 1984 de 8 de junio ha pretendido eliminar los Gltimos obstaculos para integrar como ciudadanos de pleno derecho a

quienes se caracterizaron por la lucha por la libertad y el establecimiento de la convivencia pacifica en Espafia mediante la

promulgacion de esta Ley se completa el &mbito de proteccion de la Ley 46/1977, de 15 de octubre, de amnistia.

Asi, los periodos de prision sufridos como consecuencia de los supuestos contemplados en la mencionada Ley de Amnistia, tendran
la consideracion de periodos de aseguramiento a los extinguidos Subsidio de Vejez y Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez, si
fueran anteriores al 1 de enero de 1967, y de situacion asimilada a la de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, a partir
de dicha fecha.

El pago de las cotizaciones serd a cargo del Estado cuando el reconocimiento de los afios de prision dé lugar al nacimiento del
derecho o la modificacion de la cuantia de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social ya causadas o que se puedan causar.

La Ley 18/1984 esta desarrollada por la Orden de 1 de octubre de 1984.

“Ninos domaron, ni nos doblaron, ni nos van a demesticar”
CCOOQO resistiendo y transformando.




Claves practicas

¢A quién tengo que comunicar y solicitar la jubilacién? Sise esta en activo primero hay que comunicar a
la Universidad que la relacion laboral finaliza por jubilacion y, seguidamente, hay que rellenar el modelo de solicitud de la pension
de jubilacién y presentarla, junto con la documentacion que se sefiale en dicho modelo, en el Centro de Atencion e Informacion de
la Seguridad Social (CAISS) més cercano a su domicilio.

Posteriormente el INSS enviara al domicilio la resolucion de la solicitud.

La tramitacion de la pension de jubilacion deberd resolverse y notificarse al interesado en un plazo maximo de 90 dias (actualmente
el plazo medio es de 19 dias).

¢Cuando se solicita la pensién de jubilacion y cuando se inicia el pago? La solicitud se podra
presentar dentro de los tres meses anteriores o posteriores a la fecha de cese en el trabajo. En este caso, los efectos econémicos
de la pension se producen a partir de dia siguiente a la fecha de cese en la actividad.
Si la solicitud se presenta transcurridos mas de tres meses desde la fecha del cese, los efectos econémicos de la pension se
producen con una retroactividad maxima de tres meses desde la presentacion de la solicitud.

¢, Como se me abonara la pension de jubilacion? La pensién se abona en 14 pagas, una por cada uno de los
meses del afio y dos pagas extraordinarias que se perciben en los meses de junio y noviembre.

¢Puedo retrasar mi jubilacion? Lajubilacién es un derecho y no una obligacion. Por tanto la respuesta es si. Se puede
retrasar el acceso a la jubilacion. Es mas, por cada afio completo que retrase la edad legal de jubilacion se aplicara un incentivo
que mejorara el porcentaje a aplicar sobre la Base Reguladora de la pension. De esta manera, si en la fecha del cumplimiento de la
edad que permite acceder a la jubilacion ordinaria se tuvieran menos de 25 afios cotizados, se aplicard un 2 por 100 adicional por
cada afio superado. Entre 25y 37 afios cotizados se aplicara un 2'75 por 100 adicional. A partir de 37 afios cotizados se aplicara
un 4 por 100 adicional.

¢ Podria seguir trabajando y percibir la pension de jubilacion? Si. Usted puede percibir hasta el 50% de
la pension de jubilacion y mantener una actividad laboral por cuenta ajena si ha cumplido la edad legal para acceder a la jubilacion
ordinaria y tiene derecho al 100 por 100 de la pensién y, ademas, la empresa en la que trabaje no ha realizado despidos
improcedentes en los seis meses anteriores a que usted empiece a compatibilizar pension y trabajo. En el caso de que no cumpla
€s0s requisitos puede seguir percibiendo la pensién y trabajando, siempre que el trabajo sea mediante un contrato a tiempo parcial
(jubilacién flexible). En este caso, su pension se reducird en proporcion equivalente a la jornada que realice. (Por ejemplo, si se
trabaja al 40% de la jornada, la cuantia de la pension se minora en un 40%). También existe la posibilidad de poder percibir el 100%
de la pension de jubilacion y realizar una actividad laboral por cuenta propia, siempre que los ingresos anuales que deriven de dicha
actividad no superen el importe anual del Salario Minimo Interprofesional que, para 2016, es de 9.172,80 euros.

¢Cuando se extingue el derecho a la pension? La pension de jubilacion se extingue por el fallecimiento del
pensionista.

El complicado futuro de las pensiones

El balance de la revalorizacion de pensiones durante la crisis, desde el afio 2011, es de pérdida de poder adquisitivo para 3 de cada
4 pensionistas (-1,10%).

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Revalorizacion pensiones contributivas 4,10 240 200 230 000 100 025 0,25 0,25
Evolucién IPC (noviembre/noviembre) 410 240 030 230 29 29 020 -040 @ -

0,30
Pérdida/ganancia poder adquisitivo 0,00 000 1,70 0,00 -29 -19 080 065 0,55
pensiones
Pérdida de poder adquisitivo acumulada -1,10

durante la crisis

En 2012 las pensiones minimas se incrementaron en un 1,90 % frente a la congelacion de la mayoria de las pensiones.

En 2013 la revalorizacion fue distinta en funcion de la cuantia de la pensién: 1 % para pensiones superiores a 1.000 euros y 2 % para las inferiores a esta cifra.
Teniendo en cuenta estos efectos, la pérdida de poder adquisitivo sefialada en el cuadro afecta a 3 de cada 4 pensiones. En el resto (las mas bajas) no se ha producido.
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Pero el mayor problema no es este. Lo peor esta por venir. En el momento en que la situacion econémica se normalice y el dato
de inflacion se sitte en los objetivos establecidos por las instituciones europeas (2%), la formula de revalorizacion de pensiones tal
y como esta disefiada, sin prevision alguna de incremento de ingresos de la Seguridad Social, supondra una pérdida anual de poder
adquisitivo importante y sostenida en el tiempo (1,75% anual, con un impacto acumulado mucho mayor a lo largo del periodo medio
de permanencia como pensionista). Segun nuestra experiencia historica, si Espafia volviese a situarse en tasas de inflacion
superiores el ajuste seria mayor.

No hay que olvidar que, a partir de 2019, se tendra que considerar también el tan debatido factor de sostenibilidad. Este concepto
consiste en ajustar el valor de la pension inicial en el momento de la jubilacién a la esperanza de vida. Si, como parece previsible,
la esperanza de vida aumenta a lo largo de los afios, el factor de sostenibilidad aprobado por el Gobierno de Mariano Rajoy implicara
una disminucién de la pensién inicial para los nuevos pensionistas que se jubilen desde 2019.

La reforma también introdujo un nuevo calculo para la revalorizacion de las pensiones que lo vincula a la situacion de las cuentas
de la Seguridad Social. Dado el fuerte déficit del organismo, lo previsible en aplicacién de esa formula es que la subida de las
pensiones se limite al 0,25% anual durante los préximos afios.

Por ello, una minima perspectiva exige abordar el anuncio del Gobierno en lo que supone de quiebra del principio de contributividad
de nuestras pensiones que, una vez causadas, no tienen garantizado su poder adquisitivo, mas bien lo contrario.

Por ello, la actual coyuntura de constitucion de nuevas mayorias de gobierno debe incluir, entre los objetivos de la nueva
legislatura, la recuperacién del consenso en torno al Pacto de Toledo y corregir la actual situaciéon abordando nuevas
féormulas de revalorizacion de pensiones que permitan mantener su poder adquisitivo a lo largo de la vida del pensionista como
tal, al tiempo que deberian abordarse reformas estructurales del sistema de pensiones para garantizar los ingresos
necesarios para mantener el compromiso de solidaridad intergeneracional, si queremos mantenerlo como uno de l0s principios
basicos de nuestro sistema de Seguridad Social.

Para CCOO el sistema publico de pensiones debe preservar el objetivo de garantizar el mantenimiento del poder adquisitivo de las
pensiones, con independencia de los diferentes métodos que se utilicen para poder garantizarlo. Por lo tanto, rechazamos
abiertamente el indice de Revalorizacién de Pensiones (IRP) aplicado por el gobierno ya que supone una importante pérdida del
poder adquisitivo de los pensionistas en las proximas décadas. Desde CCOO defendemos que el sistema de pensiones
debe garantizar, para los trabajadores jubilados, una pension sustitutiva del salario suficiente y que mantenga
el poder de compra a lo largo del periodo en que es pensionista.

Madrid, a 15 de enero de 2016

“Ninos domaron, ni nos doblaron, ni nos van a demesticar”
CCOOQO resistiendo y transformando.




