EXCEDENCIES DEL PERSONAL FUNCIONARI

TIPUS DE £
EXCEDENCIA LEGISLACIO DURADA OBSERVACIONS
Text Refos de la Llei Ment{e dure la ' Quan per qualsevol titol (interinament o com a personal fix) s’accedisca a un nou lloc de treball del
v . Func.Pb.Valenciana, situacié que la motiva sector public, la funcionaria o funcionari quedara en situacié d’excedéncia automatica al lloc de
o AUTOMATICA (Nova redaccié de la treball anterior.
- Llei 10/98) Art.
U 37.1.A
N Text Refos de la Llei No menys de 2 anys i Cal haver prestat serveis efectius a qualsevol Administracié durant els cinc anys immediatament
T Fun. Pab. Valenciana sense limit maxim de anteriors. Entre dues consecutives, cal treballar de nou un minim de cinc anys.
A INTERES (Nova redacci6 de la durada.
R PARTICULAR Llei 14/97) Art. Queda subordinada a les necessitats del Servei, degudament motivades.
I 37.1.B
A EBEP (Art. 89.2) No reportara cap retribuci6 ni computara a efectes d’ascensos, triennis i drets del Régim de S.S.
Text Refos de la Llei Mini.m de dO? anys 1 Quan el conjuge o parella residesca en un altre municipi i tinga destinacid definitiva com a
AGRUPACIO de la Func. Pub. maxim de quinze. funcionari o personal laboral fix en qualsevol administraci6 .
FAMILIAR Valenc.. Art. 37.1.C N . . . o .
EBEP Sense requisit d’haver prestat serveis efectius en cap Administracié Publica anteriorment.
No reportara cap retribucid ni computara a efectes d’ascensos, triennis i drets del Régim de S.S.

PER CURA DE FILL O

FILLA

Text Refos Llei de la

Fun. Pub.Valenciana.
Art. 37.4

Llei 30/84. Art. 29.4
Llei 4/95(regulacid
permis paternitat).
EBEP (Art.89.4)

Fins a tres anys.

Natural, adoptat, en acolliment permanent o preadoptiu (a partir del naixement o resolucié judicial o
adva).

Es pot demanar el reingrés en qualsevol moment.

El primer any es té dret a reserva del lloc de treball. A partir del segon, només es té dret a un lloc de
treball d'igual nivell en la mateixa localitat. El periode de permanéncia en aquesta situacid
computara a efectes de triennis, consolidacié de grau i drets passius. S’assimila a ’alta per a la
prestacio d’atur.

PER ATENCIO D'UN
FAMILIAR

Llei 39/99 Conc. vida
familiar. Art. 4119

Llei 30/84 Art. 29.4
Est.Trabaj. Art. 46.3
EBEP (Art.89.4)

Fins a un any, per
atendre familiars, fins
el 2n grau per
consanguinitat o
afinitat.

Per raons d'edat, accident o malaltia o discapacitat, si no es pot valdre i sempre que no tinga cap
activitat retribuida.

Fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

Computable a efectes de triennis, carrera i drets de S.Social.

El lloc de treball es reservara durant, al menys 2 anys, després a la mateixa localitat i amb la mateixa
retribuci6 i podra participar als cursos de formaciod que convoque 1‘Administracio.




EXCEDENCIES DEL PERSONAL FUNCIONARI

TIPUS DE
EXCEDENCIA

VOLUNTARIA
INCENTIVADA

PER VIOLENCIA DE
GENERE

FORCOSA

EXPECTATIVA DE
DESTINACIO
(No es tracta propiament
d’una situacio d’excedéncia,
pero esta molt relacionada.

LEGISLACIO DURADA OBSERVACIONS
Text Refos Llei Durant cinc anys. Es per a qui es trobe en situacié d'expectativa de destinacié o d'excedéncia for¢osa, com a
Func. Pab.Valen. conseqiiencia d'un pla d'ocupacio.
Art. 37.5 Impedeix treballar en qualsevol lloc de 'Administracié Publica, sota qualsevol relacié contractual.

EBEP (Art.89.5)

Text Refos de la
Llei de 1a Funcid

Publica Valenciana
(Art. 39).

Text Refos de la
Llei de 1a Funcid

Publica Valenciana
(Art. 38).

Sense termini.

Indefinit.

Fins a un any.
Passat €l termini, es
passa a excedeéncia
forgosa.

Es té dret a una mensualitat de les retribucions de caracter periodic per any treballat, fins a un
maxim de dotze.

Passats els cinc anys, o es sol licita el reingrés o es passa a excedéncia voluntaria per interés
particular.

Sense requisit de temps minim de prestaci6 de serveis.

6 mesos amb reserva del lloc de treball, computant antiguitat, carrera i drets de S. Social, quan les
actuacions judicials ho requerisquen, podra ampliar-se per 3 mesos fins a un total de 18.
Retribucions integres els 2 primers mesos i les prestacions per filles o fills al seu carrec.

Correspon quan no s’obté un lloc de treball en el grup i la classe que li corresponga al produir-se una
reforma de les RLTs i no es puga reassignar.

També, quan es trobe en expectativa de destinacio i passe el periode maxim d’un any o incomplisca
les obligacions de I’article 38 LPFV. S’esta obligat a:

1. Acceptar destinacions similars dins de la mateixa provincia.

2. Participar en els concursos, dins de provincia.

3. Participar en cursos de capacitacio.

Es cobra: el sou base, triennis, complement de destinaci6 i 50% del complement especific del darrer
lloc. S’esta obligat a:
1. Acceptar destinacions similars dins de la mateixa provincia.
2. Participar en els concursos, dins de provincia.
3. Participar en cursos de capacitacio.




EXCEDENCIES DEL PERSONAL LABORAL

TIPUS DE EXCEDENCIA LEGISLACIO DURADA OBSERVACIONS
IT Conveni Col-lectiu e Mentre dure la e Quan per qualsevol titol (interinament o com a personal fix) s’accedisca a un nou lloc de
\% AUTOMATIC (Art. 26.A) situacio que la treball del sector public.
(0] A motiva
L
U ; II Conveni Col-lectiu * Nomenysde2anysi|e Cal haver prestat serveis efectius a qualsevol Administraci6 durant els cinc anys
N INTERES (Art. 26.A) sense limit maxim de immediatament anteriors. Entre dues consecutives, cal treballar de nou un minim de cinc
T PARTICULA durada. anys
A R
R
I AGRUPACIO I Conveni Col‘lectiu ° Mini.m de d0§ anysi |e Quan el conjuge o parella residisca en un altre municipi i tinga destinacié definitiva com a
A FAMILIAR (Art. 26.A) maxim de quinze. funcionari o personal laboral fix en qualsevol administracio

PER CURA DE FILL O

II Conveni Col-lectiu
(Art. 26.B)

Fins a tres anys.

Es pot demanar el reingrés en qualsevol moment.

El primer any es té€ dret a reserva del lloc de treball. A partir del segon, només es té dret a un
lloc de treball d'igual nivell en la mateixa localitat. El periode de permanéncia en aquesta

FILLA situacio computara a efectes de triennis, consolidacié de grau i drets passius. S’assimila a
’alta per a la prestacié d’atur.
Llei 39/99 Conc. vida |*® Fins a un any, per * Per raons d'edat, accident o malaltia, si no es pot valdre i sempre que no tinga cap activitat
, familiar ( Art. 41 19). atendre familiars, fins retribuida.
PER ATENCIO D'UN Llei 30/8(4 Att. 29 4)1 el 2n grau per
FAMILIAR i 30/84 (Art. 294) | consanguinitat o
Estatut dels afinitat.
Treballadors (Art. 46.3)
II Conveni Col-lectiu * Indefinit. Mentre » Es té dret a reserva de lloc de treball i al comput de 'antiguitat durant la seua vigencia.
(Art. 26.C) (%ur; la causa que ® Per elecci6 o designacio per a carrec plblic que impossibilite 1’assisténcia al treball. També
Porigina. per a carrecs sindicals, per a llocs considerats de confianca o assessorament especial (a la
FORCOSA RLT ha de figurar com de naturalesa eventual), per a una missi6 per periode superior a 6

mesos en organismes internacionals (autoritzat per la Universitat) i si s’adquireix la condicid
de personal laboral o funcionari al servei d’organismes internacionals.




NET =W - - %

Llei 30/84 (Art. 30)
Decret 175/2006
(Art.38).

Conv. Col-lectiu (Art.
25.1).

EBEP (Art.48)

Decret 175/2006
(Art.40)

Decret 175/2006

Llei Funcionariat 1964
(Art.69).

Llei 42/94, Mesures ...
Decret 34/99 (Art. 7).

LLICENCIES *

Decret 175/2006:

* Fins el 15 de gener de I’any segiient.

* Interins i laborals temporals: 1 dia per 2 mesos complets de
treball.

* Presentacié amb suficient antelacio.

* Denegacié motivada.

* L’Administracié negociara amb els representants sindicals les
normes oportunes perque el gaudi d’aquests dies no
repercutiscan negativament als serveis corresponents.

* Poden ser acumulats als permisos de maternitat, paternitat,
acolliment i1 adopci6 encara que haja expirat el termini per a
gaudir-ne.

* Dies compensatoris per festius en dissabte o diumenge,
comptabilitzaran com d’assumptes propis.

* Retribuides quan coincidisca amb I’horari de treball, el curs es
trobe homologat i el contingut estiga directament relacionat
amb el lloc o la carrera professional. (Durant els permisos de
maternitat, paternitat i excedencies per cura de fills..., el
personal tindra dret a fer-ne)

* Materies directament relacionades amb la carrera professional.
* Informe previ de I’0rgan competent.

* Curs homologat.

* En acabar, caldra presentar memoria 1 certificacié académica.
» Retribucions basiques.

Es comunicara I’abséncia i la rad. Es podra requerir justificant.

e Caldra presentar I’informe médic de baixa (en un termini de
tres dies des de I’expedicio.




Decret 175/2006 (Art.43)

Decret 175/2006 (Art.44)

Conv. Col-lectiu (Art.
25.).

Decret 34/99 (Art.
9.2.2.b).
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LLICENCIES *

Se sol-licitara amb una antelacié minima de 30 dies a la data
d’inici, i es resoldra com a minim amb 15 dies d’antelacio a
aquesta data. Denegacié motivada.

L’administracié mantindra el personal amb alta especial. Tindra la
consideracio de serveis efectivament prestats, a efectes
d’antiguitat i consolidaci6 de grau personal. Es descomptara del
comput anual de vacances.

Si el conjuge o familiar fins a segon grau, per consanguinitat o
afinitat, que convisquen habitualment amb el personal, pateix
malaltia greu o irreversible, es podra prorrogar fins a un any. La
prorroga no sera causa d’alta especial, si tindra consideracié de
serveis efectivament prestats.

Per a I’assisténcia a cursos de perfeccionament professional, si el
contingut esta directament relacionat amb el lloc de treball o la
carrera administrativa, sempre que la gestio del Servei ho
permetiscan.

L’administracié mantindra el personal amb alta especial. Tindra la
consideracio de serveis efectivament prestats.

* Es consideren llicéncies els drets que es troben subjectes a autoritzacid de I’organ competent. Si I’0rgan competent ho denega, la denegacio haura de ser per escrit i
motivadament, Seran per periodes continuats i ininterromputs, entre cada llicéncia hauran de transcorrer 3 dies habils al menys.

NOTA: la baixa per maternitat no necessita informes de confirmacié de baixa. Recordeu-vos de presentar una copia del part de baixa a la Universitat.




PERMISOS *

LEGISLACIO

e Decret 175/2006. Arts.7
Decretl 75/2006. Art. 8 (incompatibilitats).

JORNADA REDUIDA
JORNADA REDUIDA D’ESTIU * Accord UVEG
« EBEP (Art.48)
ASSUMTES PARTICULARS
e Llei Fucionariat 1964 (Art. 71.1)
5 e Decret 175/2006(Art. ).
MATRIMONI o UNIO DE FET

¢ Conv. Collectiu (Art. 25.a).
 EBEP

PER ASSISTIR A UN MATRIMONI o

e Decret 175/2006(Att. ).

UNIO DE FET + EBEP
¢ Llei Funcionariat 1964 (Art.71).
+ Llei 30/84 (Art. 30.3).
e Llei 3/89 Maternitat (Art. 2.3)
o E.T.(Art. 37.3-4; 45.1d i 48.4).
o Llei 13/96 (Art. 89).
EMBARAS, PART o Llei 39/99 (Art. 2 i 20).
1 ACOLLIMENT O ADOPCIO | * Decret 175/2006.

« EBEP.

DURADA

OBSERVACIONS

¢ Fins a la meitat de la jornada de treball.
¢ Jornada de 9 a 14 hores o equivalents, amb

la reduccid del sou al 75% (Només si el lloc
té un especific de 37’5 hores).

e O part proporcional, cas de no ser setmanes
completes.

e Retribuits 100%.

® S’afegiran 2 dies al complir el sis¢ trienni i

1 dia addicional per cada trienni a partir de
I’octau. (Art.48.2).

e Distribuits a petici6 de la persona
interessada i poden acumular-se a les vacances.
¢ El Decret diu que han de ser consecutius, el
Conveni Collectiu no diu res.

e Retribuci6 100%.

e Primer i segon grau de consanguinitat o
col-lateralitat.

e 6 setmanes han de ser obligatoriament

després del part.

* El pare en pot fer s en cas de mort de la

mare o repos absolut per prescripcid

facultativa.

e En cas de part, si el pare i la mare
treballen, el pare podra optar per gaudir
d’una part ininterrompuda, bé de forma
simultania o successiva amb la mare.

* En cas d’adopcid, el periode es distribuira
a opcio dels interessats, bé de forma
simultania o successiva i de manera

ininterrompuda (a jornada completa o
parcial - EBEP).




LEGISLACIO

e Llei 30/84 (Art. 30.1.f) en la redaccio de
la Llei 66/97 (Art. 50).
e Llei 33/87 (Art. 30.6).

OBSERVACIONS

EBEP (Art.48.2).

Conveni Col‘lectiu (Art.25.c).
Decret 175/2006
Llei 30/84 (Art.30.1)

®* Per a atendre menors de 6 anys o
familiars que necessiten especial dedicacio,
disminuits fisics, psiquics o sensorials que
no tinguen cap retribucio.

* EIl EBEP estableix la edat en 12 anys. La
resta fins al 2° grau de consanguinitat o
afinitat.

¢ EBEP.Si és per malaltia molt greu de
familiar en 1° grau, reduccio fins 50%
jornada, remunerada, maxim 1 mes.

®* Malaltia llarga o cronica, prévia
certificacio6 de la Unitat de valoracio.
(Decret 175/20006).

Nota: Per a tots els casos menys les
excepcions fetes, reduccid proporcional de
les retribucions, excepte si no supera una
hora diaria. En cas de menors, cal acreditar
la necessitat d’especial dedicacid.

EBEP (Art.48, )

¢ Remunerat em qualsevol cas.

® (Mateixes consideracions per al cas de
part mentre hi haja hospitalitzacio).

e Decret1 75/2006: Si I’hospitalitzacid és
de menor durada que el permis
reconegut, es reduira en la mateixa
proporcio.

* En malaltia de Illarga durada i/o
hospitalitzaci6  domiciliaria,  podra
fraccionar-se el permis.

¢ No diu res de les retribucions.

STEPV




PERMISOS *

DURADA

OBSERVACIONS

ADOPCIO D’UN MENOR A
L’ESTRANGER

LEGISLACIO
e Junta de Govern 5-5-99 (Universitat de | ®
Valéncia) .
e C.LE.V.22-2-99.
e Decret 175/2006 (art.27)
* EBEP.

Fins a 1 mes retribuit.

Fins a 2 mesos si hi ha desplagament al
pais d’origen (Ebep).

* Aportacid justificant, pot ser continuat o
fraccionar-se (Decret 175/20006).
* Retribucions basiques (Ebep).

* Els permisos son drets del personal que no requereixen autoritzacid, només comunicacio a I’0rgan competent.

* Parentesc en primer grau: Parella, pare, mare i filles, fills (inclosos els politics).

113 13 113

segon grau: Avies i avis, netes i nets, germanes i germans (inclosos els politics).

* El EBEP estableix que en defecte de legislacio aplicable, marca els minims, permisos, llicéncies i excedéncies podrien tindre una major durada d’acordar-lo aixi les parts.

* Neta: s’entén per “fora de la localitat de residéncia”, segons el Conveni Col‘lectiu: aquella que distes almenys 20 km.
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= VALENCIANA
Grau Parentiu

1er Pare / mare Sogre / sogra Fill / filla Gendre / nora
e . Cunyat /

20n Avi /avia Germa /germana Net / neta

cunyada
3er Besavi /besavia Oncle / tia Nebot / neboda Besnet/ besneta
4rt Cosi / cosina Oncles avis
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