4678 01 03 2004

DOGYV - Num. 4.702

b) CONVENISCOL .LECTIUS
Consdlleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié

RESOLUCIO de 13 de febrer de 2004, de la Direcci6
General de Treball i Seguretat Laboral, per la qual es
regula el deposit i la publicacié de I’ Acord subscrit
entre I'administracio del Consell de la Generalitat
Valenciana i les organitzacions sindicals amb represen-
tacié en la Mesa Sectorial de Funcié Publica per a
I’ estabilitat laboral i la promoci6 professional dels seus
empleats publics, amb les modificacions acordades €l
23 de desembre de 2003. [2004/F2061]

Vist el text de I’Acord per a |’estabilitat laboral i la promocié
professional dels seus empleats publics, subscrit en data 7 d’ octu-
bre de 2003 i d'acord amb les modificacions incorporades el 23 de
desembre de 2003, entre I’ administracié del Consell de la Generali-
tat Valenciana i les organitzacions sindicals amb representacio en
la Mesa Sectorial de Funcio Publica, IGEVA, FSP-UGT-PV, CSI-
CSIF, CEMSATSE, i de conformitat amb el que disposa I’ article
36 de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d Organs de Representacio,
Determinaci6 de les Condicions de Treball i Participacié del Perso-
nal a Servici de les Administracions Publiques, modificat per la
Llei 7/1990, de 19 dejuliol, sobre Negociacié Col-lectivai la Parti-
cipacié en la Determinacié de les Condicions de Treball dels
Empleats Publics, €l director general de Treball i Seguretat Labo-
ral, acorda:

Primer

Depositar I'acord en I’ oficina publica a qué fareferencialaLlei
Organica 11/1985, de 2 d'agost, de Llibertat Sindical, adscrita a
estadireccio general.

Segon
Ordenar que siga publicat en € Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valencia, 13 de febrer de 2004.— El director general de Treball i
Seguretat Laboral: Romén Ceballos Sancho.

Acord de la Mesa Sectorial de Funcié Pdblica per a I’ Estabili-
tat Laboral i la Promocio Professional dels seus Empleats Publics,
amb les modificacions acordades el 23 de desembre de 2003

A Vaencia, e 7 d' octubre de 2003, I"administracié del Consell
de la Generalitat Vaencianai les organitzacions sindicals que sig-
nen més avall, representades en la Mesa Sectorial de Funcio Publi-
ca, manifesten:

Que el manteniment de I’ ocupaci6 no estable, en els llocs de
treball de caracter fix o estructural, que son a voltant del 10% dela
plantilla, aixi com I'articulacié de tots €els instruments necessaris
que possibiliten i afavorisquen la promocié professional dels
empleats publics, constituixen actualment els objectius prioritaris,
tant de I’ administracié com de les organitzacions sindicals.

Que es troba vigent un acord aconseguit en este mateix forum
de negociacio, € dia12 dejuliol de 2001, queincidia en |’ essencial
en dits objectius i procedix que, sense renunciar a |I’esmentada
vigeéncia, siga adaptat a les circumstancies actuals i s establisca un
nou calendari d’execucid i es milloren els mitjansi instruments alli
previstos per a aconseguir €ls objectius.

Que tots convenen, aixi mateix, que atesa la complexitat que
comporta escometre i fer compatible les metes proposades en les
circumstancies actuals, resulta imprescindible dissenyar i executar
mesures de caracter excepcional, i que per aixo hauran de definir-se
amb el rang normatiu suficient, finsi tot el legal, que puguen inspi-
rar processos de negociacio en I’ambit d'altres administracions
publiques.

b) CONVENIOS COLECTIVOS
Consdlleria de Economia, Hacienday Empleo

RESOLUCION de 13 de febrero de 2004, de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Laboral, por la
que se regula e depdsito y publicacién del Acuerdo sus-
crito entrela administracion del Consell dela Generali-
tat Valenciana y las organizaciones sindicales con
representacion en la Mesa Sectorial de Funcién Pablica
para la estabilidad laboral y la promocion profesional
de sus empleados publicos, con las modificaciones
acordadas en 23 de diciembre de 2003. [2004/F2061]

Visto el texto del Acuerdo para la estabilidad labora y la pro-
mocion profesiona de sus empleados publicos, suscrito en fecha 7
de octubre de 2003 y de acuerdo con las modificaciones incorpora-
das el 23 de diciembre de 2003, entre la administracion del Consell
de la Generalitat Valencianay las organizaciones sindicales con
representacion en la Mesa Sectorial de Funcién Plblica, IGEVA,
FSP-UGT-PV, CSI-CSIF, CEMSATSE, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de
Trabajo y Participacion del Persona a Servicio de las Administra
ciones Publicas, modificado por la Ley 7/1990, de 19 de julio,
sobre Negociacion Colectivay la Participacion en la Determinacion
de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos, €l direc-
tor general de Trabajo y Seguridad Laboral, acuerda:

Primero

Depositar el acuerdo en la oficina publica a que hace referencia
laLey Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, ads-
critaa estadireccion general.

Segundo

Ordenar su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valencia, 13 de febrero de 2004.— El director general de Traba-
joy Seguridad Laboral: Romén Ceballos Sancho.

Acuerdo de la Mesa Sectorial de Funcién Publica para la Esta-
bilidad Laboral y la Promocién Profesional de sus Empleados
Publicos, con las modificaciones acordadas en 23 de diciembre de
2003

En Vaencia, a7 de octubre de 2003, la administracion del Con-
sell de la Generalitat Valenciana y las organizaciones sindicales
abajo firmantes, representadas en la Mesa Sectorial de Funcién
Publica, manifiestan:

Que e mantenimiento del empleo no estable en los puestos de
trabajo carécter fijo o estructural en torno a 10% de la plantilla, asi
como la articulacion de todos | os instrumentos necesarios que posi-
biliten y favorezcan la promocion profesional de los empleados
publicos, constituyen actualmente los objetivos prioritarios, tanto
de laadministracion como de las organizaciones sindicales.

Que se encuentra vigente un acuerdo alcanzado en este mismo
foro de negociacion el dia 12 de julio de 2001, que incidia en lo
esencial en dichos objetivos y procede que, sin renunciar a dicha
vigencia, sea adaptado a las circunstancias actuales estableciendo
un nuevo calendario de gecucion y mejorando los medios e instru-
mentos alli previstos para alcanzar |os objetivos.

Que todos convienen asimismo en que, dadala complgidad que
comporta acometer y hacer compatible las metas propuestas en las
circunstancias actuales, resulta imprescindible disefiar y ejecutar
medidas de caracter excepcional, que por ello deberan definirse con
el rango normativo suficiente, incluso el legal, que puedan inspirar
otros procesos de negociacion en e dmbito de otras administracio-
nes publicas.
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En virtut de tot aixo,
Acorden

Primer. Modificaci6 delaLlei de Funcié PublicaValenciana

El Govern Vaenciaincloura en e Projecte de Llel de Mesures
Urgents per a |I’any 2004, que trametra proximament a les Corts, i
amb fonament en la situacid d’ excepcionalitat que hi ha respecte a
I’estabilitat laboral i a la promocié professional dels empleats
publics, les seglients disposicions en matéria de funcio publica

— L’adopci6 d'un sistema transitori de promoci6 interna dels
funcionaris que, per als d administracio general consistira, fona-
mentalment, en la conversio directa de places, i per as d’ adminis-
tracio especial, en la reserva d’un percentatge de vacants, quan no
siga possible la conversio directa; tot aixd amb e nombre de places
i en la forma que siguen determinats per I’administracio, prévia
negociacié amb els representants dels empleats publics.

— L’aprovacio d'un Pla d'Estabilitat Laboral i el mandat al
Govern Valencia perqué el desplegue mitjangant decret, prévia
negociacié amb les organitzacions sindicals, a que incorporara les
ofertes d’ocupacio publica vigents, excepte les convocatories ja
publicades, en quée les proves selectives d’ accés a la funcio publica
autonomica, que comprenga €l dit pla, es realitzaran mitjancant €l
sistema de concurs oposicid lliure, i en lafase de concurs s'incloura
una vaoracio de I’ experiencia equivalent a un 32% de la valoracio
total de les proves. En tot cas, es reservara un 5% de places per a
torn de discapacitats.

— Queden exceptuats del sistema de seleccio previst en € Pla
d Estabilitat Laboral elsIlocs de treball adscrits a Cos d’ Inspectors
de Tributs de la Generalitat Valenciana, I'ingrés dels quals, en la
fase d’oposicio, sera regit pel que disposa e capitol |11 del Decret
139/2000, de 26 de setembre, del Govern Valencia, pel qual s apro-
va €l Reglament del Cos d' Inspectors de Tributs de la Generalitat
Valenciana (DOGV num. 3.854, de 10.10.2000). També queden
exclosos els llocs d'investigadors doctors regulats en |'article
29.1.9) del Decret 233/1991, de 9 de desembre, del Consell de la
Generdlitat Vaenciana, pel qua s aprova el Reglament de I’ Institut
Valenciad Investigacions Agraries, I'ingrés del qual seraregit inte-
grament pel que disposal’article 35 de I’ esmentat decret.

— La disposicio que el desplegament reglamentari i |’ execucio
de les previsions de la llei sobre millora d’ ocupacio6 es porten a
terme una vegada finalitzat €l Pla d'Estabilitat pel Govern Valen-
Cid, prévia negociacid amb els representants dels empleats publics.

Segon. Modificaci6 del Decret 33/1999, de 9 de marg

El Govern promulgara una nova disposicio transitoria en dit
decret, en qué es dispose que fins a 31 de desembre de 2006 i, en
tot cas, mentre s executen els processos derivats del Pla d’ Estabili-
tat Laboral, el personal interi i personal laboral tempora que resul-
te desplagat com a consequiencia d’ estos, aixi com de les proves
selectives de les ofertes d’ ocupacio publicade 1999 i subsistents de
2000, s'incorporara ales borses d’ accés lliure, previstes en |’ article
17 del present decret.

Tercer. Acords sobre els projectes de modificacions legals

Com a avang de les negociacions previstes en les modificacions
legals pactades en el punt primer, i sense perjudici de posteriors
acords sobre la resta de les quiestions pendents, s aconseguixen els
seglients acords:

3.1 Calendari

Les proves selectives corresponents al Pla d’ Estabilitat Laboral,
els concursos de provisio de llocs inherents a dites proves selecti-
ves, aixi com les promocions internes mitjangant reserva de llocs,
€s convocaran i executaran per a cada grup o collectiu, de forma
gue les vacants s oferisquen, en primer lloc, a personal fix i amb
posterioritat als qui superen els processos de promocio internai del
Plad Estabilitat, per dit orde. L'administracié i €ls representants de

En virtud de todo lo expuesto,
Acuerdan

Primero. Modificacion delaLey de Funcion Plblica Vaenciana

El Gobierno Vaenciano incluira en el Proyecto de Ley de
Medidas Urgentes para el afio 2004, que remitira proximamente a
las Cortes, y con fundamento en la situacion de excepcionalidad
existente respecto a la estabilidad laboral y a la promocién profe-
sional de los empleados pulblicos, las siguientes disposiciones en
materia de funcién publica:

— La adopcion de un sistema transitorio de promocion interna
de los funcionarios que, paralos de administracién general consisti-
ra, fundamentalmente, en la conversién directa de plazas, y paralos
de administracion especial en lareserva de un porcentaje de vacan-
tes cuando no sea posible la conversién directa, todo ello con el
ndmero de plazas y en la forma que se determine por la administra-
cion, previa negociacion con los representantes de los empleados
publicos.

— Laaprobacién de un Plan de Estabilidad Labora y €l manda-
to a Gobierno Valenciano para que lo desarrolle mediante decreto,
previa negociacion con las organizaciones sindicales, y a que
incorporaralas ofertas de empleo publico vigentes, excepto las con-
vocatorias ya publicadas, en €l que las pruebas selectivas de acceso
alafuncién publica autonémica que comprenda dicho plan, se rea-
lizardn mediante el sistema de concurso-oposicion libre, en cuya
fase de concurso se incluird una valoracién de la experiencia equi-
valente a un 32% de la valoracion total de las pruebas. En todo caso
se reservara un 5% de plazas para el turno de discapacitados

— Quedan exceptuados del sistema de seleccion previsto en €
Plan de Estabilidad Laboral |os puestos de trabajo adscritos a Cuer-
po de Inspectores de Tributos de la Generalitat Vaenciana, cuyo
ingreso, en la fase de oposicion, se regiré por lo dispuesto en € capi-
tulo 111 del Decreto 139/2000, de 26 de septiembre, del Gobierno
Vaenciano, por & que se aprueba el Reglamento del Cuerpo de Ins-
pectores de Tributos de la Generalitat Valenciana. (DOGV ne 3.854,
de 10.10.2000). También quedan excluidos los puestos de Investiga-
dores Doctores regulados en el articulo 29.1.8) del Decreto 233/1991,
de 9 de diciembre, del Consell de la Generdlitat Valenciana, por €
que se aprueba el Reglamento del Instituto Vaenciano de Investiga-
ciones Agrarias, cuyo ingreso se regira integramente por lo dispuesto
en € articulo 35 del mencionado decreto.

— Ladisposicion de que el desarrollo reglamentario y la gecu-
cion de las prevision de laley sobre mejora de empleo se lleven a
cabo una vez finalizado el Plan de Estabilidad por el Gobierno
Valenciano, previa negociacién con los representantes de los
empleados publicos.

Segundo. Modificacién del Decreto 33/1999, de 9 de marzo

El Gobierno promulgara una nueva disposicion transitoria en
dicho decreto, en las que se disponga que hasta el 31 de diciembre
de 2006 y en todo caso mientras se gjecutan los procesos derivados
del Plan de Estabilidad Laboral, el personal interino y personal
laboral temporal que resulte desplazado como consecuencia de los
mismos, asi como de |as pruebas selectivas de |as ofertas de empleo
publico de 1999 y subsistentes del 2000, se incorporard a las bolsas
de acceso libre previstas en € articulo 17 del presente decreto.

Tercero. Acuerdos sobre los proyectos de modificaciones legales

Como anticipo de las negociaciones previstas en las modifica
ciones legales pactadas en el punto primero, y sin perjuicio de pos-
teriores acuerdos sobre €l resto de las cuestiones pendientes se
alcanzan los siguientes:

3.1. Calendario

Las pruebas selectivas correspondientes al Plan de Estabilidad
Laboral, los concursos de provision de puestos inherentes a dichas
pruebas selectivas, asi como las promociones internas mediante
reserva de puestos, se convocaran y ejecutaran para cada grupo o
colectivo de forma que las vacantes se oferten, en primer lugar a
personal fijo y con posterioridad a quienes superen los procesos de
promocién interna 'y del Plan de Estabilidad, por dicho orden. La
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les organitzacions sindicals signants del present acord, constituits
en una Comissié de Seguiment a |’ efecte, gjustaran €l calendari de
tots els processos, tenint en compte les necessitats i mitjans dispo-
nibles, per tal d' aconseguir la necessaria coordinacié d'estos, i de
forma que tots els processos estiguen convocats abans del 31 de
desembre de 2006.

Les convocatories de concurs de trasllats, de promoci6 internai
de concurs oposici6 s executaran de forma simultania per a cadas-
cun dels grupsi categories.

3.2. Modalitat de les proves selectives

Les proves selectives es portaran a terme mitjancant el sistema
de concurs oposici6, en que la fase de concurs tindra una puntuacié
de 40 puntsi lafase d’ oposici6 60 punts.

Lafase de concurs s avaluara de la forma segiient:

1. L’ experiencia en llocs de treball de I’administracio del Con-
sell de la Generalitat Valenciana, o dels seus organismes autdnoms,
les competéncies dels quals, en matéria de personal, siguen exerci-
des per la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques,
segons el que disposa I'article 27 de la Llei de Funcié Publica
Valenciana, que pertanguen a mateix grup de titulacié i igual natu-
ralesa juridica, sector i especialitat o categoria laboral al dels Ilocs
convocats, a rad de 0,60 punts per cada mes complet de servici en
actiu.

2. L’experiencia en llocs de treball de I’administracio del Con-
sell de la Generalitat Valenciana, o dels seus organismes autonoms,
les competencies dels quals, en matéria de personal, siguen exerci-
des per la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques,
segons el que disposa I'article 27 de la Llei de Funci6é Publica
Valenciana, no previstos en |'anterior apartat, a rad de 0,15 punts
per cada mes complet de servicis en actiu.

3. L’ experiencia en altres administracions publiques o en €l sec-
tor privat, en treballs per compte alié, autonoms i professionals, en
Ilocs amb funcions equivalents a les dels llocs convocats, a rad de
0,05 punts per mes complet de servicis en actiu.

No obstant aix0, as funcionaris transferits se'ls computara els
servicis prestats en les seues administracions d’ origen, d’ acord amb
el que disposen els apartats 1 0 2, segons procedisca.

4. Als efectes del que disposa el present barem, es considerara
que elsllocs de I'administracié del Consell de la Generalitat Valen-
cianai dels seus organismes autonoms, les competéncies dels quals
en materia de personal siguen exercides per la Conselleria de Justi-
ciai Administracions Publiques, segons el que disposa I’ article 27
de la Llei de Funcié Publica Valenciana, la naturalesa juridica o
sector del qual haja variat en virtut de processos legals d' adaptacio,
han tingut sempre la naturalesa juridica i sector que tinguen assig-
nats en e moment de I’ acabament del termini de presentacio d'ins-
tancies de la convocatoria corresponent.

En qualsevol cas, la puntuacié maxima a aconseguir, per expe-
riéncia, no podra superar 32 punts.

— Pel coneixement del valencia, 1 punt pel coneixement Oral; 2
punts, pel grau Elemental; 3,5 pel grau Mitjai 5 pel Superior,
segons siga acreditat mitjancant certificats de la Junta Qualificado-
rade Coneixements del Vaencia

— Pel coneixement d'idiomes comunitaris, fins a 2 punts, arad
de 0,40 punts per curs o la seua equivaléencia, s es tracta de cicles,
corresponent al titol expedit per la universitat o Escola Oficial
d'Idiomes

— Per la possessio de titols académics superiors a aquells que
siguen exigits en la convocatoria, a rad d'1,5 per titol, fins a un
maxim de 3 punts.

En qualsevol cas, la puntuacio maxima a aconseguir per forma-
Ci6 no podra superar 8 punts.

La fase d'oposicio, la superacié de la qual sera sempre obliga-
toria, consistira en una prova teoricopractica, basada fonamental-
ment en els continguts dels llocs de trebal | convocats.

Per asllocs de treball corresponents als grups de titulacio C, D
i E, esrealitzara una Unica prova, consistent en un test que contin-
dra qliestions tedriques i practiques, que s avaluara amb 60 punts i
per a la superacié del qual haura d obtindre’s un minim de 30
punts, aixi com contestar correctament el 50% de les qliestions.

administracién y los representantes de |las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, constituidos en una Comision de
Seguimiento al efecto, gjustaran el calendario de todos los proce-
sos, teniendo en cuenta las necesidades y medios disponibles, a
objeto de lograr la necesaria coordinacion de los mismos, y de
forma que todos los procesos estén convocados antes del 31 de
diciembre del 2006.

Las convocatorias de concurso de traslados, de promocién
interna y de concurso-oposicion se gecutaran de forma simultanea
para cada uno de los grupos y categorias

3.2. Modalidad de las pruebas selectivas

Las pruebas selectivas se llevaran a cabo mediante e sistemade
concurso-oposicion, en el que la fase de concurso tendra una pun-
tuacion de 40 puntos y lafase de oposicién 60 puntos.

Lafase de concurso se valorara de la siguiente forma:

1. Laexperiencia en puestos de trabgjo de la administracion del
Consdll de la Generalitat Vaenciana, o de sus organismos auténo-
mos cuyas competencias en materia de personal se gerzan por la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas segin lo dis-
puesto en el articulo 27 de la Ley de Funcion Pablica Valenciana,
que pertenezcan a mismo grupo de titulacion e igual naturaleza
juridica, sector y especialidad o categoria laboral a de los puestos
convocados a razon de 0,60 puntos por cada mes completo de ser-
vicio en activo.

2. Laexperiencia en puestos de trabajo de la administracion del
Consell de la Generalitat Vaenciana, o de sus organismos auténo-
mos cuyas competencias en materia de persona se gerzan por la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas segin lo dis-
puesto en €l articulo 27 de la Ley de Funciéon Pablica Valenciana,
no contemplados en € anterior apartado a razén de 0,15 puntos por
cada mes completo de servicios en activo.

3. Laexperiencia en otras administraciones publicas o en €l sector
privado, en trabajos por cuenta gjena, autonomos y profesionales, en
puestos con funciones equivaentes a las de |os puestos convocados, a
razén de 0,05 puntos por mes completo de servicios en activo.

Ello no obstante, a los funcionarios transferidos se les computa-
ra los servicios prestados en sus administraciones de origen con
arreglo alo dispuesto en los apartados 1 6 2 seguin proceda.

4. A los efectos de |o dispuesto en €l presente baremo se consi-
derard que los puestos de la administracion del Consell de la Gene-
raitat Vaencianay de sus organismos autonomos cuyas competen-
cias en materia de persona se gjerzan por la Conselleria de Justicia
y Administraciones Piblicas segin lo dispuesto en el articulo 27 de
la Ley de Funcién Pdblica Vaenciana, cuya naturaleza juridica o
sector haya variado en virtud de procesos legales de adaptacion,
han tenido siempre la naturaleza juridica y sector que tengan asig-
nados en e momento de la finalizacion del plazo de presentacion
deinstancias de la convocatoria correspondiente.

En cualquier caso la puntuacion méaxima a alcanzar, por expe-
riencia, no podra superar 32 puntos.

— Por e conocimiento del valenciano, 1 punto por e conoci-
miento Oral, 2 puntos por el grado Elemental, 3,5 por el grado
Medio y 5 por € Superior, segiin se acredite mediante certificacio-
nes de la Junta Calificadora de Conocimientos de Vaenciano.

— Por € conocimiento de idiomas comunitarios, hasta 2 puntos,
a razén de 0,40 puntos por curso 0 su equivalencia si se trata de
ciclos, correspondiente a titulo expedido por la universidad o
Escuela Oficial de |diomas.

— Por la posesién de titulos académicos superiores al que sea
exigido en la convocatoria, arazén de 1,5 por titulo, hasta un méaxi-
mo de 3 puntos.

En cualquier caso la puntuacién méaxima a alcanzar por forma
cién no podré superar 8 puntos.

La fase de oposicidn, cuya superacion sera siempre obligatoria
consistira en una prueba tedrico-practica basada fundamentalmente
en |os contenidos de |os puestos de trabajo convocados.

Para los puestos de trabajo correspondientes a los grupos de
titulacion C, D y E, se realizara una Unica prueba consistente en un
test que contendra cuestiones tedricas y préacticas, que se valorara
con 60 puntos y para cuya superacion se debera obtener un minimo
de 30 puntos, contestando correctamente el 50% de | as cuestiones.
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Per als llocs de treball corresponents als grups de titulacié A i
B, laprovaes dividira en dues parts, la primera de les quals consis-
tira en un test sobre qiiestions tedriques, mentre que la segona con-
sistira en €l desenvolupament d’un suposit practic. Cadascuna de
les parts s avaluarade 0 a 30 punts, i caldra obtindre’ n un minim de
30 en el seu conjunt per ala seua superacio, i s establira un minim
de 12 punts en cada una de les proves.

3.3. Grup detreball d’ administraci6 especial i laborals

Es creara un grup de treball format per representants de I’ admi-
nistracié i els sindicats signants del present acord, que reprendra els
treballs de la Comissié Técnica d’ Administracid Especial, creada
en |’ Acord de 12 de juliol de 2001, la comesa dels quals sera realit-
zar un estudi sobre els llocs de treball d administracio especial i
laborals, per tal d' elaborar una proposta de racionalitzacié de requi-
sitsi funcions dels llocs, elaborar itineraris per ala promoci6 inter-
na i continuar la linia de convertir en funcionarials els llocs
d aquells col lectius laborals susceptibles d’aixo, que servira per a
convocar €ls concursos de trasllats, determinar la promoci6 interna
en cada col-lectiu de I’administracié especia i laborals, i convocar
€ls processos de conversié de places laborals en funcionarials, amb
els subsegiients de canvi de la relacio juridica dels seus ocupants.
Elstreballs del grup hauran de finalitzar abans del mes de febrer de
2004, i les seues conclusions seran preses en consideracio per a
futurs projectes de reforma de la funcié publica valenciana o de
creaciO dels cossos o classes de funcionaris.

3.4. Promoci6 interna

La promocio interna es portara a terme del segiient mode.

En I’administracié general, mitjancant el sistema de conversio
directa dels llocs de treball dels qui superen els processos. Per dit
sistema es convocaran els llocs seglients:

—Promocié del grup E detitulacio a grup D, 300 llocs.

—Promocié del grup D detitulacié a grup C, 1.120 llocs.

—Promocié del grup C detitulacio a grup B, 180 llocs.

— Promoci6 del grup B detitulacié al grup A, 40 llocs.

La promocié mitjangant conversié directa de llocs es portara a
terme a través de dos procediments o torns, a cadascun dels quals
es destinara la meitat dels llocs; un d’ estos consistira en la supera-
Ci6 d'un curs selectiu, amb avaluacio continua i proves finals per a
qui, reunint els requisits legals per a la promoci6 interna, hagen
superat préviament un concurs de meérits, i I’altre, en la superacio
d'una oposicig, a qué podran concorrer tots els qui reunisquen els
requisits legals per ala promoci6 interna.

En I’administracio especial, la promoci6 interna es convocara una
vegada finditzats els treballs del grup a qué es referix |’ apartat ante-
rior, i es portara a terme en cada col lectiu o especiditat, preferent-
ment mitjangant conversio directa de llocs, quan aixo siga possible, o
en un atre cas, mitjancant reserva de vacants, d'acord amb els resul-
tats del grup detrebal previst en I’ gpartat 3.3, sempre que d'unao una
atraformala promocié arribe al 50% de les places que es convoquen
per adit col-lectiu 0 especiditat en e Plad Estabilitat.

3.5. Vigénciade I’ acord

El present acord entrara en vigor |’endema de la seua signatura
pels membres de laMesa Sectorid i substituira, en tots el's seus termes,
el subscrit en estos mateixos forums el dia12 dejuliol de 2001.

3.6. Publicacio

El present acord sera publicat en el termini d’'un mesen el Diari
Oficial dela Generalitat Valenciana.

En prova de conformitat, se signa el present acord en la data
dalt indicada.

Valéncia, 7 d’ octubre de 2003

Per I’ administracio,

Victor Campos Guinot, conseller de Justiciai Administracions
Pabliques

Per les organitzacions sindicals,

IGEVA: Antonio Hernandez Mafiez i Alfonso Puncel Chornet.

FSP-UGT-PV: Luis Lozano Mercadal.

CSI-CSIF: Julio Tamayo Mufioz, Teresa Sorribas Zapater i
Eloy Judrez Ruiz.

CEMSATSE: Marcelo Monzonis Lorente i Francisco Cazorla
Amoros.

Paralos puestos de trabajo correspondientes alos grupos de titula
cién A 'y B, la prueba se dividira en dos partes, la primera de las cua-
les consistira en un test sobre cuestiones tedricas, mientras que la
segunda consistira en € desarrollo de un supuesto practico. Cada uno
delas partes se vaorara de 0 a 30 puntos, siendo imprescindible obte-
ner un minimo de 30 puntos en su conjunto para su superacion, y esta-
bleciéndose un minimo de 12 puntos en cada una de | as pruebas.

3.3. Grupo de trabajo de administracion especia y laborales

Se creara un grupo de trabajo formado por representantes de la
administracién y los sindicatos firmantes del presente acuerdo, que
retomard los trabajos de la Comision Técnica de Administracion
Especid, creada en & Acuerdo de 12 dejulio de 2001, cuyo cometido
seraredizar un estudio sobre los puestos de trabajo de administracion
especia y laboraes, a objeto de elaborar una propuesta de racionali-
zacién de requisitos y funciones de los puestos, elaborar itinerarios
parala promocion internay continuar la linea de convertir en funcio-
nariales los puestos de aquellos colectivos laborales susceptibles de
ello, que servird para convocar |os concursos de traslados, determinar
la promocion interna en cada colectivo de la administracion especia y
laborales, y convocar los procesos de conversion de plazas laborales
en funcionariades, con los subsiguientes de cambio de la relacién juri-
dica de sus ocupantes. Los trabgjos del grupo deberan finalizar antes
del mes de febrero de 2004, y sus conclusiones serdn tomadas en con-
sideracion para futuros proyectos de reforma de la funcién pablica
vaenciana o de creacion de los cuerpos o clases de funcionarios.

3.4. Promocién interna

Lapromocion interna se llevara a cabo del siguiente modo.

En la administracion general mediante el sistema de conversion
directa de los puestos de trabajo de quienes superen l0s procesos.
Por dicho sistema se convocaran |os siguientes puestos:

— Promocién del grupo E detitulacién al grupo D, 300 puestos.

—Promocion del grupo D detitulacion a grupo C, 1.120 puestos.

— Promoacién del grupo C detitulacion al grupo B, 180 puestos.

— Promocién del grupo B detitulacion al grupo A, 40 puestos.

La promocién mediante conversion directa de puestos sellevara a
cabo através de dos procedimientos o turnos, a cada uno de los cuales
se destinard la mitad de los puestos; uno de ellos consistira en la supe-
racion de un curso selectivo, con evaluacion continua'y pruebas fina-
les por quienes, reuniendo los requisitos legales para la promocion
interna hayan superado previamente un concurso de méritos, y € otro
en la superacidn de una oposicidn, alaque podran concurrir todos los
que retinan los requisitos legal es parala promocion interna.

En la administracion especial, la promocion interna se convocara
una vez findizados los trabgjos del grupo a que e refiere @ agpartado
anterior, y sellevard a cabo en cada colectivo o especididad, preferente-
mente mediante converson directa de puestos cuando ello sea posible,
0 en otro caso, mediante reserva de vacantes, de acuerdo con los resul-
tados del grupo de trabgjo previsto en € apartado 3.3, sempre que de
una u otra formala promocidn acance el 50% de |as plazas que se con-
voquen paradicho colectivo o especiaidad en e Plan de Estabilidad.

3.5. Vigencia del acuerdo

El presente acuerdo entrard en vigor a dia siguiente de su firma
por los miembros de la Mesa Sectoria y sustituird en todos sus tér-
minos al suscrito en estos mismos foros € dia 12 de julio de 2001.

3.6. Publicacion

El presente acuerdo sera publicado en el plazo de un mesen
Diari Oficial dela Generalitat VValenciana.

En prueba de conformidad, se firma el presente acuerdo en la
fecha arribaindicada.

Vaencia, 7 de octubre de 2003

Por la administracion,

Victor Campos Guinot, conseller de Justicia y Administracio-
nes Pablicas

Por las organizaciones sindicales,

IGEVA: Antonio Herndndez Méfiez y Alfonso Puncel Chornet.

FSP-UGT-PV: Luis Lozano Mercadal .

CSI-CSIF: Julio Tamayo Mufioz, Teresa Sorribas Zapater y
Eloy Juéarez Ruiz.

CEMSATSE: Marcelo Monzonis Lorente y Francisco Cazorla
Amords.



