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La Secció Sindical STEPV-iv en la Universitat de València vol manifestar el següent en 
relació amb el punt 6 de la Mesa Negocidora del 16 d'abril del 2008, que fa referència a 
la incorporació d'una addenda a la normativa de borses de treball referent al personal 
amb discapacitat: 
 

1. Considerem positiva l'addenda realitzada per la Comissió de Seguiment de 
Borses de Treball. 

 
2. Aquesta modificació ha de ser un primer pas cap a l'equiparació per part de la 

Universitat amb la regulació que fa l'Ordre del 17 de gener del 2006 de la 
Generalitat Valenciana, tocant al personal amb discapacitat en matèria de 
regulació de borses d'ocupació temporal i pel que fa a borses derivades de 
processos selectius. 

 
3. Creiem que s'ha d'avançar en la línia marcada en l'esmentada Ordre del Govern 

Valencià, on s'estableixen uns beneficis al personal amb discapacitat en funció 
del grau de minusvalidesa. 

 
4. A més a mes, en els procediments extraordinaris d'ampliació o formació de 

borses de treball valoraríem molt favorablement que es reservara un quota d'un 
10%, per al personal amb discapacitat. 

 
Aquestes mesures que proposem tenen un alt contingut solidari i progressista, per la 
qual cosa haurien de formar part de la normativa pròpia d'una Institució com la 
Universitat de València. 
 
 
 
 
 
Atentament  
València, 15 d’abril de 2008. 

 
 

 


