
REGLAMENT PER AL DESENVOLUPAMENT DE LA CARRERA DOCENT DEL 
PROFESSORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 

 
 
Art 1.- La Universitat de València, prèvia negociació amb les organitzacions sindicals, 

determinarà, dins del seu pressupost per a la modificació i ampliació de plantilla de cada 

curs, una quantia destinada a facilitar la promoció del seu personal docent i investigador. 

 

Art 2.- 

1. Els departaments que tinguen professorat contractat en qualsevol de les situacions que 

es relacionen a continuació, podran sol·licitar transformacions de places per a possibilitar 

la promoció del seu personal: 

a) Ajudants: Es podrà sol·licitar la transformació de la plaça en ajudant doctor sempre 

que el professor reunisca les condicions legals per a ocupar-la. La provisió de la 

plaça transformada requerirà la convocatòria d'un concurs públic. 

 

b) Ajudants doctors: Es podrà sol·licitar la transformació de la plaça a Titular 

d'Universitat quan el professor reunisca les condicions legals per a ocupar-la i 

tinga com a mínim cinc anys d'antiguitat com a PDI, dels que almenys tres siguen 

d'ajudant doctor,  o almenys quatre siguen com a ajudant i  ajudant doctor. També 

es podrà sol·licitar la transformació de la plaça en Contractat Doctor amb efectes 

de l'un d'octubre del curs en què finalitza el contracte de professor ajudant doctor. 

 

c) Contractats doctors i Col·laboradors: Es podrà sol·licitar la transformació de la 

plaça a Titular d'Universitat sempre que el professor reunisca les condicions legals 

per a ocupar-la. En aquest apartat es realitzaran dos convocatòries anuals per a 

que els Departaments puguen sol·licitar la transformació de les places.  

 

 

2. En el cas que el professor pels mèrits del qual s'ha transformat una plaça no fora 

adjudicatari de la mateixa després del corresponent procés selectiu, el departament 

corresponent no podrà tornar a sol·licitar una nova promoció pels mèrits del mencionat 



professor, llevat que aquest professor obtinguera una altra plaça mitjançant la superació 

d'un procés selectiu.  

 

3. Els requisits d’antiguitat a què fa referència aquest article s'entendran a 30 de setembre 

de l'any en què se sol·licita la promoció. Les condicions legals per a ocupar les places 

hauran de reunir-se a 10 de febrer del mateix any. Per a la segona convocatòria de 

promoció a la que fa referència apartat c) del article 2.1, les requisits legals per a ocupar 

les places hauran de reunir-se a 1 de Setembre,  

 

Art 3.- 

1. D'acord amb el que estableix l'article primer d'aquest Reglament, dins del crèdit de la 

modificació i ampliació de plantilla destinat a la promoció, es determinarà un nombre de 

càtedres de promoció per a facilitar la carrera docent dels professors titulars d'universitat. 

 

2. Els Departaments que tinguen professors que reunisquen les condicions legals per a 

accedir al cos de Catedràtics d'Universitat a 10 de febrer de l’any en que es sol·licita la 

promoció podran sol·licitar la dotació d'aquestes càtedres.  

Quan el nombre de peticions siga superior a les promocions dotades pressupostàriament 

es seguiran els següents criteris d'adjudicació d’ acord amb el següent ordre: 

 

1r.- Es dotaria, com a màxim, una plaça per àrea de coneixement en cada ampliació 

de plantilla, llevat que el nombre de dotacions fora superior al nombre d'àrees de 

coneixement sol·licitants.  

2n.- Tindrien prioritat les àrees “consolidades” sense cap plaça de Catedràtic d’ 

Universitat. No s'entendrà consolidada cap àrea si no disposa, almenys, de vuit 

professors estables a temps complet. 

 

3er.- S’establirà una gradació, per a prioritzar la resta de les sol·licituds segons els 

criteris següents:  

a) En primer lloc els valors més elevats, segons la ràtio TU+CEU/CU, en àrees 

consolidades. 



b) En segon lloc els valors més elevats, segons la ràtio TU+CEU/CU, en àrees no 

consolidades amb exclusió d’aquelles àrees de coneixement amb una única plaça 

de  titular d’ universitat 

Aquestes ràtios s’ hauran de calcular de nou, cas que es procedisca a l’ assignació 

d’una segona dotació. Només es consideraran les àrees amb més d’un acreditat.  

4t.-  En cas d' empat, s`hauria d' atendre al major nombre d'acreditats per àrea de 

coneixement. 

 

5è.- A partir del segon any de vigència d'aquest reglament, i d’ acord amb els criteris 

esmentats abans, en cada ampliació de plantilla tindran prioritat per a la promoció 

d’una plaça de promoció aquelles àrees que no han obtingut cap dotació o 

confirmació de càtedra vacant en l'any immediatament anterior, d’acord amb els 

criteris de prioritat abans esmentats. 

 

 

 

 

Addicional primera.-  

 Als efectes d'aquest reglament es considerarà antiguitat com PDI l'exercici de qualsevol 

de les figures considerades per la Lleis reguladores de les universitats com a personal 

docent i investigador que presten els seus serveis en universitats públiques, el personal 

investigador en formació i el personal contractat a càrrec de programes de reincorporació 

de doctors i tecnòlegs com el Ramón i Cajal o altres de naturalesa anàloga. 

 

Transitòria primera.-  

Els departaments que, a l’entrada en vigor d’ aquest reglament tinguen professors 

contractats com a  Ajudant doctor, per transformació dels seus contractes d’Ajudants LRU 

o Associats a temps complet podran sol·licitar la transformació de la plaça en Contractat 

doctor o Titular d’Universitat si el candidat té l’acreditació respectiva.  

 

Els departaments que, a l’entrada en vigor d’ aquest reglament tinguen professors 

Ajudants doctors podran sol·licitar la transformació de la plaça en Titular d’Universitat o si 

el candidat té l’ acreditació respectiva. També es podrà sol·licitar la transformació de la 



plaça en Contractat Doctor si el candidat finalitza el seu contracte i la seua eventual 

pròrroga amb anterioritat a la finalització del curs per al que es demana la promoció; 

també es podrà sol·licitar aquesta transformació si el candidat finalitza el seu contracte i la 

seua eventual pròrroga dins del dos cursos següents al de la data de la petició, té 

l’acreditació respectiva i, almenys una antiguitat de set anys com a PDI a 30 de setembre 

de l'any en què se sol·licita la promoció.  

 

Els departaments que, a l’entrada en vigor d’ aquest reglament tinguen professors  

ajudants podran sol·licitar la transformació en plaça de Titular d’Universitat si el candidat 

te l’acreditació respectiva, o la transformació en plaça de Contractat Doctor si el candidat 

finalitza el seu contracte i la seua eventual pròrroga amb anterioritat a la finalització del 

curs per al que es demana la promoció.  

Els requisits d’acreditació per a ocupar les places de promoció a les que fa referència 

aquesta disposició hauran de reunir-se a 10 de Febrer de l’any en que es sol·licita la 

promoció 

Excepcionalment, en l’ampliació de plantilla per al curs 2009/2010, el requisit d’ 

acreditació haurà de reunir-se a 28 de Febrer de 2009. 

 

 

Transitòria segona.-  

Els departaments amb Associats a temps complet doctors podran sol·licitar la 

transformació de la plaça en Ajudant doctor, Contractat doctor o Titular d’Universitat si el 

candidat ha obtingut l’acreditació respectiva. 

Els Associats a temps complet tipus II  podran sol·licitar el canvi a Associats tipus III, amb 

anterioritat a l’inici del curs acadèmic si  es troben en possessió del títol de doctor.  

Els requisits d’acreditació per a ocupar les places de promoció a les que fa referència 

aquesta disposició hauran de reunir-se a 10 de Febrer de l’any en que es sol·licita la 

promoció. Excepcionalment, en l’ampliació de plantilla per al curs 2009/2010, el requisit d’ 

acreditació haurà de reunir-se a 28 de Febrer de 2009. 

 

Disposició final.- Entrada en vigor 

Aquest reglament entrarà en vigor a l’endemà de la seua aprovació pel Consell de Govern 

de la Universitat de València. 


