REGLAMENT DE SELECCIO DEL PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR DE

LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

TiTOL PRELIMINAR
Disposicions generals

Art. 1 Ambit d'aplicacio

1.

Aquesta normativa regula els concursos d'accés als diversos cossos de funcionaris
docents a que fa referéncia l'article 63 de la Llei 6/2001, de 21 de desembre, Organica
d'Universitats, modificada per la Llei Organica 4/2007, de 12 d'abril, i el R.D. 1313/2007,
de 5 d'octubre. També regula els procediments de seleccié de funcionaris interins dels
cossos docents universitaris, els procediments de seleccid i contractacio de professors
ajudants, ajudants doctors, contractats doctors, associats, emerits i visitants, a que fa
referéncia la seccié 12 del capitol primer del titol nove de la Llei 6/2001 Organica
d'Universitats, aixi com els procediments per a la seleccid i contractacié dels professors
col.laboradors als que es refereix la disposicio transitoria segona de la Llei Organica
4/2007.

La seleccid del personal investigador, técnic, o altre personal, per al desenvolupament
de projectes d'investigacid cientifica o técnica, es regira per les seues normes
especifiques.

Art. 2 Principis generals

1.

2.

Les convocatories i el procediment de seleccié del personal docent i investigador hauran
de garantir el respecte als principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat.

La seleccié del personal funcionari s’ha de fer mitjangant el concurs d'accés regulat en la
Llei Organica 6/2001 i el RD 1313/2007. La selecci6 de funcionaris interins s'ha de fer,
amb caracter general, mitjangant concursos.

La seleccio del professorat contractat s'ha de fer, amb caracter general, per mitja de
CONCUrsos.

La selecci6 i contractacio de professors emeérits i visitants es regula per les disposicions
especifiques del capitol VI del titol segon d'aquest reglament.

Excepcionalment, quan es donen circumstancies d'urgéncia, es podran contractar
professors associats d'acord amb els procediments de seleccié que estableix el capitol
VIl del titol segon d'aquest reglament.

TiTOL PRIMER
Seleccié del personal funcionari

CAPITOL |
Convocatories dels concursos d’accés

Art. 3 Convocatories

1.

La convocatoria dels concursos d'accés és acordada pel rector, a proposta del Consell de
Govern. La convocatoria de places vinculades amb les institucions sanitaries concertades
requereix, a més, l'informe de la comissié de seguiment del concert entre la Universitat i
les institucions pabliques sanitaries.

En atencid a les necessitats docents, es poden incloure perfils lingiiistics a les places
convocades. La seua inclusié en la convocatoria requereix I'aprovacié del Consell de
Govern, previ informe de la Comissié de Professorat, oit el consell del departament, que



motivara la proposta. Aquest coneixement es podra acreditar aportant el certificat de
coneixement o be, realitzant una prova de nivell que el Servei de Politica Lingtistica
organitzara per a totes aquelles persones interessades que ho sol-liciten.

A peticié del departament, quan existiren diverses places del mateix cos docent i area de
coneixement, el rector podra acordar la convocatoria conjunta de les places. En el suposit
que es convocaren de manera conjunta més de cinc places, s’haura de reservar una
quota per a la cobertura amb persones discapacitades, sempre que les dites persones
superen els processos selectius i acrediten la discapacitat, aixi com la compatibilitat amb
el desenvolupament de les tasques. Si aquesta quota no fora coberta, acreixera la resta
de places ofertes amb caracter general.

CAPITOL Il
Comissions de resoluci6 dels concursos d’accés

Art. 4 Composicid de les comissions

1.

w

Les comissions que han de resoldre els concursos d'accés es componen de cinc
membres, amb veu i vot, illurs suplents. En els concursos d'accés a places de catedratic
d'universitat, tots els membres de la comissié han de ser catedratics d’universitats amb
almenys dos sexennis d'investigacié. En els concursos d'accés a places de professor
titular d'universitat els membres de la comissié seran catedratics d'universitat, amb dos
sexennis d'investigacié6 com a minim, i professors titulars d'universitat en possessid
d'almenys un sexenni.

Els membres de les comissions son designats pel rector a proposta del consell de govern.
A aquest efecte:

a. El president i el secretari, titulars i suplents, seran proposats directament pel
departament on es troba adscrita la corresponent area de coneixement d’entre
els funcionaris dels esmentats cossos docents pertanyents a la mateixa area de
coneixement de la plaga convocada o a arees afins, si escau.

b. Laresta dels membres de la comissio, titulars i suplents, es trauran per sorteig
d'un llistat de quinze professors de l'area de coneixement, o d'arees afins si
escau, proposats pel departament al que es troba adscrita la corresponent area
de coneixement.

En tot cas almenys dos membres de la comissid han de ser aliens a la Universitat de
Valéncia. Per tal d'afavorir la preséncia de professors d'altres universitats, el llistat de
quinze professors per fer el sorteig abans esmentat ha de contenir un minim de nou
persones alienes a la Universitat de Valéncia.

En les comissions encarregades de resoldre els concursos d'accés a places de cossos
docents universitaris vinculades a places assistencials d'institucions sanitaries
concertades, s'han d'afegir dos vocals més que han de ser doctors i estar en possessio
del titol d'especialista que s'exigira com a requisit per a concursar a la plaga. Soén
nomenats pel rector i designats per la Institucié sanitaria corresponent, d'acord amb el
mecanisme establert legalment.

Els presidents de la comissio, titular i suplent, han de ser sempre catedratics d’universitat.
Podran formar part de les comissions de seleccid els funcionaris dels cossos docents
indicats que es troben en les situacions administratives descrites en I'Estatut Basic de
'Empleat Public i normativa de desenvolupament, llevat de la suspensié de funcions i
dels suposits d’excedéncia. La situacié administrativa de serveis especials podra ser
considerada causa justificativa de la rentncia a formar part de la comissio.

Es procurara una composici6 equilibrada entre dones i homes, llevat que no fora possible
per raons fundades i objectives degudament motivades.

La condici6 de membre d’una comissi6 de seleccio és irrenunciable, llevat dels casos de
concurréncia dels suposits legals d'abstencié o recusacié, o de causa justificada que
impossibilite I'actuacio del membre de la comissid. Correspon al rector la resolucié dels
incidents d'abstencio6 o recusacio i I'acceptacid, si escau, de les rendncies.



Art. 5 Regim de funcionament de les comissions

1.

Les comissions s’han de constituir en el termini de tres mesos des de I'endema de la data
de publicacié del nomenament dels seus membres. El president, prévia consulta a la
resta dels membres, ha de convocar als titulars, i si escau els suplents, per procedir a
I'acte de constitucio de la comissié, amb indicacié del lloc i la data.

La constitucio de cada comissié exigira la preséncia de tots els seus membres. Els
membres titulars que no concorreguen a l'acte de constitucio cessaran i seran substituits
pels seus suplents. En cas que, a més dels titulars, en algun dels suplents concorrega
causa d'abstencio, recusacid, o rentncia es podran substituir entre ells correlativament,
els suplents dels vocals primer, segon i tercer; i els dels vocals quart i cinqué, en el cas
de places vinculades amb institucions sanitaries concertades.

Una vegada constituida la comissid, en cas d’abséncia, el President serad substituit pel
vocal de major categoria i antiguitat i el secretari sera substituit pel professor de menor
categoria i antiguitat. Per a la valida actuacid de la comissid sera necessaria la
participacio, si més no, de tres dels seus membres. En el cas de comissions per a 'accés
a places de cossos docents universitaris vinculades a places assistencials d'institucions
sanitaries concertades sera necessaria la participacido d'almenys quatre dels seus
membres. Els membres de la comissio que estiguen absents en alguna actuacio,
cessaran en la seua condici de membres.

En I'acte de constitucid i abans de la presentacid dels candidats, la comissio fixara i fara
public els criteris de valoracid del concurs d'accés, que en qualsevol cas hauran de
respectar el criteris generals establerts en l'article 6 i 'annex | d’aquest reglament.

CAPITOL Il
Criteris generals de seleccid

Art. 6 Criteris d’avaluacio

En els concursos d'accés a places de catedratic d’universitat es valorara preferentment
l'activitat investigadora desenvolupada, aixi com la tasca de direccid d'equips
d'investigacio. També es valorara [I'experiéncia docent, la participacio en la vida
universitaria en tasques de gestio i difusid de la cultura universitaria.

En els concursos d'accés a places de titular d’universitat es valoraran preferentment les
activitats docents i investigadores. També es valorara la participacid i direccié d'equips
d'investigaci, la participacid en activitats d'innovacio pedagogica i la participacié en la
vida universitaria en tasques de gestio.

La comissio determinara els criteris especifics de valoracid, tot respectant la proporcio
dels mérits continguda en I'annex | d'aquest reglament.

Les proves de seleccié tindran el mateix valor. Les comissions no podran establir criteris
que donen preferencia al resultat obtingut en una d'elles.

CAPITOL IV
Procés de selecci6 i proposta de provisid

Art. 7 Admissié de candidats.

Els interessats que desitgen participar en els concursos d'accés presentaran la
corresponent sol-licitud, juntament amb la documentacié acreditativa dels requisits per a
participar i I'abonament de les taxes, al Rectorat de la Universitat de Valencia, en el
termini de vint dies des de I'endema de la publicacié de la convocatoria. EI compliment



dels requisits es refereix sempre a la data de finalitzacié del termini per sol-licitar
participar en el concurs.

2. En els concursos d'accés a places de cossos docents vinculades amb places
assistencials d'institucions sanitaries concertades, s’haura d'acreditar el titol de
I'especialitat requerida, en els termes de la convocatoria.

3. En el termini maxim de vint dies des de l'acabament del termini de presentacio de
sol-licituds, el vicerectorat que tinga atribuides les competéncies en matéria de
professorat, publicara pels mitjans establerts en la convocatoria, una resolucio en que
s'aprove la llista provisional d'admesos i exclosos, amb indicacié de les causes
d'exclusio. Contra aquesta llista provisional es podran presentar reclamacions en el
termini de deu dies, des de I'endema a la publicacié de 'esmentada resolucié. Finalitzat
el termini de reclamacions, el vicerectorat que tinga atribuides les competencies en
matéria de professorat, en el termini maxim de quinze dies, publicara pels mitjans
establerts en la convocatoria, una resolucié en que s'aprove la llista definitiva d'admesos |
exclosos, amb indicacié de les causes d'exclusio. Contra aquest acord, es pot interposar
un recurs de reposicié davant el rector en el termini d'un mes.

Art. 8 Presentaci6 de candidats.

1. Dins del termini maxim de cinc dies des de I'endema de l'acte de constitucid de la
comissio i amb una antelacio minima de quinze dies, es convocara a tots els candidats
admesos per a la realitzacié de I'acte de presentacid, amb indicacid de la data, hora i lloc.
En tot cas I'acte de presentaci6 de candidats caldra que es cel.lebre en el termini maxim
de dos mesos des de la data de I'acte de constitucid. L'acte de presentacio sera public i
en aquest els candidats lliuraran al president de la comissié cinc exemplars (set en el cas
de concursos d'accés a places vinculades amb institucions sanitaries concertades) del
seu historial academic, docent, investigador i de gestio, un exemplar de les publicacions i
documents acreditatius dels mérits i cinc exemplars dels programes docent i invetigador,
respectivament.

2. Enlacte de presentacid, la comissi6 indicara la data de realitzacio de la primera prova a
qué es refereix l'article segiient. Aixi mateix, en l'acte de presentacid, si escau, es
determinara per sorteig i es fara pablic I'ordre d'intervencio dels candidats presentats i es
fixara i publicara el lloc, data i hora de comengament de la primera prova. En tot cas,
aguesta prova haura de comencar en un termini maxim de cinc dies des de l'acte de
presentacio.

3. El secretari de la comissi6 haura de garantir que la documentacié lliurada pels
concursants puga ser examinada per tots els candidats presentats.

Art. 9 Celebracié de les proves

1. Els concursos per a I'accés a places de professor titular d’universitat constaran de dues
proves.
La primera prova es compon de dues parts:

a) Exposicio i defensa del projecte docent, que haura de incloure necessariament
almenys el programa d'una assignatura troncal de grau de larea de
coneixement, estructurat en llicons. El programa o programes deuen referir-se a
un contingut minim de nou crédits entre els que ha d’haver al menys una
assignatura troncal. El concursant disposara d'un temps maxim d’una hora per
a la defensa del projecte i d’'una hora més per al debat amb la comissid.

b) Exposici6 oral i publica de I'organitzacié, metodologia i contingut d'una llicé del
programa o els programes que haja presentat el concursant, elegida pel
candidat entre tres seleccionades per sorteig. Es disposara d’'un maxim de dues
hores per a la preparacio de la lligé i d'un maxim d'una hora per a fer
I'exposicio. Seguidament, la comissié debatra amb el concursant durant un
maxim d'una hora.

Cadascun dels membres de la comissio emetra un informe individual i motivat sobre el
desenvolupament de la primera prova per cadascun dels concursants i, tot seguit,
expressara el seu vot.



Aqguesta prova tindra caracter eliminatori per a tots aquells candidats que no obtinguen
almenys tres vots favorables.

La segona prova consistira en I'exposicio oral i publica per part del candidat del seu
curriculum, - que haura de fer referéncia als aspectes docent, investigador, de gestio i, si
escau, assistencial sanitari — i del seu projecte i investigador. El candidat disposara d'un
maxim de noranta minuts per fer 'exposicid. El debat posterior amb els membres de la
comissid no podra ser superior a dues hores.

Els concursos per a I'accés a places de catedratic d'universitat constaran de dues proves.
La primera prova consistira en la exposici oral i pdblica, durant un temps maxim de dues
hores, dels mérits i de I'historial académic, docent, investigador, de gestid i, si escau,
assistencial sanitari del candidat, aixi com dels seus projectes docent i investigador. Tot
seguit, la comissié podra debatre amb el concursant durant un maxim de dues hores.
Cadascun dels membres de la comissio emetra un informe individual i motivat sobre el
desenvolupament de la primera prova per cadascun dels concursants i, tot seguit,
expressara el seu vot.

Aqguesta prova tindra caracter eliminatori per a tots aquells que no obtinguen almenys tres
vots favorables.

La segona prova consistira en I'exposicié oral i plblica, durant un maxim de noranta
minuts, d'un treball original d'investigacio realitzat pel candidat sol o en equip. A
continuacio la comissio debatra amb el concursant durant un maxim de dues hores.

Finalitzades les proves a les que fan referéncia els apartats 1 i 2 d'aquest article, la
comissié o cadascun dels seus membres emetra un informe final raonat, ajustat als
criteris de valoracié préviament acordats per la comissid, sobre els mérits i historial de
cadascun dels candidats presentats i sobre el desenvolupament de cada una de les
proves. A la vista del informe o informes, la comissi6 efectuara una proposta motivada de
provisio, que haura de ser aprovada per almenys tres vots a favor (quatre en el cas de
concursos d'accés a places vinculades amb institucions sanitaries concertades). La
proposta incloura una relacio de tots els candidats per ordre de preferéncia per al seu
nomenament, sense que es puga excedir en la proposta el nombre de places
convocades.

Art. 10 Publicacié de la proposta i actes de la comissié

1.

La proposta motivada de provisi6, formalitzada en el model d'acta que remetra el
vicerectorat amb competéncia en matéria de professorat, portara la indicacié dels
possibles mitjans d'impugnacio que es podran utilitzar pels interessats i es fara pdblica al
tauler d'anuncis del centre.

La proposta de provisié s’haura de publicar en el termini maxim cinc dies des de I'endema
a la finalitzacié de la celebracié de les proves i romandra exposada, almenys, fins a
I'acabament del termini per a interposar recurs.

El president de la comissid, una vegada efectuada i publicada la proposta, la trametra al
rectorat, juntament amb un exemplar de totes les actes i informes. Aixi mateix, el
president trametra una certificacié del secretari del centre relativa a la data de publicaci6
al tauler d'anuncis. A I'acabament del termini d'exposicio, el secretari del centre trametra
al rectorat la certificacio del periode sencer d’exposicio piblica.

Art. 11 Nomenament

El rector nomenara el candidat proposat per la comissié després que I'esmentat candidat,
en un termini maxim de vint dies des de I'endema de la publicacié de la proposta de
provisid, acredite complir els requisits generals per a I'accés a la funcié pablica, d'acord
amb la legislacio aplicable. En cas que el candidat proposat no presente en temps i forma
la documentacio requerida, el rector declarara desert el concurs.

Els nomenaments seran publicats en el Butlleti Oficial de I'Estat i al Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana i comunicats als registres corresponents i a la Secretaria General
del Consell d'Universitats. Els terminis legals per a la presa de possessio de la placa es



comptaran des de I'endema de la publicacié del nomenament en el Butlleti Oficial de
IEstat.

CAPITOL V
Recursos contra la proposta de provisié

Art 12 Comissi6 de reclamacions

1. Contra la proposta de la comissié, els candidats podran presentar una reclamacié davant
el rector, dins el termini establert legalment. Admesa a tramit la reclamacié, se
suspendran els nomenaments fins a la resolucio.

2. Aquesta reclamacit sera valorada per una comissio de reclamacions composta per set
catedratics d'universitat, de diverses arees de coneixement, amb el reconeixement
d'almenys dos periodes d'activitat investigadora. Sis membres seran designats pel
Claustre, per majoria dels vots emesos ,sempre que aquesta majoria supere 1/3 del
nombre total dels seus membres, a proposta del Consell de Govern o d'un 15 % del
Claustre, per un periode de quatre anys prorrogable una Unica vegada. La comissio es
renovara per meitats cada dos anys. L'altre membre sera designat i revocat lliurement pel
rector i cessara quan cesse el rector. En la comissio hauran d'estar representades totes
les grans arees académiques de la Universitat.

3. En cas de cessament d'algun dels membres designats pel claustre amb anterioritat al
compliment del termini, qui siga nomenat en el seu lloc ho sera pel temps que reste fins a
la substitucio.

La resolucié del rector, prévia proposta vinculant de la comissié de reclamacions,
exhaureix la via administrativa i es pot impugnar davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

CAPITOL VI
Seleccié de funcionaris interins

Art 13 Seleccié de funcionaris interins

1. La selecci6 per a ocupar provisionalment places de funcionari dels cossos docents
universitaris amb nomenament com a funcionari interi, es regeix per les normes del titol
segon d'aquest reglament per a la seleccio dels professors ajudants, ajudants doctors i
associats.

2. L'elaboraci6 dels barems per a la selecci6 de funcionaris interins dels cossos de
catedratics d'universitat i de professors titulars d'universitat, haura de respectar els criteris
generals d'avaluacié que figuren en I'annex Il d’aquest reglament per a la selecci6 de
professors contractats doctors. Correspon a la Junta de PDI elaborar informe sobre els
barems a qué es refereix I'article 20 d’aquest reglament.

TITOL SEGON
Seleccid del personal contractat

CAPITOL |
Convocatories



Art. 14 L'acord de convocatoria i la seua publicitat

1.

La convocatoria de concursos publics per a la seleccié de personal docent i investigador
contractat laboral de durada indefinida sera acordada pel Consell de Govern i es
publicara per resolucio del rector. La convocatoria de la resta de concursos de personal
contractat sera acordada pel rector, d'acord amb la relacié de llocs de treball de la
plantilla de professorat; no obstant aixo, el rector podra acordar la convocatoria de places
de professor associat per a satisfer provisionalment necessitats de docéncia
sobrevingudes, d'acord amb les disponibilitats pressupostaries.

La convocatoria de places de professor associat de ciéncies de la salut requerira, a més
a més, linforme de la comissié de seguiment del concert entre la universitat i les
institucions pUbliques sanitaries.

Les convocatories hauran de fer-se pUbliques d'acord amb la Llei Organica d'Universitats
i la resta de normes que siguen d'aplicacié, sense perjudici de la utilitzacié d'altres
mitjans addicionals de publicitat.



Disposici6 addicional setena

Per a la designacié dels membres de les comissions de seleccid en els concursos d'accés als
que es refereix l'article 4 es tindra com a referéncia I'annex IV d’aquest reglament, relatiu a
I'afinitat de les arees de coneixement. Els sorteigs s'efectuaran a la Universitat de Valéncia en
acte public. El vicerector amb competencia en matéria de professorat dictara les instruccions
de procediment escaients per a la celebracié dels sorteigs.



ANNEX |
CRITERIS GENERALS D’AVALUACIO QUE HAN D’'OBSERVAR LES COMISSIONS QUE HAN DE

RESOLDRE ELS CONCURSOS D’ACCES A PLACES DE FUNCIONARI DELS COSSOS
DOCENTS UNIVERSITARIS

Per a la valoraci6 dels candidats en els concursos d'accés a places de funcionari docent, les
comissions fixaran uns criteris que en tot cas atribuiran els segiients valors als mérits dels candidats:

CATEDRATICS D'UNIVERSITAT

=T (0T Vot o SRR
DOCENCIA UNIVEISIEANIA ...vvvvvvesrs e
AIETES TNBIIES ... vvoeeesceeree R
Coneixement de la llengua propia de la Universitat de VaIBNCI ..o,
Participacio €N taSQUES 08 GESHO.......cvviuierieiiietier ettt bbbt

En el cas d'estrangers que puguen accedir a la funci6 publica, d'acord amb la legislaci6 aplicable, un
requisit per a poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat, de qualsevol de les dues
llengties oficials a la Universitat de Valéncia.

PROFESSORS TITULARS D’UNIVERSITAT

INVESHGACIO ....vvevvievscvesieset sttt sttt et bbb b bbbt
DOCENCIA UNIVEISIEANIA ....v.vvvvevcisieteies et et ettt ettt
AITES IMEILS «.o.v.vcvvicteet et ettt b s bbb e bbb s bt bbb bbb s bbbt en bbb st et bbb s bt aes
Coneixement de la llengua propia de la Universitat de VaIBNCIA .........cccoveveeieniieisnecssessesss e,
Participacio €N tasqUES 08 JESHIO........cvvierririereericrsise s

En el cas d'estrangers que puguen accedir a la funcié pablica, d'acord amb la legislacio aplicable, un
requisit per a poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat, de qualsevol de les dues
llengiies oficials a la Universitat de Valéncia.
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