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CERTIFIQUE: 

Que la Comissió d1nvestigació, reunida el dia 6 d'octubre de 2010, ha 

acordat per unanimitat INFORMAR FAVORABLEMENT les modificacions d l'Estatut del 

Personal Investigador en Formació següents: 

Preámbul: 

-S'inclou un nou tercer paragraf: "La Carta Europea de I1nvestígador i el Codí de 

conducta per a la contractació d'investigadors és una recoma nació que fa la 

Comissió Europea als seus estats membres amb I'objecte d'estimular el 

creixement economic i la productivitat, convergir en materia de contractació 

d'investigadors; I'objectiu final és el reconeixement de la investigació com a 

un treball dins de les institucions públiques o privad es". 
, 

-El tercer paragraf que diu: "La nostra institució va ser pionera a implantar un sistema 

de 2 anys de beca i 2 dos anys de contracte, avan~ant-se a les previsions contingudes 

en el Reial decret 63/2006. Ara proposa aprovar una carta de drets i deures oosics del 

personal investigador en formació de la Universitat de Valencid', passa a ser el quart 

par¡3graf amb el text següent: "La nostra institució va ser pionera a implantar un 

sistema de 2 anys de beca i 2 dos anys de contracte, avan~ant-se a les 

previsions contingudes en el Reíal decret 63/2006, i ara es proposa promoure 

la implantació de la contractació laboral del personal investigador en formació 

des del moment en que s'adquirisca aquesta condició. Així mateix, de 

conformitat amb el Pla d'Igualtat de la Universitat de Valencia, aprovat per 

Consell de Govern de 1 de desembre de 2009, aquest Estatut vetllara per 

I'aplicació de la Llei d'Igualtat entre Dones í Homes, sense perjudici d'allo 

establert en les corresponents convocatories de formació de personal 

investigador". 



-El quart paragraf que diu: "Així dones, per tal d'adeguar la nostra normativa al nou 

l'Estatut del personal investigador en formació i en compliment del que disposa 

l'artide 156 deIs Estatuts de la Universitat de Valencia, a proposta de la Comissió 

d1nvestigadá, el Consell de Govern, en la sessió del 27 de juliol de 2006, aprova el 

següent Estatut del Personal Investigador en Formació de la Universitat de Valencia.", 

passa a ser el paragraf cinque amb el text següent: "Així dones, per tal d'adequar 

la nostra normativa a l'Estatut del personal investigador en formació i a la 

"Carta europea de 11nvestigador i Codi de conducta per a contractació 

d'investigadors" i en compliment del que disposa I'article 156 deis Estatuts de 

la Universitat de Valencia, a proposta de la Comissió d1nvestigació, el Consell 

de Govern, en la sessió del XXXXXXXXXX, aprova el següent Estatut del 

Personal Investigador en Formació de la Universitat de Valencia." 

TItol Preliminar 

-Article l. Objecte: 

-El punt 1. passa a ser punt 1.1. 

-El punt 2, Passa a ser punt 1.2. 

-El punt 2a) on diu "aquells graduats i graduades universitaris que desenvolupen .. ,", 

ha de dir "aquells titulats universitaris que desenvolupen, , ." 

-El punt 2b) on diu "aquells graduats i graduades universitaris beneficiaris de beques 

d'investigació . .." ha de dir "aquells beneficiaris de beques d'investigació, , ," 

Títol Primer. Disposicions comuns 

-Artide 2. Drets: 

-El paragraf e) on diu "Obtenir, sota la supervisió del seu director o directora, la 

coNaboració i el suport necessaris per al desenvolupament normal de les seues 

tasques, facilitant-li l'accés a les instaNacions i la utilització deIs mitjans, instruments 

o equips que resulten precisos per al normal desenvolupament de la seua activitat, i 

sense que se li puga exigir la realització de qualsevol altra activitat que no estiga 

relacionada amb el desenvolupament d'aquesta mentre dure l'ajuda, No obstant aixo, 

el personal investigador en formació podra coNaborar en tasques docents, sense que 

en cap cas no puga desvirtuar-se Ii!! finalitat investigadora i formativa de les ajudes, 

en el termes prevists en l'artide 11 del present Reglament.", ha de dir "Obtenir, sota 

la supervisió del seu director o directora, la col'laboració i el suport necessaris 

per al desenvolupament normal de les seues tasques, facilitant-Ii I'accés a les 

instal'lacions i la utilització deis mitjans, instruments o equips que resulten 

precisos per al normal desenvolupament de la seua activitat, i sense que se Ii 



puga exigir la realització de qualsevol altra activitat que no estiga relacionada 

amb el desenvolupament d/aquesta mentredure I/ajudatl 
• 

-El paragraf d) on diu "Participar, en la forma prevista en els EstatutsF en els seus 

órgans de govern i representació,II1 ha de dir \\Participar, en la forma prevista en 

els Estatuts de la Universitat de Valencia, en els seus órgans de govern i 

representació. 11 

-El paragraf e) on diu "Percebre en termini l'ajuda económica que corresponga a la 

becaF OF en el cas del personal investigador en formació en fase de contracte F el 

salari,II1 ha de dir "Percebre en termini I'ajuda económica que corresponga a la 

beca, o, en el cas del personal investigador en formació amb contracte 

laboral, el salari. 1I 

-Article 3. Deures: 

-S/inclou un nou paragraf b) amb el text següent: \\Complir les obligacions 

generals derivades de la normativa vigent sobre ajudes o subvencions 

públiques. 1I il en conseqüEmcia l es modifica la lIetra de I'apartat deis paragrafs 

següents. 

-El paragraf d) on diu ", . .en el cas del personal investigador en formació de 

contracteF les derivades del seucontracte de trebalCI
, que ha passat a ser e) ha de 

dir "en el cas del personal investigador en formació contractat, les derivades 

del seu contracte de treball." 

-El paragraf f) on diu ''SoNicitar, si escauF l'oportuna autorització per a impartir 

docencia al vicerectorat competentF així com comunicar qualsevol canvi o incidencia 

relativa al desenvolupament de I'ajuda.", que ha passat a ser g) ha de dir "Sol 'licitar, 

si escau, I'oportuna autorització per a impartir docencia al vicerectorat 

competent." 

-S'inclou un nou paragraf h} amb el text següent: "Comunicar al Vicerectorat 

competent en materia d'investigació qualsevol canvi o incidencia relatives a 

les condicions necessaries per a la concessió de I'ajuda, o aquelles que 

afecten al normal desenvolupament de la mateixa." 

-Article 4. Procediment de selecció 

-El primer paragraf on diu \\Per a la selecció del personal investigador en formació a 

carrec deIs credits consignats a aquest efecte al pressupost universitar¿ es procedira, 

. ,", ha de dir "Per a la selecció del personal investigador en formació a carrec 

deis credits consignats a aquest efecte al pressupost de la Universitat de 

Valencia, es procedira ..." 

http:p�bliques.1I
http:salari.1I
http:representaci�.11


-El paragraf vUite, on diu "La designació de /'investigador/a responsable . ..", ha de 

dir "La designació de I'investigador o investigadora responsable ..•" 

-Article 5. De I'adscripció investigadora 

-El segon paragraf, on diu " .. Si tingués docencia autoritzada, s'integrara . ..", ha de 

dir " ...Si tingués docencia autoritzada en un departament, slntegrara ..." 

-El tercer paragraf, on diu "Per tant ser,an censats en aquest departament i en el 

centre al qual estiga adscrit el departament de manera que I/ur adscripció censal a 

/'institut universitari d'investigació ha sera només a l'efede de I/ur participació al 

canse/! de /'institut:', ha de dir "Per tant, seran censats en aquest departament i 

en el· centre al qual estiga adscrit el departament, sense perjudici de lIur 

participació al consell de 11nstitut." 

Títol Segon. Del 

d'investigadors 

personal adscrit a programes de formació 

-Article 7. Situacions juridiques 

L'article 7 que diu "Les situacions jurídiques en que el personal investigador en 

formació de la Universitat de Valencia podra trabar-se són les següents: 

a) De beca, que comprendra, com a mínim, els dos primers anys des de la concessió 

del'ajuda 

b) 	De contracte, que, una, vegada~uperélt el període de beca í obtingut el Diploma 

d'Estudis Avan~ats o document administratíu que el substituisca, comprendra, 

com a maxim, els dos anys següents. Per a aquesta etapa, el personal 

investigador en formació formalitzara un contrade laboral. " 

Queda redactat de la manera següent: 

"7.1-Les situacions jurídiques en que el personal investigador en formació de 

la Universitat de Valencia adscrit a programes de formació d1nvestigadors 

podra trobar-se són les següents: 

a) De beca, que comprendra, com a mínim, els dos primers anys des de la 

concessió de I'ajuda. Una vegada superat aquest període i obtingut el Diploma 

d'Estudis Avan<;ats o document administratiu que el substitu'isca, la vinculació 

es continuara amb un contracte laboral en practiques que comprendra, com a 

maxim, els anys tercer i quart des de la concessió de I'ajuda a la investigació, 

amb la finalitat de realitzar la corresponent tesi doctoral. 

En aquells suposits en que el beneficiari o beneficiaria d'una ajuda haguera 

obtingut el DEA amb anterioritat a lafinalització deis dos primers anys de 

beca, no accedira a la contractació laboral o fase de contracte fins que 

complete el període de dos anys de beca. 



b) De contracte laboral temporal, conforme amb la normativa vigent, des de 

I'inici del gaudiment de I'ajuda i durant tota la duració d'aquesta, en el cas 

que així s'estableixca en la corresponent convocatoria. La durada maxima de 

I'ajuda sera de 4 anys. 

7.2. En qualsevol suposit de contractació laboral, La duració, la retribució, les 

prorrogues i I'extinció del contracte es regira pel que estableix el text refós de 

l'Estatut deis Treballadors¡ aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1995¡ de 24 

de mar<;, i la seua normativa de desplegament. 

7.3. El personal investigador en formació en contracte gaudeix deis drets de 

caracter laboral, així com deis relatius a Seguretat Social, que es deriven del 

contracte que formalitzen i de la normativa laboral que els siga d'aplicació. 

7.4. En allo no previst en les clausules del contracte sera d'aplicació allo 

previst en les convocatories de referencia i en la normativa vigent per al 

personal de la Universitat de Valencia." 

-Article 8. Contractació: 

Es suprimeix íntegrament. 

-Article 9. Seguretat social del personal investigador en formació i exclusió 

de l'asseguranfil escolar 

-per la supressió de I'article 8, I'article 9 passa a ser I'article 8. 

-el primer paragraf que diu \\ 1. El personal investigador en formació en fase de beca 

inclos en I'ilmbit d'aplicadó del títol segon d'aquest Estatut, queda assimilat a 

treballador per compte d'altre, als efectesde la inclusió en el Regim General de la 

Seguretat Social, en els termes i d'acord amb les condicions establides en la disposició 

addicional primera del Reíal Decret 63/2006, de 27 de gener, pel qual s'aprova 

l'Estatut del Personal Investigador en Formació."¡ queda redactat amb el text 

següent: "8.1. El personal investigador en formació en fase de beca inclos en 

I'ambit d'aplicació del article 7.1, apartat a), títol segon d'aquest Estatut, 

queda assimilat a treballador per compte d'altre¡ als efectes de la inclusió en 

el Regim General de la Seguretat Social, en els termes i d'acord amb les 

condicions establertes en la disposició addicional primera del Reíal Decret 

63/2006, de 27 de gener, pel qual s'aprova l'Estatl.lt del Personal Investigador 

en Formació." 

-el segon i tecer paragrafs queden numerats amb 8.2, i 8.3, respectivament. 

-es suprimeix íntegrament el quart paragraf. 

http:l'Estatl.lt


Article 10. Condicions especifiques. 

-per la supressió de I'article 9, I'article 10 passa a ser I'article 9 i es modifica la seua 

redacció amb el text següent: "Article 9. Condicions específiques deis 

Programes Propis de la Universitat de Valencia'~ 

-el primer paragraf que diu "Requisits: Estar en possessió del títol de lIicenciat, 

enginyer superior o arquitecte i acreditar la nota mitjana mínima de I'expedient 

academic que es determine en cada convocatOria,", queda redactat amb el text 

següent: "9.1. Requisits: Estar en possessió de la titulació i requisits que es 

determinen en cada convocatoria, ¡que com a mínim seran els establerts en 

I'article 1.2 d'aquest estatut." 

-el tercer paragraf que diu "Durada. Les ajudes que es concedeixen per la 

Universitat de Valencia al personal investigador en formació a l'empara d'aquest 

Reglament tindran una durada d'un any ipodran ser renovades per períodes anuals 

de dotze mesos com a maxim, fins a completar un total de quaranta-vuit mesos. En 

cas que el candidat . . ."1 queda redactat amb el text següent: "9.2 Durada. Les 

ajudes que es concedeixen per la Universitat de Valencia al personal 

investigador en formació a I'empara d'aquest Reglament tindran una durada 

maxima de quaranta-vuit mesos. En cas que el candidat ..." 

-es suprimeix íntegrament el quart paragraf. 

-S'inclou un nou punt 9.3 amb el text següent: "9.3 Incompatibilitat. La 

percepció d'aquestes ajudes és incompatible amb qualsevol altra beca o 

ajuda finant;ada amb fons públics o privats, així com sous o salaris que 

impliquen vinculació contractual o estatutaria de I'interessat o interessada, 

tret de la percepció de complements puntuals derivats de la participació en 

projectes i contractes derivats de I'aplicació de I'article 83 de la Llei Organica 

6/20011 de 21 de desembret. d'Universitats, i de les ajudes per a estades 

breus que puguen concedir-se." 

-el punt "Interrupcions i suspensions' queda redactat amb el text següent: "9.4 

Interrupcions: 

a)- Al personal investigador en formació beneficiari de Programes propis de la 

Universitat de Valencial en les situacions d'incapacitat temporal (malaltia o 

accident), descans per maternitat o paternitatl i adopció o acolliment de 

menors de sis anys, durant el temps de permanencia en eixa situaciól la 

Universitat de Valencia complementara la prestació economica de la Seguretat 

Social fins arribar al 100% de la quantia mensual de I'ajudal i tindran dret a la 

interrupció temporal de la mateixa. En aquest casI el temps interromput 

podra recuperar-se sempre que aquest siga per períodes de, al menys, 30 

dies i les disponibilitats pressupostaries ho permetan. 



i 

Les situacions esmentades hauran de ser degudament acreditades pels 

beneficiaris de I'ajuda, en temps i forma, davant la Secció de Cobertura i 

Acció Social de la UV, de conformitat amb les normes de la Seguridad Social, 

requisit imprescindible per poder presentar la sol'licitud dlnterrupció 

recuperació del període interromput, 

Una vegada acreditada la situació, el beneficiari podra sol'licitar la interrupció 

temporal de I'ajuda davant el Vicerectorat competent en materia 

d1nvestigació, mitjan~ant escrit raonat, al'legant les causes i la duració 

prevista, amb la signatura de conformitat del seu directorIa, segons impres 

normalitzat disponible en la pagina WEB. 

Finalitzada la causa que va ocasionar la interrupció, el beneficiari haura de 

notificar al Vicerectorat competent en materia dlnvestigació I'efectiva 

reincorporació al seu departament/institut mitjan~ant certificació expedida pel 

seu DirectorIa, així com la corresponent sol.licitud de recuperació del temps 

interromput. 

b)- Interrupció voluntaria del personal investigador en formació beneficiari de 

Programes propis de la Universitat de Valencia: El Vicerectorat competent en 

materia dlnvestigació, previa petició raonada del beneficiari, i I'informe del 

directorIa de la ajuda, podra autoritzar la interrupció de la ajuda per causes 

personals o d'incompatibilitat sobrevinguda. Aquestes interrupcions són 

acumulatives.i no poden superar els 6 mesos al lIarg de la duració de I'ajuda i 

les seues possibles renovacions. 

Durant el període d'interrupció voluntaria de I'ajuda es causara baixa en la 

seguretat social i no es percebra dotació económica alguna. L'autorització de 

aquesta interrupció no comportara I'ampliació de la duració de I'qjuda. 

Finalitzat el període dlnterrupció autoritzat, el beneficiari haura de notificar la 

seua reincorporació a I'ajuda mitjan~ant certificació expedida pel seu 

DirectorIa, adjuntant la documentació que acredite que la causa de la 

interrupció ha finalitzat. 

L'incompliment d'aquest obligació implicara la baixa definitiva de I'ajuda amb 

efectes des del dia d'inici de la interrupció autoritzada, 

Quan un beneficiari incorra en un cas d'incompatibilitat i no ho comunique, el 

Vicerectorat competent en materia dlnvestigació podra procedir a la revocació 

de I'ajuda i el reintegrament de les quantitats indegudament percebudes. 

Article 10. Col'laboració en la docencia. 

-per la supressió de I'article 9, I'article 11 passa a ser I'article lO, 



-el primer paragraf que diu "El personal investigador en formació de la Universitat de 

Valencia, una vegada superat el període de beca i obtingut el Diploma d'Estudis 

Avanr;ats o document administratiu que el substítuisca, podra coNaborar en tasques 

docents en materíes relacionades amb la seua tasca investigadora i amb fins 

formatius, fins a un maxim de 60 hores per any¡ incloent-hi assignatures dins del pla 

d'estudis i també altres tipus de cursos de formacló.", queda redactat amb el text 

següent: "El personal investigador en formació de la Universitat de Valencia, 

amb vinculació contractual i obtingut el Diploma d'Estudis Avan~ats o 

document administratiu que el substitu'isca, podra col'laborar en tasques 

docents en materies relacionades amb la seua tasca investigadora i amb fins 

formatius, fins a un maxim de 60 hores per any, incloent-hi assignatures dins 

del pla d'estudis i també altres tipus de cursos de formació, sense que en cap 

cas no puga desvirtuar-se la finalitat investigadora i formativa de les ajudes, 

en el termes prevists en I'article 11 del present Reglament. La col'laboració en 

la docencia no podra superar les 120 hores en totaL" 

-el tercer paragraf on diu ".. .amb la supervisió del responsable de l'ensenyament de 

que es tracte . . ,", ha de dir: ", , ,amb la supervisió del responsable o la 

responsable de I'ensenyamentde que es tracte, .. ," 

-S'inclou un nou article 11 amb el text següent: "Article 11, Condicions 

especíñques deIs Programes d'altres organismes. 

El Personal Investigador en Formació de Programes d'altres organismes es 

regira per la seua convocatoria de referencia," 

Títol Tercer. Del personal investigador en formació a carree de 

projeetes, convenis i contractes d'investigació 

-Article 12. Modalitats. 

-el primer paragraf on diu ", " de la Universitat de Valencia els graduats o graduades 

universitaries beneficiaris de beques d'investigació í de col'laboració concedides per 

la Universitat de Valencia. , ,", ha de dir: ", , , de la Universitat de Valencia els 

beneficiaris de beques d'investigació i de col'laboració concedides per la 

Universitat de Valencia, , .." 

-el primer paragraf on diu "... estructures internes de la Universitat de Valencia. ..", 

ha de dir: " ... estructures internes dlnvestigació de la Universitat de Valencia 

" 



-el segon paragraf on diu ". . . amb la finalitat de complementar la formacló deIs 

beneficiaris i coNaborar . . ."1 ha de dir: ", , , amb la finalitat de complementar la 

formació deis beneficiaris o beneficiaries i col 'laborar , , ." 

-Article 13. Condicions específiques. 

-el primer paragraf on diu "E/s becaris propis estaran subjectes a la normativa 

establerta en elpresent Estatut, en el, , ,", ha de dir: "Els becaris i becaries propis 

estaran subjectes a la normativa establerta en aquest Estatutl en el. ..." 

Disposicions Addicionals 

-el primer punt que diu ''Els graduats i graduades universitaris sense vínculació 

administrativa amb la Universitat de Valencia que realitzen tasques de recerca en 

instaNacions de la Universitat, s'hauran d7nscrlure en un registre específic, amb el 

vistiplau del director o directora de la recerca i del director i directora del 

departament o institut i rebran racreditació corresponent, que tindra una durada dím 

any renovable. Només excepcionalment aquesta acreditacló podra estendre's per un 

període que, sumant les successives renovacions, supere els quatre anys. 

Aquest personal sera inclos en la polissa de l'asseguranr;a que subscriura la 

Universitat de Valencia. El cost de l'asseguranr;a anira a carrec del departament o 

institut que l'avala.'; queda redactat amb el text següent: "1. En el cas de titulats 

universitaris sense vinculació administrativa amb la Universitat de Valencia 

que realitzen tasques de col'laboració temporal en recerca en instal'lacions de 

la Universitat, el departament, institut o estructura de recerca corresponent 

haura d'iniciar el tramit d'inscripció en un registre específic, amb el vistiplau 

del director o directora de la recerca, Una vegada inscrits, rebran I'acreditació 

corresponent, que tindra una durada d'un any renovable. Només 

excepcionalment aquesta acreditació podra estendre's per un període que, 

sumant les successives renovacions, supere els quatre anys. 

Aquest personal sera indos en la polissa de I'asseguran~a d'accidents que 

subscriura la Universitat de Valencia. El cost de I'asseguran~a anira a carrec 

del departament o institut que I'avala." 

Disposició Transitoria 

-es suprimeix íntegrament la Disposició Transitoria. 

1, perque així conste als efectes 0p0rtuns, signe el 

present certificat en Valencia, a 25 d'octubre de 2010f 
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