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CERTIFIQUE:

Que la Comissié dTnvestigacid, reunida el dia 6 d'octubre de 2010, ha
acordat per unanimitat INFORMAR FAVORABLEMENT les modificacions d I'Estatut del
Personal Investigador en Formacié seglients:

Preambul:

-S’inclou un nou tercer paragraf: “La Carta Europea de I'Investigador i el Codi de
conducta per a la contractacié d'investigadors és una recomanacié que fa la
Comissio Europea als seus estats membres amb [‘objecte d'estimular el
creixement economic i la productivitat, convergir en matéria de contractacié
d'investigadors; l'objectiu final és el reconeixement de la investigacié com a
un treball dins de les institucions prquues o privades”.

-El tercer paragraf que diu: “La nostra institucio va ser pionera a implantar un sistema
de 2 anys de beca i 2 dos anys de contracte, avangant-se a les previsions conlingudes
en el Reial decrel 63/2006. Ara proposa aprovar una carta de drets i deures basics del
personal investigador en formacio de la Universitat de Valencid", passa a ser el quart
paragraf amb el text segiient: “La nostra institucié va ser pionera a implantar un
sistema de 2 anys de beca i 2 dos anys de contracte, avangant-se a les
previsions contingudes en el Reial decret 63/2006, i ara es proposa promoure
la implantacié de la contractacio laboral del personal investigador en formacio
des del moment en que s'adquirisca aquesta condicid. Aixi mateix, de
conformitat amb el Pla d'Igualtat de la Universitat de Valéncia, aprovat per
Consell de Govern de 1 de desembre de 2009, aquest Estatut vetllara per
I'aplicacié de la Llei dIgualtat entre Dones i Homes, sense perjudici d‘alld
establert en les corresponents convocatories de formacié de personal
investigador”.



-El quart paragraf que diu: "Aix/ doncs, per tal dadequar la nostra normativa al nou
IEstatut del personal investigador en formacio i en compliment del que disposa
larticle 156 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia, a proposta de la Comissio
dInvestigacio, el Consell de Govern, eﬁ la ‘sessfd del 27 de juliol de 2006, aprova el
segient Estatut del Personal Investigador en Formacid de la Universitat de Valéncia.”,
passa a ser el paragraf cinqué amb el text segiient: “Aixi doncs, per tal d’adequar
la nostra normativa a I'Estatut del personal investigador en formacié i a la
“Carta europea de I’Investigédor i Codi de conducta per a contractacié
d’investigadors” i en compliment del que disposa |'article 156 dels Estatuts de
la Universitat de Valéncia, a proposta de la Comissié d'Investigacio, el Consell
de Govern, en la sessié del XXOOXXXXXX, aprova el segiient Estatut del
Personal Investigador en Formacio de la Universitat de Valéncia.”

Titol Preliminar

-Article 1. Objecte:

-El punt 1. passa a ser punt 1.1,
-El punt 2. Passa a ser punt 1.2,

-El punt 2a) on diu “aquells graduats i gréduades universitaris que desenvolupen...”,
ha de dir “aquells titulats universitaris que desenvolupen. . .”

-El punt 2b) on diu “aquells graduats i graduades universitaris beneficiaris de beques
d'investigaci. . ." ha de dir “aquells beneficiaris de beques d'investigacid. . .”

Titol Primer. Disposicions comuns
-Article 2. Drets:

-El paragraf c) on diu "Obtenir, sota ia supervisio del seu director o directora, la
col'laboracio i el suport necessaris per al desenvolupament normal de les seues
tasques, facilitant-lIi laccés a les instal'lacions i la utilitzacio dels mitians, instruments
0 equips que resulten precisos per al normal desenvolupament de la seua activitat, 7
sense que se Ii puga exigir la realitzacio de qualsevol altra activitat que no estiga
relacionada amb el desenvolupament daquesta mentre dure /ajuda. No obstant aixo,
el personal investigador en formacio podra col*laborar en tasques docents, sense que
en cap cas no puga desvirtuar-se la finalitat investigadora i formativa de les ajudes,
en el termes prevists en larticle 11 del brésent Reglament.”, ha de dir “Obtenir, sota
la supervisié del seu director o directora, la col*laboracié i el suport necessaris
per al desenvolupament normal de les seues tasques, facilitant-li I'accés a les
instal*lacions i la utilitzacié dels mitjans, instruments o equips que resulten
precisos per al normal desenvolupament de la seua activitat, i sense que se li



puga exigir la realitzacié de qualsevol altra activitat que no estiga relacionada
amb el desenvolupament d’aquesta mentre dure l'ajuda”.

-El paragraf d) on diu "Participar, en la forma prevista en els Estatuts, en els seus
organs de govern i representacic.”, ha de dir “Participar, en la forma prevista en
els Estatuts de la Universitat de Va‘léncia, en els seus organs de govern i
representacio.”

-El paragraf €) on diu "Percebre en termini l'ajuda econémica que corresponga a la
beca, o, en el cas del personal investigador en formacid en fase de contracte , el
salari”, ha de dir “Percebre en termini I'ajuda econdmica que corresponga a la
beca, o0, en el cas del personal investigador en formacidé amb contracte
laboral, el salari.”

-Article 3. Deures:

-Sinclou un nou paragraf b) amb el text segiient: “Complir les obligacions
generals derivades de la normativa vigent sobre ajudes o subvencions
publiques.” i, en conseqiiéncia, es modifica la lletra de lapartat dels paragrafs
seglients, |

-El paragraf d) on diu " . .en e/ cas del personal investigador en formacio de
contracte, les derivades del seu contracte de treball.”, que ha passat a ser e) ha de
dir “en el cas del personal investigador en formacié contractat, les derivades
del seu contracte de treball.”

-El paragraf f) on diu “Sol'licitar, si escau, loportuna autoritzacio per a impartir
docencia al vicerectorat competent,z aixi com comunicar qualsevol canvi o incidéncia
relativa al desenvolupament de l'ajuda.”, que ha passat a ser g) ha de dir “Sol"licitar,
si escau, l'oportuna autoritzacié per a impartir docéncia al vicerectorat
competent.”

-S'inclou un nou paragraf h) amb el text segient: “Comunicar al Vicerectorat
competent en mateéria dinvestigacio qualsevol canvi o incidéncia relatives a
les condicions necessaries per a la concessid de l'ajuda, o aquelles que
afecten al normal desenvolupament de la mateixa.”

-Article 4. Procediment de seleccié

-El primer paragraf on diu “Per a /fa se/eccié del personal investigador en formacio a
carrec dels crédits consignats a ’aqz.?est efecte al pressupost universitari, es procedira.
..", ha de dir “Per a la seleccié del personal investigador en formacié a carrec
dels crédits consignats a aquest efecte al pressupost de la Universitat de
Valéncia, es procedira...”
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-El paragraf vuité, on diu “La designacid de linvestigador/a responsable. . .", ha de
dir “La designacid de l'investigador o investigadora responsable. . .”

-Article 5. De I'adscripciod investigadora

-El segon paragraf, on diu . . .57 tingués docéncia autoritzada, sintegrara. . .", ha de
dir*. . .Si tingués doceéncia autoritzada en un departament, s'integrara. . .”

-El tercer paragraf, on diu “Per tant, seran censats en aquest departament i en el
centre al qual estiga adscrit el departament, de manera que llur adscripcio censal a
linstitut universitari dinvestigacio ho serd només a l'efecte de llur participacio al
consell de linstitut.”, ha de dir “Per tant, seran censats en aquest departament i
en el centre al qual estiga adscrit el departament, sense perjudici de llur
participacio al consell de I'institut.”

x

Titol Segon. Del personal adscrit a programes de formacié
d’investigadors

-Article 7. Situacions juridiques

L'article 7 que diu “Les situacions juridiques en qué el personal investigador en

formacio de la Universitat de Valéncia podra trobar-se s0n les segiients:

a) De beca, que comprendra, com a minim, els dos primers anys des de la concessio
de lajuda

b) De contracte, que, una vegada superat el periode de beca i obtingut el Diploma
d'Estudis Avangats o document administratiu que el substituisca, comprendra,
com a maxim, els dos anys segients. Per a aquesta etapa, el personal
investigador en formacio formalitzara un contracte laboral.”

Queda redactat de la manera seglient:

“7.1-Les situacions juridiques en qué el personal investigador en formacié de

la Universitat de Valéncia adscrit a programes de formacié d'investigadors

podra trobar-se son les seglients:

a) De beca, que comprendra, com a minim, els dos primers anys des de la

concessi6 de I'ajuda. Una vegada superat aquest periode i obtingut el Diploma

d'Estudis Avangats o document administratiu que el substituisca, la vinculacié

es continuara amb un contracte laboral en practiques que comprendra, com a

maxim, els anys tercer i quart des de la concessid de I'ajuda a la investigacio,

amb la finalitat de realitzar la corresponent tesi doctoral.

En aquells supdsits en qué el beneficiari o beneficiaria d'una ajuda haguera

obtingut el DEA amb anterioritat a la finalitzacié dels dos primers anys de

beca, no accedira a la contractacid laboral o fase de contracte fins que

complete el periode de dos anys de beca.



b) De contracte laboral temporal, conforme amb la normativa vigent, des de
I'inici del gaudiment de I'ajuda i durant tota la duraci¢ d'aquesta, en el cas
que aixi s'estableixca en la corresponent convocatdria. La durada maxima de
I'ajuda sera de 4 anys. '

7.2. En qualsevol supdsit de contractacié laboral, La duracig, la retribucid, les
prorrogues i I'extincié del contracte es regira pel que estableix el text refés de
I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24
de marg, i la seua normativa de desplegament.

7.3. El personal investigador en formacid en contracte gaudeix dels drets de
caracter laboral, aixi com dels relatius a Seguretat Social, que es deriven del
contracte que formalitzen i de la normativa laboral que els siga d'aplicacié.

7.4. En alld no previst en les clausules del contracte sera d'aplicacié allo
previst en les convocatories de referéncia i en la normativa vigent per al
personal de la Universitat de Valencia.”

-Article 8. Contractacio:
Es suprimeix integrament.

-Article 9. Seguretat social del personal investigador en formacio i exclusio
de I'asseguranca escolar

-per la supressio de l'article 8, l'article 9 passa a ser l'article 8.

-el primer paragraf que diu “1. £/ personal investigador en formacio en fase de beca
inclos en l'dambit daplicacic del titol segon daquest Estatut queda assimijat a
treballador per compte daltre, als efectes de la inclusio en el Regim General de la
Seguretat Social, en els termes i d'acord amb les condicions establides en la disposicio
addicional primera del Relal Decret 63/2006, de 27 de gener, pel qual saprova
I'Estatut del Personal Investigador en Formacio.”, queda redactat amb el text
segiient: “8.1. El personal investigador en formacio en fase de beca inclos en
I'ambit d'aplicacié del article 7.1, apartat a), titol segon d'aquest Estatut,
queda assimilat a treballador per compte d'altre, als efectes de la inclusié en
el Regim General de la Seguretat Social, en els termes i d'acord amb les
condicions establertes en la disposicié addicional primera del Reial Decret
63/2006, de 27 de gener, pel qual s'aprova I'Estatut del Personal Investigador
en Formacio.”

-el segon i tecer paragrafs queden numerats amb 8.2, i 8.3, respectivament.

-es suprimeix integrament el quart paragraf.
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Article 10, Condicions especifiques.

-per la supressio de l'article 9, l'article 10 passa a ser l'article 9 i es modifica la seua
redaccid amb el text segiient: “Article 9. Condicions especifiques dels
Programes Propis de la Universitat de Valéncia”.

-el primer paragraf que diu “Requisits: Estar en possessio del titol de Hicenciat,
enginyer supetior o arquitecte | acreditar la nota mitiana minima de [l'expedient
academic que es determine en cada convocatoria.”, queda redactat amb el text
segiient: “9.1. Requisits: Estar en possessid de la titulacid i requisits que es
determinen en cada convocatoria, i que com a minim seran els establerts en
I'article 1.2 d'aquest estatut.”

-el tercer paragraf que diu “Durada. Les ajudes que es concedeixen per la
Universitat de Valéncia al personal investigador en formacio a lempara daquest
Reglament tindran una durada d'un any i podran ser renovades per periodes anuals
de dotze mesos com a maxim, fins a completar un total de quaranta-vuit mesos. En
cas que el candidat . . .", queda redactat amb el text seglient: “9.2 Durada. Les
ajudés que es concedeixen per la Universitat de Valencia al personal
investigador en formacio a I'empara d'aquest Reglament tindran una durada
maxima de quaranta-vuit mesos. En cas que el candidat . . .”

-es suprimeix integrament el quart paragraf.

-S'inclou un nou punt 9.3 amb el text segiient: “9.3 Incompatibilitat. La
percepcié d'aquestes ajudes és incompatible amb qualsevol altra beca o
ajuda finangada amb fons plblics o privats, aixi com sous o salaris que
impliquen vinculacié contractual o estatutaria de l'interessat o interessada,
tret de la percepcié de complements puntuals derivats de la participacié en
projectes i contractes derivats de I'aplicacié de l'article 83 de la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats, i de les ajudes per a estades
breus que puguen concedir-se.”

-el punt “Interrupcions i suspensions’ queda redactat amb el text segiient: 9.4
Interrupcions:

a)- Al personal investigador en formacié beneficiari de Programes propis de la
Universitat de Valéncia, en les situacions dincapacitat temporal (malaltia o
accident), descans per maternitat o paternitat, i adopcié o acolliment de
menors de sis anys, durant el temps de permanéncia en eixa situacio, la
Universitat de Valéncia complementara la prestacié economica de la Seguretat
Social fins arribar al 100% de la quantia mensual de I'ajuda, i tindran dret a la
interrupcié temporal de la mateixa. En aquest cas, el temps interromput
podra recuperar-se sempre que aquest siga per periodes de, al menys, 30
dies i les disponibilitats pressupostaries ho permetan.



Les situacions esmentades hauran de ser degudament acreditades pels
beneficiaris de ajuda, en temps i forma, davant la Seccié6 de Cobertura i
Acci6 Social de la UV, de conformitat amb les normes de la Seguridad Social,
requisit imprescindible per poder presentar la sol'licitud d'interrupcié i
recuperacié del periode interromput.

Una vegada acreditada la situacid, el beneficiari podra sol"licitar la interrupcié
temporal de lajuda davant el Vicerectorat competent en matéria
d'Investigacié, mitjangant escrit raonat, al'legant les causes i la duracié
prevista, amb la signatura de conformitat del seu director/a, segons imprés
normalitzat disponible en la pagina WEB.

Finalitzada la causa que va ocasionar la interrupcid, el beneficiari haura de
notificar al Vicerectorat competent en matéria d'investigacié I'efectiva
reincorporacio al seu departament/institut mitjangant certificacié expedida pel
seu Director/a, aixi com la corresponent sol.licitud de recuperacio del temps
interromput.

b)- Interrupcié voluntaria del personal investigador en formacié beneficiari de
Programes propis de la Universitat de Valéncia: El Vicerectorat competent en
matéria d'investigaci6, prévia peticié raonada del beneficiari, i l'informe del
director/a de la ajuda, podra autoritzar la interrupcié de la ajuda per causes-
personals o d'incompatibilitat sobrevinguda. Aquestes interrupcions sén
acumulatives i no poden superar els 6 mesos al llarg de la duracié de 'ajuda i
les seues possibles renovacions.

Durant el periode d'interrupcid voluntaria de I'ajuda es causara baixa en la
seguretat social i no es percebra dotacié economica alguna. L'autoritzacié de
aquesta interrupcié no comportara I'ampliacié de la duracié de I'ajuda.

Finalitzat el periode d'interrupcié autoritzat, el beneficiari haura de notificar la
seua reincorporacid a lajuda mitjancant certificacid expedida pel seu
Director/a, adjuntant la documentacié que acredite que la causa de la
interrupcio ha finalitzat.

L'incompliment d’aquest obligacié implicara la baixa definitiva de I'ajuda amb
efectes des del dia d'inici de la interrupcié autoritzada.

Quan un beneficiari incorra en un cas d'incompatibilitat i no ho comunique, el
Vicerectorat competent en matéria d'investigacié podra procedir a la revocacié
de I'ajuda i el reintegrament de les quantitats indegudament percebudes.

Article 10. Col*laboracié en la docéncia.

-per la supressié de I'article 9, I'article 11 passa a ser l'article 10.



-el primer paragraf que diu “£/ personal investigador en formacié de la Universitat de
Valéncia, una vegada superat el periode de beca i obtingut el Diploma dEstudis
Avancats o document administratiu que el substituisca, podra col*laborar en tasques
docents en matéries relacionades amb la seua tasca investigadora i amb fins
formatius, fins a un maxim de 60 hores per any, incloent-hi assignatures dins del pla
d'estudis j també altres tipus de cursos de formacid.”, queda redactat amb el text
segiient: “El personal investigador en formacié de la Universitat de Valéncia,
amb vinculacid contractual i obtingut el Diploma d'Estudis Avangats o
document administratiu que el substituisca, podra col'laborar en tasques
docents en materies relacionades amb la seua tasca investigadora i amb fins
formatius, fins @ un maxim de 60 hores per any, incloent-hi assignatures dins
del pla d'estudis i també altres tipus de cursos de formacid, sense que en cap
cas no puga desvirtuar-se la finalitat investigadora i formativa de les ajudes,
en el termes prevists en l'article 11 del present Reglament. La col*laboracié en

l”
.

la docéncia no podra superar les 120 hores en tota

-el tercer paragraf on diu ™. . .amb la superwéid del responsable de 'ensenyament de
qué es tracte . . .", ha de dir: ". . .amb la supervisid del responsable o la
responsable de I'ensenyament de qué es tracte. . . .”

-S'inclou un nou article 11 amb el text seguent: “Article 11. Condicions
especifiques dels Programes d‘altres organismes.

El Personal Investigador en Formacié de Programes d‘altres organismes es
regira per la seua convocatoria de referéncia.”

Titol Tercer. Del personal investigador en formacié a carrec de
projectes, convenis i contractes d'investigacio

-Article 12. Modalitats.

-el primer paragraf on diu ™. . . de la Universitat de Valéncia els graduats o graduades
universitaries beneficiaris de beques 'd’invéstigacié i de collaboracié concedides per
la Universitat de Valéncia. . .”, ha de dir: ™. . . de la Universitat de Valéncia els
beneficiaris de beques dinvestigacié i de col‘laboracié concedides per la
Universitat de Valéncia. . . .”

-el primer paragraf on diu“. . . estructures internes de la Universitat de Valéncia. . .",
ha de dir: ™. . . estructures internes d'investigacié de la Universitat de Valéncia

"
»



-el segon paragraf on diu . . . amb /a finalitat de complementar la formacio dels
beneficiaris i col"laborar. . .", ha de dir: . . . amb la finalitat de complementar la
formacio dels beneficiaris o beneficiaries i col*laborar . . .”

-Article 13. Condicions especifiques.

-el primer paragraf on diu “Els becaris propis estaran subjectes a la normativa
establerta en el present Estatut, en e/ . . ."”, ha de dir: “Els becaris i becaries propis
estaran subjectes a la normativa establerta en aquest Estatut, enel. . ..”

Disposicions Addicionals

-el primer punt que diu "Els graduats i graduades universitaris sense vinculacio
administrativa amb la Universitat de Valéncia que realitzen tasques de recerca en
instal*lacions de la Universitat, s’hauran dinscriure en un registre especific, amb el
vistiplau del director o directora de la recerca i del director i directora del
departament o institut i rebran lacreditacio corresponent, que tindra una durada dun
any renovable. Només excepcionalment aquesta acreditacio podra estendre’s per un

periode que, sumant les successives renovacions, supere els quatre anys.

Aquest personal serd inclos en la polissa de /asseguranca que subscriurd la
Universitat de Valéncia. El cost de ‘asseguranca anird a carrec del departament o
institut que lavala.”, queda redactat amb el text seglient: *1. En el cas de titulats
universitaris sense vinculacié administrativa amb la Universitat de Valéncia
que realitzen tasques de col'laboracié temporal en recerca en instal*lacions de
la Universitat, el departament, institut o estructura de recerca corresponent
haura d'iniciar el tramit d'inscripcié en un registre especific, amb el vistiplau
del director o directora de la recerca. Una vegada inscrits, rebran l'acreditacio
corresponent, que tindra una durada dun any renovable. Només
excepcionalment aquesta acreditacié podra estendre’s per un periode que,
sumant les successives renovacions, supere els quatre anys.

Aquest personal sera inclos en la polissa de I'asseguranca d‘accidents que
subscriura la Universitat de Valéncia. El cost de I'asseguranca anira a carrec
del departament o institut que l'avala.”

Disposicio Transitoria

-es suprimeix integrament la Disposicié Transitoria.

I, perqué aixi conste als efectes oFortuns, signe el
present certificat en Valencia, a 25 d'octubre de 2010}




