ESTATUT DEL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO DE LA UNIVERSITAT
DE VALENCIA

Preambul

La Llei Organica d'Universitats (LOU) destaca la importancia de la formacié d’investigadors
i de la investigaci6 com a factor diferenciador i de qualitat en el desenvolupament
competitiu de la universitat, reconeixent al mateix temps, l'impacte positiu de I'activitat
cientifica en la societat, en la millora de la qualitat de vida dels ciutadans i en la creacié de

riquesa.

D'acord amb la importancia que la LOU li atribueix, mitjangant Reial Decret 1326/2003, de
24 d'octubre de 2003 es va aprovar I'Estatut del becari d'investigacid, que ve a trencar la
tradicional abséncia de regulacié legal o reglamentaria en aquesta matéria, més enlla de
les normes especifiques de cada convocatoria, Estatut que ha estat substituit per I'Estatut

del Personal Investigador en Formacio, aprovat per Reial decret 63/2006, de 27 de gener.

La Carta Europea de [I'Investigador i el Codi de conducta per a la contractacio
d’investigadors és una recomanacio que fa la Comissié Europea als seus estats membres
amb I'objecte d’estimular el creixement economic i la productivitat, convergir en matéria
de contractacio d'investigadors; I'objectiu final és el reconeixement de la investigacié com

a un treball dins de les institucions publiques o privades.

La nostra institucié va ser pionera a implantar un sistema de 2 anys de beca i 2 dos anys

de contracte, avangant-se a les previsions contingudes en el Reial decret 63/2006, Ara

deda—Universitat-de-Yaléneia. | ara es proposa promoure la implantacié de la contractacio

laboral del personal investigador en formacié des del moment en que s’adquirisca aquesta
condicid. Aixi mateix, de conformitat amb el Pla d’'lgualtat de la Universitat de Valencia,
aprovat per Consell de Govern de 1 de desembre de 2009, aquest Estatut vetllara per
I'aplicaci6 de la Llei d’'lgualtat entre Dones i Homes, sense perjudici d’allo establert en les

corresponents convocatories de formacio de personal investigador.
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Aixi doncs, per tal d’adequar la nostra normativa al—reua a [I'Estatut del personal
investigador en formacio i a la “Carta europea de I'lnvestigador i Codi de conducta per a
contractacio d’investigadors” i en compliment del que disposa l'article 156 dels Estatuts de
la Universitat de Valéncia, a proposta de la Comissié d’Investigacio, el Consell de Govern,
en la sessio del XXXXXXXXXX, aprova el segiient Estatut del Personal Investigador en

Formaci6 de la Universitat de Valéncia.

Titol Preliminar
Article 1. Objecte

1.1. L'objecte d'aquest reglament és [I'establiment del regim juridic del personal

investigador en formacio de la Universitat de Valéncia.

1.2. Als efectes previstos en I'apartat anterior, sén personal investigador en formacié de la

Universitat de Valéncia:

a) aquells graduats——graduades—universitaries titulats universitaris que desenvolupen la

seua activitat en un departament, institut o altres estructures internes de la Universitat
de Valéncia creades per aquesta a I'empara dels articles 144 dels seus Estatuts i 2.2.c
de la LOU i que siguen beneficiaris de programes d'ajuda adrecats al desenvolupament
d'activitats de formaci6 i especialitzacié cientifica dins del marc de la realitzacié de la
tesi doctoral, sense perjudici de les especialitats previstes en la Llei 44/2003, de 21 de
novembre, d'ordenacié de les professions sanitaries, inscrites i reconegudes en el
registre general de programes d'ajudes a la investigaci6 del Ministeri d'Educaci6 i
Ciéncia a que es refereix l'article 3 del Reial Decret 63/2006, de 27 de gener, pel qual

s'aprova I'Estatut del Personal Investigador en Formacio.

b) aquells graduats——graduades—universitaries beneficiaris de beques d'investigacio i de

col-laboracié en investigacio concedides per la Universitat de Valéncia d’acord amb el
“Reglament de nomenament de becaris propis de la Universitat de Valencia a carrec de

projectes, convenis i contractes d'investigacié” aprovat pel Consell de Govern.



Titol primer

Disposicions comunes

Article 2. Drets

Amb caracter general, son drets del personal investigador en formacid, sense perjudici de

les especialitats derivades de la seua situacio juridica:

a)

b)

f)

Disposar d'un director o directora, amb titol de doctor, que dirigisca, coordine i

oriente la seua activitat formativa i de recerca.

Estar integrat en els departaments, instituts o aquelles altres estructures creades

per la Universitat a I'empara dels articles 144 dels Estatuts i 2.2.c de la LOU.

Obtenir, sota la supervisio del seu director o directora, la col-laboracié i el suport
necessaris per al desenvolupament normal de les seues tasques, facilitant-li I'accés
a les instal-lacions i la utilitzacié dels mitjans, instruments o equips que resulten

precisos per al normal desenvolupament de la seua activitat, i sense que se li puga

exigir la realitzaciéo de qualsevol altra activitat que no estiga relacionada amb el

desenvolupament d’aquesta mentre dure l'ajuda. Ne—ebstant—aixé,—elpersenal

Participar, en la forma prevista en els Estatuts de la Universitat de Valéncia, en els

seus organs de govern i representacio.

Percebre en termini I'ajuda economica que corresponga a la beca, o, en el cas del
personal investigador en formacié enfase-de—€entracte amb contracte laboral, el

salari.

Estar inclosos en el Régim General de la Seguretat Social en els termes establerts
en l'apartat 1 de la disposicio addicional primera del Reial Decret 63/2006, de 27
de gener, pel qual s'aprova I'Estatut del Personal Investigador en Formacié o, en el
cas del personal no vinculat a programes de formacié dinvestigadors, estar
inclosos en la polissa de I'asseguranca d'accidents i de I'asseguranca medica que, Si

cal, subscriura la Universitat de Valéncia.
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g) Gaudir del dret equivalent al réegim de vacances, permisos i llicéncies que tinga la

resta de personal de la Universitat de Valéncia.
h) Veure acreditada la seua condicié mitjangant el carnet universitari corresponent.

i) Participar en programes de formacio, de salut i altres relacionats amb la seua

activitat.

j) Estar inclos en els programes que en matéria de salut laboral i prevencié de riscos

duga a terme el Servei de Seguretat, Salut i Qualitat Ambiental.

k) Fer Us de les instal-lacions i serveis universitaris en condicions d'igualtat amb la

resta de personal de la Universitat de Valéncia.

[) Davant un informe negatiu emes pel director o directors del projecte o tutor o
tutora, el personal investigador en formacié tindra dret a conéixer el seu contingut
i presentar les al-legacions que hi considere oportunes, davant el Vicerector o la

Vicerectora amb competencies en matéria d’'investigacio.

m) Gaudir de les ajudes d’assistencia a congressos, seminaris, reunions i estades a

altres centres d’investigacio que convoque la Universitat de Valéncia.

n) Accedir a les accions formatives que la Universitat convoque per al PDI en

formacio.

0) Quan en els casos dajudes en les que I'objectiu explicit de les quals siga la
realitzaci6 d’'una tesi doctoral, no s’haja iniciat el procés de diposit provisional del
projecte de tesi en un periode de cinc anys des de l'inici de I'ajuda, es donara
tramit d’audiéncia per part de la Comissié de Doctorat tant al doctorand com al

director de la tesi per a avaluar-ne els motius.
p) Gaudir dels drets reconeguts en les respectives convocatories.
Article 3. Deures

El personal investigador en formacié de la Universitat de Valéncia, tindra els deures

seguents:
a) Complir les condicions i les obligacions establertes en la respectiva convocatoria.

b) Complir les obligacions generals derivades de la normativa vigent sobre ajudes o

subvencions publiques.



©)

d)

€)

f)

9)

h)

Realitzar les activitats previstes en els seus programes de formacidé i/o

especialitzacié i complir els objectius amb aprofitament.

Ajustar-se al régim intern o de funcionament de la Universitat de Valéncia,
especialment quant a condicions de treball i normes de prevencid de riscos

laborals.

Assumir les obligacions que li corresponguen per raé de la seua inclusié en el
Regim General de la Seguretat Social, si escau, d'acord amb el que preveu el Reial
Decret 63/2006, de 27 de gener, pel qual s'aprova [|'Estatut del Personal
Investigador en Formacid, aixi com també, en el cas del personal investigador en

formaci6 de—centracte contractat, les derivades del seu contracte de treball.

Observar la deguda reserva respecte a les dades o informacié confidencial de
caracter cientific, técnic o comercial als quals pogués accedir durant el
desenvolupament de la seua tasca. La violacié d'aquesta obligacid, aixi com la
utilitzacié indeguda de la informacid, implicara incérrer en les responsabilitats de
qualsevol tipus que resulten procedents, i sera exigible directament al causant la

indemnitzacio dels danys i perjudicis ocasionats.

Sol-licitar, si escau, I'oportuna autoritzacié per a impartir docencia al vicerectorat

competent. aix—ecem—eemunicar—qualsevel—canvi—e—incidencia—relativa—al
Comunicar al Vicerectorat competent en mateéria d’investigacié qualsevol canvi o
incidencia relatives a les condicions necessaries per a la concessié de I'ajuda, o

aquelles que afecten al normal desenvolupament de la mateixa.

Respectar i fer un bon Us del patrimoni i les instal-lacions de la Universitat de

Valéncia.

Article 4. Procediment de seleccio

Per a la seleccio del personal investigador en formacié a carrec dels credits consignats a
aquest efecte al pressupost universitart de la Universitat de Valéncia, es procedira per
convocatoria publica, que haura de ser aprovada pel rector o rectora o l'autoritat

universitaria que delegue en aquesta matéria. La convocatoria es fara publica a la pagina
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WEB del Servei d'Investigaci6 de la Universitat de Valéncia i al Tauler d'Anuncis del

Rectorat de la Universitat de Valéncia.
En totes les convocatories haura de constar de forma explicita, almenys, el que segueix:

e Tipus i objecte especific de I'ajuda de que es tracte, amb indicacié de la dotacio

economica i la periodicitat de la seua percepcio.
e  Requisits minims que han de posseir els sol-licitants i la forma d'acreditar-los.

e Termini i lloc de presentacid de les instancies, la documentacié requerida, i també
I'organ al qual s'han de dirigir. En tot cas, el termini minim s'estableix en deu dies
habils.

e El termini ordinari de durada de la ajuda i, si es el cas, les prorrogues que com a
maxim poden establir-se, aixi com els criteris de renovacio, si es el cas, tenint en

compte els limits fixats.

e La designacio de Hnvestigaderfa linvestigador o investigadora responsable del
projecte i seguiment de l‘activitat i, si es el cas, de l'avaluacié del beneficiari o

beneficiaria.
e  Els criteris de valoracié que s'aplicaran per a la concessio de la ajuda.

Amb caracter general, tret que la convocatoria ho establisca altrament, la seleccié dels
candidats es realitzara per una Comissi6 de Seleccié integrada pel director del
departament o institut a qué estiga adscrita l'ajuda o persona que delegue, un
representant de la Comissio d'investigacio, el director o directora del projecte i un membre
del PAS del departament o institut, que actuara com a secretari 0 secretaria. En tots els
casos, formara part de la Comissié, amb veu i sense vot, un membre del personal docent i
investigador, a proposta de les organitzacions sindicals amb preséncia en la Mesa

Negociadora.
Article 5. De la adscripcid investigadora.

El personal investigador en formacio6 tindra la mateixa adscripcié investigadora que el seu

director.

En el cas del personal investigador en formacio el director o directora del qual pertany a

un institut universitari d'investigacié, formara part daquest. Si tingués docencia



autoritzada en un departament, s'integrara en el departament en les mateixes condicions
que qualsevol altre membre del personal investigador en formacio, el director o directora

del qual estiga adscrit al departament a efectes docents Hrvestigaders.

Per tant, seran censats en aquest departament i en el centre al qual estiga adscrit el

-z -z

departament,

sera—homes—atefecte—deHur—participacié—alconsell-detinstitut sense perjudici de llur

participacio al consell de l'institut.

A l'efecte de la seua participacio en els diversos processos electorals de la Universitat de
Valéncia, tindran la mateixa consideracié i tractament que els denominats becaris 0

becaries d'investigacio als Estatuts de la Universitat de Valéncia.
Article 6. Reserva dels resultats de la investigacio.

La titularitat de la propietat industrial derivada dels resultats de la investigacié en
projectes, contractes i convenis en qué participe el personal investigador en formacio
correspon a la Universitat de Valéncia, sense perjudici del dret d'aquells a participar en els
rendiments que es deriven de conformitat amb la legislacio vigent, i de I'exercici dels drets
de propietat intel-lectual derivats de la seua activitat formativa en la investigacié i d'acord
amb la seua contribucid, segons el que estableix el text refés de la Llei de Propietat
Intel-lectual, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1996, de 12 d'abril. Aquests drets seran
independents, compatibles i acumulables amb altres drets que pogueren derivar-se de la
investigacié realitzada, sense perjudici dels condicionants derivats de l'obra col-lectiva
quan el personal investigador en formacié participe o estiga vinculat a un projecte

col-lectiu d'investigacio.

Titol Segon
Del personal adscrit a programes de formacio d’investigadors
Article 7. Situacions juridiques

7.1-Les situacions juridiques en qué el personal investigador en formacio de la Universitat
de Valéncia adscrit a programes de formacio dinvestigadors podra trobar-se son les

seguents:



a) De beca, que comprendra, com a minim, els dos primers anys des de la concessié de

I'ajuda.

Una vegada superat aquest periode i obtingut el Diploma d'Estudis Avancats o
document administratiu que el substituisca, la vinculaci6 es continuara amb un
contracte laboral en practiques que comprendra, com a maxim, els anys tercer i quart
des de la concessi6 de l'ajuda a la investigacié, amb la finalitat de realitzar la

corresponent tesi doctoral.

En aquells suposits en que el beneficiari o beneficiaria d'una ajuda haguera obtingut el

DEA amb anterioritat a la finalitzacié dels dos primers anys de beca, no accedira a la
contractacié laboral o fase de contracte fins que complete el periode de dos anys de

beca.

b) De contracte laboral temporal, conforme amb la normativa vigent, des de [l'inici del
gaudiment de I'ajuda i durant tota la duracié d’aquesta, en el cas que aixi s’estableixca

en la corresponent convocatoria. La durada maxima de I'ajuda sera de 4 anys.

2- 7.2. En qualsevol suposit de contractacié laboral, La duracid, la retribucio, les
prorrogues i I'extincié del contracte es regira pel que estableix el text refos de I'Estatut
dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, i la seua

normativa de desplegament.



3- 7.3. El personal investigador en formacié en contracte gaudeix dels drets de caracter
laboral, aixi com dels relatius a Seguretat Social, que es deriven del contracte que

formalitzen i de la normativa laboral que els siga d’aplicacio.

7.4. En allo no previst en les clausules del contracte sera d'aplicacié allo previst en les
convocatories de referencia i en la normativa vigent per al personal de la Universitat de

Valéncia.

Artiele—9—Article 8. Seguretat social del personal investigador en formacio i

exclusio de I'assegurancga escolar

1-8.1. El personal investigador en formacio en fase de beca inclos en I'ambit d'aplicacio
del article 7.1, apartat a), titol segon d’aquest Estatut, queda assimilat a treballador per
compte d'altre, als efectes de la inclusié en el Régim General de la Seguretat Social, en
els termes i d'acord amb les condicions establides establertes en la disposicio addicional
primera del Reial Decret 63/2006, de 27 de gener, pel qual s'aprova |'Estatut del

Personal Investigador en Formacio.

2—-8.2. En els contractes previstos en aquest Reglament la base de cotitzacio, tant per
contingencies comunes com a professionals, estara constituida per la quantia real

percebuda.

3—8.3. Al personal investigador en formaciéo que, en virtut del que estableix aquest
Reglament, quede inclos en el Régim General de la Seguretat Social no se li aplicara el
que preveu el Reial Decret 270/1990, de 16 de febrer, pel qual s'inclouen en el regim

de l'asseguranca escolar els alumnes que cursen el tercer cicle d'estudis universitaris

conduents al titol de doctor.




Artiele—10—Article 9. Condicions especifiques dels Programes Propis de la

Universitat de Valencia

eonvecatora. de la titulacio i requisits que es determinen en cada convocatoria, i que com

a minim seran els establerts en l'article 1.2 d’aquest estatut.

Els titols obtinguts a l'estranger o en centres espanyols no oficials, hauran d'estar
oficialment reconeguts. Als Unics efectes d'optar a les convocatories d'ajudes per a
personal investigador en formacid, es considerara reconegut el titol quan el sol-licitant
acredite I'admissi6 a un programa de doctorat de la Universitat de Valéncia o si la
Comissié competent en matéria de doctorat informa que el titol presentat és suficient per

a poder ser admes a un programa de doctorat.

9.2 Durada. Les ajudes que es concedeixen per la Universitat de Valéncia al personal

investigador en formacié a I'empara d'aquest Reglament tindran una durada dun—any—+

un-total-de—quaranta-vuitmeses maxima de quaranta-vuit mesos. En cas que el candidat

o candidata haja gaudit d'ajudes de caracteristiques semblants quant als seus objectius,

condicions i quantia, es descomptara aquest temps del maxim previst.

Ates el caracter predoctoral d'aquestes ajudes, en el cas de llegir la tesi doctoral, I'ajuda

només podra continuar-se fins al 31 de desembre de I'any de lectura de la tesi.

9.3 Incompatibilitat. La percepcié d'aquestes ajudes és incompatible amb qualsevol
altra beca o ajuda financada amb fons puablics o privats, aixi com sous o salaris que
impliquen vinculacié contractual o estatutaria de linteressat o interessada, tret de la
percepcié de complements puntuals derivats de la participacido en projectes i contractes
derivats de l'aplicaci6 de l'article 83 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,

d'Universitats, i de les ajudes per a estades breus que puguen concedir-se.
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9.4. InterrupcCions—+SsHspeRstens.

a)- Al personal investigador en formacié beneficiari de Programes propis de la Universitat
de Valéncia, en les situacions d’'incapacitat temporal (malaltia o accident), descans per
maternitat o paternitat, i adopcio o acolliment de menors de sis anys, durant el temps
de permanéncia en eixa situacid, la Universitat de Valencia complementara la prestacié
economica de la Seguretat Social fins arribar al 100% de la quantia mensual de I'ajuda,
i tindran dret a la interrupci6 temporal de la mateixa. En aquest cas, el temps
interromput podra recuperar-se sempre que aquest siga per periodes de, al menys, 30

dies i les disponibilitats pressupostaries ho permetan.

Les situacions esmentades hauran de ser degudament acreditades pels beneficiaris de
'ajuda, en temps i forma, davant la Secci6 de Cobertura i Accié Social de la UV, de
conformitat amb les normes de la Seguridad Social, requisit imprescindible per poder

presentar la sol-licitud d’interrupcio i recuperacio del periode interromput.

Una vegada acreditada la situacio, el beneficiari podra sol-licitar la interrupcié temporal

de l'ajuda davant el Vicerectorat competent en matéria d'Investigacio, mitjancant escrit
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raonat, al-legant les causes i la duracié prevista, amb la signatura de conformitat del

seu director/a, segons imprés normalitzat disponible en la pagina WEB.

Finalitzada la causa que va ocasionar la interrupcio, el beneficiari haura de notificar al
Vicerectorat competent en matéria dinvestigacid I'efectiva reincorporacié al seu
departament/institut mitjancant certificacio expedida pel seu Director/a, aixi com la

corresponent sol.licitud de recuperacio del temps interromput.

b)- Interrupcié voluntaria del personal investigador en formacio beneficiari de Programes
propis de la Universitat de Valéncia: El Vicerectorat competent en materia
d’investigacid, prévia peticié raonada del beneficiari, i I'informe del director/a de la
ajuda, podra autoritzar la interrupci6 de la ajuda per causes personals o
d’incompatibilitat sobrevinguda. Aquestes interrupcions sén acumulatives i no poden

superar els 6 mesos al llarg de la duracio de I'ajuda i les seues possibles renovacions.

Durant el periode d'interrupcio voluntaria de I'ajuda es causara baixa en la seguretat
social i no es percebra dotaci6 economica alguna. L'autoritzacié de aquesta interrupcio

no comportara I'ampliacio de la duracio de I'ajuda.

Finalitzat el periode dinterrupcio autoritzat, el beneficiari haura de notificar la seua
reincorporacio a I'ajuda mitjangant certificacié expedida pel seu Director/a, adjuntant la

documentaci6 que acredite que la causa de la interrupcio ha finalitzat.

L'incompliment d’aquest obligacié implicara la baixa definitiva de I'ajuda amb efectes

des del dia d'inici de la interrupcié autoritzada.

Quan un beneficiari incorra en un cas d'incompatibilitat i no ho comunique, el
Vicerectorat competent en matéria d’investigacié podra procedir a la revocacié de

I'ajuda i el reintegrament de les quantitats indegudament percebudes.

Artiete—1-Article 10. Col/-laboracio en la docéencia
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El personal investigador en formacié de la Universitat de Valéncia, amb vinculacio
contractual i obtingut el Diploma d'Estudis Avancats o document administratiu que el
substituisca, podra col-laborar en tasques docents en materies relacionades amb la seua
tasca investigadora i amb fins formatius, fins a un maxim de 60 hores per any, incloent-hi
assignatures dins del pla d’estudis i també altres tipus de cursos de formacid, sense que
en cap cas no puga desvirtuar-se la finalitat investigadora i formativa de les ajudes, en el
termes prevists en l'article 11 del present Reglament. La col-laboracié en la docencia no

podra superar les 120 hores en total.

El personal investigador en formacié haura de sol-licitar l'autoritzaci6 al vicerectorat
competent, amb especificacié de les tasques encomanades, els programes formatius i la
seua duraci6 i amb la conformitat prévia del director o directora de la investigacio i del

departament o institut implicat.

La participacio en tasques docents es dura a terme sempre sota els termes arreplegats a
la convocatoria de concessio de I'ajuda corresponent, amb la supervisio del responsable o
la responsable de I'ensenyament de que es tracte. En el cas d’assignatures incloses en
plans d’estudis oficials, aquesta participacio ha d'estar reflectida en la planificacié docent
aprovada pel Consell del departament o institut, i sera reconeguda mitjangant el certificat
corresponent. El personal investigador en formacié no podra, en cap circumstancia, ser
responsable d’assignatures teoriques o practiques, ni de cursos organitzats i/o impartits

per la Universitat de Valencia o qualsevol altra institucio.

Article 11. Condicions especifiques dels Programes d’altres organismes.

El Personal Investigador en Formacio de Programes d’altres organismes es regira per la

seua convocatoria de referéncia.

Titol Tercer

Del personal investigador en formacié a carrec de projectes, convenis i

contractes d’investigacio
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Article 12. Modalitats

D'acord l'article 1.2.b d'aquest Reglament, son també personal d’investigacié en formacio
de la Universitat de Valencia els graduats—e—graduades—universitaries beneficiaris de
beques d’investigacio i de col-laboracié concedides per la Universitat de Valéncia d'acord
amb el “Reglament de nomenament de becaris propis de la Universitat de Valencia a
carrec de projectes, convenis i contractes d'investigacié” que desenvolupen la seua
activitat en un departament, Institut o altres estructures internes d’investigacié de la
Universitat de Valencia, creades per aquesta a l'empara dels articles 144 dels seus

Estatuts i 2.2.cde la LOU.

Es tracta de beques concedides amb carrec als credits existents als pressupostos de la
Universitat de Valéncia (Estudi General) i vinculats a projectes d'investigacio
desenvolupats en el marc dels convenis o contractes a qué es refereix l'article 83 de la
LOU i a projectes d'investigacié financats en el marc d'una convocatoria publica que ho
permeta, amb la finalitat de complementar la formacié dels beneficiaris o beneficiaries i
col-laborar en tasques relacionades amb els projectes d'investigacié que es desenvolupen

a la Universitat de Valéncia.
A aquest efecte, es distingeixen dos tipus de beques propies:
1.- Beques d’Investigacio

2.- Beques de Col-laboracio en Investigacio

Article 13. Condicions especifiques

Els becaris i becaries propis estaran subjectes a la normativa establerta en el-present
aquest Estatut, en el “Reglament de nomenament de becaris propis de la Universitat de
Valéncia a carrec de projectes, convenis i contractes d'investigaci¢”, aixi com a la

normativa especifica inclosa en les respectives convocatories.

Régim de dedicacié. La concessio de la beca implica la dedicacio exclusiva a les
tasques proposades, tret que aquesta haja estat concedida amb dedicacié a temps parcial.

Els beneficiaris o beneficiaries estaran obligats a realitzar les funcions que li siguen
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encomanades i a dedicar-se eficagment al treball proposat, ajustant-se a les normes
propies del departament o institut d'adscripcid. L'incompliment de les tasques assignades

podra determinar la rescissié de la beca.

Les beques amb dedicacié a temps complet son incompatibles amb qualsevol altra beca o
ajuda financada amb fons publics o privats, o0 amb sous o salaris que impliquen vinculacié
contractual o estatutaria de la persona interessada, excepte els contractes derivats de
I'aplicacié de l'article 83 de la LOU (Llei 6/2001 de 21 desembre) o de l'article 11.2 de la
Llei 13/86 de 14 d'abril. Els beneficiaris o beneficiaries de la beca hauran de comunicar

gualsevol causa d'incompatibilitat per aquest motiu.

En els casos especials esmentats, el vicerectorat competent en materia d'investigacio
podra autoritzar percepcions econdmiques amb carrec a altres projectes, contractes o

convenis d'investigacio.

Assegurances. Els beneficiaris o beneficiaries d’aquestes beques seran inclosos en la
polissa de l'asseguranca d'accidents i de I'asseguranca médica que, si cal, subscriura la
Universitat de Valencia. El cost de I'asseguranca anira a carrec del projecte, conveni o

contracte d'investigacio al qual estiga adscrita la beca.

Disposicions Addicionals

1. Els—graduats—igraduades En el cas de titulats universitaris sense vinculacié administrativa
amb la Universitat de Valéncia que realitzen tasques de col-laboracié temporal en recerca
en instal-lacions de la Universitat, sthauran-dinserure el departament, institut o estructura
de recerca corresponent haura d’iniciar el tramit d'inscripcié en un registre especific, amb
el vistiplau del director o directora de la recerca.--del-directori-directora—del-departament
o—inastityt Una vegada inscrits, rebran I'acreditacio corresponent, que tindra una durada
d’'un any renovable. Només excepcionalment aquesta acreditacié podra estendre’s per un

periode que, sumant les successives renovacions, supere els quatre anys.

Aquest personal sera inclos en la polissa de I'asseguranga d’accidents que subscriura la
Universitat de Valéncia. El cost de I'asseguranca anira a carrec del departament o institut

gue l'avala.
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2. Es faculta el vicerectorat competent en materia d'investigacié per a dictar les instruccions

que siguen necessaries per a l'aplicacio i interpretacié d'aquest reglament.

Disposicié Derogatoria

Queden derogades totes les normes d'igual o inferior rang que s'oposen al que estableix
aquest reglament i, en particular, els “Criteris per a I'nomologacié de beques
d'investigacié” aprovats per la Junta de Govern de la Universitat de Valencia el dia 20 de
desembre de 1990 i modificats el 12 de maig de 1992 i el 14 de maig de 1993, el “Barem
per a la distribucio dels becaris de F.P.l. Convocatoria 1988”, aprovat per Junta de Govern
el 21 de desembre de 1987, la “Resolucié relativa a la consideraci®6 com a becaris
d'investigacié de la Universitat de Valéncia dels investigadors contractats”, aprovat per
Junta de Govern en sessi6 de 9 de desembre de 1987, el "Suport del personal
d'administracié i serveis a projectes i contractes d'investigacié i organitzacié de
congressos”, aprovat per Junta de Govern el 27 de juny de 1991 i modificat el 24 de marg
de 1992 i la “Normativa per a l'autoritzaci6 de docéncia als becaris d'investigacio”

aprovada per Junta de Govern de 24 de mar¢ de 1998.
Disposicio Final
La present normativa entrara en vigor I'endema de ser aprovada pel Consell de Govern de

la Universitat de Valéncia.
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