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CIRCULAR PER A LA INTERPRETACIO DEL CRITERI DE JERARQUIA EN LA DISTRIBUCIO DE LA
DOCENCIA, QUAN AQUEST S’HAJA D’APLICAR DE CONFORMITAT AMB ELS REGLAMENTS DE
REGIM INTERN DELS DEPARTAMENTS.

Amb motiu de I’elaboracié del POD per al curs académic 2010/2011 i davant els dubtes sorgits sobre I’aplicacié del
criteri de jerarquia, establert en reglaments de régim intern de departament com pauta per a I'assignacié de la
docéncia, s’emet aquesta circular, prévia consulta als Serveis Juridics d’aquesta Universitat, a fi de resoldre els dubtes
d’interpretaci6 que poguessin sorgir ja que la legislacié universitaria no contempla expressament una distincié
jerarquica dels diferents cossos funcionarials i categories contractuals del personal docent i investigador.

El criteri per a elecci6 de docéncia que ve sent aplicat en aquesta Universitat ha estat fixat per dues sentencies del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, i una senténcia del Tribunal Suprem que feien referéncia
tnicament als professors dels cossos docents universitaris existents en aquest moment.

Aquestes senténcies assenyalaven que la pertinenga a cadascun dels cossos docents universitaris evidenciaven una
diferent capacitat professional en I’acompliment de la seva funcié docent i investigadora, tractant-se de situacions
distintes per ser distintes les condicions d’accés.

La nova regulaci6 del professorat universitari realitzada per la Llei Organica d’Universitats va introduir noves figures
docents, de professors contractats, que no es contemplaven en aquestes senténcies i que provoquen la necessitat de
concretar €l seu ordre per a Ieleccié de la docéncia, quan els reglaments de régim intern dels departaments facen
referéncia al criteri de jerarquia sense més precisions.

Aixi doncs, tenint en compte els parametres que en la jurisprudéncia s’han establert per als professors funcionaris, és a
dir, prioritzar per les diferents condicions d’accés, els diferents requisits exigits i atenent també a la durada temporal o
el caracter indefinit de la vinculacié, quan d’acord amb el Reglament de Régim Intern d’un departament s’aplique el
criteri de jerarquia, hauriem de prioritzar als professors universitaris de la segiient forma:

- Catedratic d’Universitat

- Titular d’universitat i Catedratic d’Escola Universitaria

- Professor Contractat Doctor

- Titular d’Escola Universitaria

- Professor Col-laborador

- Ajudant Doctor

- Ajudant

L’ordre dels professors Titulars d’Universitat i els professors Contractats Doctors s’ha establert tenint en compte, les
majors exigéncies per a obtenir I’acreditacié i el contingut de les proves d’accés.

Quant a ’ordenaci6 dels professors col-laboradors i els professors ajudants doctors, el caracter indefinit de la seva
contractacié determinen, segons el parer d’aquest Vicerectorat, la preferéncia a ’hora de triar la docéncia sobre els
professors ajudants doctors.
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No s’ha inclds en aquesta classificacié als professos Associats, Visitants i Emérits ja que aquests sén contractats tenint
en compte la seva especialitzacié, prestigi i experiéncia en determinades matéries, sent dificil la seva comparanga i
jerarquitzacio amb la resta dels professors contractats; per aixo entenem que el departament hauria de tenir un major
marge de llibertat quant a I'eleccié de docencia d’aquests professors.

Valencia, a 22 de juny de 2010.




