-

L ﬁ""% CONFEDERBACIO GENERAL DEL TREBALL DEL . .
#r .+ % PAIS VALENCIA Data Valtnciz, 22 de fobrer de 2011

V/Referéncia;

= SECCIO SINDICAL UNIVERSITAT DE VALENCIA N/ L a/11
d Telf 398 30411, /Referéncia ex 97

i Lacals Si ndicals, }':".".-'dd H|""'—“le‘.l lbanez, Assumpte: Punt 5, Mess MNegociadora 22
ABON0 - Valencia T e e PP b ran
| : - ebrer 20171

Destinatari: En Maximo Ferrando, President

o

e B de la Mesa Negooiadora,

fAnte la propussta de la universitat hecha en el punto 5 del orden del dia en la Mesa
Megaociadora convocada para &l proximo 22 de febrero, de ubicar a las personas de la
bolsa de auxliares de servicio, suspendidas en el dltimo proceso selectivo, en la bolsa de
auxiliares bibliograficos CGT se Ratifica en su anterior escrito de 8 de Septiembre del
2010 y MANIFIESTA:

1.-Hue la situacion en gue se encuentran estas personas que han trabajado en esta casa
durante 8, 10 o mas anos es consecuencia directa de una politica erratica respecto al
PAS durante los mandatos de diversos equipos rectorales, en la que se ha pasado de
modificar categorias, a declararlas a extinguir, de no convocar procesos selectivos, a
amaortizarias, y finalmente a privatizarias.

2 Hdue durante todo aste tiempo, CGET ha pedido a la Universitat la convocatoria periodica
de todas las plazas vacantas en general, y en particular las del grupo C2 gue nos ocupa,
cuyn Oltima process selectivo se realizo en 1983,/84. Asi mismo, hermos llevade a cabo
campanas en contra de la privatizacion/ externalizacion de las conserjerias y de otros
servicios afines, o la peticion previa al inicio de las dltimas convocatarias de procesos
selactivos de una posible negociacion de un plan extraordinario de consoclidacian.
Demandas a las que la universidad ha hecho caso omiso.

- GQue ya en demasiadas ocasiones la Universital, tras utilizar a lo Iargm de los anos su
capacidad organizativa para no negociar, ha presentado propuestas a los sindicatos para
hacernos corresponsables de su mala gestion de personal.

Tras intensos debates, hasta ahora CGT ha apoyado la mayoria de estas propuestas en
aras de no perjudicar al  personal atectado en ese momento, a sabiendas de gue se
creahan precadentes poco recomendables y agravios comparativos con otros colectivos

4-Que CGT, harta de este juego tramposo y de tener que responsabilizarse de unas
situaciones, qus, en absoluto son productn de sus actos, ya incluyo en su programa
electoral que no ibamos a entrar en las “negociaciones trampa” gue Ltanto gustan a la
institucion, y que solo tratan de corresponsabilizar a la parte sindical de los graves errores
cometidos por la direccion. Por todo ello, CGT no estara presente en el debate y
negociacion del citado punto 5 de la mesa negociadora del proximo dia 22 de febrero,
puesto gue la propuests hecha no es sino un parche para resolver una situacion
cayuntural que generara otros problamas a maedio y largo plazo



3.- CGT piensa que solo un cambio en la politica global del PAS con la determinacién de
una estructura de plantilla profesional clara y bien definida, la desaparicion de |3
politica de privatizaciones y de creacion de Fundaciones y las convocatorias periodicas
de procesos selectivas, con un temario y un examen adaptada a las funciones Yy Lareas a
desempenar, podria dar una solucion real y duradera al problema generado, resolviendo
asi de manera definitiva la situacion de estas personas sin que tengan gue mendigar una
plaza o un contrato.

B.En cualquier caso, CGT ya no esta dispuesta a que se nos utilice como coartada de unas
decisiones dificilmente comprensibles y exige la NEGOCIACION de una SOLUCION
DEFINITIVA a los contratos tempaorales de larga duracian pero desde una postura seria
y responsable que aunque implicara alguna propuesta extraordinaria de consolidacion,
esta fuera transitoria y dentro de un plan mas amplia de estructuracian de plantilla. Solo
este plan global evitaria al maximo los conflictos entre los distintos colectivos afectados;
para a partir de ahi que sean las OEP periddicas, las que sirvan de instrumento para evitar
las contrataciones de larga duracion.
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