
 

 

PROPOSTA D’ACORD DE PROMOCIÓ INTERNA VINCULAT A L’OFERTA 
PÚBLICA DE COL·LOCACIÓ 2011 

 

La relació de places que es ressenyen per grups i subgrups de titulació es correspon amb 
les que figuren en l’oferta d’ocupació per a torn lliure. 

 

El nombre de places per escales podria ser modificat si durant la vigència d’aquest 
acord es produïren noves situacions que pogueren variar quantitativament la relació de 
vacants que es presenta i si les raons organitzatives ho permeteren. 

 

A més, s’acorda adoptar el curs selectiu de promoció interna com a procés selectiu idoni 
per a regularitzar les ocupacions, amb caràcter definitiu, dels llocs de treball de 
coordinadores i coordinadors de biblioteques. També el que s’ha de realitzar, per igual 
motiu, per a coordinadores i coordinadors de serveis.  

 

Grup A, subgrup A1 Places 
  
Escala tècnica sup. d’informació 1 
Escala tècnica sup. d’informàtica 1 
Escala tècnica sup. d’investigació 9 
Total A1 
 

11 

Grup A, subgrup A2  
  
Escala tècnica mitjana d’arxius, biblioteques i museus 3 
Total A2 3 

 
Grup C, subgrup C1  
  
Escala tècnica bàsica d’arxius i biblioteques 21 
Escala administrativa 69 
Total C1 90 

 
 

 


