ACTA 23/01/12

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA

UNIVERSITAT DE VALENCIA

Dia i hora de la reunié: dia 23 de gener de 2012, ales 10 hores.

Lloc: Sala de Juntes Nivell 3 Rectorat
Assistents
Per la Universitat

President: Maximo Ferrando Bolado,
Vicerector d’Economia

Joan Oltra Vidal, Gerent

José Ramirez Martinez,

Vicegerent de RR HH i Org. Admva.
Carment Tomas, Directora U. d'Igualtat
Teresa Bondia Alberola, Cap Servei

RR HH (PDI)

Francisco Falcd Moreno, T.S.G.

Seccions sindicals

Matilde Sancho (STEPV-1IV)

Ma Luisa Manzano (STEPV-1V)
Ma Isabel Belda Ferrer (CCOO)
Fernando Casanova Valle (CCOOQO)
Carlos Celda Munoz (UGT)

José L. Granero Torres (UGT)
Rosalia Guerrero Jordan (CGT)
Emilia Moreno de la Vieja (CGT)

Ordre del dia

1.- Aprovacio, si escau, de l'acta
de la sessio6 anterior.

2.- Protocol d'actuaciéo enfront a
I'Assetjament Sexual i a
I'Assetjament per Rao de Sexe en
I'ambit de Ila Universitat de
Valéncia.

3.- Precs i qliestions.

1.- Aprovacio, si escau, de I'acta de la sessi6 de 24 de novembre de
2011.

El President obre la sessid, excusa l|assistéencia de la Vicerectora
d’'Organitzacié Academica i Professorat per estar en una reunié de la Comisio
Academica Sectorial de les Universitats Espanyoles (CASUE), a continuacié
déna la paraula als representants sindicals per a la presentacid, si escau,
d’esmenes. La secci6 de CCOO aporta Annex per incorporar a l'acta que
s’aprova.



S’aprova l'acta per unanimitat.

2.- Protocol d'actuaciéo enfront a I'Assetjament Sexual i a
I'assetjament per raé de sexe en l'ambit de la Universitat de
Valéncia.

El President dona la paraula al Vicegerent de RR HH i Org. Admva. qué
exposa el document, al qual s’han incorporat esmenes i observacions
proposades pels agents socials. Intervé a continuacid la Directora de la
Unitat d’Igualtat explicant amb concrecié la proposta institucional.

El President obre torn de paraules, intervenen les distintes seccions
sindicals. La seccié del STEPV agraeix el taranna institucional a I'hora
d’incloure totes les esmenes al Protocol. La seccid de UGT fa una valoracio
de caracter general del document i advoca perque aquest tinguera un
caracter prevencionista. Per la seua banda la seccié de CCOO manifesta la
conformitat amb el document en una valoracié de conjunt on s’hi fa eémfasi
en el seguiment protocolari i lI'avaluacié. La seccid6 de CGT fa determinats
repars al conjunt del document, assenyalant el dificil equilibri entre Ia
presuncié d’innocencia i la indefensid de la victima. Totes les seccions
coincideixen en la importancia de la formacio i el caracter preventiu per dur-
la a terme.

Intervé la Directora de la Unitat d’'Igualtat manifestant que el Protocol és
una ferramenta on la importancia de la formacié en la perspectiva de génere
és crucial i fonamental.

Després d’'un nou torn d’intervencions es procedeix a la votacid. S’aprova el
document amb el vot favorable de totes les seccions sindicals CCOO, UGT,
CGT i STEPV.

3.- Precs i qliestions.

El President informa de la reunié respecte de I’Ajuda Social que tindra lloc el

dijous 26 de gener.

S'alca la sessié a les 12, 15 h.



