ACTA 23/02/12

ACTA DE LA SESSIO QRDINARIA DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA

Dia i hora de la reunid: dia 23 de febrer de 2012, a les 12 hores.
Lloc: Sala de Juntes Nivell 3 Rectorat

Assistents

Per la Universitat Ordre del dia

President: Maximo Ferrando Bolado, 1.- Aprovacio, si escau, de l'acta

Vicerector d’Economia de la sessio6 anterior.

Pedro M. Carrasco Sorli, Vicerector

d'Investigacid i Politica Cientifica 2.- Proposta de Modificacio de la

Joan Oltra Vidal, Gerent RLT 1/2011.

José Ramirez Martinez,

Vicegerent de RR HH i Org. Admva. 3.- Proposta de Modificaciéo del

Teresa Bondia Alberola, Cap Servei Calendari Laboral.

RR HH (PDI)

Francisco Falcd Moreno, T.S.G. 4.- Criteris de participacio de la
Universitat de Valéncia en les
convocatories d'ajudes per a la

Seccions sindicals incorporacio de doctors.

Matilde Sancho (STEPV-1V) 5.- Torn obert de paraules.

Anaclet Pons (STEPV-1IV)

Ma Isabel Belda Ferrer (CCOO)
Fernando Casanova Valle (CCOO)
Amat Sanchez (CCOO)

Carlos Celda Muioz (UGT)

Pedro Cabrera Juan (UGT)

José L. Ulizarna (UGT)

Daniel Sanchez Zuriaga (CGT)
Juan J. Cancio del Ramo (CGT)
José M. Gallego Jiménez (CGT)

1.- Aprovacio, si escau, de l'acta de la sessi6 de 23 de gener de
2012.

El President obre la sessid, excusa I'absencia de la Vicerectora d’Organitzacio
Academica i Professorat per estar en una reunié amb els responsables de
professorat de les universitats publiques de la Comunitat Valenciana. A



continuacié déna la paraula als representants sindicals per a la presentacio,
Si escau, d’esmenes.

La seccio de STEPV assenyala que al punt 2 de l'ordre del dia, paragraf
segon en relacié amb el que hi manifesta, on diu: “totes les esmenes” cal dir
“la majoria de les esmenes”.

La seccié de UGT fa palés el malestar de les seccions sindicals per manca
d’informacid en relacié a I'aprovacid del Protocol d’assetjament sexual.

El President manifesta que |'aprovacid del Protocol per part del Consell de
Govern, queda pendent a l'espera d’informe juridic, si hagués algun repar
es tornara portar a la Mesa Negociadora, en cas contrari s’aprovara en els
termes en que ha estat aprovada per la Mesa.

S’aprova l'acta per unanimitat.

2.- Proposta de Modificacié de la RLT 1/2011.

El Vicegerent de RR HH i Org. Admva. exposa la proposta de modificacio al
voltant de tres eixos, la modificacié d’Escoles universitaries en Facultats, la
transformacié de places derivades de la regularitzacié dels diversos
processos selectius i |'apilament de places procedents de promocions no
cobertes.

S’obre torn d’intervencions i a continuacié es produeix la votaci6 amb el
seguent resultat:

CCOO vota a favor, CGT, STEPV i UGT s’abstenen.

3.- Proposta de Modificacio del Calendari Laboral.

El Vicegerent de RR HH i Org. Admva. motiva la modificacié. La seccié de
CCOO manifesta que s’hauria d’haver portat a la Mesa la Instruccido de
Gerencia referent a la incidéncia del Decret-Llei de la Generalitat, respon el
vicegerent i, a continuacio, es procedeix a la votacio.

CGT, STEPV i UGT voten a favor; CCOO vota abstencid.

4.- Criteris de participacio de la Universitat de Valéncia en les
convocatories d'ajudes per a la incorporacio de doctors.

El Vicerector d'Investigacié i Politica Cientifica exposa i justifica la proposta
institucional. Després d’'un ample debat el President proposa, d’acord amb
les seccions sindicals, votar el document amb les modificacions derivades de



la negociacid, abans del proper Consell de Govern, resultant aprovats els
criteris amb el vot a favor de CGT, STEPV i UGT i el vot en contra de CCOO.

5.- Torn obert de paraules.

La seccié de UGT sol-licita informaciéo sobre l|'aplicacidé de I'IRPF en les
nomines de 2012. Respon el Gerent indicant que s’aplicara en tretze pagues
d’acord amb la Circular de gereéencia.

El President alga la sessié a les 15 h.



