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Benvolgudes companyes, benvolguts companys,
us informem de la Mesa Negociadora dels dies 12 i 14 de febrer de 2007

Dels punts tractats us fem un extracte d'aquells que considerem poden ser del vostre interés.

Punt 2. Informacié Institucional.

> Pla Concilia: s'informa per part de la Institucié que actualment s'esta aplicant en matéria de conciliacioé de la
vida laboral i familiar el DECRET 175/2006, de 24 de novembre. Es va instar des de la part sindical que quede
reflectit en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS) aquesta circumstancia. En proximes dates
FETE-UGT, CGT | STEPV-iv li farem arribar una proposta que millora el text de la Generalitat Valenciana.

Enllag: https://www.docv.gva.es/portal/portal/2006/11/28/pdf/2006 _F13905.pdf

> Es va questionar, per part dels sindicats la conveniéncia d'utilitzar el Servei Valencia d'Ocupacié com a
instrument per a confeccionar les borses de treball pels criteris de seleccié que empra.

Punt 3. Aprovacid, si escau, del Calendari Laboral de I'any 2007.

CC.00. va presentar una proposta, que coincidia basicament amb la de la institucié a la qual també es va adherir CSI-
CSIF.

La CGT, FETE-UGT i STEPV-iv vam realitzar una proposta alternativa:

1. Una primera orientada a establir un nou model de calendari laboral que amplia les possibilitats de conciliar la
vida laboral i familiar, i que segueix models com l'implantat a la Universitat d'Alacant. Aquesta proposta suposa
modificar el calendari marc de gener de 2003 en els segients aspectes: ampliacié del periode de gaudi de
vacances i de I'horari d'estiu a juny i setembre, concentraci6 de torns de Setmana Santa en el segon, extensio
de permis vacacional de nadal des del 24 de desembre al 6 de gener, increment dels dies d'assumptes propis,
etc. (enllag amb pagina on apareix la proposta completa).

Enllag: http://www.uv.es/stepv/pas/documents/calendari2.pdf

Sobre aquesta proposta de modificacié del calendari marc hi ha un compromis de la Institucié de negociar-la
abans de l'estiu. Esperem els vostres comentaris i aportacions.

2. Modificacions puntuals sobre la proposta de la Institucio per a I'any 2007:
a) 10 dies d'assumptes propis.
b) Que el dia 20 de marg es declare festiu.
c) Es proposa que s'incremente el nombre de dissabtes en els quals els serveis es mantindran tancats:
28 d'abril; 16, 23 i 30 de juny; 1, 8, 15 de setembre; 6 i 13 d'octubre i 3 de novembre.

La nostra proposta va ser rebutjada, i al no existir acord sobre una proposta concreta, la institucié no clarifica
si duria a Consell de Govern el calendari anterior o la presentada per la institucié i CCOO, minoritaria.

Enllag proposta Institucio: http://www.uv.es/stepv/pas/documents/Cal_lab.pdf

Punt 4. Acord de crédit horari sindical.

CGT, FETE-UGT i STEPV-iv vam realitzar una proposta que millorava la disponibilitat horaria de cada secci6 sindical i
anul-lava les discriminacions entre delegats de diferents drgans de representacid. La institucio i CCOO van rebutjar la
proposta presentada.



Punt 5. Estructura i quantia de financament de I'estructura sindical de la Universitat de Valéncia.

La Geréncia va considerar que no era procedent que figurara com punt de I'ordre del dia i convida els sindicats a una
reunié per a tractar el tema.

Punt 6 Aprovacid, si escau, de la RLT del Personal Docent Investigador.

La RLT s'aprova amb el compromis de modificar en el document annex la dedicacié del professorat contractat laboral
que apareix expressat en hores setmanals i no en crédits, com hauria de ser.

Es reclama per part dels tres sindicats I'equiparacié dels complements especifics per a les places de Prof. Contractat
Doctor i Collaborador a les de Prof. Titular d'Universitat i de Prof. d'Escola Universitaria, considerant aberrant la
diferéncia (387624 entre Contr. Dr i TU, i 2392°68 entre Col-lab. i TEU). A més d'aquesta diferéncia retributiva, es va
denunciar la falta de cobrament pels components corresponents a sexennis d'investigacio i quinquennis de docéncia.
Igualment, es va recordar que la institucié no s'ha fet carrec del complement autondmic, reconegut en el decret
174/2002. Va allegar el vicerector que es podria produir una discriminacié entre els professors contractats i els
funcionaris, molts dels quals cobren un complement autondmic molt reduit. Nosaltres denunciem que ens semblava
cinic al-ludir a una discriminacié en el complement autondomic per a no concedir-lo, quan es van negar a equiparar o
aproximar el complement especific. A¢d és una doble vara d'amidar no molt justificable. CCOO denuncia que no
s'havien de tractar aquests aspectes economics en el punt de la RLT. Nosaltres els vam fer veure que la quantia del
complement estava en el propi document annex a la RLT.

Ens reiterem en la posicié de revisar els aspectes retributius per al personal contractat com més aviat millor.

Punt 7. Modificacio, si escau, del reglament de Seleccié del Professorat Contractat.

S'aprova la proposta de la Institucié amb el vot en contra de la CGT que considerava que el document empitjorava la
situacié d'alguns col-lectius en relaci6 amb el document anterior. La resta de Sindicats van acceptar la proposta per
imperatiu legal.

Punt 8. Reglament del personal investigador en formacio de la UVEG.

S'aprova el reglament recollint part de les esmenes presentades pels diferents sindicats.

Punt 9. Fons d'Ajuda Social 2005 i 2006.

Davant les diverses critiques dels treballadors i treballadores per diversos aspectes de la convocatoria del fons d'ajuda
social, FETE-UGT, CGT | STEPV-iv proposen que es convoque la comissié que duu el tema de I'ajuda social, i que en
el termini maxim de dos mesos s'intente, almenys, presentar una proposta sobre els barems que cerque una
redistribucio més equitativa dels recursos disponibles. La intencid, després d'aquestes convocatories, és replantejar
els continguts del fons d'ajuda social. La iniciativa és acceptada.

Punt 10. Constitucié de la Comissié Promotora del Pla de Pensions de la UVEG.

Per majoria es va acordar constituir una Comissié Promotora de la qual podran formar part dos representants per cada
sindicat.

En aquest punt CCOO, CSI.CSIF i UGT es van mostrar a favor del Pla de Pensions. CGT i el STEPV-iv es van oposar
a la creacio del Pla.

En tot cas FETE-UGT, CGT i STEPV es van mostrar favorables a sotmetre en ultima instancia a un referéndum entre
el personal de la Universitat I'aprovacié o no del Pla de Pensions.

Punt 11. Aprovacid, si escau, de les funcions de determinats llocs de treball.
Les funcions del tecnic superior de fiscalitat i tributacié no es veuen modificades.
Les funcions de I'oficial d'audiovisuals si pateixen modificacions en diversos punts i s'aproven.

Punt 12. Aprovacid, si escau, de diferents sistemes selectius de PAS funcionari.

S'acorda constituir una comissié que estudie formules per a racionalitzar i homogeneitzar els diversos processos
selectius. La primera reunié sera la setmana que ve.

Punt 13. Modificacio, si escau, de la RLT del Personal d'Administracié i Serveis.

En aquest punt es produi el debat més interessant, ja que a partir del document proposat es va fer la critica al model
que s'esta seguint. Des de tots els sindicats es va plantejar la falta d'una politica coherent en matéria de personal, falta
de model de plantilla i posada en practica d'una politica de “parcheo”.

Sense model ni criteris clars es continuen les amortitzacions-privatitzacions de places, es creen unes altres



provisionalment, pero sense garanties de continuitat, etc.
La vicerectora manifesta que tenia la intencioé de presentar un model de plantilla abans de I'estiu i de dur a la proxima
mesa negociadora una proposta de reclasificaciones més global.

FETE-UGT, CGT i STEPV-iv vam manifestar que aquells contractes d'obra i servei de llarga durada, i que no
corresponen a necessitats conjunturals sind estructurals, es reflectisquen en la plantilla creant les places. La
vicerectora es va comprometre a estudiar aquesta proposta.

De la proposta de modificacié de plantilla s'extrauen els apartats 3.4. i 4.7. que fan referéncia a la transformacio6 de les
places de bidell en auxiliar de servei per a la seua posterior negociacio.

Encara que tots els sindicats voten en contra de la proposta de modificacié de plantilla, sera duta a Consell de
Govern i presumiblement aprovada.

Punts 14, 15 i 16. Situacié de les persones que ocupen llocs de treball del grup E que es transformen en llocs
d'auxiliars de servei, I'estabilitat del PAS interi major de 62 anys i mobilitat interna del personal que cobrisca
places a extingir.

Aquests punts, aixi com els aspectes que aquests apartats afectaven a la RLT, es retiren de l'ordre del dia a proposta
de FETE-UGT, CGT i STEPV-iv amb l'objecte de crear una comissié que es reunisca de forma urgent i cerque les
solucions més favorables d'aquest col-lectiu. Aixi mateix obrim la porta de la constitucié d'una Comissié sobre
I'Estabilitat Laboral que afecte a tots els col-lectius.

Enllag proposta Institucio: http://www.uv.es/stepv/pas/documents/P_14_ 15 16.pdf

Punt 17. Torn obert de paraules.

Sobre el col-lectiu d'auxiliars de servei es van realitzar diverses preguntes que anem a intentar resumir:

> Pel que fa al concurs de trasllat caldra esperar al procés pel qual les places que ocupen els bidells es
cataloguen com d'auxiliar de servei.

> Referent a l'incompliment de la Adenda del 28 d'octubre de 2005 (fa quasi 16 mesos) per la qual s'obria la
porta a les exclusives per aquest col-lectiu se'ns manifesta la intencié de realitzar una ronda de visites pels
Campus per a conéixer les necessitats de la Universitat. El tema del concurs de trasllat també es veura afectat
per les conclusions que obtinga la vicerectora després del periple.

> La vicerectora va reiterar el seu compromis de realitzar un nou procés de promocié interna per a I'any 2008.

> Davant les preguntes sobre la possibilitat de millora d'ocupacié per a aquest col-lectiu manifesta que estava
valorant la possibilitat d'oferir algunes de les noves places d'administratiu.

FETE-UGT, CGT i STEPV-iv vam sol-licitar en matéria de borses de treball:

> Que davant les queixes reiterades, tant en els processos de constituciéo de borses com en la seua gestid, es
convoque la Comissio de Seguiment de Borses (duu més de tres anys sense reunir-se).

> Que es negocie abans del procés selectiu d'Administratius un nou acord sobre Borses de Treball.

> Que es publiquen a la pagina web de recursos humans PAS totes les borses.

> Que es publiquen les puntuacions i els criteris emprats per les diverses comissions de seleccié de borses
de treball (a aquest aspecte es va comprometre la vicerectora).

> Laincorporacié de les persones que formen part de la borsa de treball de telefonistes a la borsa d'auxiliars
de servei, bidells i altres col-lectius a extingir en condicions similars als auxiliars administratius (respectant-
los I'antiguitat).

Per I'exposat, convé ressaltar que en la immensa majoria dels temes tractats, els tres sindicats que formem part d'una
plataforma unitaria d'accié sindical, vam formular propostes uUniques i, a pesar de l'oposicié frontal de CCOO i la
institucid, s'han obert vies per a la negociacio, el que ens reafirma en la necessitat i eficacia de I'acord d'unitat sindical.

Per a qualsevol aclariment o ampliacié sobre els temes tractats a la Mesa Negociadora us podeu dirigir a les Seccions
Sindicals de FETE-UGT, CGT i STEPV-iv a la Universitat de Valéncia.



