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TITOL PRELIMINAR . OBJECTE, AMBITS, VIGENCIA | GARANTIES

Article 1. Parts concertants

La Generalitat Valenciana, representada pel conseller de ... ... ..ccoovieiiees e, , En I'ambit de les
seues competéncies i en Us de les atribucions pertinents que li confereix la legislacié vigent i
les parts que concerten aquest conveni col-lectiu que sén, d'una banda les universitats
pUbliqUES ... i, de l'altra, el personal docent i investigador (en endavant,
PDI) contractat en réegim laboral en cadascuna d'elles, representat per ..ak.. ... oo v cev v oes vee o,
.., com a sindicats majoritaris i legitimats.

Article 2. Objecte

El present Conveni té com a objecte establir i regular les relacions de‘prestacio de serveis entre
les universitats publiques del Pais Valencia i el personal docent ihinvestigador i altre personal
investigador amb contracte laboral d'aquestes.

Article 3. Ambit territorial

El present Conveni s'aplicara en I'ambit territorialldelesyuniversitats que el subscriuen.

Article 4. Ambit funcional

El present Conveni és d'aplicacié, en haver-ho acordat les parts, a les seglients universitats
publiques:

* Universitat de
e Universitat de
e Universitat de
e Universitatide,

aixi com aquellesiguel eventualment s'hi adherisquen mitjancant compromis escrit dels seus
representants legalsirespectius.

Article 5. Ambito personal i material

1. Les normes contingudes en aquest conveni sén aplicables a tot el personal docent i
investigador (PDI) laboral i qualsevol altre personal investigador que preste serveis retribuits en
les universitats publiques signants d'aquest conveni, en virtut de relacié juridic-laboral en
alguna de les figures regulades en la Llei Organica 6 / 2001 de 21 de desembre d'Universitats
(d'ara endavant LOU) i del Decret 174/2002 de 15 d'octubre sobre el regim de personal docent
i investigador contractat en les universitats publiques del Pais Valencia, formalitzades en
contracte signat per l'interessat i el rector de cada universitat, i percebent les seues
retribucions amb carrec als pressupostos de cada universitat.

Article 6. Ambit temporal

1. Aquest Conveni entrara en vigor l'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de la
Comunitat Valenciana» i mantindra la seua vigencia fins ... ... ... ... ... ... ...
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2. El Conveni es prorrogara d'any en any, a partir de la finalitzacié de la seua vigencia, si no és
denunciat expressament aquest per qualsevol de les parts signants amb una antelacié minima
de tres mesos al terme de la seua vigéncia o la de qualsevol de les seues prorrogues. La
dendncia s'ha de fer per escrit per qualsevol de les parts signants en el termini assenyalat. Un
cop denunciat el Conveni, qualsevol de les parts podra demanar la constitucié de la Comissié
Negociadora i l'inici de les noves deliberacions en el termini maxim d'un mes.
3. En el suposit de produir-se la denlncia, aquest Conveni s'ha d'aplicar fins al moment de la
signatura d'un nou Conveni.

Article 7. Compensacio i absorcio

1. Les condicions economiques establertes en aquest Conveni compensen i absorbeixen totes
les existents en el moment de la seua entrada en vigor, siguen quins siguen la seua naturalesa
i origen.

2. Si per disposicié legal o reglamentaria s'establiren durant el periode de vigéncia millors
condicions economiques per a qualsevol de les figures contractuals relacionades en aquest
conveni, només tindran eficacia si, considerades globalmént en_ eomput anual, resulten
superiors a les previstes en aguest Conveni.

Article 8. Condicions més beneficioses

1. Es respectaran, mantenint-se estrictament ad=pérsenam, les condicions particulars, incloses
les salarials que, amb caracter global i en comput anual, excedisquen del conjunt del present
Conveni.

2. El present Conveni estableix que la vinculaeié per a les parts afectades ho és al seu conjunt i
totalitat, no podent cap de les parts vincular-seiper separat a elements fraccionats del Conveni.

Article 9. Clausula de variabilitat normativa

Les parts acorden gue, de“produir canvis legislatius o normatius que afecten I'ambit personal
d'aquest Convenij Ia negociacig'per a adaptar el conveni a aquests canvis sera duta a terme en
el si de la Mesa Negdciadora, que s'haura de reunir en un termini maxim de dos mesos de
I'entrada en vigor d'aguests canvis.

TITOL I. NORMES D'ORGANITZACIO DEL TREBALL

CAPITOL I. Principis generals

Article 10. Organitzacio del treball

1. L'organitzacié del treball és facultat i responsabilitat de les universitats, que I'han d'exercir
dins del principi constitucional d'autonomia universitaria, d'acord amb la Llei Organica 6 / 2001,
de 21 de desembre, d'Universitats (LOU), la Llei Organica 4 / 2007 , de 12 d'abril, per la qual es
modifica I'anterior (LOMLOU), la Llei 15/2003, el Reial Decret Legislatiu 1 / 1995, pel qual
s'aprova el text refés de I'Estatut dels Treballadors (TRET), i la Llei 7 / 2007, de 12 d'abril, de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP), qualsevol altra legislacié aplicable, les normes de
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desenvolupament de les anteriors, els seus estatuts i el present conveni, guardant el respecte
degut a les vies de participacié dels representants legitims dels treballadors en les condicions
d'ocupacié d'aquests. Especialment, les parts signants es comprometen a donar compliment
efectiu al que disposa la Llei Organica 3 / 2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes.

2. L'organitzacié del treball s'ha d'inspirar en la consecucié de millores en la quantitat i qualitat
del servei public que presten les universitats.

Article 11. Relacio de llocs de treball

1. La relacié de llocs de treball (RLT) és l'instrument tecnic a través del qual es realitza
I'ordenacié del personal docent i investigador, d'acord amb les necessitats dels serveis, i on es
precisen els requisits per a I'exercici de cada lloc de treball. A través d'ella es duu endavant la
creacid, modificacié i supressié de llocs de treball que, pel que falals contractes laborals,
requerira negociacié previa amb el comité d'empresa dins del pesiode de“vigencia previst per al
present conveni.

2. La RLT recollira els llocs corresponents a les categories ordinaries de personal docent i
investigador amb contracte laboral definides en el capjtolll.yA 1Ta RLT s'han d'incloure, entre
altres aspectes, els relatius a: modalitat contractual, aréa’'de coneixement i departament a que
esta adscrita la placa, localitat de destinacid, forma e provisio, caracteristiques especifiques i
requisits professionals.

3. Durant la vigéncia d'aquest conveni, la medificacid de la RLT que supose la creacié,
modificacié i supressié de places de contractacio laboral per necessitats docents es realitzara
d'acord amb el que preveuen els estatuts.de les universitats, prévia negociacié amb el comite
d'empresa.

CAPITOL II. Modalitats de contractacié

Article 12. Modalitats contractuals

1. El PDI inclos en l'ambit dlaplicacié d'aquest Conveni és contractat segons les modalitats i
figures establertes alapnofmativa universitaria corresponent. Estaran regides per la legislacié
aplicable i el que preveu el present Conveni.

Article 13. Ajudants

1. Els ajudants seran contractats, amb caracter temporal i amb dedicacié a temps complet,
d'acord amb la legislacié universitaria vigent amb la finalitat principal de completar la formacié
docent i investigadora.

2. La seua activitat docent no podra superar la dedicacié de 6 crédits anuals.

3. La durada maxima del contracte no superara el que estableixen les previsions legals
aplicables. Les situacions d'incapacitat temporal, maternitat, paternitat i adopcié o acolliment
durant el periode de durada del contracte, interrompran el seu comput.

Articulo 14. Professors col-laboradors

1. Els Professors Col seran contractats en aquesta modalitat només en els suposits, condicions i
terminis que s'establisquen reglamentariament per I'Estat.
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2. La dedicacié sera a temps complet amb 24 credits anuals de docéncia si no es disposa de
titol de doctor i de 18 credits en cas de ser doctor.

3. La durada del contracte sera indefinida.

Article 15. Professores ajudants doctors

1. La contractacié de professors ajudants doctors es dura a terme d'acord amb la legislacié
universitaria vigent.

2. El contracte sera de caracter temporal i amb dedicacié a temps complet que inclouran 18
credits anuals de docéncia.

3. La durada maxima del contracte no superara el que estableixenkles previsions legals
aplicables.

4. Les situacions d'incapacitat temporal, maternitat, paternitat i adopci@¥e acolliment durant el
periode de durada del contracte, interrompran el seu comput. Eh qualsevol cas, el temps total
de durada conjunta entre aquesta figura contractual i la d'ajudant, en laimateixa o diferent
Universitat, no podra excedir de vuit anys.

Article 16. Professors contractats doctors

1. La contractacié de professors contractats doctors es dura a terme d'acord amb la legislacio
universitaria vigent.

2. El contracte sera de caracter indefinit i amb dedicacié a temps complet incloent 18 crédits
anuals de docencia.

3. La durada del contracte sera indefinidas

Article 17. Professors associats

1. La contractacié6 de professors, associats es portara a terme d'acord amb la legislacié
universitaria vigent, i es“requereix estar en possessiéo del titol de llicenciat, enginyer,
arquitecte, diplomat, arguitecteftécnic, enginyer técnic, o del titol de grau equivalent, i la seua
finalitat sera la desdesenvelupar tasques docents a través de les que aporten els seus
coneixements i experiencia professional a la Universitat.

2. El contracte sera sempre temporal i a temps parcial.

3. La contractacié de professors associats de Ciencies de la Salut es realitzara atenent a la
seua normativa especifica.

4. Seran contractats entre especialistes de reconeguda competéncia que acrediten exercir la
seua activitat professional fora de I'ambit academic universitari.

5. La dedicacié sera a temps parcial en els termes que es fixen en la convocatoria, podent
distingir tres tipus de professorat associat:

a) Tipus 3+3: La seua participacié en la docencia sera de 7 credits anuals de docéncia
presencial i altres 7-8 crédits d'assisténcia a I'estudiant.

b) Tipus 4+4: La seua participacié en la docencia sera de 9 credits anuals de docéncia
presencial i d'altres 9 d'assisténcia a I'estudiant.

c) Tipus 6+6: La seua participacié en la docéencia sera de 14 crédits anuals de docencia
presencial i d'altres 14 d'assisténcia a I'estudiant.

6. La durada del contracte sera la prevista en la legislacié vigent.
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Article 18. Professors visitants

1. Els professors visitants sén professors o investigadors de reconegut prestigi procedents
d'altres universitats o centres d'investigacid, espanyols o estrangers, que sén contractats
temporalment per la Universitat per al desenvolupament d'activitats docents i d'investigacio,
d'acord amb les linies d'investigacié i docencia dels diversos departaments o instituts
universitaris de la Universitat.

2. En el cas que entre les seues tasques es trobe impartir docéncia, la planificacié de la
mateixa es realitzara a través dels procediments ordinaris previstos per la Universitat. Aquesta
disponibilitat no computara en el Pla d'Ordenacié Docent, llevat que el professor visitant ocupe
temporalment un lloc vacant de la RLT.

3. La dedicacié sera a temps complet o a temps parcial.

4. La contractacié s'efectuaria mitjancant proposta raonada del Consell de Departament i amb
aprovacioé del Consell de Govern, escoltat el Comité d'Empresa.

5. El termini de durada maxim del contracte sera d'un any.

Article 19. Professors emerits

1. La contractacié de professors emerits es portara a terme d'acord amb la legislacié
universitaria aplicable.

Els professors emerits seran contractats per‘a la. docencia i la investigacié entre els professors
a temps complet jubilats dels cossos docents universitaris que hagen prestat serveis destacats
a la Universitat. El contracte sera sempre en regim de dedicacié a temps parcial, de caracter
temporal i per un periode de 2 anys, amb possibilitat de renovacié per un Unic periode de la
mateixa durada. En tot cas, aguestsSicontractes no podran superar el 2% de la totalitat de la
plantilla de PDI de la Universitat.

2. Perque un professor jubilatgpuga sericontractat com a professor emerit caldra:
a) Haver prestat, com._afminim; vint anys de servei actiu a la Universitat Espanyola.

b) Tindre réconeguts, cem a minim, quatre avaluacions positives de I'activitat docent i
tres avaluacions positives de I'activitat investigadora.

¢) Tindre menys defsetanta-cinc anys i haver complert setanta anys d'edat.

3. Referent a la sol licitud, l'interessat formulara per escrit la sol-licitud de contractacié com a
professor emerit al Consell de Departament a que haja pertangut explicant el projecte de
col-laboracié que pretén desenvolupar amb la Universitat, especificant assignatures, cursos
monografics i d'especialitzacié a impartir.

4. Relatiu a la proposta. La proposta de nomenament com a Professor Emerit correspondra al
Consell de Departament a que haja pertangut el professor sol-licitant, que emetra un informe
raonat de la sol‘licitud presentada, en el qual es justificara I'oportunitat de la sol-licitud de
contractacié i, si s'escau, el caracter prorrogable o no de la proposta. Aixi mateix, s'ha
d'informar sobre el projecte de col-laboracié que presenta l'interessat, les tasques especifiques
que li serien assignades, aixi com els merits destacables del sol-licitant i tots els altres
aspectes siguen destacables en relacié al seu curriculum vitae i la seua trajectoria
universitaria. A aquest efecte, tindran la consideracié de meérits rellevants els seglents:

a) Els anys de servei a la Universitat.

b) La tasca desenvolupada en I'ambit de la docencia i la investigacié i en ambdéds casos
els resultats de les avaluacions corresponents.
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c) L'exercici de carrecs academics.
d) Les estades en institucions cientifiques i académiques.

e) El projecte de les activitats que el sol-licitant es proposa desenvolupar durant el
periode per al qual demana ser contractat.

f) El fet d'haver format part de comités d'experts nacionals o internacionals.

La proposta i I'informe del Consell de Departament seran remesos al Vicerectorat corresponent
per a la posterior tramitacio.

5. La dedicacié sera a temps parcial, amb una participacié maxima en la docéncia de 9 credits
anuals de docéncia presencial i d'altres 9 d'assisténcia a I'estudiant.

6. Situacié administrativa:

a) Durada: la durada del contracte sera d'un any, prorrogable anualment fins a tres anys
més.

b) Prorroga del nomenament: tres mesos abans del ‘vencimentide la vinculacié
contractual del professor emerit, el Consell de Departamentishaura de sotmetre, si
escau, a aprovacié la proposta de renovacié, valorant I'activitat docent i investigadora
desenvolupada. La proposta i l'informe del Conséll"desDepartament seran remesos al
Vicerectorat de Professorat corresponent, que demanara llinforme del Comite d'Empresa
per a la posterior tramitacié pel Consell de Govern.

c) Els professors emerits el contracte dels quals estiga en vigor en aplicar aquest
Conveni, podran ser renovats previ informetdel Consell de Departament i decisié
expressa del Consell de Govern.

Article 20. Cobertura temporal de necessitats docents

1. De conformitat amb el que‘estableixl!Article 15 de I'Estatut dels Treballadors i I'Article 48.1
de la Llei Organica 4 / 2007 (LOMLOU), per la qual es modifica la Llei Organica d'Universitats 6 /
2001, es regula la substitucié'de professorat mitjancant la contractacié de professorat laboral
en régim d'interinitat. en’ ocdsié. de les necessitats docents derivades de les seglients
situacions:

a) Provisio‘temporal d'un’lloc corresponent a una placa vacant de professorat funcionari
o contractatilaboralj dotada pressupostariament, mentre es tramita la seua provisid
definitiva en laforma reglamentariament prevista.

b) Cobertura d'abséncies amb dret a reserva de lloc de treball de professors funcionaris
dels cossos docents i professors contractats en regim laboral.

c) En cas de baixes o llicencies per malaltia, maternitat i paternitat dels que les ocupen.

d) En cas que es considere necessari atendre la docencia total o parcial del professor
gue haja estat designat per exercir un carrec unipersonal de la Universitat o qualsevol
altre encarrec que comporte exempcié o reduccié de la docéncia.

2. El procediment de substitucié del professor es portara a terme seguint les actuacions
prioritzades que s'indiquen a continuacié:

a) En primer lloc s'intentara la provisié de la plaga de substitucié mitjancant I'is de
borses de treball obtingudes de concursos anteriors en I'area de coneixement.

b) En segon lloc es procedira a la convocatoria publica de la placa de substitucié
sol-licitada pel Consell de Departament.

c) La figura contractual sol-licitada en la convocatoria haura de ser la del professor
substituit i en regim d'interinitat. En cas de no ser viable la contractacié mitjancant
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aquesta figura contractual, la contractacié es realitzara mitjancant la figura de Professor
Substitut que es regula a continuacié.

3. La Universitat podra contractar professors en regim d'interinitat, amb la denominacié de
Professor Substitut, a llicenciats, arquitectes, enginyers superiors, diplomats i arquitectes,
enginyers tecnics, o en possessid del titol de grau.

4. Els motius de contractacié seran els que s'han exposat amb anterioritat i s'atindran a les
seguents condicions:

a) La durada dels contractes dels professors substituts s'estendra fins a la cobertura
reglamentaria del lloc o la reincorporacié de la persona substituida.

b) Les seues obligacions docents, dins |'area de coneixement a qué esta adscrit, seran
les que es corresponguen amb les establertes en el contracte.

c) Es prioritzaran els candidats d'acord amb el seu nivell d'acreditacié

Article 21. Personal Investigador sense grau doctor

1. Investigadors predoctorals que poden col-laborar engactivitats docents i d'investigacié
integrades en un grup de treball, entesa com el conjuntd'accions conduents a la generacié del
coneixement i la seua transferéncia o difusié. Aquest personal és contractat temporalment
mitjancant contractes procedents de programes ascenvocatories publiques (d'ambit nacional,
autonomic o local), aixi com contractes per al desenvolupament de projectes d'investigacié i
convenis de caracter public i / o privats.

2. La contractacié de personal investigador sense grau de doctor es portara a terme d'acord
amb el que disposa el Reial Decret 63/2006, de 27 de gener, pel qual s'aprova I'Estatut del
personal investigador en formacié. El j{departament d'adscripcié podra acordar, a peticié de
I'investigador, la col-laboracié d'aquestien activitats docents no comptabilitzables en el POD
sense excedir de 40 hores andals Sempre‘gue aquestes no desvirtuen la finalitat formativa del
seu contracte.

Article 22. Investigador/Poestdoctoral

1. Sén aquells investigadors [que estan en possessidé del titol de doctor i realitzen tasques
orientades al perfeccionamient i especialitzacié de [l'activitat investigadora cientifica o
tecnologica, integrats sen 'un equip de treball amb possibilitat de dirigir projectes i,
eventualment realitza tasques docents i no pot excedir de 60 hores anuals (6 credits) per curs
academic, no comptabilitzant en el POD de I'Area de Coneixement, en la fase inicial de la seua
carrera postdoctoral.

2. Aquest personal és contractat temporalment entre els titulats doctors mitjancant contractes
procedents de programes o convocatories publiques (d'ambit nacional, autonomic o local), aixi
com contractes per al desenvolupament de projectes d'investigacié i convenis de caracter
public i / o privats.

Article 23. Investigador Contractat Doctor

1. Doctor o doctora amb capacitat investigadora provada, als quals corresponen les funcions
d'alt nivell, formant part d'un grup de treball i / o dirigint un equip i projectes d'investigacié i,
eventualment realitza tasques docents sense que pugui excedir de 60 hores anuals ( 6 credits)
per curs academic, no comptabilitzant en el POD de I'Area de Coneixement.

2. Aquest personal és contractat permanent (indefinit) segons la legislacié vigent per la
mateixa universitat.
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Article 24. Director d'Investigacio

1. Doctor o doctora amb capacitat investigadora consolidada (acreditada excel-léncia
cientifica), als quals seran encomanades les funcions d'especial exigencia i responsabilitat
(dins de les que constitueixen la finalitat especifica de I'organisme) amb una tasca
investigadora propia de singular rellevancia i, eventualment, realitza tasques docents sense
que puguen excedir de 60 hores anuals (6 credits) per curs academic, no comptabilitzant en el
POD de I'Area de Coneixement.

2. Aquest personal és contractat permanent (indefinit) segons la legislacié vigent per la
mateixa universitat.

Article 25. Altres modalitats de contractacio de personal investigador

1. La Universitat podra contractar personal investigador a través del contracte de treball per
obra o servei determinat per al desenvolupament de projectes d'investigacié cientifica o
tecnica, d'acord amb I'Article 48.1 de la Llei organica 6%/%2001 de 21 de desembre,
d'universitats, en la redaccié donada per la Llei organicas ['2007 de 12 d'abril, per la qual es
modifica la LOU, o mitjancant el que preveu I'Article 1iZ de'laiklei 13/1986, de 14 d'abril, de
Foment i Coordinacié General de la Investigacié Cientifica ifTecnica.

2. La durada dels contractes per obra o servei és 1a del corresponent projecte d'investigacio o,
si s'escau, la de les activitats amb autonomia igubstantivitat propia dins d'aquest projecte, i la
durada dels subscrits a I'empara de la Lleifl3/1986,%la que s'estableixi en la corresponent
convocatoria. Quan expressament es contémple aquesta possibilitat en la corresponent
convocatoria o en el contracte, els contractats, a peticié propia, poden col-laborar en tasques
docents, previa autoritzacié del departament’i del responsable de la investigacid, fins a un limit
maxim de dedicacié de 60 hores anuals"noycomptabilitzant, en cap cas, per al POD de l'area de
coneixement corresponent.

3. Tindran la consideracié de_Personal'lnvestigador (PI) de la Universitat aquells treballadors
que desenvolupen, essencialment; una activitat investigadora mitjancant un contracte de
caracter temporal, afnb formaciés universitaria superior, per cobrir objectius estrategics de
naturalesa cientifiea o técnica fixats per la mateixa Universitat o per directrius d'investigacié
recollits en els contractés; projectes, grups d'investigacié i convenis.

4. Les questions d'indolef retributiva que deriven de la formalitzacié d'aquest tipus de
contractes han d'estariin€loses en el cost econdmic financat en el corresponent contracte amb
I'exterior, projecte o conveni, amb les conseglients adaptacions perque no perjudiquen
I'objecte del contracte ni vagen en detriment del treball a desenvolupar.

5. La contractacié del Pl es formalitzara per una durada determinada, baix la modalitat de
"contracte d'obra o servei determinat" regulada en I'Article 15.1 a) del Reial Decret Legislatiu
1 /1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors i
la normativa reglamentaria que li serveix de desenvolupament, i Article 17 de la Llei 13/1986
(modificada per Llei 12/2001, de 9 de juliol) es podra fer a temps complet o temps parcial.

6. Els contractes es vincularan necessariament a un projecte, programa, conveni o contracte
d'investigacié concret i determinat, especialment pel que fa a les tasques a realitzar, en
I'adscripcié i dependéncia del treballador i pel que fa a la durada del contracte, ajustant-se a
les seglents:

a) Les tasques a realitzar, dins de I'obra o servei contractat, estaran vinculades
directament amb ['activitat investigadora a desenvolupar en el marc del respectiu
projecte, programa, conveni, contracte d'investigacié o desenvolupament tecnoldgic,
que s'estiga realitzant a la Universitat, que permeten ampliar, perfeccionar o completar
|'experiéncia cientifica dels contractats.
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b) El treballador exercira el seu treball en el si de I'equip d'investigacié que té al seu
carrec la realitzacié del projecte objecte del contracte, depenent funcionalment del
director del projecte o investigador principal que tinga al seu carrec la coordinacié i
control del programa o projecte d'investigacié.

c) El treballador té com a centre de treball aquell en qué es desenvolupen habitualment
les activitats propies del programa o projecte d'investigacié. No obstant aixo0, si fora
necessari i imprescindible per al desenvolupament de I'objecte del contracte la
realitzaci6 de determinats treballs en un altre lloc, el treballador esta obligat a
traslladar-se a aquest, sense que amb aix0 es desvirtue la naturalesa d'aquest
contracte; les despeses derivades d'aquests desplacaments es compensaran
economicament d'acord amb el que estableix la Normativa per a celebrar contractes o
convenis amb persones, universitats o entitats publiques i privades per a la realitzacié
de treballs de caracter cientific, tecnic o artistic aprovada pel Gonsell de Govern de la
Universitat d'Extremadura.

d) El contracte finalitzara en el moment en que acabengels treballs concrets que el
treballador haja de dur a terme i constitueixen I'objecte de*lobra o servei, o, si s'escau,
en el moment en que concloga el projecte o programa ‘d'investigacié“objecte d'aquest. A
aquest efecte, es fixara una durada o un terme que €S _eonsidere com orientatiu en
funcié del referit anteriorment. En tot cas, la durada’del contracte estara supeditada al
que disposa I'Article 52 e) de I'Estatut dels Treballadors.

e) Aquests contractes poden ser prorr@ggats mitjancant sol-licitud realitzada pel
responsable del conveni, contracte ogprojecte corresponent, al Vicerectorat amb
competéncies en investigacié perque procedisca en el seu cas a l'autoritzacié
mitjancant la reserva de credit oportuna.ka sol-licitud de prorroga afectara Unicament al
temps de durada del contracte prewist inicialment. Si canviara algun aspecte substancial
del contracte, no podra considefrar-se eom-prorroga, essent necessaria la formalitzacié
d'un nou contracte.

7. Caldra tenir en compte ‘enwlagestio“dels projectes que l'accés a llocs de treball de
I'Administracié Publica, que tinguen el ‘caracter de fixos, només poden produir-se mitjancant el
sotmetiment a les proves publiques gue a aquest efecte puguen convocar de conformitat amb
el que estableix la legislacié gemeralide la Funcié Publica. Per aixd, de la prestacié de serveis
gue es porte a termie com®@’conseqiencia dels contractes de treball formalitzats d'acord amb
aquest Article, nofpodrasderivarigue el mateix sobrevinga en durada indefinida, atés que queda
exclosa la realitzacid' pel .contractat de qualsevol activitat que no estiga directament
relacionada amb I'objecte del contracte.

8. Col-laboracié excepcignal en tasques docents:

a) No obstant el que preveu I'Article anterior, el personal contractat, sempre que
certifique haver gaudit almenys de dos anys d'un contracte formalment constituit en
una universitat publica o que ha gaudit de dos anys de beca assignada a una ajuda de
les reglamentades en I'Estatut del Personal Investigador en Formacié (EPIF), podra
col-laborar en tasques docents, com ara ajudes en practiques o seminaris,
col-laboracions en treballs de camp o laboratoris i altres tasques similars assignades pel
Consell de Departament d'acord amb l'investigador principal o director del projecte
d'investigacié corresponent, mitjangant sollicitud d'autoritzacié al vicerector
responsable d'investigacid, sense que puga excedir de 60 hores anuals (6 credits) per
curs academic, no comptabilitzant en el POD de I'Area de Coneixement.

b) En qualsevol cas, la participacié en activitats docents mai sera un eximent en el
compliment dels seus objectius d'investigacié.

c) En cap cas aquest personal sera responsable de cursos teorics o practics ni de
qualssevol altres tasques docents.

d) La col-laboracié d'aquest personal en tasques docents sera reconeguda mitjancant
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certificat expedit pel secretari del Departament, amb el vistiplau del vicerector amb
competencia en materia de professorat.

9. Periode de prova: Els contractes de treball que es formalitzen acord amb aquest Article
estaran sotmesos a un periode de prova que no podra excedir de dos mesos. No és procedent
un periode de prova quan el contractat haja realitzat amb anterioritat, sota qualsevol modalitat
de contractacié laboral, les mateixes funcions establertes per a aquest nou contracte.

CAPITOL Ill. Régim de personal contractat

Article 26. Provisid de les places

La provisié de les corresponents places es realitzara sempre mitjangaht-concurso excepte en
els casos de professors visitants i emerits, en el qual cas no seragiécessari-eliconcurs.

Article 27. Amortitzacions de places

1. S'amortitzara la placa ocupada pel sol-licitant o pelgproféssor que resulte proposat tan aviat
com es resolga el corresponent concurs i prenga possessié'eli€andidat proposat.

2. Quan els professors amb contracte laboraldndefinit demanen transformacié en una altra
també indefinida o en una placa dels cossos docents universitaris, aquestes places de
professor amb contracte laboral indefinit no"serien objecte d'amortitzacié en el cas que el
professor no superara el procés selectiu.

CAPITOL IV. Provisi6 de vacants, contractacié i extincié de contractes

Article 28. Provisié de places de les categories ordinaries

1. La provisié de ilesf placesvacants en les categories ordinaries de personal docent i
investigador amb contracteflaboral a temps complet o temps parcial es realitzara mitjangant
concurs public convocatper les universitats d'acord amb els procediments establerts en els
seus estatuts o normativa interna. La convocatoria d'aquests concursos es publicara en el
DOGV i, a titol informatiu, en els portals electronics de les universitats.

2. Els procediments per a la provisié d'aquestes places hauran de garantir tant la participacié
del comité d'empresa en la seua regulacid, com la participaci6é de membres nomenats a
proposta del comité d'empresa en les comissions de contractacié, permetent la preséncia de
representants de les organitzacions sindicals en el desenvolupament del procés i comunicant
aquest fet als candidats.

3. La convocatoria dels concursos per a la provisié de noves places de les categories ordinaries
dotades per necessitats docents s'ha de fer en el termini maxim de nou mesos des de la seua
dotacid.

4. Si una placa de les categories ordinaries es queda vacant per renuncia, excedéncia
voluntaria, incapacitat permanent, jubilacié o mort del professor o per haver quedat desert el
concurs per proveir, haura de convocar un nou concurs de provisié en el termini maxim de nou
mesos llevat que dins d'aquest termini sia modificada o suprimida.

5. A les universitats que tinguen centres en diferents municipis es regulara, després de la
negociacié amb el comite d'empresa, la provisié de places mitjancant trasllat entre professors
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de la mateixa categoria i area de coneixement destinats en centres de treball que disten més
de 40 km del centre de treball de la placa objecte del concurs. Aquesta regulacié tindra en
consideracié la normativa interna del departament, si n'hi ha. La universitat compensara al
docent les despeses originades per aquests desplacaments.

Article 29. Contractacio

Els contractes es formalitzaran per escrit, en els models oficials. De conformitat amb el que
estableix I'Article 8.3 del TRET, les Universitats remetran als representants dels treballadors la
copia basica dels contractes segons el que disposa aguesta norma.

Article 30. Extincio de contractes

1. Cuando proceda la extincién de un contrato temporal, se notificara agla persona afectada y
al departamento en el que preste servicios con, al menos, 15 dia§ de antelacion, excepto en el
caso de los contratos de profesor sustituto interino en que la potificacion se hard en cuanto se
tenga constancia del fin de las causas que justificaron su celebracion.

2. En caso de dimision del profesor, el plazo de preavisoninime previsto conforme lo dispuesto
en el Article 49.1.d) del TRET habrd de ser de 15 dias,

CAPITOL V. Carrera professional. Estabilitat i promocio

Article 31. Criteris generals

1. Aguest Conveni preveu uniprocediment general de promocié del professorat laboral. Amb
aquesta mesura es pretén aconseguiriuna carrera laboral, paral-lela a la carrera funcionarial,
amb la possibilitat d'accedir-higpel"precediment reglamentari existent, i també a la inversa.

2. Les universitats portaran a téfime,"anualment i previa negociacié amb el Comité d'Empresa,
un pla de promocid i estabilitzacié de places. Aquest pla tindra en compte les disponibilitats
pressupostaries idles necéssitats docents i / o investigadores de la Universitat.

3. Les figures contractuals gue poden configurar una carrera laboral sén les seglients: Professor
Associat, Ajudant, Professor Col-laborador, Professor ajudant doctor, professor contractat
doctor, personal investigador sense grau doctor, Investigador Postdoctoral, Investigador
Contractat Doctor, director d'investigacio.

4. Les sol-licituds de promocié que realitzen els professors gue reunisquen els requisits
establerts, han de ser cursades, justificades i informades a través dels organs de govern que
establisca, si s'escau, cada universitat.

5. Els professors contractats en alguna de les categories ordinaries de personal docent i
investigador amb contracte laboral a temps complet que complisquen els requisits legals per
optar a una figura superior laboral tenen dret, previa sol-licitud, a la dotacié d'una placa en la
RLT que els possibilite promocionar aquesta figura superior. La promocié d'aquest personal
docent: Ajudants, professors ajudants doctors, professors Col-laboradors i professors
contractats doctors es portara a terme de manera automatica, previa sol-licitud de l'interessat i
la seua corresponent tramitacié a través del Departament, a condicié6 que gaudisca d'un
contracte que no estiga subjecte a interinitat i sempre que reunisca els requisits exigits per la
legislacié vigent per a la figura contractual a la qual demane transformar-se.

6. Les universitats valencianes es comprometen a dotar les places necessaries per a la
promocié del seu personal laboral docent a qualsevol categoria superior sempre que es
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complisquen els requisits d'acreditacié requerits per la legislacié vigent.

Article 32. Promocié dels ajudants

1. Els ajudants contractats per les universitats valencianes podran sol-licitar la seua
contractaci6 com a professor ajudant doctor si reuneixen les exigencies legals. Si estan
acreditats o habilitats per a aix0, també podran demanar l'estabilitzacié de la seua placa
mitjancant la transformacié de la mateixa a una altra a professor amb contracte laboral
indefinit dins el periode de planificacié de I'ordenacié docent del curs academic seglent a
['Gltim complet objecte del seu contracte . La promocié es portara a terme de manera
automatica, previa sol-licitud de l'interessat i la seua corresponent tramitacié a través del
Departament, a condicié que gaudisca d'un contracte que no estiga subjecte a interinitat i
sempre que reunisca els requisits exigits per la legislacié vigent per a la figura contractual a la
qual demane transformar-se.

2. Quan es transforme la placa en una altra dels cossos docentspuniversitaris, si esgotara el
temps de durada del seu contracte, fins a la resolucié del concurs'd'accés’es transformaria el
seu contracte amb caracter de «a terme» a un altre de professor ajudant doctor.

Article 33. Promocié dels professors ajudants doctors

1. Els professors ajudants doctors contractats per les.universitats valencianes podran demanar
la creacié d'una placa de professor titular d'uhiversitat per la seua cobertura a través dels
mecanismes legalment establerts, si estan @creditats®o" habilitats. Si esgotaren el temps de
durada del seu contracte fins a la resolucid, del concurs d'accés, es transformaria el seu
contracte amb caracter de «a terme», enalgunes.de les figures de contractat possibles.

2. Alternativament, podran sol-licitar lakseua contractaci6 com a professor amb contracte
laboral indefinit que complisquen gls requisits legals per optar a una figura superior laboral. La
promocié es portara a terme 'de ‘'manera automatica, prévia de linteressat i la seua
corresponent tramitacié a través‘del. Departament, a condicié que gaudisca d'un contracte que
no estiga subjecte a interifitat i sempre que reunisca els requisits exigits per la legislacié
vigent per a la figuragCentractual ala qual demane transformar-se.

Article 34. Promocié delsiprofessors contractats doctors

Els professors contractats doctors de les universitats valencianes podran demanar la creacio
d'una placa de professor titular d'universitat, si estan acreditats o habilitats per a aix0, la
cobertura de fer el corresponent concurs d'accés.

Article 35. Promocid dels professors col-laboradors

1. Els professors col-laboradors contractats per les universitats valencianes podran demanar la
creacié d'una placa de professor titular d'universitat, si estan acreditats o habilitats per a aixo,
la cobertura de la qual es realitzara pel corresponent concurs d'accés. Alternativament, podran
sol-licitar la seua contractacié com a professor contractat doctor, si reuneixen les exigencies
legals.

2. Els professors col-laboradors contractats temporalment en aplicacié de la disposicié
transitoria 2 2 del RD 774/2002, que regula el sistema d'habilitacié, podran demanar també, si
reuneixen els requisits, la transformacié del seu contracte a un altre d'ajudant o, professor
ajudant doctor, o la transformacié de la seua placa a una de professor col-laborador.

3. La promocié es portara a terme de manera automatica, prévia sol-licitud de l'interessat i la
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seua corresponent tramitacié a través del Departament, a condicié que gaudisca d'un
contracte que no estiga subjecte a interinitat i sempre que reunisca els requisits exigits per la
legislacié vigent per a la figura contractual a la qual demane transformar-se.

Article 36. Promocioé especial de contractats d'investigacio

En funcié de les disponibilitats pressupostaries especifigues per a aquesta accid, les
universitats valencianes fomentaran la provisié de places de professor amb contracte laboral
indefinit o de professor titular d'universitat, per donar resposta a les situacions de finalitzacié
de contractes d'investigacié, com els contractes Ramén y Cajal, Juan de la Cierva i altres
contractats amb carrec a projectes d'investigacid, sense que aix0 puga repercutir
negativament en I'estabilitzacié del professorat contractat durant el temps en qué es financen
externament els costos de la placa.

Article 37. Promocid especial del professorat associat a temps. parcial

Les universitats que no tinguen un pla de promocié del professeratassociat a temps parcial
establiran un pla de promocié per a aquest col-lectiu. lk&s universitats i els seus respectius
comités d'empresa es comprometen a acordar, en el tegmini, maxim d'un any a partir de
I'entrada en vigor d'aquest Conveni, aquest pla de pfomotio .del professorat associat a temps
parcial.

Article 38. Incompatibilitats

Sense perjudici del que estableix I'Estatut dels Treballadors, el personal docent i investigador
contractat estara subjecte al mateix regim d'incompatibilitats que el professorat dels cossos
docents.

CAPITOL VI. Jornadla laboral, vacances, llicéncies i permisos

Article 39. Objecte, ambit d'aplicacid i procediments

La present normativa regula la jornada de treball, els permisos, les llicéncies, les excedéencies i
les vacances aplicables al personal docent i / o investigador de les universitats valencianes,
siga quin siga el regim de la seua vinculacié amb aquesta.

Article 40. Definicions

Als efectes del disposta en aquesta normativa, s'entendra per:
a) "Parella": la unié de dues persones per matrimoni o per inscripcié en algun dels
registres publics oficials d'unions de fet o cadascuna de les persones que la integren.

b) "Familiar de primer grau, per consanguinitat o afinitat": els pares, fills, pares politics i
conjuge o parella del fill o filla.

c) "Familiar de segon grau, per consanguinitat o afinitat": els germans, avis, néts, avis
del conjuge o de la parella, germans del conjuge o de la parella i néts del conjuge o de
la parella.
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Article 41. Jornada de treball

1. La jornada laboral del personal acollit al réegim de dedicacié a temps complet sera
I'establerta amb caracter general per als funcionaris de I'Administracié General de I'Estat.
L'assignacié maxima setmanal d'un professor universitari per al desenvolupament d'activitats
docents presencials és de 180 hores en comput anual o de 6 hores per setmana. S'entén per
activitats docents presencials no individuals: classes teoriques, practiques, ensenyament
virtual, seminaris, tutela i direccié de treballs de grau i de master, tutela col-lectiva, practicum,
practiques externes i proves i examens.

2. La jornada del personal que desenvolupe la seua activitat en regim de dedicacié a temps
parcial es determinara en funcié del percentatge de reduccié pel qual opte, si bé en cap cas
podra ser inferior a 18 hores setmanals de dedicacid per tots els conceptes, excepte en el cas
de les professores i els professors Associats, amb les obligacions decents presencials que
corresponguen.

3. L'horari de treball del personal docent i / o investigador s'adequara.al calendari académic,
als horaris establerts i assignats per a la imparticié de la docéng€ia ital calendari d'examens de
les universitats valencianes.

4. El temps d'assistencia a cursos, seminaris o jornadésyde' formacié organitzats per la
Universitat o altres institucions universitaries o d'investigacio,ies computara com a temps de
treball efectiu.

5. Les activitats realitzades fora de la institucié qué tingein relacié directa amb la investigacié o
docéncia desenvolupada seran considerades com a“part de la jornada laboral i no requereixen
autoritzacié si no interfereixen amb I'horari deila docencia assignada.

Article 42. Regim de compatibilitats

1. El personal docent i / o investigador“defla Universitat esta subjecte al que preveu la Llei
53/1984, d'incompatibilitats del personalal servei de les Administracions Publiques, aixi com al
gue disposa la seua normativa de desenvolupament, sense perjudici del que estableix I'Estatut
del personal docent i investigador sebre obligacions i realitzacié de treballs especifics d'aquest
personal. (= Art. 30/01.EPDI)

2. Pel que fa al desenvelupameént d'ensenyaments especialitzats o activitats especifiques de
formacio, previstenyliArticle.83 de la Llei Organica 6 / 2001, d'universitats, la compatibilitat
sera denegada pel“Rector/a ‘quan aquestes no tinguen un nivell cientific exigible, es cause
perjudici a la tasca "academica del personal docent i investigador participant, es tracte
d'activitats previstes en exclusiva per a determinats professionals o impliquen una relacié
laboral estable.

3. La remuneracié que es perceba per les activitats compatibilitzades no podra superar el doble
de la retribucié maxima que corresponga a una placa de catedratic/a d'Universitat a temps
complet.

Article 43. Reduccions de jornada

1. El personal docent i / o investigador tindra dret a una reduccié de fins la meitat de la jornada
de treball, amb reduccié proporcional de les retribucions, en els casos seglients:

a) Quan tinga al seu carrec directe, per raons de guarda legal, algun menor de dotze
anys.

b) Quan tinga al seu carrec persones majors de 65 anys.

c) Quan tinga al seu carrec directe, per raons de convivencia, persones amb
discapacitat.
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d) Quan, per raé de llarga malaltia o malaltia cronica, no puga realitzar la jornada
laboral completa, amb certificacié d'aguest extrem per la Unitat de Valoracié
d'Incapacitats o pel servei competent de la Universitat.

e) Les professores i investigadores victimes de violéncia de génere, per fer efectiu el seu
dret a l'assisténcia social integral, tindran dret a la reduccié de la jornada, prévia
acreditacié de la situacié de violencia exercida sobre elles, durant el temps que els
serveis socials o de salut, segons escaiga, acrediten.

2. Les disminucions de jornada previstes en I'apartat 1 d'aquest Article sé6n incompatibles entre
Si.

3. Es podra demanar una reduccié de fins al 50% de la jornada laboral per atendre la cura del
conjuge, la parella o d'un familiar de primer grau per raé de malaltia molt greu. La durada
maxima d'aquesta reduccié és d'un mes, i es manté la percepcié integra de la retribucié
mensual.

4. El personal docent i / o investigador a temps complet major de 60 anys o0 amb un grau de
discapacitat igual o superior al 33% podra comptar amb una reduccié, respectivament, del 50%
o del 33% de les seues activitats docents, mantenint integres les retribucions |.

5. El gaudiment de la reduccié per discapacitat impedira I'exercici d'una altra activitat docent
retribuida en I'ambit universitari.

6. La reduccié de les persones majors de 60 anys és incompatible amb qualsevol altre tipus de
reduccié per carrec académic.

Article 44. Abséncies per malaltia o incapacitat temporal

1. El personal docent i / o investigador que acredite una situacié de malaltia, accident o es
trobe en periode d'observacié en el cas;de ‘malaltia'professional, que li impedisca amb caracter
temporal el normal desenvolupament de,les’seues funcions, podra ser considerat en situacié
d'incapacitat temporal, sempre queyrebagl'assistencia sanitaria necessaria per a la seua
recuperacid, facilitada pel serveipublic de salut que li corresponga.

2. L'acreditacié de la situacié.d'incapacitat temporal, la durada i extincié seran les previstes per
la normativa reguladora del" regim: de Seguretat Social a que estiga subjecta la persona
interessada.

Article 45. Permis per matrimoni o unié de fet

1. El personal podra gaudir de 30 dies naturals i consecutius per raé de matrimoni o inscripcié
de la unié de fet en qualsevol registre public oficial a aquest efecte. Aquest permis pot
acumular-se al periode vacacional i no s'haura de gaudir necessariament a continuacié del fet
causant.

Article 46. Permis per matrimoni de familiars

1. Es podra gaudir de permis durant el dia de la celebracié del matrimoni o la inscripcié de la
unié de fet de pares, pares politics, germans o germanes, germans o germanes politics, fills o
filles, fills o filles del cOnjuge o parella, néts o nétes i avis.

2. Si el lloc de la celebracié supera la distancia de 375 km, computats des de la localitat de
residencia del personal, el permis sera de 2 dies naturals consecutius.

Article 47. Permis de maternitat, adopcié o acolliment

1. En el suposit de part, la professora o la investigadora té dret a un permis de 16 setmanes
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ininterrompudes. El permis es distribuira d'acord amb la seua preferencia, sempre que el
gaudiment de 6 setmanes siga immediatament posterior al part.

2. Aguest permis s'ampliara en 2 setmanes més en suposits de discapacitat del fill o filla, i per
cada fill o filla, a partir del segon o de la segona, en casos de part multiple. Quan ambdds
progenitors o membres de la parella treballen, aquest periode addicional es distribuira a la
seua eleccid, i podran gaudir de forma simultania o successiva, encara que sempre de forma
ininterrompuda.

3. En el cas que la mare haja de romandre hospitalitzada després del part, al final de les 16
setmanes, o de les corresponents si es tractara d'un part multiple, s'afegira el temps que hi
haja entre el part i la data de I'alta hospitalaria. Quan siga el nounat I'hospitalitzat després del
part, el permis s'ampliara fins a un maxim de 13 setmanes.

4. En cas de defuncié de la mare, amb independéncia que realitzafay algun treball, I'altre
progenitor o membre de la parella podra fer Us de la totalitat o, si escau,:de la part que reste
del periode de maternitat, sense que es descompte la part que la maréghaguera pogut gaudir
amb anterioritat al part.

5. No obstant aix0, i sense perjudici de les 6 setmanes de descans obligatori per a la mare,
quan ambdds progenitors o membres de la parella treballen, aqueésta, en iniciar el periode de
descans per maternitat, pot optar perque l'altre progenitor;oumembre de la parella gaudisca
d'una part determinada i ininterrompuda del periode de"descansyposterior al part, bé de forma
simultania o successiva amb el de la mare. L'altrefprogenitor o membre de la parella podra
seguir gaudint del permis de maternitat inicialment cedit, encara que en el moment previst per
a la reincorporacié de la mare al treball aquesta‘es trabe en situacié d'incapacitat temporal.

6. Aixi mateix, el permis podra ser gaudit, ambyl'acord previ dels beneficiaris i I'Administraci,
en regim de jornada completa o a temps_parcial:

7. En suposits d'avortament espontani durant els 3 Ultims mesos de gestacid, la dona té dret a
un permis de 6 setmanes. En aquest casylaltre progenitor o membre de la parella, no tindra
dret a cap descans encara que la,dona renuncie.

8. En el cas de defuncié del fill"o de la filla, el permis de maternitat no es veura reduit. No
obstant aix0, un cop finalitzades les 6 setmanes de descans obligatori, la interessada pot
demanar reincorporaf al seu'lloc'de treball.

9. A aquest permis se lispodragacumular el periode de vacances i el de lactancia, tot i haver
expirat I'any naturalia{que corresponguen.

10. En el cas que 1a dona no tinguera reconegut el dret a suspendre la seua activitat
professional amb dret a prestacions, d'acord amb les normes que regulen aquesta activitat,
I'altre progenitor o membre de la parella podra gaudir el permis de maternitat a que es refereix
el present Article. Aquest gaudiment sera compatible amb el del permis per naixement.

11. En els suposits d'adopcié o acolliment, tant pre-adoptiu com permanent o simple, de
menors de fins a 6 anys, el permis tindra una durada de 16 setmanes ininterrompudes,
comptades a eleccié de la persona interessada, bé a partir de la decisié administrativa o
judicial d'acolliment, bé a partir de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié.
Aquest permis sera ampliat en 2 setmanes més en els suposits d'adopcié o acolliment
multiples per cada fill o filla, nen o nena, a partir del segon o la segona, o quan el fill, la filla, el
nen o la nena patisca discapacitat.

12. La durada del permis sera, aixi mateix, de 16 setmanes en els casos d'adopcié o acolliment
de menors de més de 6 anys d'edat quan es tracte de discapacitats, minusvalids o que, per les
seues circumstancies i experiéncies personals o per provenir de |'estranger, tinguen especials
dificultats d'insercié social o familiar degudament acreditades pels serveis socials competents.

13. Quan l'adopcié es produeixi a l'estranger, el comput podra comencar al retorn de les
persones sol-licitants al territori nacional, sempre que no es prolongue l'estada a |'exterior per
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causes no relacionades directament amb I'adopcidé. Aixi mateix, quan siga necessari el
desplacament previ dels pares al pais d'origen del menor o la menor, es concedira una
setmana per absentar-se del lloc de treball i el permis previst per a cada cas en el present
Article podra iniciar-se fins un mes abans de la resolucié per la qual es constitueix I'adopcié.

14. Igualment, en aquests supodsits es podra gaudir d'un permis previ a I'adopcié de fins a 2
mesos, amb percepcié de les retribucions basiques.

15. En el cas que els dos membres de la parella treballin, el permis es distribuira a la seua
eleccid, i podran gaudir de forma simultania o successiva, encara que sempre per periodes
ininterromputs i amb els limits assenyalats. Aquest gaudi sera compatible amb el del permis
per adopcié o acolliment regulat en I'Article 48.

16. En els casos de gaudiment simultani de periodes de descans, la suma dels mateixos no
podra excedir de les 16 setmanes previstes, o de les que corresponguenisi es tractara d'un part
multiple.

17. El permis podra ser gaudit, previ acord entre el personal beaeficiari il'Administracid, en
regim de jornada completa o a temps parcial.

18. Durant el gaudiment d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que es
convoquen, aixi com en els processos de promocié o conclirsos de provisié de llocs de treball.

19. A més dels permisos a que es refereix aquest Article, gl'personal docent i / o investigador
té dret a un periode d'excedencia per tindre cura_defills, sehse meritar retribucions, d'acord
amb la legislacié vigent.

Article 48. Permis per naixement, adopcio oyacolliment

1. Per naixement, adopcié o acolliment; es podra gaudir de 27 dies naturals de permis. Aquest
permis, que s'ampliara en 2 dies més pericada fill o filla, xiquet o xiqueta, a partir del segon o
la segona, és independent del, gaudiment compartit del permis per maternitat, adopcié o
acolliment i compren el periode‘de suspensié de contracte previst en la legislacié laboral.

2. En els suposits de part, coffespon eénexclusiva a l'altre progenitor o membre de la parella.

3. En els casos d'adopcid ef acolliment, aquest dret correspon només a un dels pares o
membres de la parella, a,elecciéide les persones interessades. No obstant aix0, quan el periode
de descans regulatiendl'Article™47 siga gaudit en la seua totalitat per un dels membres de la
parella, el dret a aquest permis només podra ser exercit per I'altre.

4. En els casos en que només hi haja un progenitor, adoptant o acollidor, si aquest percep el
subsidi per maternitat, no podra acumular el subsidi per paternitat.

5. Durant el gaudiment d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que
convoque I'Administracié.

Article 49. Permis per a l'assisténcia a examens prenatals, preparacié al part,
tractaments de fecundacid, reunions de coordinacié en centres d'educacié especial i
avaluaciod psicosocial en casos d'adopcio

1. Es concediran permisos pel temps indispensable per a l'assistencia a la realitzacié
d'examens prenatals, cursos de técniques per a la preparacié al part i reunions de coordinacié
en els centres d'educacié especial als quals assistisquen fills o filles, o xiquets o xiquetes, amb
discapacitat, que s'hagen de realitzar dins de la jornada laboral, aixi com per a I'assisténcia a
tractaments basats en técniques de fecundacié i sessions d'avaluacié psicosocial en casos
d'adopcié, sempre que s'acredite que aquests no es puguen realitzar en horari d'assisténcia
diferent del de la jornada de treball de la interessada o interessat.
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2. Durant el gaudi d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoque
I'Administracié.

Article 50. Permis per interrupcié voluntaria de I'embaras

En cas d'interrupcié voluntaria de I'embaras, la professora o la investigadora tindra dret a un
permis de 6 dies habils i consecutius a partir del fet causant, sempre i quan no es trobe en
situacié d'incapacitat temporal.

Article 51. Permis per lactancia

El permis per lactancia, que possibilita absentar-se del lloc de treball durant una hora, sencera
o en dues fraccions, per cada fill o filla menor de 12 mesos, o xiquet,o xiqueta en régim
d'acolliment familiar en el mateix cas, es podra substituir per 26 dieSshabils d'abséncia del lloc
de treball, que es gaudiran de manera consecutiva i a continuacié.del permis de maternitat. En
els casos de part multiple, aquest permis s'incrementara proporcionalment.; Aquest permis el
pot gaudir indistintament per un o Il'altre progenitor o membre. de“layparella, en el cas que
ambdds treballen, pero en qualsevol cas només per un d'ells:

Article 52. Permis per mort o malaltia de familiar

1. En cas de mort o malaltia greu d'un familiar esitindra.dret als seglients permisos:

a) Si es tracta del conjuge, parella, o d'un familiar de primer grau, per consanguinitat o
afinitat, 4 dies habils, i 6 dies si ocorre amés de 100 km de la localitat de residencia.

b) Si es tracta d'un familiar de sg@gon grau; per consanguinitat o afinitat, 3 dies, i 5 dies
si ocorre a més de 100 km de la llocalitat de residencia.

2. Es concedira permis per pialaltiaigreu guan hi haja hospitalitzacié o siga acreditada per
metge competent la gravetat™de la malaltia. Aquest permis podra ser concedit cada vegada
gue s'acredite una nova situacié ‘de'malaltia greu.

3. En els suposits de malaltiagreu, -hospitalitzacié en institucié sanitaria o hospitalitzacié
domiciliaria de llargatduradagéls dies de permis podran utilitzar-se seguits o alternats, a peticié
de la persona interessada.

4. En el cas que ["hospitalitzacié és inferior als dies a qué per malaltia greu es té permis i no hi
haja certificat de gravetat,Jaquest permis es reduira als dies que efectivament el familiar haja
estat hospitalitzat.

5. Els permisos previstos aci seran compatibles entre si i el seu gaudiment no haura de ser
necessariament consecutiu.

6. A més del permis a que es refereix aquest Article, el personal docent i / o investigador té
dret a un periode d'excedéncia, sense meritar retribucions, per tindre cura d'un familiar que
estiga al seu carrec, fins al segon grau inclusivament de consanguinitat o afinitat, que per
raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat no es puga valdre per si mateix i no desenvolupe
activitat retribuida, d'acord amb la legislacié vigent.

Article 53. Permis per malaltia de fill o filla, o xiquet o xiqueta en regim
d'acolliment, menor de catorze anys

Per malaltia d'un fill o una filla, o d'un xiquet o xiqueta en régim d'acolliment, menor de 14
anys, es tindra dret a un permis de fins a 4 dies habils continuats.

Article 54. Altres permisos
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1. El personal docent i / o investigador podra gaudir d'un dia per a concérrer a proves
selectives per a l'ingrés en I'Administracié publica, a examens finals i altres proves definitives
d'aptitud i avaluacié en centres oficials, encara que la realitzacié dels exercicis siga compatible
amb el desenvolupament de la seua jornada laboral. El gaudiment d'aguest permis es refereix
al dia de realitzacié del fet causant.

2. El personal tindra dret a 2 dies naturals consecutius per trasllat del seu domicili habitual.

3. Es concediran permisos per a realitzar funcions sindicals, de formacié o de representacié del
personal, en els termes en qué s'estableix en la normativa vigent.

4. Per necessitats propies o de menors, ancians o discapacitats al seu carrec, es podra acudir
durant la jornada laboral a consultes, tractaments i exploracions de tipus medic durant el
temps indispensable per a la seua realitzacié.

5. lgualment, els membres del col-lectiu de personal docent i investigadQr, podran absentar del
seu lloc de treball pel temps indispensable per al compliment d!un,deure inexcusable, de
caracter public i personal. S'entendra per "deure inexcusable" qualsevol‘dels,segients:

a) Citacions de jutjats, tribunals de justicia, comissaties, o“gqualsevol altre organisme
oficial.

b) Compliment dels deures ciutadans derivats de Jes consultes electorals.

c) Assisténcia a les reunions dels organs de géVern i comissions depenen quan deriven
estrictament del carrec electiu de regidora eifegidor; aixi com de diputada o de diputat.

d) Assistencia com a membre a les sessions d'un tribunal de seleccié o provisié, amb
nomenament de I'autoritat pertinent.

e) Compliment d'obligacions d'analega naturalesa.

6. En el cas de naixement de fills o filles prematurs o quan, per qualsevol circumstancia, hagen
de romandre hospitalitzats després,del part, el personal podra absentar-se durant 2 hores
diaries del seu lloc de treball, mentre els"xiquets o xiquetes romanguen hospitalitzats, sense
reduccié de les retribucions. Aixi mateix; tindran dret a reduir la jornada de treball fins a un
maxim de 2 hores addicionalsflamb reduccié proporcional de retribucions.

7. Les faltes d'assistéhcia totals oyparcials de les professores o de les investigadores victimes
de violéncia de genere, tenen‘lajconsideracié de justificades, pel temps i en les condicions que
aixi ho determinén elsServeis socials d'atencié o de salut, segons procedisca. lgualment, per
fer efectiva la seUa ‘proteccié o el seu dret d'assistencia social integral, tindran dret a la
reduccié de la jornadasamb disminucié proporcional de la retribucié, o a la reordenacié del
temps de treball, a traves de I'adaptacié de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié del
temps de treball que puguen ser aplicables.

8. Les professores o investigadores victimes de violéncia de génere, tenen dret a demanar la
situacio d'excedencia amb les garanties i especificitats previstes en la legislacié vigent.

9. El personal docent i / o investigador té dret a un periode d'excedéncia per agrupacié familiar,
sense meritar retribucions, d'acord amb la legislacié vigent.

10. El personal docent i / o investigador té dret a un periode d'excedéncia per interes
particular, sense meritar retribucions, d'acord amb la legislacié vigent.

Article 55. Llicéncia per assumptes propis

1. Cada any natural, i fins al dia 15 de gener de I'any seglient, es podra gaudir fins a 6 dies per
assumptes propis o particulars, sense necessitat de motivacié o justificacio.

2. Es tindra dret a gaudir de 2 dies addicionals en complir el sise trienni, incrementant-se en 1
dia addicional per cada trienni complert a partir del vuite.
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3. Es podran distribuir aquests segons convinga, previa comunicacié a la Direccié del
Departament corresponent amb la suficient antelacid, i tenint en compte que el seu gaudiment
no podra coincidir amb els dies en qué haja de complir les seues obligacions docents
presencials, llevat de casos excepcionals degudament justificats.

Article 56. Llicéncia per estudis

1. La Universitat podra concedir al seu personal docent i / o investigador llicencies per
col-laborar en tasques docents o d'investigacié, o per millorar la seua formacié docent i
activitat investigadora en una universitat, entitat, institucié o centre nacional o estranger,
public o privat sempre relacionades amb la seua branca de coneixement i dins de les
disponibilitats pressupostaries.

2. El professor que haja obtingut una llicencia de durada temporal no superior a un any, tindra
dret a rebre la totalitat de les retribucions que venia percebent®durant.el periode en que
transcorre aquesta.

3. Quan la llicéncia es concedisca i amb una durada superiord@ Un anysi ng superior a dos, les
universitats podran concedir al professor que I'haja demanatufins¥al 80 per 100 de les
retribucions que venia percebent.

4. Les llicéncies per a periodes superiors a dos anysgo les successives que, sumades a les ja
obtingudes durant els cinc Ultims anys, supefin® aquest periode, no donaran lloc al
reconeixement de cap retribucié. Per a aquest, Gltim comput no es tindran en compte les
llicencies que no excedeixin de dos mesos per _¢urs.

5. En la concessié de les llicéncies es fixara amb precisié el temps de durada, retribucions a
percebre per qualsevol concepte i institli€ié i“altres condicions de gaudiment. El personal
docent i investigador al qual es concedeix“una Ilicéncia per activitat docent o investigadora
mantindra el ple exercici dels seus drets.aya Universitat en que ocupa el seu lloc.

Article 57. Llicéncia per periodesabatic

1. Per tal de contribuifya la milloraide la qualitat docent i investigadora per mitja dels oportuns
intercanvis d'ideesfi'meétodes entre el professorat, el personal docent i investigador de les
Universitats Valencianes podrd demanar, el gaudiment d'un periode sabatic, en el qual quedara
exempt de docencia per a laseua dedicacié a la investigacié o altres estudis complementaris.
La seua durada oscil‘lara.entre un minim de 6 mesos i un maxim d'l any, amb percepcié de la
totalitat de les seues retribucions i una ajuda d'entre 100 i 600 euros mensuals. Els requisits
gue han de complir els sol-licitants sén:

a) Dur més de 6 anys impartint docencia en les universitats valencianes amb dedicacié
a temps complet.

b) No haver gaudit, en els 5 anys anteriors, de permisos o llicéncies d'estudis o periodes
sabatics que sumen en conjunt un any o més.

c) No haver estat sancionat disciplinariament.
d) Acceptacié previa del Centre on es pretén realitzar la tasca investigadora o d'estudis.
2. L'adjudicacié dels periodes sabatics, aixi com els altres drets i deures dels beneficiaris, es

regiran pel que estableix la Normativa sobre periodes sabatics de la Universitat.
Article 58. Llicencia d'adaptacid als llocs de treball

Els qui, almenys durant 18 mesos, hagen romas absents de la docéncia o la investigacié per
causa de malaltia, accident, comissié de serveis per a entitat no académica o en situacié de
serveis especials, tenen dret a gaudir d'una llicéencia per dedicar-se a tasques de
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perfeccionament docents i investigadores, per un temps no superior a 3 mesos, durant els
quals rebra la totalitat de les retribucions que percebria estant en réegim de dedicacié a temps
complet.

Article 59. Llicencia sense retribucio

1. Podra concedir Vicerectorat competent en materia de professorat, amb l'informe previ del
consell de departament de destinacio, llicencia sense retribucié per periodes maxims d'un any.
Aguesta llicencia es demanara, excepte casos excepcionals degudament justificats, amb una
antelaci6 minima de 30 dies a la data del seu inici, i es resoldra com a minim amb 15 dies
d'antelacié a aquesta data. La denegacié haura de ser motivada. L'Administracidé, mentre dure
la llicéncia sense retribucié, mantindra el personal en alta en el régim_de previsié social que
corresponga.

2. En el cas que el conjuge, la parella o un familiar fins a segon grau; que habitualment
convisquen amb un membre del personal docent i / o investigader, patisca malaltia greu o
irreversible que requerisca una atencié continuada, aquestal lliceéncia sense sou es podra
prorrogar fins a 1 any.

Article 60. Vacances anuals

1. El personal docent i / o investigador tindra dret‘@ gaudir, durant cada any complet de servei
actiu, d'un mes natural de vacances retribuidesio.de22,dies habils anuals.

2. Tindra dret, aixi mateix, a 1 dia habil addicional en complir 15 anys de servei, afegint 1 dia
habil més en complir els 20, 25 i 30 anysgde, servei, respectivament, fins a un total de 26 dies
habils per any natural. Aquest dret es fara efectit'a partir de I'any seglient al del compliment
dels anys de servei assenyalats.

Article 61. Periode de gaudi preferent de les vacances

1. Les vacances anuals retribuides ‘es prendran preferentment en el mes d'agost, més una
setmana addicionaliper Setmana/Santa i una altra per Nadal.

2. La sol-licitud de gaudimentfen un altre periode diferent, que es tramitara almenys amb un
mes d'antelacid, implicaraf la justificaci6 oportuna i caldra que ho permeti el normal
funcionament dels serveis.

3. En el cas que, per raons justificades, s'haja de alterar el periode de vacances ja concedit, es
podra demanar un canvi mitjancant peticié formal dirigida al Vicerectorat competent en
matéria de professorat, tramitada a través de la Direccié del seu Departament, que adjuntara
un informe personal sobre I'oportunitat de concedir el demanat.

Article 62. Drets relacionats amb les vacances

1. El personal docent i/ o investigador té dret:
a) Al retard de les vacances si no pot iniciar com a conseqiéencia d'incapacitat temporal.

b) A la interrupcié del periode de vacances quan hi haja hospitalitzacié justificada no
voluntaria, per a reprendre'l posteriorment fins a completar els dies que resten. De la
mateixa manera, es procedira en cas d'incapacitat temporal que comporte
immobilitzacié o repos absolut.

c) A I'acomodacié del gaudi de les vacances en cas d'embaras, adopcié o acolliment, per
tenir un fill o una filla menor de 12 mesos, o un xiquet o una xiqueta en regim
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d'acolliment familiar en el mateix suposit, i en cas de separacié legal, divorci o viduitat,
sempre que no implique perjudici per a la resta del personal destinat en la seua unitat.

d) A 10 dies habils més de vacances si aquestes s'usen, per decisié de I'Administracié,
fora del periode preferent descrit i dins de I'any natural.

2. El personal contractat laboral temporal, té dret a I'abonament de la part proporcional de les
seues vacances quan cesse abans de completar I'any de servei, i sempre que no haguera estat
possible gaudir de les mateixes per raons del servei.

TITOL ll. ESTRUCTURA SALARIAL

Article 63. Principis generals

1. Sense perjudici de les competencies atribuides a les comunitats autonomes en l'apartat 1 de
I'Article 55 de la LOU, les retribucions de les modalitats contractuals ordinaries i extraordinaries
definides en el capitol Il, estaran constituides per legs' retribucions de caracter basic i els
complements que s'especifiquen en el present conveni, agmés dels complements addicionals
que en virtut del que disposa I'Article 55.2 de laf LOU puga’ establir i, si s'escau, els que
establisca el Govern en virtut del que disposa I'Article.55.3 de'la LOU.

2. L'ordenacid del pagament de despeses de personal té eatacter preferent sobre qualsevol altre que
s'haja de fer per part de les universitats.

3. Les retribucions percebudes pels professorstgaudiran de la publicitat que estableix la
normativa vigent.

Article 64. Estructura salarial

Els conceptes retributius aplicables“al personal docent i investigador contractat comprés en
I'ambit d'aplicacié d!aquest.capitol son els segiients:

Retribucions basiques:

a. Sou base
b. Triennis o complement/d‘antiguitat
c. Pagues extraordinaries

Retribucions complementaries:

d. Complement de destinacié
e. Complement especific
el. General
e2. De carrec
e3. Per mérits docents
ed. De carrera academica
f. Complement d'investigacié
f1. D'investigacio
f2. Retribucions addicionals de caracter autonomic o de la universitat
g. Complement per doctorat
h. Complement per carrec académic

Article 65. Retribucions basiques

1. Els professors i investigadors de les modalitats contractuals ordinaries i extraordinaries
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definides en el capitol I, han de percebre com a retribucié de caracter basic el sou base, els
triennis i les pagues extraordinaries.

2. Les retribucions de caracter basic de cadascuna de les modalitats contractuals ordinaries,
dels contractes de professor substitut interi i de personal investigador, s'expressen com un
percentatge de les retribucions basiques d'un professor titular d'universitat entenent per tals la
suma del sou base i els triennis. Els percentatges fixats per a les categories dels professors a
temps complet sén els seglients:

a) Professor contractat doctor: 100%

b) Director Investigador: 100%

¢) Investigador Contractat Doctor: 100%

d) Professor col-laborador amb el titol de doctor: 95%

e) Professor ajudant doctor: 95%

f) Investigador Postdoctoral: 95%

g) Professor col-laborador sense el titol de doctor: 90%
h) Ajudant Personal Investigador sense grau doctor70%

3. Les modalitats de contractacié ordinaria a temps complét tenen dret a percebre un
complement d'antiguitat per cada tres anys de serveis efectius (triennis) en la mateixa quantia
i amb les mateixes condicions de reconeixementigque el fixat per al professorat dels cossos
docents universitaris.

4. Per a les modalitats contractuals ordinariessi dels contractes de professor substitut interi
s'estableixen dues pagues extraordinariesgen“una quantia igual al mateix percentatge que
figura en I'Article 65.2 de les components-basiques de la paga extraordinaria d'un professor
titular d'universitat, entenent per tals la suma del sou, el complement de destinacié i el
complement especific. A aixd, s'afégira, Si s'escau, la quantia mensual del complement
d'antiguitat, la del complement per doctorat en els termes que estableix I'Article 69 d'aquest
conveni i el percentatge del gue s'establisca per al complement per carrec académic en els
termes estableix I'Article 704d*aquest conveni.

5. Les retribucions dé caracter basic de cadascuna de les modalitats contractuals ordinaries de
professor associat s'expressen,com un percentatge de les retribucions basiques d'un professor
titular d'universitat entenent, per tals la suma del sou i els triennis. Els percentatges fixats per
als professors associats.a temps parcial sén els seglents:

a) Professor Associat Doctor amb dedicacié 6 h / setm: 60%
b) Professor Associat Doctor amb dedicacié 4 h / setm: 50%
c) Professor Associat Doctor amb dedicacié 3 h / setm: 40%
d) Professor Associat no doctor amb dedicacié 6 h / setm: 50%
e) Professor Associat no doctor amb dedicacié 4 h / setm: 40%
f) Professor Associat no doctor amb dedicacié 3 h / setm: 35%

6. Les modalitats de contractacié ordinaria a temps parcial tindran dret a rebre la part
proporcional a la seua dedicacié docent del complement d'antiguitat per cada tres anys de
serveis efectius. Per determinar el complement d'antiguitat es computara el temps
corresponent a la totalitat dels serveis efectius indistintament prestats en qualsevol de les
administracions publiques, en els termes establerts per la Llei 70/1978 de 26 de desembre.

7. El complement d'antiguitat s'abonara a partir del primer dia del mes seglient a aquell en que
es complisquen tres o multiples de tres anys de serveis efectius, o es reconeguen serveis
previs.
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8. El professorat associat tindra dret a cobrar dues pagues extraordinaries a I'any de manera
proporcional a les hores de dedicacié lectiva, excepte en els casos en que siga incompatible
segons la Llei 53/1984 d'incompatibilitats.

Article 66. Retribucions complementaries

1. Els professors de les modalitats contractuals ordinaries i extraordinaries definides en el
capitol I, han de percebre com a retribucions complementaries:

a) complement de destinacié.
b) complement especific (general, de carrec, per mérits docents, de carrera academica).

c) complement d'investigacié (retribucions addicionals de caracter autonomic o de la
universitat).

2. Les retribucions complementaries de cadascuna de les modalitats. contractuals ordinaries,
dels contractes de professor substitut interi i personal investigador,ys'expressen com un
percentatge de les retribucions complementaries d'un professof titular d'Universitat, entenent
per tals la suma del complement de destinacié, complement€specificigeneral, de carrec, per
merits docents, de carrera académica) i complement d'investigacié. (retribucions addicionals de
caracter autonomic o de la universitat). Els percentatges fixats per a les categories dels
professors a temps complet sén els seglients:

a) Professor contractat doctor: 100%

b) Director Investigador: 100%

¢) Investigador Contractat Doctor: 100%

d) Professor col-laborador amb el titel.de'doctor: 95%

e) Professor ajudant doctor: 95%

f) Investigador Postdoctoral#95%

g) Professor col-laborador sense’eltitol de doctor: 90%
h) Ajudant Personal lnvestigadorsense grau doctor: 70%

3. Les retribucions e caracter complementari de cadascuna de les modalitats contractuals
ordinaries de professor, asseciat s'expressen com un percentatge de les retribucions
complementaries“d'unf professor titular d'universitat entenent per tals la suma del sou i els
triennis.

a) Professor Assqciat Doctor amb dedicacié 6 h / setm: 60%
b) Professor Associat Doctor amb dedicacié 4 h / setm: 50%
c) Professor Associat Doctor amb dedicacié 3 h / setm: 40%
d) Professor Associat no doctor amb dedicacié 6 h / setm: 50%
e) Professor Associat no doctor amb dedicacié 4 h / setm: 40%
f) Professor Associat no doctor amb dedicacié 3 h / setm: 35%

Article 67. Retribucions del professor visitant

Els professors visitants han de percebre la retribucié pactada en el seu contracte de treball,
tenint en compte les seues tasques i dedicacié en el desenvolupament d'activitats docents i
d'investigacié, prévia negociacié amb els representants del personal docent i investigador
contractat, d'un limit maxim per a aquestes retribucions.

Article 68. Retribucions del professor emerit
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El professorat emérit sera retribuit de la manera que acorden els drgans de govern de les
universitats, prévia negociacié6 amb els organs de representacié sindical, de manera que les
retribucions integres, considerant la pensié per jubilacié, no superen el 100% de les
retribucions que es percebien abans del moment de la jubilacié.

Article 69. Complement per doctorat

S'estableix per a les categories de professor col, d'ajudant, d'associat i de professor associat
CIS, un complement mensual per doctorat en una quantia igual al 5% de les retribucions
basiques d'un professor titular d'universitat. Aquest complement s'abonara, previa sol-licitud i
justificacié documental després de I'obtencié del titol de doctor.

Article 70. Complement per carrec acadéemic

El personal docent o investigador amb contracte laboral que ocdipéyun carrec academic tindra
dret a percebre la mateixa quantia que pel concepte de component singular del complement
especific per exercici de carrec academic s'estipula per al professorat dels cossos docents
universitaris, aixi com qualsevol altra retribucié que per_.aquest mateix concepte es reculla en
I'estatut de la universitat on preste serveis.

Article 71. Indemnitzacions per raé del servei

El personal docent i investigador amb contracte, laboraltindra dret a percebre indemnitzacions
per despeses de viatge, allotjament i manutencidien les mateixes condicions i quanties que els
establerts per al professorat dels cossosidocents universitaris.

Article 72. Clausula de revisiéisalarial

En cas que l'increment real de I'IPC estatal de I'any anterior resulte ser superior a I'increment
general, s'incrementara amb’ elgdiferencial entre l'increment general i I'IPC estatal que s'haja
produit. La distribugié d'aquests increments s'aplicara automaticament en la nomina del mes
de marg, de forma proporcionalsa les retribucions.

Article 73. Complements personals por meérits individuals

En el cas dels complements personals per merits individuals docents i / o investigadors i de
gestio, totes les figures contractuals tenen dret a la percepcié d'aquests acord amb el regim
fixat legalment i de manera proporcional a la seua dedicacié.

Article 74. Complement Autonomic

El Personal Docent i Investigador contractat en regim laboral tindra dret a la percepcié del
complement autondmic que sera lineal amb variants per mérits de docéncia, investigacié i
gestié en els termes que regula la Normativa aprovada.

TITOL Il JUBILACIO
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Article 75. Aspectes generals

1. Sense perjudici del que estableix la normativa vigent, la jubilacié del personal docent i
investigador de les universitats podra ser:

a) Voluntaria a l'interessat.
b) Obligatoria en complir I'edat legalment establerta
c) Per la declaracié d'incapacitat permanent

2. Per tal de facilitar la renovacié del personal docent i investigador, les universitats podran
dissenyar programes especifics d'efectius, en funcié de les necessitats de la programacio
académica, i atenent a I'edat del personal docent i investigador i als anys de serveis prestats.

Article 76. Jubilacié obligatoria

1. Excepte en el cas dels professors emerits, la jubilacié del persénal,docent o investigador
objecte d'aquest conveni sera obligatoria en la mateixa edat queglayprevistaiper als funcionaris
de cossos docents universitaris, podent endarrerir aquesta jubilacio, previaide l'interessat, fins
a la finalitzacié del curs academic que corresponga.

2. La jubilacié sera obligatoria en complir el treballador l‘édatide 65%anys, sempre que aquesta
situacié quede vinculada a la promocié i / o estabilitzacié'del professorat o la dotacié de noves
places de PDI en aquelles arees de coneixement amb majors necessitats docents i / o
investigadores.

3. Aquesta edat de jubilacié establerta es considerara sense perjudici que tot treballador puga
completar el periode de carencia per assolif dret a pensié de jubilacié, en el suposit que la
jubilacié obligatoria es produira en completar el treballador els esmentats periodes de caréncia
en la cotitzacié a la Seguretat social.

4. En produir la jubilacié obligatoria_o la incapacitat permanent absoluta d'un treballador que
tinguera deu anys com a minim’ d'antiguitat reconeguda a la universitat, ha de percebre
d'aquesta l'import integre de tres.mensualitats i una mensualitat més per cada cinc anys o
fraccié que excedisca dels deu de referencia. ldentic dret existira, amb els mateixos requisits
esmentats i a favor dels segs hereus, en cas de defuncié.

5. El PDI laboral jubilat amb.contracte indefinit i a temps complet podra accedir a la figura de
professor emerit @n condicionsi@analogues a les establertes per al PDI funcionari.

Article 77. Jubilacio‘voluntaria

1. La jubilacié voluntaria del personal docent i investigador podra ser demanada per
I'interessat sempre que tinga 30 anys de servei i haja complert 60 anys d'edat o quan haja
complert 65 anys d'edat. En aquests suposits, |'efectivitat de la jubilacié estara referida a la
finalitzacié del curs académic. La sol‘licitud de jubilacié voluntaria haura de ser dirigida per
I'interessat al rector de la Universitat a que pertany.

2. Les universitats establiran un pla de jubilacions anticipades per tot el PDI al qual podra
acollir al PDI laboral en condicions analogues a les establertes per al PDI funcionari. Les
universitats i els seus respectius comites d'empresa es comprometen a acordar, en el termini
maxim d'un any a partir de I'entrada en vigor d'aguest Conveni, aquest pla de jubilacions
anticipades.

Article 78. Premi de jubilacié

El personal docent o investigador objecte d'aquest conveni tindra dret a percebre un premi de
jubilacié en les mateixes condicions i quanties que els establerts per al professorat dels cossos
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docents universitaris.

TITOL IV. SEGURETAT I SALUT LABORAL

Article 79. Marc legislatiu

Els temes relacionats amb la prevencié de riscos laborals recollits en la Llei de Prevencié
31/1995, Article 14.2, i en el Reglament dels Serveis de Prevencid, Article 1, sén principis que
han d'estar presents en la gestié de totes les institucions universitaries de la Comunitat
Valenciana, i per tant han de ser d'aplicacié en el marc d'aquest convenit Aquesta normativa de
prevencié estableix:

a) els drets dels treballadors i treballadores pel que fa a la seua seguretat i salut
laborals.

b) I'obligacié de les institucions d'evitar que el treball perjudigque la salut, aixi com
adoptar mesures de prevencié com cal davant d'accidents inmalalties laborals.

c) l'obligacié de les institucions d'organitzar i fer activitats'preventives i comprovar la
seua eficacia, aixi com responsabilitats publiques defpramecié, control i sancié.

Article 80. Delegats i delegades de prevengio

1. Els delegats i les delegades de preven€id.sén les figures encarregades de garantir la
participacié dels treballadors i de les treballadores.com a representants en qiestions de salut i
seguretat en laboral. Han de conéixer jels“seus dréts i disposar de les eines necessaries per
realitzar les seues tasques.

2. Els delegats/ades de prevencidiseran designats pels representants sindicals dins de I'ambit
dels drgans de representacio.

Article 81. Funcions'i drets dels delegats i les delegades de prevencio

1. Els delegats/ades,dedprevencio tindran una funcié de vigilancia i control sobre el compliment
de la normativa de“prevenciéide riscos laborals de la seua institucié.

2. Sén tasques especifigues atribuibles als delegats i delegades de prevencié: formar part de
les reunions del Comite de Seguretat i Salut o d'altres comites relacionats, acompanyar a
tecnics i inspectors en I'avaluacié o el control ambiental dels riscos, aixi com de formar part de
les comissions d'investigacié de danys en la salut dels treballadors / es.

3. Seran drets i competencies dels delegats i delegades de prevencié: I'accés a la informacid,
possibilitat de visitar els llocs de treball, capacitat per investigar els problemes, presentar
propostes de solucié, vies de consulta i participacié, etc.

4. La institucié reconeixera i donara suport al treball realitzat pels delegats/ades de prevencié i
posara al seu abast els recursos materials necessaris per exercir les seues funcions. Aixi
mateix, per realitzar les tasques propies, disposaran d'un crédit horari suplementari al crédit
atribuit per representacié sindical.

5. Els delegats/ades de prevencié tindran dret a la formaci6 en matéria preventiva. Les
universitats s'encarregaran de la seua formacié i aquesta es fara sota control sindical.

Article 82. Garantia de no sancio
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S’ha de garantir que els delegats/ades de prevencié no siguen sancionats per |'exercici de les
seues competencies.

Article 83. Pla de prevencio

1. Totes les universitats, mitjancant els vicerectorats corresponents, han d'assumir I'elaboracié
d'un Pla de Prevencié consensuat amb els delegats de prevencié i I'avaluaci6 completa de
riscos per lloc de treball per planificar I'activitat preventiva.

2. El Pla de Prevencié ha d'identificar i avaluar peridodicament els riscos propis d'una activitat
en diferents vessants:

a) riscos derivats del contacte amb agents fisics, bioldgics o quimics.

b) riscos derivats d'activitats perilloses per a determinats grups,.p. €. embarassades,
carrega de pes, gliestions posturals, sedentarisme, etc.

3. Les institucions fomentaran també una politica de la prevencidggue s'anticipe a les politiques
d'actuacié una vegada que s'han produit els danys.

Article 84. Organitzacions i unitats responsables de prevencio

1. Les unitats corresponents assumiran les tasques propiesgdel Servei de Prevencié i Riscos
Laborals. Aquestes seran les responsables de que es porte a terme una avaluacié de riscos
amb la finalitat de prevenir situacions de conflicteiderivades d'una organitzacié del treball
deficient.

2. Les institucions universitaries han deguvetllar. pel compliment eficagc de les obligacions
derivades del Pla de Prevencié establért. “Aix0 suposa la creacié d'un servei de prevencio,
formacié de delegats i d'equips, informacid, Vvigilancia de la salut, coordinacié d'activitats i
mesures de prevencid, protecciddentreballadors especialment sensibles, i I'establiment de
mesures correctives i sancionadores en ¢as d'incompliment d'aquestes mesures.

3. Davant d'una situacié de risc potencial, el termini maxim per emetre un informe sera de dos
mesos i de sis mesos per comengar a aplicar les mesures correctives.

Article 85. Comiteide riscos laborals i psicosocials

1. Per la seua organitzacié jerarquica, les universitats han de prestar especial atencié als riscos
psicosocials del personallaboral, i en especial al mobbing al si de les diferents institucions
universitaries. Aixd0 comportara per part de la institucié:
a) L'assumpcié de la responsabilitat de mantenir un entorn de treball lliure de tota
discriminacié i de qualsevol conducta que supose assetjament personal.
b) Creacié de protocols d'actuacioé davant una denlncia d'assetjament.
c) Avaluacié dels riscos psicosocials en els diferents estaments del PDI per detectar
riscos associats a l'organitzacié del treball i la seua prevencio.

d) Presa de mesures correctives eficaces i contundents, i si escau sancionadores, contra
els autors de conductes assetjadores en el termini més breu possible.

e) Presa de mesures de proteccié de la victima dels abusos psicosocials en el seu entorn
de treball en el termini més breu possible.

2. Cada universitat negociara amb cada comité d'empresa mesures adrecades a la prevencié
de l'assetjament moral i desenvolupara protocols d'actuacié que contemplin el procediment de
dendncies, la resolucié d'aquests conflictes, i I'aplicacié de mesures correctives preservant els
drets dels implicats.

3. Es creara un comite de riscos laborals i psicosocials integrat per personal especialitzat en
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riscos laborals i psicosocials en representacié dels drgans de govern de la institucid, les entitats
sindicals i altres membres de la comunitat universitaria no vinculats amb aquests organs.

TITOL V. DRETS SINDICALS

Article 86. Drets del Personal Docent i Investigador universitari

1. En I'ambit d'aquest estatut, el PDI té els drets segients: exercici, en els termes establerts
per la normativa vigent, de la llibertat sindical, participacié en la negociacié i en la definicié de
les condicions de treball, a I'exercici de la vaga amb la garantia del manteniment dels serveis
essencials de la comunitat, al plantejament de conflictes col-lectius de'treball d'acord amb la
legislacié aplicable, i al de reunié en els termes que estableix I'Articlésd6°de la Llei 7 / 2007 de
12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

2. Cap professor/a podra ser discriminat per radé de la seuaj afiliacié sindical i tots podran
exposar a la universitat lliurement les seues opinions sobre el particular

3. Prévia comunicacié a les universitats amb un termini minim“de 3 dies lectius, el comite
d'empresa, les seccions sindicals legalment constituides 0 el wint per cent del total de la
plantilla de personal objecte d'aquest conveni podra convecar assemblees. Els professors i
investigadors tindran dret a assistir a aquestes dins de I'horari de treball.

4. Tot treballador pot ser elector i elegible periostentaricarrecs sindicals, sempre que reunisca
els requisits que preveu I'Article 69 de I'ET.

5. Tot treballador podra disposar d'un maximyde quaranta hores a I'any per assistir a reunions
sindicals o d'entitats legalment constitlides"i relacionades amb la seua professié i a les quals
haja estat oficialment citat. Les hores dedicades a I'assisténcia d'aquestes seran retribuides.

Article 87. Drets de representacié,sindical

1. Al personal docent i investigador de les universitats li correspon els drets de representacié
col-lectiva, de reuni¢’i de negociacié establerts en el titol 1 2 i 2 © de I'Estatut dels Treballadors,
la llei organica 11/85 .de llibertat sindical, i la resta de legislacié dels drets de representacié
sindical regulats especificafent per al personal laboral en I'ambit de les administracions
publiques.

Article 88. Representacio sindical

1. La representacié sindical estara integrada per les seccions sindicals que constituisquen els
sindicats d'acord amb els seus estatuts, amb la Llei Organica de llibertat sindical i amb el
present Conveni.

2. Les seccions sindicals que constituisquen les organitzacions sindicals estaran representades
davant les universitats signants d'aquest conveni pel nombre de delegats sindicals que preveu
I'Article 10.2 de la Llei organica de llibertat sindical, elegits per i entre els seus afiliats.

3. Els delegats sindicals han de ser treballadors en actiu de les Universitats signants d'aquest
conveni, representen els afiliats de la seua organitzacié sindical en totes les gestions
necessaries davant de la Universitat i tenen dret a ser escoltats per aquesta en el tractament
d'aquells assumptes de caracter col-lectiu que afecten els treballadors en general i als afiliats
al sindicat en particular.

4. L'drgan de representacié unitaria de les i els treballadors, per a la defensa dels seus
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interessos, sera el Comité d'Empresa. La seua composicié s'ha d'ajustar a |'escala prevista en
I'Estatut dels Treballadors.

5. Els delegats de personal, els membres del comité d'empresa i els delegats de seccions
sindicals podran fer Us de I'acumulacié d'hores sindicals retribuides que preveu I'Article 68 de
I'Estatut dels Treballadors.

Article 89. Drets i garanties de representacié, dels membres de l'60rgan unitari,
seccions sindicals i delegats sindicals

1. Sense perjudici de les competencies, funcions, garanties i drets reconeguts per les
disposicions legals vigents, dels integrants dels drgans de representacid, seccions sindicals i
delegats sindicals pertanyents a les organitzacions sindicals amlpy implantacié en les
universitats, tindran els drets addicionals que s'acorden entre les representacions legals de les
organitzacions sindicals afectades i de les universitats.

2. En les materies especifiques que afecten en exclusivitat algPDlsaboral, \perqué les Meses
Negociadores de les universitats queden validament constituidés haura,de complir-se el previst
en |'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Article 90. Competéncies del comité d'empresa

1. Sense perjudici de les competéncies legalment recenegudes, els comites d'empresa tindran
competencia informativa sobre les seglients materies:

a) el calendari academic i I'horari docent

b) documents relacionats amb les condicions de treball que afecten el personal docent i
investigador contractat.

c) documents de cotitzaciéiala Seguretat Social.

d) la copia basica dels contractes amb les dades necessaries per comprovar l'adequacié
del seu contingut 4a“la [egalitat vigent, incloses les retribucions de les figures
corresponents

2. En el cas degdisconformitat’ respecte de la documentacié que integra la informacié de
I'apartat anterior; laUniversitat facilitara a I'esmentada representacié fotocopia d'aquella
necessaria per al seu correcte coneixement.

Article 91. Drets dels membres del comite d'empresa

1. Els membres dels comités d'empresa del personal docent o investigador objecte d'aquest
conveni disposaran d'una reduccié docent de 80 hores lectives de docéncia anuals, sense
detriment del seu régim de dedicacié ni de les seues retribucions, per a realitzar les gestions
conduents a la defensa dels interessos dels professors a qui representen.

2. Quan, per a exercir funcions de representacié sindical, es requerisca una substitucié en
I'exercici de les activitats docents del representant, s'ha d'informar el director del departament
de I'abséncia per motius sindicals amb una antelacié minima de dos dies lectius.

3. Els comités d'empresa podran acordar I'acumulacié de totes o part de les reduccions docents
dels seus membres en un o diversos d'ells. Quan aquesta acumulacié supose, de fet,
I'alliberament d'aquests representants, sera necessaria la prévia comunicacié a la universitat.

4. Es posara a disposicié dels comites d'empresa un local adequat i equipat amb els mitjans
necessaris per desenvolupar la seua activitat

5. Es facilitaran als comites d'empresa taulers d'anuncis, web i llistes de correu electronic per
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difondre la informacié que considerin necessaria. Aquests taulers s'instal-laran en llocs
clarament visibles.

6. Les despeses de desplacament dels membres del comite d'empresa, incloent I'assistencia a
les sessions de la Comissié Paritaria, motivats per actes de representacié seran abonats per les
universitats.

7. Els membres del Comite d'Empresa tindran, a més de les garanties recollides en el present
Conveni, les establertes en els apartats a), b) ic) de I'Article 68 de I'Estatut dels Treballadors
durant I'exercici de les seues funcions i durant els tres anys seglients a |'expiracié del seu
mandat.

Article 92. Informes del comite d'empresa

1. Sense perjudici del dret del Comité d'empresa a emetre informes recollits en I'Article 64 punt
5 de I'Estatut dels Treballadors, el comité d'empresa té dret a_formular propostes o elevar
informes a la universitat que contribuisquen a la millora del servéi.

2. Es preceptiu que qualsevol membre del comité d'empresa faga arribar uha acta de totes les
reunions mantingudes amb representants de la Universitats

Article 93. Drets dels sindicats i afiliats

Els sindicats constituits a les Universitats tindran els drets previstos en la Llei Organica 11/1985
de Llibertat Sindical (LOLS) entre els quals aquest conveni s'explicita:

a) Nomenar delegats sindicals en els termes previstos en la LOLS.

b) Les seccions sindicals tindran' els“mateixos drets d'informacié que els reconeguts al
Comite d'Empresa. Igualment, seran creditores de tots els drets que els confereix la Llei
organica de llibertat sindicail!

c) La Universitat facilitara quinzehalment a les Seccions Sindicals copia dels contractes
gue es concerten.

d) Quan el seu. contingutgafecte el personal subjecte al present Conveni, la Universitat
lliurara a lesseccions sindicals un exemplar de cada un dels textos que es publiquen per
qualsevol dels drgans defla mateixa. En tot cas, ha de remetre copia dels ordres del dia i
de les actes dedles sessions del Consell de Govern i de les Juntes de Campus.

e) Disposar d'unytadler d'anuncis en Illoc adequat que garantisca la informacié per a tot
el personal docent o investigador.

Article 94. Delegats sindicals

1. Sense perjudici dels drets i garanties a ells reconeguts legalment, els delegats sindicals
tindran també dret a:

a) la lliure difusié a la Universitat de les seues publicacions, avisos que puguen
interessar als afiliats al sindicat i als treballadors en general.

b) reunir-se en els locals de la Universitat.

c) assistir a les reunions del comite d'empresa i del comité de seguretat i salut, amb veu
i sense vot.

d) rebre la mateixa informacié i documentacié a quée tinga el comite d'empresa d'acord
amb la normativa legal vigent en cada cas, estan obligats a guardar secret professional
en les matéries que legalment siguen procedents.

e) tenir les mateixes garanties i drets reconeguts per llei i per aguest conveni als
membres del comité d'empresa.
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f) ser escoltats per I'empresa en el tractament d'aquells problemes que afecten el
personal objecte d'aquest conveni i als afiliats al sindicat.

g) ser informats i escoltats per la Universitat amb caracter previ sobre els
acomiadaments i sancions que afecten els afiliats al sindicat i la implantacié o revisié de
sistemes d'organitzacié del treball i qualsevol de les seues possibles conseqiiéncies.

2. Els delegats sindicals tindran, a més de les garanties sindicals recollides en el present
Conveni, les establertes en els apartats a), b) ic) de I'Article 68 de I'Estatut dels Treballadors
durant I'exercici de les seues funcions i durant els tres anys seglents a |'expiracié del seu
mandat.

3. Les persones amb alliberament sindical tindran idéntic tractament que el de la resta del
personal afectat per aquest Conveni. Es vetllara especialment perqué no hi haja detriment de
les retribucions sobre les que en condicions ordinaries s'hauriengconsolidat de seguir
desenvolupant les seues funcions ordinaries com a personal docent i / o investigador.

Article 95. Garanties dels representants de les seccions sindicals

Els representants de les seccions sindicals tindran les mateixes garanties, en cas d'expedient
disciplinari, que la llei reconeix als membres del comité d‘@mpresa'i delegats de personal.

TITOL VI. MEDIACIO EN CONFLICTES

Article 96. Mediacio

1. Qualsevol conflicte col-lectiu que,es 'suscite en I'ambit d'aquest conveni requerira, per a la
seua consideracié de licitudy el jprevi, coneixement de la Comissié Paritaria, a la qual es
reconeix, per les parts, com a‘instanciasal si de la qual podra intentar-se la solucié d'aquest
conflicte .

2. La Comissié Paritaria s'ha dé reunir a aquest efecte dins dels 30 dies seglients a que tinga
entrada en la seuafsecretaria‘la;comunicacié del conflicte col-lectiu. En cas contrari, quedara
expedita la via jufisdiccidonal c@rresponent.

3. La discrepanciesiproduides en el si de la Comissié Paritaria es resoldran d'acord amb els
procediments regulats 'én el Sistema Extrajudicial de Resolucié de Conflictes Laborals
d'Andalusia i el seu reglament.

4. Si no s'arriba a un acord, els promotors del conflicte poden instar la via jurisdiccional.

Article 97. Constitucio de la Comissio Paritaria

1. Es constituira una Comissié Paritaria d'interpretacid, vigilancia, estudi i aplicacié del conveni
col-lectiu, sense perjudici de les competéncies atribuides als organs administratius i judicials
corresponents.

2. La Comissié Paritaria dins dels dos mesos seglients a la data de la seua constitucié redactara
i aprovara el seu reglament de funcionament, on es recolliran les seues funcions; composicio;
seu; reunions; actes, vinculacié, validacié i publicacié d'acords, resolucions de discrepancies;
vigencia, creacié de subcomissions, i tots els assumptes que es considere necessari per a un
millor desenvolupament de les seues funcions.
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Article 98. Composicié de la Comissio Paritaria

La Comissié Paritaria esta composta per una representacié de les universitats i per la
representacié del personal docent i investigador contractat signant d'aquest Conveni. Estara
integrada per dotze membres, sis per cadascuna de les parts i designats per aquestes, el vot
estara ponderat en funcié de la representacié electoral obtinguda en les eleccions sindicals a
representants del personal docent i investigador contractat laboral. Els membres podran ser
diferents en cada reunié i, en cas de canvi, seran designats per cadascuna de les parts. Es
podran nomenar fins a dos assessors per cada part i reunié, amb veu pero sense vot.

Article 99. Funcions de la Comissio Paritaria

Sén competencies de la Comissié Paritaria:
a) La interpretacié de I'articulat d'aquest conveni col-lectiu.
b) La vigilancia i compliment dels pactes.
c) Crear les subcomissions de treball que considere necessaries.
d) Aprovar el seu reglament.
e) Qualsevol altre assumpte que li siga encomanat.efmliarticulat d'aquest conveni.

Article 100. Funcionament de la Comissié Paritaria

1. Els acords de la Comissié Paritaria requeriranyelivet afirmatiu de la majoria absoluta de la
part sindical i de la majoria absoluta de la representacidde les universitats.

2. Aquests acords seran recollits en actes, constant la data de la seua eficacia i el nimero
d'ordre, vinculant a ambdues parts engéls mateixes termes que el present conveni, al qual
s'incorporaran com annexos. Es remetra una copia dels mateixos a les universitats i als
diferents comites d'empresa, aixi cem “alsDACV si escau la publicacié. Els acords, a efectes
informatius, es publicaran en &l terminixde 20 dies.

3. La Comissié Paritaria es reunirasamb 'caracter ordinari almenys cada quatre mesos i amb
caracter extraordinari quan ‘les circumstancies ho necessiten, a peticié de, almenys, cinc
membres d'una de €S, parts,.€n aguest cas la reunié haura de tenir lloc abans dels vint dies
seglients des queif se sol-licite,sL'Administracié designara un/a secretari/a, que redactara i
custodiara les actes .de' lesfireunions, a qui també correspondra expedir les oportunes
certificacions i canalitzar lagkelacié d'ambdues parts en tots els aspectes que es deriven del
funcionament de la“Comissié. Els assumptes a incloure en l'ordre del dia de cada sessié
ordinaria s'han de remetre al secretari, incloent-se en |'ordre del dia de la primera convocatoria
a realitzar, sempre que siguen rebuts per aquest amb deu dies d'antelacié a la data d'aquesta.
En un altre cas, seran inclosos en el de la seglient convocatoria. Les sessions de caracter
extraordinari i el seu corresponent ordre del dia seran objecte de regulacié en el Reglament de
Funcionament Intern de la Comissié Paritaria.

4. Les actes de cada reunié se sotmetran a l'aprovacié per la Comissié Paritaria en un termini
no superior a dos mesos.

5. Execucié i publicacié d'acords. Els acords de la Comissié Paritaria sén vinculants per a
ambdues parts i hauran d'acomplir en el termini maxim de 20 dies naturals des de la seua
adopcid, llevat que el mateix acord establisca un termini diferent. Els acords adoptats s'han de
comunicar a les parts afectades quan es tracte de casos singulars, i se'ls donara publicitat
corresponent quan siguen d'abast general.

6. Les universitats i les seccions sindicals amb representacié en la Comissié Paritaria podran
demanar tota mena d'informacié relacionada amb assumptes de la competéncia d'aquesta, a
través de la secretaria.

7. En el cas de denuncia del conveni, la Comissié Paritaria continuara desenvolupant les seues
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competéncies fins I'entrada en vigor d'un nou conveni col-lectiu.

8. Correspon a la mateixa Comissié Paritaria fixar les normes de funcionament en tot alld no
previst en aquest Conveni.

TIiTOL VIII. ACCIO SOCIAL | FORMACIO

Article 101. Accid Social

1. El PDI laboral a temps complet tindra accés al fons d'accié social en les mateixes condicions
gue el personal funcionari de les universitats publiques valencianes.

2. El PDI laboral a temps parcial tindra dret a beneficiar-se de I'aceid social propia de cada
universitat. Les condicions en que es rebran aquests beneficis dependran de la naturalesa de
I'accié a aplicar, sent a considerar els seglients suposits:

a) En cas d'incapacitat, percepcié d'indemnitzacions per ‘una“quantia proporcional a la
dedicacié, prenent com a base de calcul de les peréepcions. rebudes pel PDI laboral a
temps complet.

b) En cas d'invalidesa o defuncié causada peraccidentde treball o malaltia professional
ocasionada per la seua funcié laboral a la uhiversitat,“percepcié d'una indemnitzacié pel
mateix import aplicable al PDI laboral a téfinps.cemplet.

c) Els ajuts de naturalesa diversa com), per exemple, a la natalitat o adopcié, guarderies
i material didactic, minusvalideses, meédicoprotesiques, o d'altres suposits similars,
hauran de ser considerades atenéntal principi de proporcionalitat a la dedicacid.

d) La concessi6 de bestretes o préstecs reintegrables es reglamentara sota les mateixes
condicions que el PDI laberal'a temps .complet.

e) Dret a un ajut equivalent a I'import de la primera matricula en estudis oficials
impartits en les universitats'publiques valencianes.

f) Es permetra, 'en la mesura del possible, la participacié del PDI a temps parcial en les
activitats secioculturals pfopies de cada universitat.

g) Altres accions ng, esmentades anteriorment podran ser tingudes en compte i
particularitzades, péer al PDI laboral a temps parcial en el context propi de cada
universitat.

Article 102. Formacié i perfeccionament professional

1. El PDI laboral podra participar, en condicions d'igualtat amb el professorat funcionari, en les
activitats formatives previstes en els plans de formacié continua de la universitat a la qual
estigui adscrit. Aix0 inclou, encara que no té perque estar limitat a, la igualtat d'oportunitats en
I'accés als cursos inclosos en els plans de formacié i la igualtat de condicions d'accés a les
ajudes a la formacié existents en cada moment.

2. Les universitats han de promoure actuacions especifiques adrecades al col.lectiu del PDI
laboral per tal de millorar la seua formacié docent i investigadora, especialment en el cas dels
professors novells, per impulsar el desenvolupament adequat de la seua carrera professional.
Aixo0 inclou, encara que no té perque estar limitat a:

a) Curs de formacié docent basica per a professors novells, de caracter obligatori en cas
de no acreditar-se.

b) Curs de capacitacié linglistica de valencia per a professors novells que inclogui el
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domini del léxic técnic propi de I'area de coneixement, de caracter obligatori en cas de
no acreditar-se.

c) Cursos de formacié i perfeccionament professional, tant docent com a investigador, i
de transferéncia de resultats en el cas.

d) Creacié de programes de mobilitat i facilitacié de la concessié de llicencies per a la
realitzacié d'estades en altres universitats i institucions docents i investigadores,
assisténcia a congressos i seminaris.

e) Facilitats per a la formacié de doctorat.

f) Promocié de projectes IDI propis de la universitat orientats a la iniciacié en la direccié
de projectes.

g) Ajudes a l'assisténcia a congressos i seminaris.

3. Les hores invertides en activitats formatives del personal laboral{sthan de computar com a
part de la jornada laboral establerta en la legislacié vigent.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié Addicional Primera. Comput dels terminis

Per al cOmput dels terminis a que fan referéngia“els Articles del capitol VI, els dissabtes no es
consideraran dies habils.

Disposicio Addicional Segona. Acord ‘sobre el personal investigador sense grau
doctor i posdoctoral de convocatories

Al personal docent i investigador previstos en les figures de personal investigador sense grau
doctor i Investigador Postdoctoralcontractats dins de programes inscrits en el registre oficial
corresponent, li seran,d'aplicacié.les‘condicions establertes en la seua respectiva convocatoria,
i només subsidiariament lesfestablertes en aquest conveni, sempre que la retribucié anual
establerta en la reSpectiva convocatoria, considerada en la seua totalitat, siga igual o superior
a la retribucié total minima establerta en el present conveni per a cada figura Personal Docent i
Investigador homologa:.
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