VNIVERSITAT D VALENCIA

ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE 29 DE MARG DE 2019 DE LA MESA
NEGOCIADORA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA.

Assistents

Per la Universitat

Ernest Cano Cano, Vicerector d’Ordenacié
Académica i Professorat.

Elena Martinez Garcia, Vicerectora
d’lgualtat, Diversitat i Sostenibilitat.

Juan Vicente Climent Espi, Gerent

José Ramirez Martinez, Vicegerent de
RRHH i Organitzacié Administrativa.
Teresa Bondia Alberola, Cap de Servei de
RRHH PDI

Laura Coscolld Pascual, Cap de Seccid

Recursos Humans PAS.

Seccions sindicals

Carlos Vicente Celda Mufioz (UGT)
Pedro Cabrera Juan (UGT)

Aniceto Masferrer Domingo (UGT)
Pedro Ruiz Castell (UGT)

Roberto Soria Soria (CCOO)
Fernando Casanova Valle (CCOO)
Julian Sanz Hoya (CCOO)

Laura Esteve Gonzalez (CCOO)
Lara Manyes i Font (CCOO)
Alenxandra Valencia Peris (CCOO)

Mercedes Carretero Garcia (STEPV)
Esperanza Navarro Pardo (STEPV)
José Francisco Martinez Pastor (STEPV)

Carmen Hernandez Ortega (CSIF)
Gloria Royo de Ledn Parra (CSIF)
Ana Segura Martinez (CSIF)

A la ciutat de Valéncia, sent les 09:00 hores del

dia 23 de marg de 2019, reunits els assistents

relacionats en el marge esquerre, a la Sala de
Juntes del Nivell 3 de l'edifici de Rectorat,
s’inicia la sessio de la Mesa Negociadora per a

tractar el segiient ordre del dia:

1.

10.

11.

Aprovacid, si escau, de I'acta de la sessid
anterior.

Aprovacid, si escau, del lll Pla d’lgualtat de
la Universitat de Valéncia.

Aprovacid, si escau, de la distribucié de
I'Oferta Publica d'Ocupacié de l'any 2019
per a PDI de la Universitat de Valencia.
Aprovacié, si escau, dels Criteris de
Promocié del Professorat per al curs
2019/2020

Aprovacid, si escau, de la Modificacid del
Reglament per a [I'Estabilitzacié del
Professorat Associat de la Universitat de
Valéncia

Aprovacié, si escau, de la modificacié del
Reglament de Selecci6 del PDI de Ia
Universitat de Valéncia.

Aprovacié, si escau, de la proposta de
modificacié de la normativa de borses de la
Universitat de Valéncia.

Aprovacié, si escau, de la proposta de
modificacié de la relacid de llocs de treball
2/2019 de PAS de la Universitat de Valéncia
Aprovacié, si escau, de la modificacié del
Reglament de jornada i horaris de treball
del personal d’administracio i serveis de la
Universitat de Valéncia.

Reduccid de tres crédits docencia per al PDI
amb necessitats de conciliacid.

Torn obert de paraules.

Punt 1.- Aprovacid, si escau, de I’acta de la sessi6 anterior.

UGT lliura a la Presidéncia un escrit de rectificacié a I'acta de la mesa negociadora del dia 13 de

febrer. S’incorporaran a I’acta les rectificacions demanades i I'escrit lliurat com annex .

Per unanimitat del vot totes les seccions sindicals presents s’aprova I’acta de la sessid anterior

amb les modificacions demanades per la seccio sindical UGT.



Punt 2.- Aprovacid, si escau, del Il Pla d’lgualtat de la Universitat de Valéncia.

La Vicerectora d’lgualtat, Diversitat i Sostenibilitat presenta el lll Pla d’lgualtat de la UV que obté
el suport de totes les seccions sindicals.

Punt 3.- Aprovacio, si escau, de la distribucié de I'Oferta Publica d'Ocupacioé de I'any 2019 per
a PDI de la Universitat de Valéencia.

El Vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat lliura als assistents el document corresponent
a aquest punt, ja que les xifres han estat actualitzades a primera hora del mati.

Després de diverses intervencions per part dels representants de les seccions sindicals s’aprova
per unanimitat de totes les seccions sindicals I'Oferta Publica d’Ocupacid de I'any 2019 per a PDI
de la Universitat de Valéncia.

Punt 4.- Aprovacio, si escau, dels Criteris de Promocié del Professorat per al curs 2019/2020

S’aproven, amb el vot favorable de totes els seccions sindicals, els Criteris de Promocié del
Professorat per al curs 2019-2020.

Punt 5.- Aprovacid, si escau, de la Modificacio del Reglament per a I'Estabilitzacio del
Professorat Associat de la Universitat de Valéncia.

S’aprova per unanimitat de totes les seccions sindicals la proposta de Modificacié del Reglament
per a I'Estabilitzacid del Professorat Associat de la Universitat de Valéncia.

Punt 6.- Aprovacid, si escau, de la modificacié del Reglament de Seleccié del PDI de la
Universitat de Valéncia.

S’aprova per unanimitat de totes les seccions sindicals la proposta de Modificacié del Reglament
de Seleccioé del PDI de la Universitat de Valencia.

A continuacio, es passa a tractar el punt 10 de I'ordre del dia per a finalitzar aixi el temes relatius
al PDI.

Punt 10.- Reduccio6 de tres crédits de docéncia per al PDI amb necessitats de conciliacio.

El Vicegerent comenta que, en una reunid previa, ja es va informar que la Universitat en aquest
moments no es trobava en condicions de plantejar aquesta mesura. A pregunta de STEPV sobre
els permisos especifics per conciliacid per al PDI, el Vicegerent de Recursos Humans i
Organitzacié Administrativa respon que els permisos que contempla la legislacio ja havien estat
ampliats per la UV. El CSIF manifesta que també ha rebut peticions de reduccié de docéncia per
part de personal docent i investigador per afavorir la conciliacio.

El Vicerector d’Ordenacid Academica i Professorat explica que I'antecedent que hi ha de
reduccio de credits per conciliacié va afectar el PDI que estava a 270 crédits, perod en aquests
moments es planteja per a tot el col-lectiu i ago suposaria 10.300 hores de docencia que
s’haurien de cobrir amb professorat associat.

CSIF proposa que es tinguen en compte a I’hora de triar POD les necessitats de mesures de
conciliacid, aixi com I’horari de I'activitat principal del professorat associat.

CCOO manifesta que no els sembla logic per exemple, un augment de les titulacions oferides i
un empitjorament de les condicions de treball, de la conciliacié, que no es resol tan sols en una
reduccid de credits .

UGT agraeix les dades facilitades pel Vicerector i planteja la possibilitat que les classes, a la
vesprada acaben més prompte i no es parés de 14:00 a 15:30 hores.

STEPV demana un compromis de la mesa negociadora de la implantacié d’aquesta mesura, i que
es duga a votacié.



El Vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat manifesta que la Universitat esta d’acord en
la necessitat d’un estudi de mesures, pero la reduccié de credits proposada no és negociable.

STEPV demana que conste en I'acta la seua peticid que és sotmeta a votacié aquesta mesura per
part de la resta de sindicats. La Universitat manifesta la seua discrepancia amb aquest puntino
es votara. Proposa la creacid d’un grup de treball per avancar en mesures de conciliacid.

S’acorda la creacid d’una comissio tecnica per a I’estudi de mesures de conciliacid.

Ales 11:10 hores es fa un recés. A les 12:25 hores es reprén la sessio.

Punt 7.- Aprovacio, si escau, de la proposta de modificacié de la normativa de borses de la
Universitat de Valéncia.

Pren la paraula José Ramirez, Vicegerent de Recursos Humans i Organitzacié Administrativa, i
explica les principals novetats introduides a la normativa de borses de treball.

STEPV considera necessaria la negociacié d’'una nova normativa de borses en la que I'antiguitat
en el lloc de treball estiga més valorada. Manifesten la seua intencié d’abstenir-se en la votacio
i lliuren a la presidéncia de la mesa un escrit (annex Il) i demana que conste en acta.

CSIF considera necessari un replantejament de la normativa per afavorir I'antiguitat del personal
interi que es troba en una borsa. Plantejaran aquest punt en Comissié de Borses.

UGT manifesta la seua intencid d’abstenir-se en la votacid d’aquesta modificacio de la normativa
de borses, ja que I'apartat 5.3.3 no els satisfa, ja que entenen que no suposa cap millora.

CCOO dona suport a la modificacié de la normativa de borses i recorden la necessitat de tractar
els barems.

CSIF també és mostra a favor de la modificacio.

Amb el vot favorable de CCOO, CSIF i I'abstencié d’UGT i STEPV s’aprova la modificacié de la
Normativa sobre formacid i funcionament de les borses de treball de les diverses escales i
categories professionals de PAS.

Punt 8.- Aprovacio, si escau, de la proposta de modificacié de la relacié de llocs de treball
2/2019 de PAS de la Universitat de Valéncia.

Aquest punt s’aprova per unanimitat de totes les seccions sindicals amb el seglient acord:

“ACORD ADDICIONAL DE MESA NEGOCIADORA DEL 29 DE MARG DE 2019, ADDICIONAL A
L’ACORD SOBRE MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL 2/2019 DE PAS DE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA

L'equip de direccié de la Universitat de Valéncia adquireix el compromis d’estudiar i
implementar férmules en el present exercici 2019, destinades a recuperar els compromisos
economics assumits en I'acord de condicions de treball 2008-2011 que no van arribar a executar-

”n

se".

Punt 9.- Aprovacio, si escau, de la modificacié del Reglament de jornada i horaris de treball
del personal d’administracio i serveis de la Universitat de Valéncia.

Amb el vot favorable de les seccions sindicals CCOO, UGT,CSIF i I'abstencié del STEPV s’aprova
elreglament de jornadai horaris de treball del personal d’administracié i serveis de la Universitat
de Valéencia, pel qual s'estableix la jornada de 37.5 hores per als llocs amb dedicacié exclusiva i
de 35 hores per als llocs sense exclusiva, amb efectes d’1 de maig de 2019.

S'acorda, a més, la implantacid, des de I'l de gener de 2020, de la jornada de 37 hores amb
dedicacié exclusiva.

Punt 10.- Reduccid de tres credits de docéncia per al PDI amb necessitats de conciliacié (aquest
punt s’ha tractat a continuacié del punt 6).
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Universital de Valencia Valencia, 29 de marzo de 2019
Asunto: Escrito rectificacion del acta.
Destinatario: Presidente de la mesa negociadora,
Sr.Ernest Cano

Universitat de Valéncia
Sefior Presidente de la mesa negociadora de la UVEG:

Solicitamos una aclaracién al acta que se aprobara mafiana 29 de marzo de la dltima mesa
negociadora de 13 de febrero de 2019, asi como también afiadir al acta nuestra postura como
sindicato al votar abstencidn en uno de los puntos de la mesa negociadora.

1.- Aclarar que el punto “Punt 4.- Modificacio, si escau, del calendari general de la Universitat
de Valéncia per a 'any 2019. Totes les seccions sindicals demanen que s’amplie de 3 a 5 hores
la reduccié setmanal als mesos juny i juliol i s’estenga també al mes de setembre. El Gerent
proposa que durant I'any 2019 aquest reduccié s’aplique la primera quinzena del mes de
setembre .....” En esta redaccién no queda clara la postura de no aceptacién por parte del
sefior Gerente de pasar de la reduccién de 3 a 5 horas durante los meses de verano que se
produce la reduccion de jornada, dando a entender que esta reduccion es aceptada hasta la
primera quincena de septiembre.

2.- Afiadir en acta la postura clara y firme tal y como se solicité que constara en acta el porqué
de la abstencién de UGT en el “Punt 4.- Modificacid, si escau, del calendari general de la
Universitat de Valéncia per a I'any 2019”.

“Amb el vot favorable de CCOO, CSIF i STEPV i 'abstenci6 de UGT s’aprova el calendari general
de la Universitat de Valéncia per a I'any 2019”.

Se deberia afiadir que la abstencién de UGT “se basa en que la propuesta que realiza la
Gerencia de la UV es insuficiente y se ve la poca voluntad para ir devolviendo los derechos que
se nos han quitado a los/as Trabajadores/as de la Universitat”.

Mafiana os presentaremos el escrito en mesa.

(e

rdiales,

SECCIO SINDICAL
UNIVERSITAT VALENCIA
. ESTUDI GENERAL

Seccion Sindical FeSP UGT UV



. Seccio sindical de 'STEPV-lv a la Universitat de Valéncia
* Avda. Blasco Ibafez, 21 46010-VALENCIA

STEPV http://stepviv.blogs.uv.es/ stepv(duv.es
963983018 Ext.83018

En 2007 es va modificar la normativa de borses. STEPV va votar en contra perqué
considera que la nova normativa perjudicava el personal interi respecte de la que s'havia
fet servir fins aquell moment. La normativa actual és la de 2007, amb Xxicotetes
modificacions. La proposta que duu la UV a la MN no té altre objectiu que facilitar la gestié
de les borses.'Perb la resolucié de la UV davant la impugnacié del C1 de I'administracié
general (el grup més nombrés del PAS) posa en una situacié més complicada al personal
interi. STEPV estem per una normativa de borses en la que, per a constituir-les, compte
I'antiguitat en el lloc de treball i en aquesta universitat, i no com ara, que només compta
la nota dels examens en la fase d'oposicid. No estem en contra de la proposta de la
institucié, perqué pensem que s'ha d'agilitzar la gestié de les borses (la qual cosa permet
que es cride a bans a les persones que esperen que se'ls cride i per tant comencen abans
a treballar), pero el personal interi necessita estabilitat laboral. El que volem STEPV és
una NOVA concepcié de normativa de borses, no una reforma puntual. Volem que, per a
la composicid de les borses compte l'antiguitat, i afavorir I'estabilitat laboral del personal
interi de la UV

Valéncia, 28 de marg de 2019

Secciod sindical del STEPV-Iv
Universitat de Valéncia

PRESIDENT DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA



Punt 11.- Torn obert de paraules

Pren la paraula José Ramirez, Vicegerent de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa per
donar tres informacions:

— L’entrada en vigor de I'Estatut del Personal Investigador en Formacié estableix unes
garanties salarials minimes que es poden abonar de forma progressiva o amb una quantitat
igual al llarg dels quatre anys de durada del contracte. Aquesta qiiestid s’hauria de negociar
donat que encara no s’ha aprovat el nou conveni col-lectiu.

— Es troba pendent de signar el conveni de reciprocitat amb la Generalitat Valenciana per al
reconeixement de la carrera professional (tant del personal funcionari de carrera com
interi).

— Es publicara una Instruccié de Geréncia respecte al gaudiment del permis de paternitat per
2019.

A continuacié UGT pregunta sobre la publicacié del calendari orientatiu de proves selectives, la
carrera professional del personal interi i 'abonament de la carrera professional i triennis al
personal que es trobava en situacio d’ IT.

El Vicegerent respon a aquestes qliestions. El calendari es publicara entre Falles i Pasqiies. Les
altres dues questions plantejades es tractaran en una reunié convocada per al divendres.
S’informara de les incidencies que hi ha hagut i dels pagaments.

UGT pregunta la situacié d’'una placa de grup A2 a la Biblioteca de Ciéncies es troba ocupada per
una funcionaria interina del grup C1. El Vicegerent consultara aquest fet al Servei de Recursos
Humans PAS.

CCOO pregunta per I'estat dels locals sindicals i per la situacié de la plagca d’administratiu/a que
la Gerencia vol suprimir i les seccions sindicals volen mantindré. Es convocara per la Geréncia
una reunié amb les seccions sindicals per tractar el tema dels espais.

Sense més assumptes que tractar, a les 14:15 hores, el President clou la sessid, del contingut de
la qual s’estén aquesta acta.

La Secretaria Vist-i-plau
El President de la Mesa Negociadora

Laura Coscolla Pascual Ernest Cano Cano



