
 

 
 
 

PROPOSTA D’ACORD PER A COMPLEMENTAR EL SUBSIDI D’INCAPACITAT TEMPORAL 
DEL PERSONAL FUNCIONARI INCLÓS EN EL RÈGIM DE MUTUALISME ADMINISTRATIU. 

 

La Universitat de València complementarà a partir del quart mes en situació d’IT el subsidi 
per incapacitat fins al 100 % de l’import de les retribucions fixes del mes d’inici de la 
incapacitat temporal. 

Aquest acord tindrà efectes econòmics d’1 de desembre de 2021. 

 

 

 
 

 

 

PROPUESTA DE ACUERDO PARA COMPLEMENTAR EL SUBSIDIO DE INCAPACIDAD 
TEMPORAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO INCLUIDO EN EL RÉGIMEN DE MUTUALISMO 
ADMINISTRATIVO. 

 

La Universitat de València complementará a partir del cuarto mes en situación de IT el 
subsidio por incapacidad hasta el 100% del importe de las retribuciones fijas del mes de 
inicio de la incapacidad temporal. 

Este acuerdo tendrá efectos económicos de 1 de diciembre de 2021. 

 


