
 

 
 
 
 

ACUERDO DE APORTACIÓN DE FONDOS AL PLAN DE PENSIONES DE LA UNIVERSITAT DE 
VALÈNCIA. 

 

En atención al incremento adicional máximo del 0,3 por ciento de la masa salarial del 
Personal Docente e Investigador y del Personal de Administración y Servicios, previsto en 
el Decreto Ley 18/2020, de 27 de noviembre, de modificación de la Ley 10/2019, de 27 de 
diciembre, de Presupuestos de la Generalitat Valenciana para el ejercicio 2020, la 
Universitat de València acuerda hacer una aportación de 500.000 Euros al plan de 
pensiones en el año 2021. 

La distribución de la aportación entre los partícipes se hará de conformidad con las 
especificaciones aprobadas por la Comisión de Control del Plan.  

 

 

 

 

ACORD D’APORTACIÓ DE FONS AL PLA DE PENSIONS DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA. 

 

En atenció a l’increment addicional màxim del 0,3 per cent de la massa salarial del 
Personal Docent i Investigador i del Personal d’Administració i Serveis, previst en el 
Decret Llei 18/2020, de 27 de novembre, de modificació de la Llei 10/2019, de 27 de 
desembre, de Pressupostos de la Generalitat Valenciana per a l’exercici 2020, la 
Universitat de València acorda fer una aportació de 500.000 Euros al pla de pensions l’any 
2021. 

La distribució de l’aportació entre els partícips es farà de conformitat amb les 
especificacions aprovades per la Comissió de Control del Pla. 

 
 


