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OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS
PER A I’ANY 2021

1. CONTINGUT DE L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA

La Llei 11/2020, de 30 de desembre, de pressupostos generals de I'estat per a I'any 2021,
estableix en el seu article 19 que la incorporacié de personal de nou ingrés, amb una relacié
indefinida dins del sector public, es regula pels criteris assenyalats en aquest article i esta
subjecta a una taxa de reposicié d’efectius del cent deu per cent en els sectors prioritaris i del
cent per cent en els altres sectors.

En I'apartat u 3.I) de I'esmentat article es consideren prioritaries, a I'efecte de la taxa de
reposicio, les places de personal d’administracio i serveis de les Universitats, sempre que les
administracions publigues de les quals depenguen autoritzen les convocatories
corresponents.

En compliment del que es preveu en |'apartat u, 8 de I'article 19 de la Llei 11/2020, amb
caracter previ a la present oferta publica d’ocupacié, aquesta Universitat va remetre al
Ministeri d’Hisenda, a través de la Secretaria d’Estat de Pressupostos i Despeses, una
certificacié amb el nombre de baixes i altes tingudes en compte en el calcul de la taxa de
reposicid, incloses les produides per concursos de trasllat a conseqiiéncia dels procediments
de mobilitat voluntaria entre diferents administracions publiques I'any immediat anterior.

L'apartat 2.g) de I'article 36 de la Llei 4/2020, de 30 de desembre, de pressupostos de la
Generalitat per a l'exercici 2021 estableix que, respectant en tot cas les disponibilitats
pressupostaries del capitol | dels corresponents pressupostos de despeses, la taxa de reposicid
es fixa en un cent per cent en els sectors o ambits d’actuacié entre els quals es troben les
places de personal d’administracid i serveis de les universitats publiques de la Generalitat i
centres universitaris dependents, en els termes i condicions establerts en la legislacié basica
en mateéria d’oferta publica d’ocupacid.

L’esmentat article 36, en el seu apartat 4 estableix que, tant per al calcul de la taxa de reposicié
d’efectius com per al’aprovacié i publicacié de I'oferta d’ocupacié publica i de les conseglients
convocatories de places que s’efectuen, s’esta igualment al que estableix la normativa basica.

En I'article 19 u.7 de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de pressupostos generals de I'estat
per al'any 2021 s’estableix que, per al calcul de la taxa de reposicié d’efectius, el percentatge
de taxa maxim autoritzat s’ha d’aplicar sobre la diferencia entre el nombre d’empleats i
empleades amb caracter fix que durant I'exercici pressupostari anterior van deixar de prestar
serveis i el nombre d’empleats i empleades amb caracter fixos que s’hagen incorporat en
I’exercici esmentat, per qualsevol causa, excepte aquelles o aquells procedents d’ofertes
d’ocupacid publica, o reingressat des de situacions que no comporten la reserva de llocs de
treball. A aquest efecte, es cal computar els cessaments per jubilacio, retir, defuncid, rendncia,
declaracio en situacié d’excedéncia sense reserva de lloc de treball, pérdua de la condicié de
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funcionari o funcionaria de carrera o I’extincié del contracte de treball, o en qualsevol altra
situacié administrativa que no supose la reserva de lloc de treball o la percepcié de
retribucions amb carrec a I'administracié en la qual se cessa. Igualment, s’han de tenir en
compte les altes i baixes produides pels concursos de trasllats a altres administracions
publiques.

No computa per al limit maxim d’aquesta taxa el personal que s’incorpore en execucié
d’ofertes d’ocupacié publica d’exercicis anteriors, les places que es convoquen per promocid
interna o les places corresponents al personal declarat indefinit no fix per senténcia judicial.

Aplicant els criteris continguts en I'article 19 u.7 de la Llei 11/2020 i tenint en compte el que
s’estableix en la Disposicié transitoria tercera de la de la Llei 4/2020 de pressupostos de la
Generalitat per a I'exercici 2021, les previsions arreplegades relatives a I'oferta d’ocupacio
publica per al 2021 han d’adequar-se a les normes que, amb el caracter de basic, s’incloguen
en la disposicid que, si és el cas, articule la corresponent prorroga dels pressupostos generals
de l'estat i, en tot cas, en la Llei de pressupostos generals de I’estat per al 2021, s’obté aplicant
una taxa de reposicié del cent deu per cent, una xifra de 56 llocs de treball.

Les escales en les quals s’ofereixen aquests llocs de treball sén: escala de técnics de gestid,
escala técnica superior d’investigacié, escala técnica superior informatica, escala técnica
superior de prevencid, escala facultatius d’arxius, biblioteques i museus, escala técnica
superior de gestié cultural i patrimoni, escala técnica superior d’assessorament linglistic,
escala de gestid universitaria, escala técnica mitjana d’informatica, escala técnica mitjana
d’investigacid, escala d’ajudants d’arxius, biblioteques i museus, escala técnica mitja de gestio
cultural i patrimoni, escala tecnica basica d’investigacio, escala téecnica basica d’arxius i
biblioteques, escala técnica basica d’informatica, escala técnica basica d’arquitectura i escala
auxiliar basica de suport administratiu.

Juntament amb aquests llocs pel torn lliure, es publica una oferta de promocié interna de 28
llocs de treball que té per objecte contribuir a la consecucié d’una major eficacia en la
prestacid de la gestid publica i que no computen dins del limit de la taxa de reposicié
d’efectius. Les escales a convocar per promocid interna sdn: escala de técnics de gestid, escala
técnica superior d’informacid, escala técnica superior d’investigacié, escala técnica superior
d’informatica, escala tecnica superior d’assessorament linglistic, cala facultatius d’arxius,
biblioteques i museus, escala de gestié universitaria, escala tecnica mitjana d’informatica,
escala técnica mitjana d’investigacid, escala d’ajudants d’arxius, biblioteques i museus i escala
tecnica basica d’arxius i biblioteques.

En I'eleccid del sistema selectiu pel qual es regira cadascuna de les convocatories de les places
ofertes (annex 1) s’ha aplicat el que es disposa en I'article 65.2 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril,
de la funcid publica valenciana.

Per a llocs de treball classificats indistintament per a la seua provisid per escales amb diferent
grup de titulacid, es convocara un torn especial. Les escales d’aquests llocs sén: escala de
tecnics de gestio, escala de facultatius d’arxius i biblioteques i escala de gestié universitaria.
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2. PERSONES AMB DISCAPACITAT O DIVERSITAT FUNCIONAL

De conformitat amb el que es preveu en I'article 64 de la Llei 4/2021 de la funcié publica
valenciana, en la present oferta d’ocupacioé publica s’ha reservat un contingent no inferior al
deu per cent de les vacants que s’ha de cobrir per persones amb discapacitat, sempre que
superen els processos selectius i acrediten la seua discapacitat a més de la compatibilitat en
I"acompliment de les seues funcions.

La reserva del minim del deu per cent es realitza de manera que, almenys, el tres per cent de
les places ofertes siguen cobertes per persones que acrediten discapacitat intel-lectual i la
resta de les places ofertes siga per a persones que acrediten qualsevol altre tipus de
discapacitat.

En les proves selectives s’estableixen, per a les persones amb grau de discapacitat igual o
superior al trenta-tres per cent que ho sol-liciten, les adaptacions i els ajustos raonables
necessaris de temps i mitjans perqueé realitzen la prova, d’acord amb el que disposa I’Ordre
PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s’estableixen criteris generals per a I’adaptacio de
temps addicionals en els processos selectius per a I'accés a I'ocupacid publica de persones
amb discapacitat.

En cas que alguna de les persones aspirants amb discapacitat es presente pel contingent de
reserva, supere els exercicis i no obtinga placa en el citat contingent, i si la seua puntuacio és
superior a 'obtinguda per altres aspirants del sistema d’accés general, sera inclosa segons
I'ordre de puntuacié en el sistema d’accés general.

Es reserven 6 llocs per a persones amb discapacitat que es convocaran en el torn lliure
distribuides de la manera seglient:

v 1 en l'escala técnica basica d’arxius i biblioteques per oposicid i
v 5 en I'escala auxiliar basica de suport administratiu:

- 3 pel sistema oposicio, de les quals 2 sén per a persones amb discapacitat fisica
i 1 per a discapacitat intel-lectual o malaltia mental.

- 2 per al sistema selectiu concurs oposicié, 1 per a persones amb discapacitat
fisica i 1 per a discapacitat intel-lectual o malaltia mental.

En el cas que no aprove cap persona amb discapacitat, s'acumulara al torn general.

De les places convocades per promocid interna, se’n reserven 3 per a persones amb
discapacitat de les seglients escales en el sistema selectiu d’oposicid:
v En l'escala técnica basica d’arxius i biblioteques es reserva pel sistema d’oposicid 1
placa per a persones amb discapacitat fisica i 1 per a persones amb discapacitat
intel-lectual o malaltia mental.

v Enl'escala d’ajudants d’arxius, biblioteques i museus es reserva 1 placa per a persones
amb discapacitat fisica.
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3.- COMPOSICIO DELS TRIBUNALS

La composicid dels tribunals i els organs de seleccidé s’ajusta al que estableix I’article 60 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut basic de I'empleat public.

La seua estructura ha d’ajustar-se al Reglament de seleccié del personal d’administracié i
serveis de la Universitat de Valéncia aprovat pel Consell de Govern de 2 de febrer de 2021
(ACGUV 11/2021).

En aplicacié d’aquest Reglament s’ha de garantir la composicié equilibrada del nombre de
dones i homes en els tribunals d’aquestes proves selectives.

4. TERMINI PER A LES CONVOCATORIES PREVISTES EN L’OFERTA

De conformitat amb el que disposa I'article 70.1 de I'Estatut basic de I'empleat public, el
termini maxim per a la convocatoria dels processos selectius previstos en aquesta oferta és
de 3 anys, comptats a partir de la publicacié de I'oferta en el DOGV.

5. INFORME D’IMPACTE DE GENERE

De conformitat amb el que es preveu en el paragraf segon de I'article 55.1 de la Llei 4/2021
de la funcié publica valenciana, s’"acompanya a aquesta oferta d’ocupacié publica informe
d’impacte de genere (annex Il).
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TORN LLIURE

Annex |

OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DE L’ANY 2021

Nombre de llocs de treball per a personal funcionari

Total 56"

(*) En aquest total estan incloses les 6 places reservades en torn lliure per a persones amb discapacitat (10%).

SISTEMA SELECTIU
Escala GRUP A, SUBGRUP A1 OPOSICIO (c)ggts::.(j;?; TOTAL
FA16 | Escala de tecnics de gestio 1 1
FA12 | Escala técnica superior d’investigacio 1 1 2
FA11l | Escala técnica superior d’informatica 1 2 3
FA14 | Escala técnica superior de prevencié 1 1
Escala facultatius d’arxius, biblioteques i
FA88 1 1
museus
Escala técnica superior gestid cultural i
FAO8 jatec periore 1 1
patrimoni
Escala técnica superior d’assessorament
FAO2 . 1 1
linglistic.
Total Al 7 3 10
SISTEMA SELECTIU
. | coNcurs
Escala GRUP A, SUBGRUP A2 oposicl6 | L e | TOTAL
FB15 | Escala gestid universitaria 1 1
FB16 | Escala técnica mitjana d’informatica. 1 2 3
FB17 | Escala técnica mitjana d’investigacio. 1 1
Escala d’ajudant d’arxius, biblioteques i
FB19 J g 1 2 3
museus.
Escala técnica mitjana de gestidé cultural i
FB11 . . 1 1
patrimoni
Total A2 5 4 9
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SISTEMA SELECTIU
a CONCURS
Escala GRUP C, SUBGRUP C1 OPOSICIO SR TOTAL
FCO5 | Escala técnica basica investigacid 3 3 6
FC95 | Escala técnica basica d’arxius i biblioteques 3 3 6
FCo3 | Escala técnica basica d’informatica 1 1 2
FCco1l | Escala técnica basica d’arquitectura. 1 0 1
Total C1 8 7 15
SISTEMA SELECTIU
. CONCURS
Escala GRUP C, SUBGRUP C2 OPOSICIO —— TOTAL
FD20 | Escala auxiliar basica de suport administratiu 11 11 22
Total C2 11 11 22




PROMOCIO INTERNA

Nombre de llocs de treball per a personal funcionari

Total: 281"

(*) En aquest total estan incloses les 3 places reservades en promocid interna per a persones amb discapacitat (10%).

SISTEMA SELECTIU
. | concurs
Escala GRUP A, SUBGRUP A1l OPOSICIO | o ocic16 TOTAL
FA16 | Escala de técnics de gestid 1 1
FA10 | Escala técnica superior d’informacié 1 1
FA12 | Escala tecnica superior d’investigacio 1 1
FA11 | Escala técnica superior informatica 2 1 3
FASS Fscala facultatius d’arxius, biblioteques 1 1 )
i museus
FAGD E,scala técnica sup.erlcir, . 1 1
d’assessorament linglistic.
Total Al 7 2 9
SISTEMA SELECTIU
. | CONCURS
Escala GRUP A, SUBGRUP A2 OPOSICIO | o ¢ 16 TOTAL
FB15 | Escala de gestid universitaria 1 1 2
FB16 | Escala tecnica mitjana d’informatica 2 1 3
FB17 | Escala técnica mitjana d’investigacid 1 1 2
FB19 Escala ajudants d’arxius, biblioteques i 5 ) 4
museus
Total A2 6 5 11
SISTEMA SELECTIU
. | coNcurs
Escala GRUP C, SUBGRUP C1 OPOSICIO | o cici6 TOTAL
Feos E:C.ca?la tecnica basica d’arxius i 4 4 3
biblioteques
Total C1 4 4 8
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INFORME D'IMPACTE DE GENERE CORRESPONENT A I'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA PUBLICO DEL
PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA DE L'ANY 2021.

La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcid Publica Valenciana estableix en el paragraf 2n del seu article
55 que “L'aprovacio de |'oferta d'ocupacio publica haura d'acompanyar-se d'un informe d'impacte de

génere”.

De conformitat amb el que s'estableix en aquest precepte, el present informe d'impacte de génere,
que acompanya a I'Oferta d'Ocupacié Publica del personal d'administracio i serveis (PAS) de la
Universitat de Valéencia corresponent a I'any 2021, ha de determinar en quina mesura |'aprovacié

d'aquesta oferta contribueix a la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

Aguesta oferta d'ocupacié publica ha estat revisada per a eliminar qualsevol terminologia que
comporti termes androcéntrics o discriminatoris, procurant aconseguir un llenguatge neutre i no
sexista d'acord amb la Llei organica 3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat de dones i homes i amb el

que s'estableix en I'lll Pla d'lgualtat de la UVEG.

A data de publicacio de la OEP 2021, la distribucidé percentual per sexe en el total de la plantilla de
personal d'administracié i serveis (1.260 persones) mostra que el percentatge de dones (65,31%) és

gairebé doble al d'homes (34,69).

TOTAL PLANTILLA PAS
34,69%

65,31%

B MUJERES HOMBRES

Grafica 1.- Distribucié percentual per génere.
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El col-lectiu del PAS, com ja sabem, esta feminitzat pero la distribucié percentual per sexe en

les escales en les quals s'ofereixen les 56 places vacants en la OOP 2021 no és homogeénia

com es pot observar a continuacio:

ESCALA HOMBRES | MUIJERES % MUJERES % HOMBRES
,f:LSJSE-UESSCALA FACULTATIU/VA D'ARXIUS, BIBLIOTEQUES | 3 15 83,33% 16,67%
FB19 - E. AJUDANTS ARXIUS,BIBLIOTEQUES | MUSEUS 6 23 79,31% 20,69%
FB15 - E. DE GESTIO UNIVERSITARIA 25 84 77,06% 22,94%
FA14 - E.T.S. PREVENCIO 2 6 75,00% 25,00%
FCO5 - E.T.B. ARXIUS | BIBLIOTEQUES 12 31 72,09% 27,91%
FA16 - E. DE TECNICS DE GESTIO 15 33 68,75% 31,25%
FB17 - E.T.M. INVESTIGACIO 13 28 68,29% 31,71%
FA12 - E.T.S. INVESTIGACIO 7 11 61,11% 38,89%
FB11 - E.T.M. GESTIO CULTURAL | PATRIMONI 2 3 60,00% 40,00%
FD20 - E.A.B. SUPORT ADMINISTRATIU 23 25 52,08% 47,92%
FAOS - E.T.S. GESTIO CULTURAL | PATRIMONI 1 1 50,00% 50,00%
FB16 - E.T.M. INFORMATICA 4 4 50,00% 50,00%
FCO5 - E.T.B. INVESTIGACIO 36 36 50,00% 50,00%
FA11- E.T.S. INFORMATICA 27 6 18,18% 81,82%
FAO2 - E.T.S. ASSESSORAMENT LINGUISTIC 9 1 10,00% 90,00%
FCO3 - E.T.B. INFORMATICA 19 2 9,52% 90,48%
FCO1 - E.T.B. ARQUITECTURA 1 0 0,00% 100,00%

FA88 - ESCALA FACULTATIU/VA D'ARXIUS,...
FB15 - E. DE GESTIO UNIVERSITARIA
FC95 - E.T.B. ARXIUS | BIBLIOTEQUES

FB17 - E.T.M. INVESTIGACIO

FB11 - E.T.M. GESTIO CULTURAL | PATRIMONI

FAOS8 - E.T.S. GESTIO CULTURAL | PATRIMONI

FCO5 - E.T.B. INVESTIGACIO

FAO2 - E.T.S. ASSESSORAMENT LINGUISTIC

FCO1 - E.T.B. ARQUITECTURA

% MUJERES ® % HOMBRES

Grafica 3.- Distribucid de dones i homes per escales objecte de la OPE 2021
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Per tot aix0 esperem que l'impacte de genere d'aquesta oferta d'ocupacié publica en la
plantilla de personal d'administracié i serveis de la Universitat de Valencia, siga positiu
contribuint a la disminucié en el desequilibri actual de la plantilla. Especialment en les escales
en les quals la asimetria esta més accentuada.

A mesura que es vaja executant aquesta oferta d'ocupacié publica i es vagen realitzant els

impactes inicials i finals de géenere de cadascun dels processos selectius, sera necessari
avaluar si els resultats obtinguts s'ajusten a aquestes expectatives.
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