VNIVERSITATG D VALENCIA

OFERTA D’'OCUPACIO PUBLICA DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO |
SERVEIS PER A L'ANY 2022

1. CONTINGUT DE L'OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA

LaLlei22,/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2022,
estableix en el seu article 20 que la incorporacio de personal de nou ingrés amb una relacio
indefinida en el sector public, es regulara pels criteris assenyalats en aquest article i se
subjectara a una taxa de reposicio d'efectius del 120 per cent en els sectors prioritaris i del
110 per cent en els altres sectors.

En I'apartat u.3.]) de 'esmentat article es considera sector prioritari, a I'efecte de la taxa de
reposicio, les places de personal d’administracio i serveis de les Universitats, sempre que
per part de les Administracions Publiques de les quals depenguen s’autoritzen les
corresponents convocatories.

En compliment dels previst en I'apartat u.9.a) de I'article 20 de la Llei 22/2021, amb
caracter previ a la present oferta publica d’ocupacié, aquest Universitat va remetre al
Ministeri d’Hisenda, a través de la Secretaria d'Estat de Pressupostos i Despeses,
certificacio amb el nombre de baixes i altes tingudes en compte en el calcul de la taxa de
reposicid, incloses les produides per concursos de trasllat a consequéncia dels
procediments de mobilitat voluntaria entre diferents Administracions Publiques I'any
immediat anterior.

L'apartat 3.g) de l'article 36 de la Llei 8/2021, de 30 de desembre, de Pressupostos de la
Generalitat per a I'exercici 2022 estableix que, respectant, en tot cas, les disponibilitats
pressupostaries del capitol | dels corresponents pressupostos de despeses, la taxa de
reposicio es fixara en un 120 per cent en els sectors o ambits d’actuacio entre el quals es
troben les places de personal d’'administracio i serveis de les universitats publiques i centres
universitaris dependents, en els termes i condicions establits en la legislacid basica en
materia d'oferta publica d’ocupacio.

L'esmentat article 36, en el seu apartat 6 estableix que, tant per al calcul de la taxa de
reposicio d'efectius com per a I'aprovacio i publicacié de I'oferta d’'ocupacio publica, i de les
conseguents convocatories de places que s'efectuen, s’estara igualment al que s’estableix
en la normativa basica.

L'article 20, u.7 de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de
I'Estat per a I'any 2022 estableix que pe al calcul de la taxa de reposicid d'efectius el
percentatge de taxa maxim autoritzat s’aplicara sobre la diferencia entre en nombre
d’empleats fixos que, durant I'exercici pressupostari anterior, van deixar de prestar serveis i
el nombre d’empleats fixos que s’hagueren incorporat en el referit exercici, per qualsevol
causa, excepte els procedents d’'ofertes d’'ocupacio publica, o reingressats des de situacions
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gue no comporten la reserva de llocs de treball. A aquest efecte, es computaran els
cessaments per jubilacio, retir, defuncio, renuncia, declaracio en situacio d’'excedencia sense
reserva de lloc de treball, perdua de la condicid de funcionari de carrera o I'extincid del
contracte de treball, o en qualsevol altra situacié administrativa que no supose la reserva de
lloc de treball o la percepcio de retribucions amb carrec a I'’Administracio en la qual se cessa.
Ilgualment, es tindran en compte les altes i baixes produides pels concursos de trasllats a
altres Administracions Publiques.

No computara per al limit maxim d’aquesta taxa el personal que s'incorpore en execucio
d’'ofertes d’'ocupacio publica d’exercicis anteriors, les places que es convoguen per promaocio
interna o les places corresponents al personal declarat indefinit no fix per sentencia judicial.

Aplicant els criteris continguts en I'article 20, u.7 de la Llei 22,/2021 i tenint en compte el
gue s’estableix en la Disposicié transitoria tercera de la Llei 8/2021, de 30 de desembre,
de Pressupostos de la Generalitat per al exercici 2022, les previsions recollides en la
mateixa relatives a l'oferta d'ocupacié publica per al 2022, hauran d’adequar-se a les
normes que amb el caracter de basics s'incloguen en la disposicié que, en el seu cas, articule
la corresponent prorroga dels pressupostos generals de I'Estat i, en tot cas, en la Llei de
pressupostos generals de I'Estat per al 2022, s'obté aplicant una taxa de reposicié del 120

per cent, una xifra de 66 llocs de treball.

Les escales en les quals s'ofereixen aquests llocs de treball sén: escala de técnics de gestio,
escala técnica superior de prevencid, escala tecnica superior d’informatica, escala
administrativa, escala auxiliar basica de suport administratiu i escala auxiliar basica d’'arxius
i biblioteques.

A més d’'aquests llocs per torn lliure, es publica una oferta de promaocié interna de 28
llocs de treball, que té per objecte contribuir a la consecucié d’'una major eficacia en la
prestacio de la gestid publica, que no computen dins del limit de la taxa de reposicio
d’efectius. Les escales a convocar per promocio interna son escala de tecnics de gestio,
escala técnica superior de informatica i escala administrativa.

En I'eleccio del sistema selectiu pel qual es regira cadascuna de les convocatories de les
places oferides (annex |) s’ha aplicat el que es disposa en l'article 65.2 de la Llei 4/2021,
de 16 d'abril, de la Funcié Puablica Valenciana.

2. PERSONES AMB DISCAPACITAT O DIVERSITAT FUNCIONAL

De conformitat amb el que es preveu en l'article 64 de la Llei 4/2021 de la Funcié Publica
Valenciana, en la present oferta d’ocupacié publica s’ha reservat un contingut no inferior al
deu per cent de les vacants per a ser cobertes entre persones amb discapacitat, sempre
gue superen els processos selectius, acrediten la seua discapacitat a més de la
compatibilitat en I'acompliment de les seues funcions.

En les proves selectives s’establiran, per a les persones amb grau de discapacitat igual o
superior al 33 per cent que ho sol-liciten, les adaptacions i els ajustos raonables necessaris
de temps i Mitjans per a la seua realitzacio, d'acord amb el que disposa |'ordre
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PRE/ 1822,/2006, de 9 de juny, per la qual s’estableixen criteris generals per a I'adaptacio
de temps addicionals en els processos selectius per a l'accés a l'ocupacio publica de
persones amb discapacitat.

En cas que, algun dels aspirants amb discapacitat s’haguera presentat pel contingent de
reserva, superara els exercicis i1 no obtinguera placa en el citat contingent, sent la seua
puntuacio superior a l'obtinguda per altres aspirants del sistema d'accés general, aquest
aspirant, sera inclos per la seua ordre de puntuacio en el sistema d’accés general.

Es reserven 7 llocs per a persones amb discapacitat que es convocaran en el torn lliure
distribuides de la seglient manera:

v 2 en I'escala administrativa per oposicit i per a qualsevol mena de discapacitat.
v 5 en I'escala auxiliar basica de suport administratiu:
- 4 pel sistema d’'oposicio, de les quals 1 és per a persones amb discapacitat
fisica i 3 per a discapacitat intel-lectual.

- 1 pel sistema selectiu de concurs oposicio per a persones amb discapacitat
fisica.

Les places per a persones amb discapacitat intel-lectual podran ser objecte de convocatoria
separada i comptar amb les mesures d’adaptacio pertinents.

En el cas que no aprovara cap persona amb discapacitat, s'acumulara al torn general.

De les places a convocar per promocié interna, es reserven 3 per a persones amb
discapacitat de les seguients escales en el sistema selectiu d'oposicio:

v' En l'escala administrativa es reservara pel sistema d'oposicid 2 places per a
persones amb discapacitat fisica y 1 per a persones amb discapacitat intel-lectual o
malaltia mental.

3.- COMPOSICIO DELS TRIBUNALS

La composicio dels tribunals i brgans de selecciod s'ajustara al que estableix 'article 60 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Puablic.

La seua estructura haura d’ajustar-se al Reglament de seleccio del personal d’'administracio
i serveis de la Universitat de Valéncia aprovat pel Consell de Govern de 2 de febrer de 2021
(ACGUV 11 ,/2021).

En aplicacio d’aquest Reglament, es garantira la composicio equilibrada del nombre de dones
I homes en els tribunals d'aquestes proves selectives.
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4. TERMINI PER A LES CONVOCATORIES PREVISTES EN L'OFERTA

De conformitat amb el que disposa l'article 70.1 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el
termini maxim per a la convocatoria dels processos selectius previstos en aquesta oferta és
de 3 anys, comptats a partir de la publicacié de I'oferta en el DOGV.

5. INFORME D’IMPACTE DE GENERE

De conformitat amb el que es preveu en el paragraf segon de I'article 55.1 de la Llei 4 /2021
de la funcié publica valenciana, s'acompanya a aquesta oferta d'ocupacio publica informe
d'impacte de génere (annex ll].
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Annex |

OFERTA D’'OCUPACIO PUBLICA DE L'ANY 2022

TORN LLIURE

Nombre de llocs de treball per a personal funcionari

Total

66"

“En aquest total es troben incloses les 7 places reservades en torn lliure per a persones amb discapacitat [10%).

SISTEMA SELECTIU
Escala GRUP A, SUBGRUP A1 OPOSICION g‘;’;g:é'?g“o TOTAL
FA16 |Escala de Tecnics de Gestid 1 1 2
FA14 |Escala Técnica Superior de Prevencio 1 1 2
FA11 |Escala Tecnica Superior d'Informatica - 1 1
Total A1 2 3 5
SISTEMA SELECTIU
Escala GRUP C, SUBGRUP C1 OPOSICIO CONCUR_S TOTAL
0POSICIO
FC58 | Escala Administrativa 12 13 25
Total C1 12 13 25
SISTEMA SELECTIU
. CONCURS
Escala GRUP C, SUBGRUP C2 OPOSICIO OPOSICIO TOTAL
D20 Esca.la_Auxm.ar' Basica de Suport 14 15 g
Administratiu
FD18 Egcgla Auxiliar Basica de Arxius i 4 3 2
Biblioteques
Total C2 18 18 36




PROMOCIO INTERNA

Nombre de llocs de treball per a personal funcionari Total: 28"

“En aquest total es troben incloses les 3 places reservades en promaocio interna per a persones amb discapacitat [10%).

SISTEMA SELECTIU
. | CONCURS
Escala GRUP A, SUBGRUP A1 OPOSICIO OPOSICIO TOTAL
FA16 |Escala de Tecnics de Gestio 1 1 2
FA11 |Escala Tecnica Superior d'Informatica 1 - 1
Total A1 2 1 3
SISTEMA SELECTIU
. | CONCURS
Escala GRUP C, SUBGRUP C1 OPOSICIO OPOSICIO TOTAL
FC58 | Escala Administrativa 13 12 25
Total C1 13 12 25
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ANNEX I

INFORME D'IMPACTE DE GENERE CORRESPONENT A I'OFERTA D'OCUPACIO
PUBLICA D’'OCUPACIO DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS DE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA DE L'ANY 2022.

La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana estableix en el paragraf 2n
del seu article 55 que “L'aprovacio de l'oferta d'ocupacioé publica haura d'acompanyar-se
d'un informe d'impacte de genere”.

De conformitat amb el que s'estableix en aquest precepte, el present informe d'impacte de
genere, que acompanya a |I'Oferta d'Ocupacio Publica del personal d'administracio i serveis
(PAS]) de la Universitat de Valencia corresponent a l'any 2022, ha de determinar en quina
mesura l'aprovacié d'aguesta oferta contribueix a la igualtat d'oportunitats entre dones i
homes.

Aquesta oferta d'ocupacio publica ha estat revisada per a eliminar qualsevol terminologia
gue comporte termes androcentrics o discriminatoris, procurant aconseguir un llenguatge
neutre i no sexista d'acord amb la Llei organica 3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat
de dones i homes i amb el que s'estableix en ['lll Pla d'lgualtat de la UVEG.

A data de publicacio de la OEP de I'any 2022, la distribucié percentual per sexe en el total
de la plantilla de personal d'administracid i serveis (1.234 persones]) mostra que el
percentatge de dones (65%) és gairebé és doble al dhomes (35%) a la Universitat de
Valéncia és la seguent:

35%

65%

= DONES HOMES

Grafica 1.- Distribucio percentual per genere. Dades a 01,/06,/2022
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El col-lectiu del PAS, com ja sabem, esta feminitzat pero la distribucié percentual per sexe
en les escales en les quals s'ofereixen les 66 places vacants en la OEP 2022 no es

homogenia com es pot observar a continuacio:
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Grafica 2- Distribucié de dones i homes per escales objecte de la OPE 2022

Per tot aixo esperem que limpacte de genere d'aquesta oferta d'ocupacié publica en la
plantilla de personal d'administracio i serveis de la Universitat de Valéncia, siga positiu
contribuint a la disminucio en el desequilibri actual de la plantilla. Especialment en les escales

en les quals la asimetria esta més accentuada.

A mesura que es vaja executant aquesta oferta d'ocupacio publica i es vagen realitzant els
impactes inicials i finals de genere de cadascun dels processos selectius, sera necessari
avaluar si els resultats obtinguts s'ajusten a aquestes expectatives.



