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Noventa. La disposicion adicional vigésima cuarta
queda redactada del siguiente modo:

«Disposicion adicional vigésima cuarta. De Ia
inclusién de las personas con discapacidad en
las universidades.

1. Las Universidades garantizaran la igualdad
de oportunidades de los estudiantes y demas miem-
bros de la comunidad universitaria con discapaci-
dad, proscribiendo cualquier forma de discrimina-
ciéon y estableciendo medidas de accién positiva
tendentes a asegurar su participacion plena y efec-
tiva en el ambito universitario.

2. Los estudiantes y los demas miembros con
discapacidad de la comunidad universitaria no
podran ser discriminados por razén de su discapaci-
dad ni directa ni indirectamente en el acceso, el
ingreso, la permanencia y el ejercicio de los titulos
académicos y de otra clase que tengan reconocidos.

3. Las universidades promoverédn acciones
para favorecer que todos los miembros de la comu-
nidad universitaria que presenten necesidades
especiales o particulares asociadas a la discapaci-
dad dispongan de los medios, apoyos y recursos
que aseguren la igualdad real y efectiva de oportuni-
dades en relacion con los demas componentes de g
comunidad universitaria.

4. Los edificios, instalaciones y dependenclas
de las universidades, incluidos también los espa¢ios
virtuales, asi como los servicios, procedimientosly el

cion en condiciones reales y efectivas de igualdad

Los entornos universitarios deberan ser accesi-
bles de acuerdo con las condiciones y en los plazos
establecidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapa-
cidad y en sus disposiciones de desarrollo.

5. Todos los planes de estudios propuestos por
las universidades deben tener en cuenta que la for-
macion en cualquier actividad profesional debe rea-
lizarse desde el respeto y la promocion de los Dere-
chos Humanos y los principios de accesibilidad
universal y disefno para todos.

6. Con arreglo a lo establecido en el articulo 30
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social
de los Minusvalidos y en sus normas de desarrollo,
los estudiantes con discapacidad, considerandose
por tales aquellos comprendidos en el articulo 1.2 de
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad tendran
derecho a la exencion total de tasas y precios publi-
cos en los estudios conducentes a la obtencién de
un titulo universitario.»

Noventa y uno. El apartado 2 de la disposicién adi-
cional vigésima quinta queda redactado del siguiente
modo: '

«2. Para el acceso directo a la universidad de
los titulados de Formacion Profesional se estara a lo
previsto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.»

Noventa y dos. La disposicion adicional vigésima
sexta queda sin contenido.

. Noventa y tres. Se afiade una disposicién adicional
vigésima octava con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional vigésima octava. Disponibi-
lidades econémicas.

El desarrollo temporal de la implantacion de las
medidas previstas en los articulos 55.3 y 69.2 se
haréa.en funcién de las disponibilidades econdémicas
de las instituciones responsables de la ensefianza
universitaria.»

_Noventa y cuatro. Se afade una nueva disposicién
adicional vigésima novena con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional vigésima novena. Funcio-
nes de tutoria.

presencial pablicas o finahciadas mayoritari
por Administraciones publicas, en la form
g’se determine reglamentariamente.»

~Noventa y cinco. Se da una nueva redaccién a las
dlsposmlones transitorias cuarta y quinta:

«Disposicion transitoria cuarta. Profesores con
contrato administrativo LRU.

Quienes a la entrada en vigor de la presente Ley
se hallen contratados en universidades publicas
como profesores con contrato administrativo LRU,
podran permanecer en su misma situacion hasta la
extincion del contrato y de su eventual renovacion,
conforme a la legislacion que les venia siendo apli-
cable. No obstante, dichos contratos podran ser
prorrogados sin que su permanencia en esta situa-
cion pueda prorrogarse mas de cinco afnos después
de la entrada en vigor de la Ley.

Hasta ese momento, las universidades, previa
solicitud de los interesados, podran adaptar sus
contratos administrativos vigentes en contratos
laborales, siempre que se cumplan los requisitos de
cada una de las figuras previstas en esta Ley y ne
uponga minoracion de su dedicacién.»

Disposicion transitoria quinta. (Queda st
nido).

conte-

Disposicion adicional primera. Del Cuerpo de Catedrati-
cos de Escuelas Universitarias y de la integracién de
sus miembros en el Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad.

A partir de la entrada en vigor de esta Ley, previa soli-
citud dirigida al Rector de la universidad, los funcionarios
y funcionarias Doctores del Cuerpo de Catedraticos de
Escuela Universitaria, podran integrarse en el Cuerpo de
ProfesoresTitulares de Universidad en las mismas plazas
que ocupen, manteniendo todos su derechos, y compu-
tandose la fecha de ingreso en el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad la que tuvieran en el cuerpo de
origen. Quienes no soliciten dicha integracion permane-
ceran en su situaciéon actual y conservaran su plena
capacidad docente e investigadora. Asimismo, podran
presentar la solicitud para obtener la acreditacion para
catedratico de universidad prevista en el articulo 60.1 de
esta Ley Organica de Universidades.

Disposicion adicional sequnda. Del Cuerpo de Profeso-
resTitulares de Escuelas Universitarias y de la integra-
cion de sus miembros en el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

1. A los efectos del acceso de estos profesores al
Cuerpo de Profesores y Profesoras Titulares de Universi-




