ACGUV 20/2003, PEL QUAL S’APROVA EL DOCUMENT DE PLANTILLA
DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR.

I. DETERMINACIO DE NECESSITATS | RECURSOS DOCENTS

1. Determinacio de les necessitats docents

1.1. Com a criteri general, la determinacio de les necessitats docents existents es fara
tenint com a referencia les arees de coneixement aprovades en la normativa estatal. No
obstant aix0, excepcionalment, es prendra en consideracio:

a) L’existéncia d’arees propies d’aquesta Universitat, encara que, en aquest cas, es
prendran en consideracio les possibilitats de variacid de la docéncia assignada, de
conformitat amb la regulacio dels plans.

b) Aixi mateix, a I’efecte de valorar necessitats docents, podran separar-se les arees de

coneixement en atencid a I’existéncia de especifiques exigéncies de titulacié de caracter

oficial per al desenvolupament de la tasca docent.




El Vicerectorat de Professorat i Ordenacié Académica elaborara un informe amb

caracter _anual sobre les necessitats docents a curt u mitja termini_prenent en




consideracio la carrega docent actual i les perspectives de creixement o decreixement de

les diverses arees, que sotmetra a la consideracio de la Comissié de Professorat.

2. Determinacio de la capacitat docent de les arees de coneixement

2.1. Per calcular la capacitat docent d’un area de coneixement, seran aplicats els criteris
segllents:

a) Com a regla general, la dedicacio a temps complet del professorat funcionari o
contractat estable implicara una carrega docent de 22 credits anuals. La seua dedicacio a
temps parcial, aixi com la dels professors associats, comprendra entre 16,5 i 8,25 crédits
anuals, en funcid de les especialitats del seu contracte 0 nomenament.

b) Quant al professorat amb placa vinculada, s’ajustara a la seua regulacio especifica,
encara que quan tinga dedicaci6 a temps parcial hi haurd una deducci6 proporcional de
la carrega docent. Els professors associats assistencials es regiran per les seues normes

especials, sense perjudici dels criteris aprovats pel Consell de Govern.

c) El professorat en formaci6 tindra una dedicacio reduida fins que no haja obtingut el
titol de doctor. Els ajudants tindran una carrega docent de 60 hores anuals8;25-eredits;

carrega dels professors ajudants doctors sera equivalent a la del professorat a temps

complet.

2.3. Es tendira a la dotacié progressiva d’un fons de recursos docents destinat a la

cobertura de necessitats imprevistes per les arees de coneixement. A I’efecte de valorar



les necessitats estructurals, I’esmentat fons comprendra un 15% de les necessitats

docents totals.

Il. POLITICA DE PLANTILLA

4. Criteris generals

Com a regla general, la politica de plantilla ha d’anar orientada a corregir els

desequilibris existents en la seua distribucié entre les arees de coneixement mitjangant

la redistribucio d’efectius. Els-eriteris-a-aguest-efecte-seran-els-segtients:

Aquesta regla general haura de ser compatible amb altres politiques universitaries de

dotacio6 de places, en especial la dotaci6 de places per a la renovacié generacional de la

plantilla o les derivades de la implantacié de noves titulacions.

- { Con formato:

Fuente: Sin Negrita

)

4.1. Confirmacio, transformacio i amortitzacié de vacants

Com a regla general, seran confirmades o amortitzades-enfuncié-del-balanc-docent-de
Parea-de-coneixement—calculat-d’acord-amb-lesregles-anteriors pel Consell de Govern,

a_proposta de la Comisié de Professorat en funcié de I’existencia 0 no de necessitats

docents a curt o mitja termini. Podran ser també objecte de transformacio, a peticid del

Departament, en places d’altres categories i régim juridic sempre que, com a regla
general, no augmente el cost. Igualment, podran ser objecte de transformacid en funcié
del tipus de necessitats existents a I’area de coneixement, d’acord amb els criteris de la

regla 5.6.
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—En aquest cas, una vegada coberta la placa, sera amortitzada la vacant deixada pel
professor que passe a ocupar-la. Aixi mateix, la confirmacio6 de qualsevol tipus de placa
es produira quan hi haja un compromis d’aquesta Universitat amb una altra institucié
respecte de la esmentada dotacio. Quant a les catedres d’universitat, seran confirmades a

més quan la vacant siga I’Gnica existent a I’area de coneixement.

4.2. Dotacio de noves places
Com a regla general, les disponibilitats pressupostaries per a la dotacié de noves places

es distribuiran d’acord-amb-el-deficit-docent-que—presenten—tes—arees—de—coneixement
amb les necessitats docents de les diverses arees de coneixement. A aquest efecte, les

noves dotacions tendiran a eliminar el desequilibri de recursos docents existents entre
les diferents arees, mitjancant la dotacié de noves places destinades de primer a la
formacio i després a la consolidacié d’un professorat estable i de qualitat, en els termes
previstos en I’apartat 5.

Aixi mateix, les noves dotacions es distribuiran entre les arees deficitaries en atencio a
les necessitats docents que les hagen generades, mitjangant la utilitzacioé de les figures
de professorat funcionari o contractat més adequades.

A més, es preveuran noves dotacions amb les finalitats segiients:

— Eliminar el desequilibri entre la composici6 de la plantilla existent en les diferents
arees, mitjancant la dotaci6 de places estables a les arees que s’aparten de les mitjanes
de la Universitat respecte a la distribucié de les diferents categories de personal docent
(categories del personal funcionari, distribucié del personal funcionari i contractat,
distribucié del personal contractat estable i temporal).

— Posar en marxa noves titulacions.

—Consolidar investigadors habilitats d’acord amb el Reial Decret 774/2002, de 26 de

juliol, pel gual es requla el sistema d'habilitacié nacional per a I'accés a Cossos de

Funcionaris _Docents Universitaris i el régim dels concursos d'accés respectius

contractats decters-dins la plantilla d’aquesta Universitat, mitjancant la dotacié de
places amb-dedicacié-preferentment-investigadera-

- - - ‘[Con formato: Numeracién y vifietas ]

El Consell de Govern prendra les decisions escaients per a la adequada satisfaccio+ "**{Con formato: Sangria: Izquierda: 3 J
pto

d’aquestes finalitats dins les previsions pressupostaries.

5. Dotaci6 de noves places i promocio professional del professorat



Encara que el vigent marc normatiu dificulta el desenvolupament de politiques
d’estabilitzacio i de promocié professional del professorat, la Universitat continuara
possibilitant la dotacié de noves places aixi com la seua transformaci6 en d’altres de

diferents.

Els criteris que han de ser aplicats son el segiients:

5.2. Places de professor ajudant doctor i ajudant

La dotaci6 de places d’ajudant doctor tindra per finalitat permetre als doctors completar
la seua formacio investigadora i docent. La seua dotacié es fara exclusivament en
atencid a les necessitats docents-de—caracter-estructural a mitja i llarg termini. Per tant,
una vegada finalitzats els contractes, podran convertir-se en places estables d’acord amb

els criteris que se estableixen en I’apartat seglient.

Es podran dotar places d’ ajudant preferentment en les arees de Arquitectura vy

Tecnologia dels Computadors, Didactica de |’ expressié corporal, Didactica de I’

expressid_musical, Didactica de I’ expressid plastica, Didactica de la llengua i la

literatura, Didactica de les Ciéncies Experimentals, Didactica de les Ciéncies Socials,

Didactica i Organitzacid Escolar, Educacio Fisica i Esportiva, Infermeria, Expressio

Grafica en | enginyeria, Fisioterapia, Enginyeria de Sistemes i Automatica,




Llenguatges i Sistemes Informatics, Optica, Tecnologia Electronica, Treball Social i

Serveis Socials, i excepcionalment, a proposta dels Departaments en altres arees.

5.3. Dotacié de titularitats o de places de contractat doctor

Abans de I’acabament dels contractes dels ajudants doctors, es podra acordar la
transformacid de la plaga en una altra de caracter estable.

El departament emetra informe sobre el particular, indicant si és procedent I’esmentada
transformacio i si aquesta s’ha de fer a una plaga de TU o a una de contractat doctor.
L’informe haura de ponderar el compliment dels requisits legals per a la cobertura de la
placa.

En vista de I’informe i de les al-legacions presentades pel professor que haja ocupat, es

prendra la decisio escaient.

5.4. Promocid professional del professorat estable

Les normes que regulen la carrera docent de professorat, facilitardn de manera especial

I” accés a places de professor titular de universitat.
Els departaments podran proposar la transformacid de les seues places de professorat
estable en d’altres de categoria superior. Per tal d’evitar duplicitats pressupostaries,
I’esmentada transformacio tindra lloc quan s’acreditara la concurréncia dels requisits
legals per a la seua provisio en membres de I’esmentat departament o en persones que hi
hagen estat vinculades amb anterioritat —sempre en aquest darrer cas que el departament
dispose de vacants confirmades.

Existiran programes especifics de dotacio de catedres d’universitat i de places de
CEU/TU en atenci0 als criteris i merits individuals que s’establiran, per tal de facilitar la

promocié professional del professorat funcionari.

El Consell de Govern aprovara els criteris per a la distribuci6 del credit existent.
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5.6. Associats

Quan, en atenci6 al tipus de necessitats docents, siga més adequada la dotacié de places
de professors associats, es procedira a I’esmentada dotacio. La dotacié de places de
associat es determinara en funcié d’un percentatge de les necessitats docents que es
fixara per a cada area de coneixement en atencié a les caracteristiques de la seua

docéncia. La dotacid d’associats de plantilla es revisara cada tres anys, per comprovar si

subsisteixen o no les necessitats que la van motivar.




I11. GESTIO DE PROFESSORAT

6. Necessitats conjunturals i dotaci6 de incidéncies: criteris generals

Amb caracter conjuntural es presenten necessitats docents que no poden ser
ateses amb els recursos de la plantilla. A més, I’existéncia de desequilibris entre les
arees de coneixement obliga a preveure, fins que la politica de plantilla els faga
desaparéixer, la existéncia de incidencies docents en el mitja termini.

Les esmentades necessitats seran cobertes per professorat contractat d’acord amb
una planificacid anual que sera aprovada pel Consell de Govern. Els departaments

hauran d’ajustar les seues previsions docents a I’esmentada planificacio.

7. Planificaci6 anual
7.1. La planificacié anual de necessitats conjunturals i d’incidéncies docents haura
d’atendre, dins les disponibilitats pressupostaries, les finalitats segiients:

a) Necessitats derivades de reduccions docents per carrecs académics, per motius
sindicals i per a I’atenci6 d’anys sabatics.

b) Necessitats derivades de les reduccions docents per motius de investigacio,
incloent-hi la reduccio per sexennis i les que s’acorden per la direcci6 de projectes
d’especial relleu. S’acordaran els criteris aplicables per fer efectiva la reduccid per

sexennis pel seus titulars, en atencio a les disponibilitats pressupostaries.




d) Necessitats derivades de I’existéncia de places vacants o que, transitoriament,
no siguen ocupades pels seus titulars.

e) Necessitats derivades de exigéncies docents que no puguen ser ateses amb els
recursos de plantilla.

7.2. Les esmentades necessitats no comportaran dotacions especifiques a les
arees de coneixement que presenten un superavit igual o superior al 15% de la carrega
docent. Les esmentades arees hauran de preveure, a més, les necessitats transitories que
hi puga haver com a consequencia de Ilicéncies per malaltia o situacions semblants,

llevat de les Ilicéncies per maternitat.

8. Competencies per a la aplicacio d’aquest document

Les decisions d’aplicacié d’aquest document seran preses pel Consell de
Govern, amb I’informe previ de la Comissio de professorat, i en cas de questions que
impliqguen matéries académiques o d’investigacio, de les Comissions d’Estudis i

d’Investigacio, prévia negociacio en la Mesa Negociadora sindical.
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