PROPOSTA D’ACORD SOBRE ESTABILITAT DE
PERSONAL (PAS) INTERI DE 58 ANYS O MES

El personal PAS interi, tant laboral com funcionari, que haja prestat servei
en la Universitat durant 10 anys i ocupe un lloc vacant sense reserva, en
complir els 58 anys tindra dret, si aix{ ho sol-licita, a romandre en un lloc de
treball de la mateixa escala o categoria fins a la seua jubilacid.

Aixo representa:

Que una vegada verificades les dades i acceptada la
sol'licitud de la persona interessada, tant si és laboral
interi com funcionari interi, i de qualsevol escala o
categoria, no es podra oferir la placa que ocupe
perqué siga coberta per cap dels procediments
reglamentaris, excepte el concurs de trasllat. Aquesta
situacié del lloc de treball es fara constar en la RLT.

Aquesta mesura “d’accié social” comporta que el personal PAS interi
funcionari es podra mantenir en aquesta situacié fins que es complisquen les
mesures legals establertes per la Llei de funcié publica corresponent. Pel
que fa al personal inter{ laboral, i mentre no es modifiquen les normes sobre
jubilacié que estableix el conveni col-lectiu d’universitats puibliques de la
Comunitat Valenciana, s’acolliran a allo que aquest disposa.
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