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ACORD DE REGULACIO DELS PERFILS DEL PERSONAL DE LABORATORI.

Transcorreguts diversos anys des que es va aprovar |'acord del Consell de Govern
ACGUV 139/2005 en el qual es regulava els perfils dels llocs de treball del personal de
laboratori dels grups C, subgrup C1, i A, subgrup A2, i després d'haver-se convocat 2
processos selectius, un per torn lliure per al grup C, subgrup C1, i altre de promocid
interna per al grup A, subgrup A2, ens ha aportat una experiéncia, tant en la gestio
d'aquestes proves selectives, com en la gestid de les borses que es van constituir, en la
qgual hem vist que la regulacid dels perfils generava disfuncions en el treball quotidia.

Tot aco ens ha portat a plantejar la necessitat d'abordar una nova modificacié de I'acord
del Consell de Govern 139/2005, necessitat que és compartida en molts casos, pel propi
personal de laboratori, amb la intencid d'aconseguir generar una gestid més eficient.

Al mateix temps creiem que és aconsellable unificar en un sol document el text inicial de
I'acord, incloent la modificacié incorporada en 2010, (ACGUV 97/2010) que modificava
el sistema d'accés, i aquesta nova modificacid que es proposa, per a tenir en un Unic
document la regulacié dels perfils del personal de laboratori.

El contingut de I'acord de regulacié dels perfils del personal de laboratori conté:

1. Perfils
2. Mobilitat per a la provisié de llocs de treball o al accés

1. PERFILS

1.1. Escala técnica basica d’investigacié. (Llocs d’oficials de laboratori i técnics
especialistes d’investigacio)

1.1.1. Definicid dels llocs:

- Es tracta de llocs de caracter basic de suport als laboratoris de practiques
docents i investigacid en els departaments, instituts i serveis centrals d’investigacid.

- El seu treball se centra en la realitzacié6 de técniques senzilles i operacions
basiques que poden aprendre en poc de temps aquells qui tenen una formacio
general adequada.
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En aquest marc de definicié es descarten les tecniques de més nivell que poden ser
desenvolupades en alguns llocs de treball, que tenen caracter excepcional en relacid
amb la situacio general i son degudes a una problematica d’organitzacio.

1.1.2. Perfils del grup C, subgrup C1. Pel que fa a aquest personal, s’agruparien en
quatre perfils segons les tecniques que practiquen:

- Perfil C Laboratori: Els que practiquen tecniques relacionades amb processos i
metodologies instrumentals, fonamentalment de base quimica, bioquimica,
biologica i/o biosanitaria, i técniques de prevencié de riscos laborals i eliminacio de
residus inherents a les metodologies utilitzades.

- Perfil C Informatica: Els que practiquen técniques relacionades fonamentalment
amb sistemes informatics, i técniques de prevencié de riscos laborals i eliminacid de
residus inherents a les metodologies utilitzades.

- Perfil C Electronica: Els que practiquen tecniques relacionades fonamentalment
amb sistemes electronics, i tecniques de prevencid de riscos laborals i eliminacid de
residus inherents a les metodologies utilitzades.

- Perfil C Professional: Els que practiquen tecniques relacionades fonamentalment
amb sistemes i técniques mecaniques i/o industrials, i técniques de prevencié de

riscos laborals i eliminacid de residus inherents a les metodologies utilitzades.

Les tecniques de cadascun d’aquests perfils figuren en I'annex | d’aquest document.

1.2. Escala técnica mitjana d’investigacid. (Llocs de técnics mitjans de laboratori)

1.2.1. Definicid dels llocs
- Es tracta de llocs de treball en que s'utilitzen, manipulen i desenvolupen
tecniques més especifiques i qualificades, que requereixen un grau d’especialitzacié

més elevat.

- L'aprenentatge és més complex i requereix un periode de formacié adequat.
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1.2.2. Perfils del grup A, subgrup A2. Pel que fa a aquest personal, s’agruparien en
quatre perfils segons les técniques que practiquen:

- Perfil B Laboratori: Els que practiquen tecniques relacionades fonamentalment
amb processos i metodologies instrumentals instrumentals quimiques ,
bioquimiques, biologiques i/o biosanitaries, i definicié de protocols de prevencié de
riscos laborals i eliminacid de residus inherents a les metodologies utilitzades.

- Perfil B Informatica: Els que practiquen técniques relacionades fonamentalment
amb sistemes informatics, i definicié de protocols de prevencié de riscos laborals i
eliminacid de residus inherents a les metodologies utilitzades.

- Perfil B Electronica: Els que practiquen tecniques relacionades fonamentalment
amb sistemes electronics, i definicid de protocols de prevencio de riscos laborals i
eliminacid de residus inherents a les metodologies utilitzades.

- Perfil B Professional: Els que practiquen tecniques relacionades fonamentalment
amb sistemes mecanics i/o industrials, i definicid de protocols de prevencié de
riscos laborals i eliminacid de residus inherents a les metodologies utilitzades.

Les técniques de cadascun d’aquests perfils figuren en I'annex |l d’aquest document.

2. MOBILITAT ENTRE PERFILS PER A LA PROVISIO DE LLOCS O L’ACCES

2.1. Modificacio del barem general

Es important significar que per als col-lectius d’administracié especial els instruments de
mesura dels merits s’han d’adaptar a les seues condicions particulars, que no sén les
mateixes que per a 'administracié general. Per aquesta rad, i solament per a aquests
suposits, es planteja la seglient modificacio del barem general:
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Modificacio del barem general d’aplicacié als concursos de mérits per a la provisié de
llocs de treball en la Universitat de Valéncia (aprovat per Junta de Govern de 22
d’octubre de 1991).

Punt quart (afegir):

En els concursos per cobrir llocs de treball de personal de laboratori en qualsevol de
les escales existents es tindra en compte:

Per poder accedir al lloc de treball, no podra haver estat valorat amb 0 punts en
I'apartat 3 de I'annex 1 «Aptitud per al lloc de treball convocat» sumats els dos
subapartats que l'integren.

Annex |

Aptitud per al lloc de treball convocat

En els llocs de treball de laboratoris de qualsevol de les escales existents, es
consideraran afins, per poder valorar el treball desenvolupat aquells llocs, els perfils
dels quals estiguen definits aixi en el document de regularitzacio dels perfils del
personal de laboratoris.

2.2. Mobilitat i accés en I’escala técnica basica d’investigacio

Com ja s’ha dit més amunt, aquest personal té quatre perfils (C laboratori, C
Informatica, C Electronica i C Professional); Solament es consideren perfils afins el C
Informatica amb el C Electronica. La resta de perfils no té afinitat amb cap altre.

2.2.1. Mobilitat horitzontal

2.2.1.1. La mobilitat horitzontal dins el mateix perfil i tipus de lloc de treball tindra
lloc pel procediment abreujat general (valoracié de valencia i antiguitat).

2.2.1.2. Quant a la mobilitat horitzontal entre perfils afins, se’ls valorara I’afinitat
entre un minim del 50% i un 90%, a judici de la comissid, segons el lloc de treball
que calga cobrir i el curriculum dels aspirants. Se’ls aplicara el barem modificat
segons el punt anterior.
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2.2.1.3. La mobilitat entre llocs de treball no afins tindra lloc mitjancant I'aplicacio
del barem modificat per a personal de laboratori (segons la proposta anterior). No
se’ls valorara I'afinitat amb el lloc de treball i, en aquest apartat, només podran
tenir puntuacio per valoracié de cursos de formacio especifics.

2.2.2. Mobilitat vertical: entre llocs de treball de superior classificacié i dins el mateix
grup.

Tindra lloc mitjancant I'aplicacid del barem modificat. Només podran tenir una afinitat
del 100 % els llocs de treball del mateix perfil, departament, institut o servei. L’afinitat
es valorara de la mateixa manera que en la mobilitat horitzontal.

2.2.3. Accés

L’accés es realitzara a I'escala tecnica basica d’investigacid que agrupa els diferents
perfils dels llocs de treball. La convocatoria sera Unica, pero les bases de la convocatoria
diferenciaran i assenyalaran el nombre de places de cadascun dels perfils, aixi com els
temaris que puguen ser comuns o especifics.

2.3. Mobilitat i accés en I'escala técnica mitjana d’investigacio

La mobilitat per als técnics mitjans de laboratori té caracteristiques diferents de la que
presenten els llocs basics. El seu treball inclou la utilitzacié de tecniques especifiques i
més sofisticades, que requereixen més cura a I’'hora d’estructurar-ne la mobilitat.

La unificacié en quatre perfils, feta per conciliar la necessitat de mobilitat del col-lectiu
amb els interessos dels diversos laboratoris, deixa dins de cada perfil tecniques
especifiques i diferenciades, encara que totes —en major o menor percentatge— poden
ser utilitzades en cadascun dels perfils. A I'efecte de mobilitat, es consideren afins
solament el B Informatica amb el B Electronica. Per aquest motiu, ens plantegem la
mobilitat de la manera segilient:

2.3.1. Mobilitat horitzontal.
2.3.1.1. Entre llocs de treball del mateix perfil. Es realitzara mitjangant I'aplicacié del
barem corregit per a laboratoris. L’afinitat es valorara entre un minim del 75 % i el
100%, a judici de la comissio, segons el lloc de treball que calga cobrir i el curriculum
dels aspirants.
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2.3.1.2. Quant a la mobilitat horitzontal entre perfils afins, se’ls valorara I’afinitat
entre un minim del 50% i un 75%, a judici de la comissid, segons el lloc de treball
que calga cobrir i el curriculum dels aspirants.

2.3.1.3. Entre llocs de treball de perfils no afins. Qui opte a un lloc de treball de
perfil no afi, no li sera valorada I'afinitat i solament podra obtenir puntuacié en
aquest apartat, per valoracio de cursos especifics.

2.3.2. Mobilitat vertical: entre llocs de treball de superior classificacié dins el mateix
grup.

Tindra lloc mitjangant I'aplicacié del barem modificat. Només podran tenir una afinitat
del 100 % els llocs de treball del mateix perfil, departament, institut o servei. L’afinitat
es valorara de la mateixa manera que en la mobilitat horitzontal.

2.3.3. Accés

2.3.3.1. Accés lliure. L'accés es realitzara a I'escala técnica mitjana d’investigacio
que agrupa els diferents perfils dels llocs de treball. La convocatoria sera uUnica, pero
les bases de la convocatoria diferenciaran i assenyalaran el nombre de places de
cadascun dels perfils, aixi com els temaris que puguen ser comuns o especifics.

2.3.3.2. Promocid interna. L'accés es realitzara mitjancant concurs oposicidé a
I’escala técnica mitjana d’investigacié que agrupa els diferents perfils dels llocs de
treball. La convocatoria sera Unica, pero les bases de |la convocatoria diferenciaran i
assenyalaran el nombre de places de cadascun dels perfils, aixi com els temaris que
puguen ser comuns o especifics.

El percentatge de reserva de places de promocié interna que s’establisca
estatutariament es referira al nombre de places incloses en la convocatoria i sera en les
bases de la mateixa, on es distribuisquen en els diferents perfils segons les necessitats.

Quan només hi haja una vacant per convocar, es convocara en torn de promocié. En cas
de no cobrir-se la vacant, es convocara un torn lliure.

Els qui participen en una convocatoria de llocs de treball de perfil diferent hauran de
preparar |'oposici6 amb els programes dels perfils convocats. Les proves selectives
discriminaran segons els coneixements demostrats.
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Disposicio Transitoria.

Una vegada aprovada la modificacié introduida en aquest text, es procedira de la
manera seglient:

1.- Els llocs de treball de I'escala técnica basica d’investigacié amb perfil C1 o C2,
s'integraran en el perfil C Laboratori sense més tramit.

2.- Els llocs de treball de I'escala técnica basica d’investigacio amb perfil C3, la
unitats corresponents tindran un termini d'1 mes per a assignar els llocs de treball al
perfil C Informatica i C Electronica.

3.- Els llocs de treball de I'escala técnica mitjana d’investigacié amb perfil B1 o BC2,
s'integraran en el perfil B Laboratori sense més tramit.

4.- Els llocs de treball de I'escala técnica mitjana d’investigacié amb perfil B3, les
unitats corresponents tindran un termini d'1 mes per a assignar els llocs de treball al
perfil B Informatica o al perfil B Electronica.

5.- Rebudes en el Servei de Recursos Humans (PAS) les diferents adscripcions, es
realitzara la modificacié de la RLT, que sera tramesa a la Mesa Negociadora i als

organs corresponents perque siga aprovada. Finalitzat aquest procés, s’iniciaran les
diverses convocatories pendents tan prompte com siga possible gestionar-les.

Disposicio Final.

Queden derogats els acords del Consell de Govern ACGUV 139/2005 i ACGUV 97/2010.
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ANNEXI

TECNIQUES INCLOSES EN ELS PERFILS DELS OFICIALS DE LABORATORI

En general, podriem englobar les tasques que han de desenvolupar els llocs d’aquest

grup en aquelles que consisteixen en la preparacié, manteniment i suport a les diverses

tecniques, tant en I'ambit docent com investigador.

PERFIL C LABORATORI

1.

©® N AW

Suport a les técniques de microscopia electronica.

Manteniment i control del material quimic en general.

Manteniment dels sistemes d’esterilitzacid, centrifugacio i destil-lacié.
Manteniment d’aparells relacionats amb el funcionament del laboratori quimic.
Tractament i control de purificacié d’aigua.

Maneig d’aparells relacionats amb la cromatografia i espectroscopia en general.
Manipulacié d’animals d’experimentacio.

Treballs de suport en técniques d’aillament i identificacid de substancies a partir
de mostres biologiques.

Treballs de suport a la microscopia optica, confocal i electronica de mostres
guimicobiologiques.

PERFIL C INFORMATICA

1.

Col-laboracié en la configuracid i posada en marxa de sistemes informatics
basics.

Coneixements basics dels diferents llenguatges informatics.

Manteniment de xarxes locals.

Treballs de suport en muntatges de sistemes d’instrumentacié d’informatica
industrial.

Treballs de suport al manteniment de sistemes web.

PERFIL C ELECTRONICA

1.

uk wWwN

Muntatge, manteniment i reparacio d’equips electronics.

Muntatge, manteniment i reparacid de circuits analogics i digitals.
Manteniment i preparacié d’elements optics i/o optometrics.

Manteniment i preparacié de sistemes electromecanics.

Treballs de suport en muntatges de sistemes d’instrumentacié d’electronica.
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PERFIL C PROFESSIONAL
1. Manteniment i reparacié de sistemes de mesures de precisio.
Manteniment i reparacié de sistemes electromecanics.
Muntatge i manteniment d’instal-lacions de sistemes mecanics.
Muntatge, manteniment i reparacié de motors.
Muntatge, manteniment i reparacid de sistemes hidraulics, pneumatics i

vk wnwN

oleohidraulics.
6. Técniques de fabricacido mecanica.
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ANNEX I

TECNIQUES INCLOSES EN ELS PERFILS DELS TECNICS MITJANS DE LABORATORI

PERFIL B LABORATORI

1.

© No Uk WwWN

10.
11.
12.
13.
14.

Preparacio i col-laboracié en el disseny d’experiments de quimica de laboratori
general.

Sintesis quimiques.

Reaccions d’identificacio qualitativa.

Tecniques cromatografiques.

Tecniques espectroscopiques.

Ressonancia magnetica nuclear (RMN) i de spin.

Manipulacié complexa d’animals d’experimentacid. Intervencions quirdrgiques.
Cultius cel-lulars i microbiologics: elaboracié de mitjans i manteniment dels
cultius.

Cultius de teixits. Percussio d’organs.

Tecniques de biologia molecular i bioquimiques.

Tecnigues immunologiques i enzimatiques.

Obtencid i processament de mostres biologiques.

Assaigs farmacologics.

Microscopia optica, confocal i electronica.

PERFIL B INFORMATICA

1.

2
3.
4

b

Maneig de sistemes de control d’instrumentacio d’informatica industrial.

. Coneixement i aplicacié de diferents llenguatges informatics.

Instal-lacié i manteniment de sistemes informatics avangats.

. Manteniment de sistemes operatius, xarxes internes, locals i sistemes de

transferencia d’informacio i disseny i manteniment de sistemes web.
Disseny i manteniment de sistemes web.

. Assessorament técnic en problemes informatics.
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PERFIL B ELECTRONICA

1.
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Disseny, construccié, muntatge i reparacié d’equips electronics.
Disseny i manteniment de plaques i circuits digitals i analogics.
Maneig de sistemes de control d’instrumentacié d’electronica.
Sistemes de deteccié electronica i fotonica.

Assessorament tecnic en problemes electronics.

Disseny d’instal-lacions de sistemes electropneumatics.

Maneig de sistemes oOptics i/o optometrics.

PERFIL B PROFESSIONAL

1.

0O N O Uk WN

Disseny, construccid, manteniment i reparacio de sistemes i instal-lacions
mecaniques.

Construccid, manteniment i reparacio de sistemes electrics.

Construccid, manteniment i reparacié de motors.

Disseny de sistemes de precisio.

Disseny d’instal-lacions hidrauliques, pneumatiques i oleohidrauliques.
Tecniques de disseny grafic.

Disseny i desenvolupament de matrius, motlles i utillatge.
Assessorament técnic en problemes mecanics o industrials.
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LLOCS DE TREBALL QUE QUEDEN FORA DE LA PROPOSTA DE REGULARITZACIO DEL
PERSONAL DE LES ESCALES DE LABORATORIS.

- Laboratoris d’idiomes

- Audiovisuals

- Restauracio

- Hivernacles

- Conservadors de col-leccions cientifiques
- Atencid i conservacio de cadavers humans
- Clinica odontologica i Podologica

El personal que treballa en aquests llocs té perfils especifics que no sén intercanviables.
Per tant, la mobilitat horitzontal només pot donar-se entre els del mateix perfil, si hi ha
diversos llocs. La mobilitat vertical la tindran també entre ells mateixos, sempre que es
doten en aquests perfils places de categoria superior.
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