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PERMISOS i LLICÈNCIES (I) 
QUINA DIFERÈNCIA HI HA ENTRE PERMÍS I LLICÈNCIA? 

Tant els permisos com les llicències són un dret individual dels i les treballadores. En general, és un 
recurs legal que reconeix la possibilitat que el treballador s'absente del seu lloc de treball, durant un 
temps determinat, per alguna circumstància específica. Poden  ser remunerats o no. 

Amb freqüència s'usen d'una manera sinònima, però tenen un matís que les diferencia. 

El permís: No requereix autorització, però requereix comunicació prèvia o justificació acreditativa 
posterior, excepte els permisos per assumptes propis que requereixen autorització expressa i la 
seua denegació ha de ser motivada. 

La llicència: Amb caràcter general, en els termes i condicions que s'establisquen reglamentàriament, el personal 
funcionari i laboral tindrà dret a gaudir-la, prèvia autorització. La seua concessió, de vegades, implica la interrupció 
temporal del contracte laboral. 

 
 

NOTA: El PDI, a més, té normativa específica, algunes qüestions són diferents. Us aconsellem que ens pregunteu a la secció sindical. 
 

____________________________________________ 

El règim de jornada, permisos, llicències i vacances ve determinat pel que s'estableix en la normativa - estatal, autonòmica i universitària - en aquesta matèria: 
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic. 
Decret 42/2019, de 22 de març, del Consell, de regulació de les condicions de treball del personal funcionari de l`Administració de la Generalitat 
Llei 4/2021, 16 d’abril, de Funció Pública Valenciana. 
Estatut dels Treballadors, 2/2015. 
Llei de Funcionaris Civils de l’Estat, 315/1964. 
Reglament de Permisos del Personal Docent I Investigador de la UVEG 


