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1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS: MEDINA DIAZ

NOMBRE: FRANCISCO JOSÉ

D.N.I.: 80044752-Z

FECHA DE NACIMIENTO: 20 DE AGOSTO DE 1970

2. SITUACIÓN PROFESIONAL ACTUAL
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA SOCIAL

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

DIRECTOR DE LA OFICINA DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

2.1. Actividad que desarrolla en la actualidad 

2.1.1. Docencia

Facultad De Ciencias Del Trabajo

Diplomatura en Relaciones Laborales: 

Asignatura: 
Psicología del Trabajo: 

Licenciatura en Ciencias del Trabajo: 

Asignatura: 
Psicología de las Relaciones Laborales




Teoría y Técnicas de Negociación

Master en Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos 

(www.master.us.es/masterrrhh)


Asignatura:
Investigación en Negociación y Mediación Laboral




Prácticas en Empresa y Tesis de Master

Facultad De Psicología

Asignatura: 
Practicum de Recursos Humanos

2.2.2. Gestión

1. Master Oficial en Gestión y Desarrollo de los Recursos Humanos (USE) -con mención de calidad (Directora. Prof. Lourdes Munduate

· Subdirección

· Miembro de la Comisión Académica

· Miembro de la Comisión de Selección

2. Master Oficial en Intervención Familiar –con mención de calidad- (Director: Profesor Jesús Palacios)

- Miembro de la Comisión de Selección

3. Facultad de Ciencias del Trabajo


Comisión de Planes de Estudio


Comisión de Calidad


Miembro de la Junta de Centro

2.2. Docencia impartida 1996-2007

Facultad De Ciencias Del Trabajo

- Psicología del Trabajo -Diplomatura en Relaciones Laborales

- Psicología de las Relaciones Laborales –Licenciatura en Ciencias del Trabajo 

- Teoría y Técnicas de Negociación –Licenciatura en Ciencias del Trabajo

Facultad De Psicología

· Practicum de Recursos Humanos

· Psicología de las Organizaciones

Doctorado Interuniversitario en Psicología de las Organizaciones y del Trabajo (POT) /con mención de calidad.

· Conflicto y Negociación en las Organizaciones

Master Oficial en Gestión y Desarrollo de los Recursos Humanos (USE) -con mención de calidad 

- Investigación en Negociación y Mediación Laboral


- Prácticas en Empresa y Tesis de Master

3. PREMIOS Y DISTINCIONES ACADÉMICAS

- Premio a la excelencia docente 2001-2002

- Premio a la excelencia docente 2002-2003

- Premio a la excelencia docente 2003-2004

- Premio a la excelencia docente 2004-2005

- Premio a la excelencia docente 2005-2006

4. EVALUACIÓN DE MÉRITOS EN CONVOCATORIAS PÚBLICAS

- 4 tramos autonómicos (de 5 posibles)

- Acreditación para todas las figuras de profesorado laboral de las universidades españolas (ANECA).

5. PERTENENCIA A ASOCIACIONES 

IACM –International Association of Conflict Management –desde 1999

· Miembro del Equipo de Dirección de la IACM 2004-2005

· Local Arrangement Co-chair del Congreso de 2005

EAWOP- European Association of Work and Organizational Psychology. Desde 2003

IAAP – International Association of Applied Psychology –desde 2006

Colegio de Psicología- Sección de Recursos Humanos –desde 1997

6. Puestos ocupados en la Universidad

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

16-12-96 HASTA 30-9-98: Profesor Ayudante de Escuela Universitaria

01-10-98 HASTA 28-09-05: Profesor Asociado

28-09-05 hasta 10-08-08: Profesor Contratado Doctor

10-08-08 hasta actualidad: Profesor Titular de Universidad

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Profesor consultor asignatura Técnicas de Negociación. Facultad de Ciencias del Trabajo. 2001-2002

7. FORMACIÓN ACADÉMICA

LICENCIATURA: Licenciado en Filosofía y Ciencias de la Educación (Sección Psicología)

CENTRO: Facultad de Filosofía y Ciencias de la Educación (Sección Psicología)

FECHA: 11 de Agosto de 1993

MASTER

GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Universidad de Sevilla. 1997

DOCTORADO: Doctorado en Psicología

CENTRO: Facultad de Psicología de la Universidad de Sevilla

FECHA: 25 de Septiembre de 2001

DIRECTOR (ES) DE TESIS: Dra. Lourdes Munduate Jaca y Dr. Manuel Marín Sánchez

TÍTULO DE LA TESIS: Expectativas de eficacia y efectividad de las conductas de gestión del conflicto

8. AYUDAS Y BECAS

1. Postdoctorales

Perfeccionamiento de Investigadores en Centros de Investigación fuera de Andalucía

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucía

DURACIÓN: Marzo-Julio de 2004

CENTRO O INSTITUCIÓN: Departamento de Psicología Social-Universidad Complutense de Madrid

2. Predoctorales

ENTIDAD FINANCIADORA Ministerio de Asuntos Exteriores 

DURACIÓN: Agosto-Septiembre 1995.

CENTRO: Universidad Inca Garcilaso de la Vega. (Lima, Perú). 

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Asuntos Exteriores 

DURACIÓN: Agosto 1994.

CENTRO Universidad Nacional de Asunción (Paraguay). 

FINALIDAD: becas-colaboración

ENTIDAD FINANCIADORA: M.E.C.

CENTRO O INSTITUCIÓN: Departamento de Psicología Social-Universidad de Sevilla

DURACIÓN: Curso 1992-1993

9. PUBLICACIONES

Científicas internacionales con proceso anónimo de revisión por pares, así como otras publicaciones científicas, libros, capítulos de libros, prólogos, introducciones y anotaciones a textos de reconocido valor científico.

9.1. Publicaciones en Revistas Científicas con proceso anónimo de revisión

1. Leon Perez, J.M., Arenas, A. Medina, F.J. (2009) Pautas para una Intervención Organizacional Frente al Acoso Psicológico en el Trabajo. Gestión Practica de Riesgos Laborales. 10, 10. 

2. Benítez, M., Guerra de los Santos, J.M. Medina, F.J., Martínez, I. Munduate, L (2008) Consequences of Conflict Between Supervisors and Subordinates on Employees'  Well-Being. Revista Psychologica. 47, 29-42 
3. Medina, F.J., Povedano, A. Munduate, L, y Martínez, I. (2009). ¿How do we tell our constituency?. Gender differences in the use of influence tactics. International Journal of Conflict Management, 

4. Martínez-Pecino, R., Munduate, L., Medina, F.J. y Euwema, M. (2008). Effectiveness of Mediation Strategies in Collective Bargaining. Industrial Relations. 47, 3, 480-495
5. Medina, F.J., Munduate, L. y Guerra, J. M. (2008). Power and conflict in cooperative and competitive contexts. European Journal of Work and Organizational Psychology. 

6. Medina, F. J., Munduate, L. y Martínez-Pecino, R. (2008). La mediación en conflictos laborales. Papeles del Psicólogo. 
7. Martínez, I., Munduate, L. y Medina, F.J. (2008). Efectividad de los patrones de Influencia. Psicothema. 20, 3, 369-375. 

8. Muñoz-Flores, H., Munduate, L. y Medina, F.J. (2007). Bullying as an escalated conflict. Negotiation and Conflict Management Journal. En prensa
9. Ramírez, J., Medina, F. J. y Steinel, W. Negotiating For Better or Worse: Consequences of Improving and Declining Sequences in Negotiation. Journal of Experimental Social Psychology. 

10. Medina, F. J., Munduate, L. y Martínez-Pecino, R. (2007). La enseñanza de la negociación. Temas Laborales, 40, 113-137
11. León-Pérez, J. M., Medina, F.J. y Munduate, L. (2007). Efectos curvilíneos de la autoeficacia en la negociación. Revista de Psicología Social
12. Guerra, J.M., Martínez, I. Munduate, L. y Medina, F.J. (2005) A Contingency Perspective on the Study of the Consequences of Conflict Types: the Role of Organizational Culture. European Journal of Work and Organizational Psychology. 14, 157-176 

13. Munduate, L. y Medina, F.J. (2005). Gestionar los conflictos reconciliando intereses. Postgrado, 12, 12-15

14. Medina, F.J., Munduate, L y Guerra, J.M., (2005). Conflict and Power in Positive and Negative Interdependence Environments. Quaderni di Psicologia del Lavoro. 2005, 125-134 

15. Medina, F.J. Munduate, L., Dorado, M. A., Martínez, I. Guerra, J.M. (2005). Types of Intragroup Conflict and Affective Reactions, Journal of Managerial Psychology. 20, 3-4. 219-230 

16. Medina. F.J., Dorado, M.A., Cisneros, I., Arévalo, A.  y Munduate, L. (2004). Behavioral Sequences in the effectiveness of Conflict Management. Psychology in Spain, 8, 1, 38-47.
17. Medina, F.J.; Dorado, M.A. Munduate, L, Martínez, I, y Mañas, M.A. (2004). Efectos positivos de la activación del conflicto de tareas sobre el clima de los equipos de trabajo. Revista de Psicología Social, 19, 3-15. 

18. Medina, F.J., Dorado, M.A., Munduate, L. Martínez, I y Mañas, M.A. (2003). Relaciones de los tipos de conflicto con el clima de los equipos de trabajo. Encuentros en psicología social, 3, 341-346. 

19. Munduate, L. Medina, F.J. y Dorado, M.A.  (2003). El rol de las tácticas de influencia en la formación del nuevo contrato psicológico. Encuentros en psicología social, 3, 278-283. 

20. Medina, F.J.; Dorado, M.A. Munduate, L, Arévalo, A y Cisneros, I. (2002). Secuencias conductuales en la efectividad de la gestión del conflicto. Psicothema,18, 97-121. 

21. Dorado, M.A., Medina, F.J., Munduate, L, y Cisneros, I. (2002). Computer mediated negotiation of an escalated conflict. Small group research, 33, 509-525. 

22. AUTORES: Molina, J.L., Medina, F.J., García, A., Molero, F. y Maya Jariego, I. (2001). Comentarios y respuesta a “Sesgos de medida y problemas de muestreo en las encuestas de poblaciones inmigrantes”. Metodología de Encuestas, 3, 2, 215-226.

23. Cisneros, I; Medina, F.J; Munduate, L y Dorado, M.A. (2000). Consecuencias emocionales de la autoeficacia en situaciones de negociación. Apuntes de Psicología, 18, 97-121. 

24. Munduate, L. Cisneros, I. F. J; Dorado, M.A; Medina, F.J. (1999). Evolución de la gestión del conflicto. Factores interpersonales y culturales. Papeles del Psicólogo, 72, 16-24. 

25. Luque, P. J; Medina, F. J.; Dorado, M. A.; y Munduate, L. (1998). Efectividad de los estilos de gestión del conflicto. Revista de Psicología Social. 13, 217-225

26. Medina, F. J.; Rea, C.; Santos, R. M; Ramos, A. M. y Toscano, F. J. (1994). Actitudes de los profesionales de la Salud ante los enfermos de SIDA. Revista de Psicología Social Aplicada, 3, 5-25.

9.2. Libros

2007

1. Munduate, L. Butts, T., Medina, F.J. y Martinez, R. (2007). Guía de la Mediación Laboral. Junta de Andalucía. Consejería de Empleo.

2006

2. Munduate, L. y Medina, F.J. (2006) (Eds). Gestión del Conflicto, Negociación y Mediación. Madrid: Pirámide.

3. Munduate L, Guerra J.M., Martínez R., Medina, Francisco J., y Dorado, Miguel Á. (2006). La Mediación Social Como Estrategia para la Prevención de Riesgos Laborales. Sevilla: Junta de Andalucía (Consejería de Empleo). 

4. Guerra J. M., Medina, Francisco J., Munduate, L. (2006). Prevencion de Riesgos Psicosociales: Conflicto y Sindrome del Quemado. Sevilla: Colegio Oficial de Psicología de Andalucía Occidental.

5. Munduate, L. y Medina, F.J. (2005). Gestión del Conflicto, Negociación y Mediación. Madrid: Pirámide. 1ª Edición

6. Loscertales, F. Núñez, T y Medina F.J. (2005). ¿Por qué no te pones el casco. Técnicas de Información,  Comunicación y Negociación para la Prevención de riesgos laborales. Sevilla: Escuela de Arquitectura Técnica.

2000

7. Marín, M.; Pérez, A.; Medina, F.J. y Troyano, T. (2000). Los jóvenes andaluces ante el empleo. Sevilla: Consejería de Trabajo e Industria.

1997

8. Marín, M y Medina, F.J. (1997). El grupo como instrumento de intervención psicosocial. Sevilla: Algaida.

1996

9. Marín, M y Medina, F.J. (Eds). (1996). Psicología del desarrollo y de la educación. La Intervención psicoeducativa. Sevilla: Eudema.

9.3. Capítulos de Libro

En prensa

1. Munduate, L y Medina, F.J. (2007). Power and organizacional change. D. Tjosvold y B. van Knippenberg, B. (Eds). Power and nterdependence in Organizations. En prensa.

2006

2. Munduate L. Medina F. J. (2006) Estrategias de Negociacion. En L. Munduate y F. J. Medina (Eds) Gestión del Conflicto, Negociación y Mediación (Pag. 157-181). Madrid: Piramide. 

3. Medina, F.J. y Munduate, L. (2006). Evaluacion de la Gestion del Conflicto. En L. Munduate y F. J. Medina (Eds) Gestión del Conflicto, Negociación y Mediación (Pag. 73-89). Madrid: Piramide. 

4. Butts-Griggs, T., Munduate, L., Barón, M., Medina, F.J. (2006). Intervenciones de Mediación. En L. Munduate y F. J. Medina (Eds) Gestión del Conflicto, Negociación y Mediación (Pág. 265-303). Madrid: Piramide. 

5. Medina, F.J. y Munduate, L. (2006). La Naturaleza de la Negociacion. En L. Munduate y F. J. Medina (Eds) Gestión del Conflicto, Negociación y Mediación (Pág. 119-135). Madrid: Piramide. 

6. Medina, F.J. y Munduate, L. (2006). Múltiples Partes, Equipos Negociadores y Representantes en la Negociación. En L. Munduate y F. J. Medina (Eds) Gestión del Conflicto, Negociación y Mediación (Pág. 249-264). Madrid: Piramide. 

7. Munduate, L. y Medina, F. J. (2006). Planificación de la Negociación. Gestión del Conflicto, Negociación y Mediación. En L. Munduate y F. J. Medina (Eds) Gestión del Conflicto, Negociación y Mediación (Pág. 137-155). Madrid: Piramide.

2004

8. Martínez, I., Munduate, L., Medina, F., y Dorado, M.A. (2004). Patterns of Perceived Influence Tactics and Effectiveness. En M. Pina e Cunha y L. Munduate (Eds.). Power Dynamics and Organizacional Change (pp. 119-146) Lisbon: ISPA Press.

9. Munduate, L. y Medina, F.J. (2004). Power, Authority and Leadership. En Ch. Spielberger (Ed.): Encyclopedia of Applied Psychology, 3, San Diego: Academic Press.

2003

10. Cisneros, I., Medina, F. J., Martínez, I y Munduate, L. (2003). Conflict and Affective Reactions in Tourism Organizations. En S. Kusluvan (Ed.) Employee Attitudes and Behaviors in the Tourism Industry (pp. 761-786). New York: Nova Science Publishers

2002

11. Medina, F.J. y Munduate, L. (2002). Distribución de patrimonio. En J. Boada (Ed.). Capital Humano (Pág. 177-184). Barcelona: Granica

12. Medina, F.J. y Munduate, L. (2002). El editorialista. En J. Boada (Ed.). Capital Humano (págs 163-176). Barcelona: Granica. 

13. Guillén, F.; Dorado, M.A y Medina, F.J. (2002). Motivación en el trabajo y la educación. En Hernández, M. (Ed.). Motivación animal y humana (págs 261-275). Manual Moderno

1998

14. Marín, M; Luque, P.J. y Medina, F.J. (1998). Necesidades, motivación y cooperación en la tarea educativa. En Marín, M (Ed.). Psicología Social de los procesos educativos. Sevilla: Algaida.

1995

15. Medina, F.J y Marín, M. (1995). El análisis de contenido. Reflexiones sobre el uso de las categorías. En Ruiz, A, Viñez, A, y Saez J. (Eds). Retórica y texto. Cadiz: Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cádiz.
10. TESIS DOCTORALES Y TESINAS DE INVESTIGACIÓN DIRIGIDAS.

1. Tesis doctorales dirigidas

Roberto Martínez Pecino (2007)

Título. Efectividad de la mediación en conflictos laborales. Codirigida con la Profesora Lourdes Munduate. Calificación. Doctorado Europeo. Sobresaliente cum laude por unanimidad.

En proceso: 

Jimena Ramírez. Negociaciones repetidas en diferentes contextos. Codirigida con el prof. Wolfgang Steinel (Leiden University)

2. Tesinas de Investigación 

2003. 
Alicia Arévalo Acevedo. 
Calificación: Sobresaliente

2004. 
Juan A. Ruiz Cotán

Calificación: Sobresaliente

2006. 
Amapola Povedano

Calificación. Sobresaliente

2007. 
Jimena Ramírez


José María León Pérez

11. PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

Obtenidos en convocatorias públicas y competitivas, en especial, los financiados mediante programas nacionales o europeos

1

Dialogues at Work. New European Industrial Relations.

Responsable: Martin Euwema (Leuven University)

Participantes. Primera fase: M. Euwema & Aukje Nauta (Holanda), Soren Viesmose (Dinamarca), Lourdes Munduate y Francisco J. Medina (España). 

Tipo de Proyecto: Proyecto de colaboración interacional. Holanda, Dinamarca, España

Tipo de Financiación. 
Holanda: Duch Ministry of Employment 





España: Junta de Andalucía (CARL)
Fecha de Inicio. Enero-2006

Finalización: Diciembre-2009

2. 

Encuentro para la articulación de la investigación y la práctica profesional en el ámbito de las Relaciones Laborales

Tipo de Proyecto: Acción Complementaria de I+D. SEJ2006-27545-E/PSIC

Responsable: Lourdes Munduate

Fecha de Inicio: 
1-10-2006

Finalización:

30-09-2007

3.

Gestion del conflicto y empowerment en organizaciones de servicios

Responsable: Lourdes Munduate Jaca

Tipo de Proyecto: Proyectos de Excelencia de la Junta de Andalucía

Referencia: EXC/2005/SEJ-477

Fecha de Inicio: 01-03-2006

Fecha de Finalización: 28-02-2009

Empresa/Organismo financiador/es: Junta de Andalucía (Plan Andaluz de Investigación)

TIPO DE PARTICIPACIÓN DEL SOLICITANTE: investigador

4.

Antecedentes Organizacionales Del Acoso Laboral (Mobbing). Aproximacion Al Acoso Laboral Como Un Conflicto Escalado

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Lourdes Munduate

ORGANISMO: UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SEJ2005-02185/PSIC

DURACIÓN: 2006-2009

TIPO DE PARTICIPACIÓN DEL SOLICITANTE: investigador

5.

18TH Annual Conference of The International Association For Conflict Management

Responsable: Lourdes Munduate Jaca

Tipo de Proyecto: Plan Nacional de I+D- Acción Complementaria

Referencia: SEJ2004-20016-E

Fecha de Inicio: 08-04-2005

Fecha de Finalización: 08-04-2007

Empresa/Organismo financiador/es: Ministerio de Educación y Ciencia

TIPO DE PARTICIPACIÓN DEL SOLICITANTE: investigador

6

Influencia del género sobre la eficacia de los equipos directivos: un enfoque ineludible para mejorar la competitividad de las organizaciones.

Responsable: Lourdes Munduate Jaca

Tipo de Proyecto: OPN - Investigación de la Mujer

Referencia: IMU2005-016

Fecha de Inicio: 12-01-2006

Fecha de Finalización: 12-01-2009

Empresa/Organismo financiador/es: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

TIPO DE PARTICIPACIÓN DEL SOLICITANTE: investigador

7.

Liderazgo, clima laboral y reacciones emocionales de los miembros. Adaptación de las estrategias directivas a los procesos de innovación y cambio organizacional. (Ref. SEC-2000-0531).

Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnología. Dirección General de Investigación.

Duración, desde 2001 hasta 2003.

Entidades participantes: Universidad de Sevilla, Universidad de Cádiz, Universidad de Jaén, Universidad de Almería.

Investigadora responsable: Lourdes Munduate Jaca

TIPO DE PARTICIPACIÓN DEL SOLICITANTE: investigador

8.

Conductas de gestión del conflicto, efectos de facilitación/haraganeo social, y mediación en la efectividad de la gestión del conflicto.

Entidad financiadora: Dirección General de Enseñanza Superior (PB96-1320-CO4-01) (Proyecto Coordinado)

Entidades participantes:  Universidad de Sevilla, Universidad de Barcelona, Universidad de Valencia, Universidad del Pais Vasco.

Duración,  desde: 1997
hasta: 2000

Investigador responsable: Lourdes Munduate Jaca 

TIPO DE PARTICIPACIÓN DEL SOLICITANTE: investigador

12. PARTICIPACIÓN EN CONTRATOS DE INVESTIGACIÓN DE ESPECIAL RELEVANCIA EN EMPRESAS O EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

1. Como responsable o investigador principal

TITULO DEL PROYECTO: La mediación como estrategia de resolución de conflictos para el sistema extrajudicial de resolución de conflictos laborales de Andalucía (SERCLA)

ENTIDAD FINANCIADORA: Consejería de Empleo. Junta de Andalucía

DURACIÓN  DESDE:  Enero de 2006
HASTA: Diciembre de 2006

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Francisco J. Medina
TÍTULO DEL CONTRATO: La mediación social como estrategia de prevención de riesgos laborales: El rol de los directivos y su experiencia en situaciones de mediación como medida para prevenir tensiones sociales en el trabajo.

ENTIDAD FINANCIADORA: Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico- Colegio de Psicólogos

DURACIÓN  DESDE:  Enero de 2004
HASTA: Diciembre de 2004

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Francisco J. Medina Díaz
2. Como investigador

TÍTULO DEL CONTRATO: Factores Psicosociales en la Prevención de Riesgos Laborales. Mejora de los estilos de liderazgo y de los equipos de trabajo.

ENTIDAD FINANCIADORA: Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico.

DURACIÓN  DESDE:  Enero de 2001
HASTA: Diciembre de 2001

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Lourdes Munduate Jaca

TIPO DE PARTICIPACIÓN DEL SOLICITANTE: investigador

TÍTULO DEL PROYECTO: Liderazgo Organizacional, análisis del modelo tridimensional de evaluación: tarea, relación y cambio.

ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad Complutense de Madrid

DURACIÓN  DESDE:  Marzo de 2004
HASTA: Diciembre de 2004

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Francisco Gil Rodríguez

TIPO DE PARTICIPACIÓN DEL SOLICITANTE: investigador

TÍTULO DEL PROYECTO: Conductas de complementariedad y reciprocidad entre los negociadores. Efectividad en la negociación grupal e interpersonal.

ENTIDAD FINANCIADORA: Consejería de Trabajo e Industria  (Consejo Andaluz de Relaciones Laborales) de la Junta de Andalucía

DURACIÓN,  desde: 1999 hasta: 2000

INVESTIGADORA RESPONSABLE: Lourdes Munduate

TÍTULO DEL PROYECTO: Los jóvenes andaluces ante el empleo.
ENTIDAD FINANCIADORA: Consejería de Trabajo y Desarrollo Tecnológico. Junta de Andalucía

DURACIÓN:  desde: 1998 hasta: 2000

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Manuel Marín Sánchez

TIPO DE PARTICIPACIÓN DEL SOLICITANTE: investigador

TÍTULO DEL PROYECTO: Evaluación Organizacional del Centro de Acogida a Refugiados de Sevilla.
ENTIDAD FINANCIADORA: INSERSO

ENTIDADES PARTICIPANTES:  UNIVERSIDAD DE SEVILLA

DURACIÓN,  desde: 1997
hasta: 1997

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Silverio Barriga Jiménez

TIPO DE PARTICIPACIÓN DEL SOLICITANTE: investigador

TÍTULO DEL PROYECTO: Efectividad de la Gestión del conflicto y Mediación de Terceras Partes.

ENTIDAD FINANCIADORA: Consejería de Trabajo e Industria  (Consejo Andaluz de Relaciones Laborales) de la Junta de Andalucía.

DURACIÓN,  desde: 1996
hasta: 1997

INVESTIGADORA RESPONSABLE: Lourdes Munduate

TIPO DE PARTICIPACIÓN DEL SOLICITANTE: investigador

TÍTULO DEL PROYECTO: La integración social de los inmigrantes en Andalucía. Evaluación de necesidades y recursos. Líneas de Intervención

ENTIDAD FINANCIADORA: Consejería de Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucía.

DURACIÓN,  1994

INVESTIGADORA RESPONSABLE: Manuel F. Martínez García

TIPO DE PARTICIPACIÓN DEL SOLICITANTE: entrevistador

3. Plan Andaluz de Investigación 

TÍTULO DEL PROYECTO: Psicología Social del Trabajo y de las Organizaciones (hum-568)
ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucía- Plan Andaluz de Investigación.

DURACIÓN,  1996-2005

INVESTIGADORA RESPONSABLE: Lourdes Munduate Jaca

TIPO DE PARTICIPACIÓN DEL SOLICITANTE: investigador

TÍTULO DEL PROYECTO: Psicología Social del Trabajo y de las Organizaciones (hum-568)
ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucía- Plan Andaluz de Investigación.

DURACIÓN,  2005-actualidad

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Francisco J. Medina Díaz
TIPO DE PARTICIPACIÓN DEL SOLICITANTE: investigador

TÍTULO DEL PROYECTO: Intervención Psicosocial en Infancia y Juventud

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucía- Plan Andaluz de Investigación.

DURACIÓN,  1993-1996

INVESTIGADORA RESPONSABLE: Manuel Marín Sánchez

TIPO DE PARTICIPACIÓN DEL SOLICITANTE: investigador

13. ESTANCIAS EN CENTROS ESPAÑOLES Y EXTRANJEROS

En especial las financiadas mediante programas competitivos

CENTRO: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 

LOCALIDAD: MADRID

PAÍS: ESPAÑA

AÑO: 2004

DURACIÓN: 4 MESES

TEMA: LIDERAZGO EN EQUIPOS DE TRABAJO

EL SOLICITANTE REALIZÓ SU ESTANCIA EN CALIDAD DE: PROGRAMA DE FORMACIÓN DE DOCTORES DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA

CENTRO: UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA

LOCALIDAD: LIMA

PAIS: PERÚ

AÑO: 1995

DURACIÓN: 10 SEMANAS

TEMA: PSICOLOGÍA SOCIAL

EL SOLICITANTE REALIZÓ SU ESTANCIA EN CALIDAD DE: BECARIO INTERCAMPUS

CENTRO: U.N.A. (UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN)

LOCALIDAD: ASUNCIÓN

PAIS: PARAGUAY

AÑO: 1994

DURACIÓN: 4 SEMANAS

TEMA: PSICOLOGÍA SOCIAL

EL SOLICITANTE REALIZÓ SU ESTANCIA EN CALIDAD DE: BECARIO INTERCAMPUS

14. CONTRIBUCIONES A CONGRESOS Y CONFERENCIAS CIENTÍFICAS NACIONALES E INTERNACIONALES

13.1. Congresos Internacionales.

2007

1. AUTORES: Ramírez, J., Medina, F. J. y Steinel, W.

TITULO. Changing pie sizes affect Negotiation Relationships

CONGRESO. Comunicación presentada al Congreso Annual de la International Assotiation for Conflict Management (IACM). Celebrado en Budapest, del 1 al 4 de Julio.

2. Martínez-Pecino, R., Munduate, L., Medina, F. J. y Euwema, M. Mediation strategies in collective bargaining: self-reported and observational approach. 

CONGRESO. Comunicación presentada al Congreso Annual de la International Assotiation for Conflict Management (IACM). Celebrado en Budapest, del 1 al 4 de Julio.

3. AUTORES: Povedano, A. Medina, F.J  y Munduate, L. (2007). 

TITULO: Accounting outcomes in collective bargaining

CONGRESO: Comunicación presentada al European Congress of Psychology (ECP), celebrado en Praga, del 5 al 9 de Julio de 2007. Proceedings,

4. AUTORES: Martínez Pecino, R., Munduate, L. y Medina, F.J. (2007). 

TITULO: Mediating in Collective Labour Conflicts. 

CONGRESO: Comunicación presentada al congreso de la European Assotiation of Work and Organizational Psychology (EAWOP), celebrado en Estocolmo, del 9 al 12 de Mayo de 2007. Proceedings, 90

5. AUTORES: Povedano, A. Medina, F.J  y Munduate, L. (2007). 

TITULO: Accounting outcomes in collective bargaining

CONGRESO: Comunicación presentada al congreso de la European Assotiation of Work and Organizational Psychology (EAWOP), celebrado en Estocolmo, del 9 al 12 de Mayo de 2007. Proceedings,

2006

6. AUTORES: Medina, F.J., Munduate, L. y Guerra, J.M. (2006). 

TITULO: Power and Conflict in Cooperative and Competitive Contexts. CONGRESO: Comunicación presentada al 19th Annual Conference of the International Association for Conflict Management, celebrado en Montreal, del 25 al 28 de Junio de 2006. Proceedings, 90

7. AUTORES: Munduate, L., Muñoz-Flores, H., Medina, F.J. y Guerra, J.M. (2006). 

TITULO: Coping Bulling as an Intractable Organizational Conflict. CONGRESO: Comunicación presentada al Symposium: The Dangers and Opportunities of Organizational Conflict within and Across Culture, del 26th International Congress of Applied Psychology, celebrado en Atenas, del 16 al 21 de Julio de 2006. Proccedings,  158.

2005

8. AUTORES: Martínez, R., Munduate, L. y Medina, F.J. (2005). 

TITULO: Effectiveness of Mediation Strategies in Rights Conflicts and Conflicts of Interest. 

CONGRESO: Comunicación presentada al 18th Annual Conference of the International Association for Conflict Management, celebrado en Sevilla, del 12 al 15 de Junio de 2005. Proceedings, 60.

9. AUTORES: Medina, F.J. y Munduate, L. (2005). 

TITULO: Substantive and Relational Outcomes of Self-Efficacy in Organizacional Conflicts. 

CONGRESO: Comunicación presentada al 18th Annual Conference of the International Association for Conflict Management, celebrado en Sevilla, del 12 al 15 de Junio de 2005. Proceedings, 133.

10. AUTORES: Muñoz, H., Martínez, I., Munduate, L., Medina, F.J. y Guerra, J.M. (2005). 

TITULO: Understanding Mobbing as an Escalated Conflict: Types of Conflict and Personal and Work-Related Harassment. 

CONGRESO: Comunicación presentada al 9th European Congress of Psychology, celebrado en Granada del 3 al 8 de Julio de 2005. Proceedings en CD

11. AUTORES Francisco José Medina Díaz, Lourdes Munduate Jaca, Jose Manuel Guerra de los Santos:

TITULO: Conflict and Power in Positive and Negative Interdependence Environments. 

CONGRESO: XII European Congress of Work and Organizational Psychology. 

LUGAR Estambul

Proceedings: Pag. 125-134 

12. AUTORES: Medina, F.J. 
TITULO: Poder y conflicto en contextos cooperativos y competitivos

TIPO DE PARTICIPACIÓN: COMUNICACIÓN

CONGRESO: V Encuentro Luso-Español de Psicología Social
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Cádiz

2004

13. AUTORES: Flores, H., Martínez, I., Munduate, L., Medina, F.J. y Dorado, M.A. (2004). TITULO: Coping with Mobbing as a Relationship Conflict.

TIPO DE PARTICIPACIÓN: COMUNICACIÓN

CONGRESO: XVII Conference of the International  Association for Conflict Management,
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Pittsburg, USA

PUBLICACIÓN: ACTAS DEL CONGRESO

14. AUTORES: Guerra, J.M., Martínez, I., Munduate, L., y Medina, F.J.(2004). 

TITULO: A contingency perspective on the study of the consequences of conflict types: The role of organizacional culture. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: COMUNICACIÓN

CONGRESO:  XVII Conference of the International  Association for Conflict Management,  LUGAR DE CELEBRACIÓN: Pittsburg, USA

PUBLICACIÓN: ACTAS DEL CONGRESO

AÑO: 2004. 
2003

15. AUTORES: Dorado, M.A., Medina, F.J., Cisneros, I., y Munduate, L. (2003). 

TITULO: Conflict handling behaviors and emocional responses: Predicting the effectiveness. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: COMUNICACIÓN

CONGRESO: 11th  European Congress on Work and Organizational Psychology, 

LUGAR DE CELEBRACIÓN Lisboa, Portugal 

AÑO: 2003

16. AUTORES: Martínez, I., Munduate, L., Medina, F.J., y Dorado, M.A. (2003). 

TITULO: Patterns of Perceived Influence Tactics and Effectiveness.  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: COMUNICACIÓN

CONGRESO: 11th  European Congress on Work and Organizational Psychology, 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Lisboa, Portugal 

AÑO: 2003. 

2002

17. AUTORES: Baron, M.; Cisneros, I.F.J.; Dorado, M.A.; Medina, F.J. y  Munduate, L. 

TITULO: Research on Negotiation and Conflict Management. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: COMUNICACIÓN

CONGRESO: XIII General Meeting of the European Assotiation of Experimental Social Psychology. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: San Sebastián, España.

PUBLICACIÓN: Libro de Actas del Congreso.

AÑO: 2002

18. AUTORES: Medina, F.J., Dorado, M.A., Arévalo, A.; Munduate, L. y Cisneros, I.F.J.  TITULO: Sequential Analysis on Conflict Behavior and Effectiveness.

TIPO DE PARTICIPACIÓN: COMUNICACIÓN

CONGRESO: XIII General Meeting of the European Assotiation of Experimental Social Psychology. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: San Sebastián, España.

PUBLICACIÓN: Libro de Actas del Congreso.

AÑO: 2002

19. AUTORES: Medina, F.J., Dorado, M.A., Munduate, L. y Cisneros, I.F.J. (2002). 

TITULO: Types of conflict and personal and organizational consequences. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: COMUNICACIÓN

CONGRESO: XV Conference of the International Association for Conflict Management. LUGAR DE CELEBRACIÓN: Park City, UTAH, USA.

PUBLICACIÓN: Libro de Actas del Congreso.

AÑO: 2002

20. AUTORES: Munduate, L; Dorado, M.A.; Medina, F.J.; Cisneros, I.F.J. y Euwema, M. (2002). TITULO: Communication media and Negotiation: Face to face and Computer-mediated negotiation. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: COMUNICACIÓN

CONGRESO: XXV International Congress of Applied Psychology, 
LUGAR DE CELEBRACIÓN, Singapur, 

PUBLICACIÓN: Actas del Congreso

AÑO: 2002. 

21. AUTORES: Cisneros, I.F.J.; Munduate, L; Dorado, M.A. y Medina, F.J. (2002).  

TITULO: Emotional expression and effectiveness in conflict behavior.  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: COMUNICACIÓN

CONGRESO: XXV International Congress of Applied Psychology, 
LUGAR DE CELEBRACIÓN Singapur, 

PUBLICACIÓN: Actas del Congreso

AÑO: 2002

2001

22. AUTORES: Medina, F.J., Dorado, M.A., Munduate, L. y Cisneros, I.F.J. 

TITULO: Behavioral Sequences and Conflict Effectiveness. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: COMUNICACIÓN

CONGRESO: XIV Conference of the International Association for Conflict Management. LUGAR DE CELEBRACIÓN: Cergy, París. Francia.

PUBLICACIÓN: Libro de Actas del Congreso.

AÑO: 2001

2000

23. AUTORES: Medina, F.J.,  Munduate, L; Dorado, M.A. y Cisneros, I. (2000). 

TITULO: Self-Efficacy and effectiveness in a Computer Mediated Negotiation. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: COMUNICACIÓN

CONGRESO: XXIII Conference of the International Association for Conflict Managament. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: St Louis. USA.

PUBLICACIÓN: Libro de Actas del Congreso.

AÑO: 2000

1999

24. AUTORES: Dorado, M.A., Medina, F.J., Munduate, L., y Gómez, T. (1999). 

TITULO: The Role of Social Presence and Self-Efficacy in a Computer Mediated Negotiation. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: COMUNICACIÓN

CONGRESO: XII Conference of the International Association for Conflict Management. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: San Sebastián. España

PUBLICACIÓN: Libro de Actas del Congreso.

AÑO: 1999

14.2. Congresos Nacionales.

2005

1. AUTORES: Herminia Muñoz Flores, Inés Martínez Corts, Lourdes Munduate Jaca, Francisco José Medina Díaz, Jose Manuel Guerra de los Santos:

TITULO: Antecedentes Organizacionales del Acoso Laboral (Mobbing), Aproximación al Acoso Laboral Como un Conflicto Escalado. 

CONGRESO: Congreso Nacional de Psicología Social (9). La Coruña (España). 2005. Pag. 80-80 

2. AUTORES: Miriam Benítez González, Jose Manuel Guerra de los Santos, Inés Martínez Corts, Francisco José Medina Díaz, Lourdes Munduate Jaca:

TITULO: Conflictos Entre Superiores y Subordinados en los Equipos de Trabajo. CONGRESO: Congreso Nacional de Psicología Social (9). La Coruña (España). 2005. Pag. 65-65

2003

3. AUTORES: Medina, F.J., Dorado., Munduate, L., Martínez, I. y Mañas, M.A. 

TITULO: Relaciones de los tipos de conflicto con el clima de los equipos de de trabajo. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 

CONGRESO: Congreso Nacional de Psicología Social, 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: celebrado en Málaga del 10 al 13 de abril de 2003. 

AÑO 2003

PUBLICACIÓN: ACTAS DEL CONGRESO

4. AUTORES: Martínez, I., Munduate, L., Medina, F.J. y Dorado, M.A. (2003). 

TITULO: El rol de las tácticas de influencia en la formación del nuevo contrato psicológico. TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 

CONGRESO: Congreso Nacional de Psicología Social, 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: celebrado en Málaga del 10 al 13 de abril de 2003. 

AÑO 2003

PUBLICACIÓN: ACTAS DEL CONGRESO

2001

5. AUTORES: Munduate, L., Medina, F.J., Cisneros, I.F.J., Martínez, I. y Dorado, M.A. (2001). TITULO: Conflicto cognitivo y conflicto afectivo: Consecuencias individuales y del equipo de trabajo. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 

CONGRESO: IV Jornadas Andaluzas de Relaciones Laborales

LUGAR DE CELEBRACIÓN: en Córdoba, del 15 al 16 de Noviembre de 2001.

PUBLICACIÓN: 

2000

6. AUTORES: Cisneros, I.F.J., Medina, F.J., Dorado, M.A. y Munduate, L. (2000). 

TITULO: Consecuencias emocionales de la autoeficacia en situaciones de negociación. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 

CONGRESO: Iº Congreso Hispano-Portugués de Psicología

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Santiago de Compostela del 20 al 23 de Septiembre de 2000. 

Publicación: Actas del congreso.

PUBLICACIÓN: ACTAS DEL CONGRESO

7. AUTORES. Medina, F.J., Dorado, M.A., Munduate, L. y Cisneros, I.F.J. (2000). 

TITULO: Implicaciones de la Presencia Social y la Autoeficacia en los Procesos de Negociación. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 

CONGRESO: VII Congreso de Psicología Social, 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Oviedo del 27 al 30 de Septiembre de 2000.

PUBLICACIÓN: ACTAS DEL CONGRESO

1998

8. AUTORES: Medina, F.J. y Munduate, L.  (1998). 

TITULO: Efectividad de las conductas de gestión del conflicto. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación

CONGRESO: IV Congreso Nacional de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones. LUGAR DE CELEBRACIÓN: Valladolid.

PUBLICACIÓN: Actas del Congreso.

1997

9. AUTORES: Munduate, L; Fernández, I; Gómez, T; Barón, M; Medina, F.J.; Dorado, M.A.; Cruces; S. y Luque, P. (1997). 

TITULO: Conductas de gestión del conflicto. Efectos de la facilitación-haraganeo social en la efectividad de la gestión del conflicto. 

CONGRESO: VI Congreso Nacional de Psicología Social. 

Lugar de Celebración: San Sebastián.

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación

PUBLICACIÓN: Actas del Congreso.

10. AUTORES: Luque, P.J.; Medina, F.J.; Durado, M.A. y Munduate, L.  (1997). 

TITULO: Efectividad de los estilos de gestión del conflicto. 

CONGRESO: VI Congreso Nacional de Psicología Social. 

Lugar de Celebración: San Sebastián.

PUBLICACIÓN: Actas del Congreso.

1996

11. AUTORES: Marín, M, Medina, F. J. y Márquez (1996). 

TITULO: Estilos de coordinación en la satisfacción y cohesión grupal. 

CONGRESO: VI Congreso INFAD (Infancia y Adolescencia), 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sevilla.

Publicación: Marín, M, Medina, F.J y Márquez (1996). Estilos de coordinación en la satisfacción y cohesión grupal. En Marín, M (Ed). Sociedad y Educación. (Pags 87-97).Sevilla: Eudema.

12. AUTORES: Marín, M y Medina, F.J (1996). 

TITULO: Formación y Educación Sexual en la juventud sevillana. 

CONGRESO: VI Congreso INFAD (Infancia y Adolescencia), 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sevilla.

Publicación: Marín, M y Medina, F.J (1996). Formación y educación sexual de la juventud sevillana. En Marín, M y Medina, F.J.(Eds). Psicología del desarrollo y de la educación. La intervención Psicoeducativa. (Págs. 139-149). Sevilla: Eudema

1995

13. AUTORES: Marín, M Medina, F.J. y Márquez, A.E (1995). 

TITULO: Conducta sexual en los universitarios sevillanos. 

CONGRESO: V Congreso Nacional de Psicología Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Salamanca

PUBLICACIÓN: -Marín, M; Medina, F.J. y Márquez, A.E (1995). Conducta sexual en los universitarios sevillanos. En Conde, J.A. e Isidro, A.I. (Eds) Psicología Comunitaria, salud y calidad de vida (Págs. 391-404). Salamanca: Eudema. 

14. AUTORES: Medina, F.J. (1995). 

TITULO: Comunicación persuasiva en los anuncios por palabras. 

CONGRESO: V Congreso Nacional de Psicología Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Salamanca.

Publicación: Medina, F.J. (1995). Comunicación persuasiva en los anuncios por palabras. En Vega, M.T. y Tabernero, M.C. (Eds.). Psicología social de la educación y de la cultura, ocio, deporte y turismo. Salamanca: Eudema.

15. AUTORES: Marín, M y Medina, F.J (1995). 

TITULO: Actitudes hacia el medio ambiente y Conducta ecológica responsable. 

CONGRESO: V Congreso Nacional de Psicología Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Salamanca.

Publicación: Publicación: Marín, M  y Medina, F.J. (1995). Actitudes hacia el medio ambiente y C.E.R. Garrido, E y Herrero, C. (Eds.) Psicología Política, Jurídica y Ambiental (Págs. 471-479). Salamanca: Eudema.

1994

16. AUTORES: Medina, F.J. 
TITULO: Los anuncios por palabras, una estrategia para vencer la soledad. 

CONGRESO: IV Jornadas de Fomento a la Investigación en Psicología.
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación

PUBLICACIÓN: Medina, F.J. (1994). Los anuncios por palabras, una estrategia para vencer la soledad. En Santamaría, A., Martínez, R., Borda, M., Luque, A., Jiménez , F. y Cisneros, I.F.J. (Eds). Estudios de psicología: Primeras investigaciones. Sevilla: Kronos.

AÑO: 1994

1993

17. AUTORES: Medina, F.J; Rea, C; Santos, R.M; Ramos, A.M. y Toscano, F.J. 

TITULO: Actitudes de los profesionales de la salud ante los enfermos de SIDA: Un estudio correlacional. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: POSTER

CONGRESO: IV Congreso Nacional de Psicología Social. 
LUGAR: Sevilla, 

AÑO: 21-23 Septiembre 1993

15. Otras Publicaciones. Informes, trabajos y dictámenes

Lourdes Munduate Jaca, Miguel Barón Duque, Francisco José Medina Díaz, Verónica Carrillo Peña, Roberto Martínez Pecino, Esperanza Serrano García:

Estudio Sobre Le Eficacia de los Procedimientos Empleados Por el S.E.R.C.L.A. en Sus Intervenciones de Mediacion. Informes, Estudios, Trabajos y Dictámenes. 2004 

Miguel Ángel Dorado Mimbrero, Francisco José Medina Díaz, Roberto Martínez Pecino, Jose Manuel Guerra de los Santos, Lourdes Munduate Jaca:

La Mediación Social Como Estrategia para la Prevención de Riesgos Laborales:. Informes, Estudios, Trabajos y Dictámenes. 2004 

Felicidad Loscertales Abril, Trinidad Nuñez Dominguez, Francisco José Medina Díaz:

Otras Actuaciones en Materia de Prevención de Riesgos Laborales: Formación e Información. Informes, Estudios, Trabajos y Dictámenes. 2004 

Lourdes Munduate Jaca, Francisco José Medina Díaz, Jose Manuel Guerra de los Santos: Informes de Trabajo para los Centros de Mayores de Andalucía (8). Informes, Estudios, Trabajos y Dictámenes. 2003 

Marín, M y Medina, F.J. (1996). Evaluación de programas socioeducativos. Investigación vs intervención. Dirección: www.uib.es/depart/gte/marme.htlm. Universidad de las Islas Baleares.

16. CURSOS Y CONFERENCIAS IMPARTIDAS

1. En master oficiales y doctorados.

CENTRO: UNIVERSIDAD DE SEVILLA

LOCALIDAD: SEVILLA

PAIS: ESPAÑA

AÑO: 2007

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: MASTER OFICIAL EN GESTIÓN Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS. USE

NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): Alumnos de Doctorado

CONTENIDOS PRINCIPALES: Investigación en Gestión del Conflicto y Negociación

CENTRO: UNIVERSIDAD DE SEVILLA

LOCALIDAD: SEVILLA

PAIS: ESPAÑA

AÑO: 2005

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: DOCTORADO INTERUNIVERSITARIO EN PSICOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES Y DEL TRABAJO (Con mención de Calidad)

NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): Alumnos de Doctorado

CONTENIDOS PRINCIPALES: Conflicto y negociación en las organizaciones

CENTRO: UNIVERSIDAD DE SEVILLA

LOCALIDAD: SEVILLA

PAIS: ESPAÑA

AÑO: 2004

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: DOCTORADO INTERUNIVERSITARIO EN PSICOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES Y DEL TRABAJO (Con mención de Calidad)

NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): Alumnos de Doctorado

CONTENIDOS PRINCIPALES: Conflicto y negociación en las organizaciones

2. En instituciones públicas

CENTRO: Junta de Andalucía- FAFFE

LOCALIDAD: Cádiz, La línea de la Concepción

PAIS: España

AÑO: 2007

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: Técnicas Superiores para la Prevención de Riesgos Laborales para Coordinadores de la Construcción

NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): Graduados con título superior en PRL

DURACIÓN: 5 horas

CONTENIDOS PRINCIPALES: Técnicas de Negociación

CENTRO: Universidad de Sevilla

LOCALIDAD: Sevilla

PAIS: España

AÑO: 1999-2000-2001-2002-2003-2004, 2004-2005, 2005-2006

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: Master en Gestión de Recursos Humanos

NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): Postgraduados

DURACIÓN: 

CONTENIDOS PRINCIPALES: Recursos Humanos

CENTRO: Universidad de Sevilla

LOCALIDAD: Sevilla

PAIS: España

AÑO: 1998-1999-2000-2001-2002-2003-2004-2005-2006-2007

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: Master Universitario en Prevención de Riesgos Laborales en la Construcción

NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): Postgraduados

DURACIÓN: 10h cada edición

CONTENIDOS PRINCIPALES: Análisis de Necesidades Formativas – Estrategias de Negociación

CENTRO: Universidad de Sevilla

LOCALIDAD: Sevilla

PAIS: España

AÑO: 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: Experto Universitario en Seguridad Integral en la Industria
NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): Postgraduados

DURACIÓN: 4h

CONTENIDOS PRINCIPALES: Estrategias de Negociación 

CENTRO: Universidad de Sevilla

LOCALIDAD: Sevilla

PAIS: España

AÑO: 2002-2003 y 2003-2004, 2005-2006; 2006-2007

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: Experto Universitario en Negociación Colectiva y Solución de Conflictos Laborales

NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): Postgraduados

DURACIÓN: 20h

CONTENIDOS PRINCIPALES: Gestión de conflictos escalados. Negociación, Mediación laboral

CENTRO: UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE- CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES

LOCALIDAD: SEVILLA

PAIS: ESPAÑA

AÑO: 2003

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: CUESTIONES ACTUALES DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): Alumnos

DURACIÓN: 1’30 horas

CONTENIDOS PRINCIPALES: Negociación colectiva y Prevención de Riesgos Laborales

CENTRO: UNIVERSIDAD DE SEVILLA

FACULTAD DE PSICOLOGÍA

LOCALIDAD: SEVILLA

PAIS: ESPAÑA

AÑO: 2003

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: ORIENTACIÓN PROFESIONAL E INTRODUCCIÓN AL PRACTICUM DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA
NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): ESTUDIANTES DE PSICOLOGÍA

DURACIÓN: 2h

CONTENIDOS PRINCIPALES: Recursos Humanos

CENTRO: Ayuntamiento de Arcos de la Frontera

LOCALIDAD: Arcos de la Frontera

PAIS: España

AÑO: 2003

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: Estrés laboral en el sector público
NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): Trabajadores con estudios medios

DURACIÓN: 3 hs

CONTENIDOS PRINCIPALES: Estrés, burnout

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA:

MATERIAL DOCENTE ORIGINAL/TIPO/SOPORTE/:

CENTRO: INEM-CAMARA DE COMERCIO-ERGOS

LOCALIDAD: PROVINCIA DE SEVILLA

PAIS: ESPAÑA

AÑO: 2002-2003

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: FORMACIÓN DE FORMADORES DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.

NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): Monitores y Directores de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo

DURACIÓN: 40 horas

CONTENIDOS PRINCIPALES: Formación de Formadores

CENTRO: Instituto Andaluz de Administración Pública. Junta de Andalucía

LOCALIDAD: Sevilla

PAIS: España

AÑO: 2001

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales
NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): Postgraduados

DURACIÓN: 7,5h

CONTENIDOS PRINCIPALES: Burnout

CENTRO: UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

LOCALIDAD: LOGROÑO

PAIS: ESPAÑA

AÑO: 2000-2001-2002

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: TEORÍA Y TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN
NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): Alumnos de Ciencias del Trabajo

DURACIÓN: curso 2000-2001; 2001-2002

CONTENIDOS PRINCIPALES: Conflicto, Negociación y Mediación

CENTRO: CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE ANDALUCÍA

LOCALIDAD: SEVILLA

PAIS: ESPAÑA

AÑO: 1999-2000-2001

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: TÉCNICO SUPERIOR Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): Postgraduados

DURACIÓN: 250

CONTENIDOS PRINCIPALES: Estrés, Ergonomía, Estructura organizacional, formación, comunicación y negociación

CENTRO: UNIVERSIDAD DE SEVILLA

LOCALIDAD: SEVILLA

PAIS: ESPAÑA

AÑO: 2001

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: EXPERTO UNIVERSITARIO EN COMUNICACIÓN E INTERVENCIÓN. COMUNICACIÓN Y HABILIDADES SOCIALES PARA LA INTERVENCIÓN EN GRUPO. DIMENSIONES SOCIALES
NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): POSTGRADUADOS

DURACIÓN: 10H

CONTENIDOS PRINCIPALES: Conflicto y Negociación

CENTRO: Universidad de Sevilla

LOCALIDAD: Sevilla

PAIS: España

AÑO: 1999-2000

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: Experto Universitario en Inserción Laboral
NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): Postgraduados

DURACIÓN: 20h

CONTENIDOS PRINCIPALES: Socialización Laboral

CENTRO: UNIVERSIDAD DE HUELVA

E.U. DE RELACIONES LABORALES

LOCALIDAD: SEVILLA

PAIS: ESPAÑA

AÑO: 1999

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: MASTER EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): POSTGRADUADOS

DURACIÓN: 4H

CONTENIDOS PRINCIPALES: Conflicto y Negociación 

CENTRO: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ

FACULTAD DE MEDICINA

LOCALIDAD: CÁDIZ

PAIS: ESPAÑA

AÑO: 1998

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: MASTER EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): Postgraduados

DURACIÓN: 10h

CONTENIDOS PRINCIPALES: Carga mental de trabajo. Evaluación de la Carga mental de trabajo

CENTRO: Universidad de Sevilla

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA SOCIAL

LOCALIDAD: Sevilla

PAIS: España

AÑO: 1997

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: Primeros talleres en recursos humanos
NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): Estudiantes de Psicología

DURACIÓN: 10h

CONTENIDOS PRINCIPALES: Entrevistas de Grupo

CENTRO: UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

LOCALIDAD: SEVILLA

PAIS: ESPAÑA

AÑO: 1997

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: INTERVENCIÓN PSICOEDUCATIVA Y SOCIAL EN IBEROAMERICA

NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): Alumnos

DURACIÓN: 2 horas

CONTENIDOS PRINCIPALES: Conflicto y Negociación

CENTRO: Universidad de Sevilla

LOCALIDAD: Sevilla

PAIS: España

AÑO: 1996

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: Conducción de Grupos e Intervención Social
NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): Estudiantes de la Universidad de Sevilla

DURACIÓN: 30h

CONTENIDOS PRINCIPALES: Dinámica de grupos

CENTRO: FACULTAD DE PSICOLOGÍA

LOCALIDAD: Sevilla

PAIS: España

AÑO: 1996

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: Aplicaciones de la Psicología Social de los grupos
NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): Alumnos de Psicología

DURACIÓN: 30h

CONTENIDOS PRINCIPALES: Grupos de discusión-círculos de calidad-grupos de autoayuda-apoyo social…

CENTRO: Universidad Inca Gracilaso de la Vega

LOCALIDAD: Lima

PAIS: Perú

AÑO: 1995

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: Seminario Taller Didáctica Universitaria
NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): Profesores de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega

DURACIÓN: 25h

CONTENIDOS PRINCIPALES: Dinámica de grupos

CENTRO: TECBAN-CÁMARAS DE COMERCIO DE ANDALUCÍA

LOCALIDAD: Sevilla

PAIS: España

AÑO: 1995

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: Nuevas formas de crear y gestionar empresas generadoras de empleo

NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): Trabajadores de Pymes

DURACIÓN: 6h

CONTENIDOS PRINCIPALES: Recursos Humanos

CENTRO: TECBAN-CÁMARAS DE COMERCIO DE ANDALUCÍA

LOCALIDAD: Sevilla

PAIS: España

AÑO: 1995

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: Expertos en Creación de Empresas
NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): Desempleados

DURACIÓN: 4h

CONTENIDOS PRINCIPALES: Recursos Humanos

CENTRO: TECBAN-CÁMARAS DE COMERCIO DE ANDALUCÍA

LOCALIDAD: Jerez de la Frontera

PAIS: España

AÑO: 1995

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: Nuevas formas de crear y gestionar empresas generadoras de empleo

NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): Trabajadores de Pymes

DURACIÓN: 4h

CONTENIDOS PRINCIPALES: Recursos Humanos

CENTRO: TECBAN-CÁMARAS DE COMERCIO DE ANDALUCÍA

LOCALIDAD: Sevilla

PAIS: España

AÑO: 1995

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: Dirección de Recursos Humanos
NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): Trabajadores de Pymes

DURACIÓN: 30h

CONTENIDOS PRINCIPALES: Conflicto y Negociación; Análisis de Puestos de Trabajo

CENTRO: TECBAN-CÁMARAS DE COMERCIO DE ANDALUCÍA

LOCALIDAD: Sevilla

PAIS: España

AÑO: 1995

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: Expertos en Creación de Empresas
NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): Desempleados

DURACIÓN: 15h

CONTENIDOS PRINCIPALES: Recursos Humanos

CENTRO: IES NESTOR ALMENDROS

LOCALIDAD: Tomares-Sevilla

PAIS: España

AÑO: 1994

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: Análisis de la Comunicación Interpersonal
NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): Alumnos de secundaria

DURACIÓN: 3,30h

CONTENIDOS PRINCIPALES: Comunicación social, medios de comunicación de masas

CENTRO: UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN

FACULTAD DE FILOSOFÍA

LOCALIDAD: ASUNCIÓN

PAIS: PARAGUAY

AÑO: 1994

TÍTULO DEL CURSO IMPARTIDO: DIDÁCTICA
NIVEL DEL CURSO (DESTINATARIOS): Alumnos de Psicología y Ciencias de la Educación

DURACIÓN: 30h

CONTENIDOS PRINCIPALES: Dinámica de los grupos

17. FORMACIÓN PARA LA DOCENCIA

Formación didáctica para la actividad docente. (Estancias en centros, participación en cursos o programas específicos, desarrollo de proyectos de innovación docente, etc...)

17.1. Cursos y Master

- Master en Gestión de los Recursos Humanos, Universidad de Sevilla. 1997

- Técnicas de Comunicación y de Habilidades Sociales para la intervención en grupos. Cursos de Postgrado de la Universidad de Sevilla. Mayo de 1995.

17.2. Encuentros y conferencias

· Encuentro Internacional de Actualización Docente. Asunción-Paraguay. Agosto 1994. 

· III Encuentro sobre retórica, texto y comunicación. 1995

17.3. Proyectos de Innovación Docente

· Proyecto: Aula- seminario en Gestión de los Recursos Humanos. Curso académico 2002-2003. Financiado por el Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de Sevilla

· Proyecto: La orientación personal y académica del estudiante universitario mediante un tutor curricular. Curso académico 2002-2003. Financiado por el Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de Sevilla

· Proyecto: La orientación personal y académica del estudiante universitario mediante un tutor curricular. Continuación de una experiencia. Curso académico 2003-2004. Financiado por el Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de Sevilla.

17. 4. Experiencias de adaptación curricular al EEES

· Adaptación de la asignatura Psicología del Trabajo de la Diplomatura de Relaciones Laborales al Espacio Europeo de Enseñanza Superior.

· Adaptación del Master en Gestión de Recursos Humanos al EEES

18. Experiencia en organización de actividades de I+D

Organización de congresos, seminarios, jornadas, etc., científicos-tecnológicos

2005

Organización del ANNUAL CONFERENCE OF THE INTERNATIONAL ASSOCIATION FOR CONFLICT MANAGEMENT

2004

Título: JORNADAS NACIONALES SOBRE COMPETENCIAS DE LOS LICENCIADOS EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Fecha: 12  DE NOVIEMBRE DE 2004

1996

Título VI CONGRESO INFAD

Tipo de actividad: CONGRESO
Ambito: NACIONAL

Fecha: SEPTIEMBRE DE 1996

19. OTROS MÉRITOS

Se desea resaltar las actividades de coordinación desarrolladas junto a la profesora Munduate: A) La Mención de Calidad  al programa de doctorado interuniversitario, coordinado por la profesora Munduate por parte de la Universidad de Sevilla  y transformado en Programa Master Oficial de la Universidad de Sevilla  B) la labor de desarrollo del Grupo de Investigación INDRHO y de proyectos de I+D realizada por el equipo de investigación dirigido por la profesora Munduate, así como la coordinación  de Master de Postgrado; C) su articulación a proyectos internacionales;  y D) la participación en tareas de revisión y evaluación de la actividad científica.

A)
MENCIONES DE CALIDAD A PROGRAMAS DE POSGRADO

- El Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, ha otorgado la Mención de Calidad al Programa de Doctorado en Psicología de las Organizaciones y del Trabajo (POT) (Ref. MCD2003-00035) http://www.us.es/DoctoradoPOT coordinado por la profesora Munduate por parte de la Universidad de Sevilla, en cuatro ediciones consecutivas 2002/2003 hasta 2005/2006) y en el cual he participado activamente.  

- El Programa de Doctorado en Psicología de las Organizaciones y del Trabajo (POT) arriba indicado,  ha sido transformado en Programa Oficial de Posgrado en Recursos Humanos (BOJA, 5/05/2006; BOE, 22/06/2006), con el Master en Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos (http://www.masteroficial.us.es, y  el Doctorado por la Universidad de Sevilla, que ha obtenido la Mención de Calidad (MCD2006-00563; BOE, 30/08/2006)

B)
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE E  INVESTIGADORA

En la actualidad soy responsable (desde 2005) del grupo  ‘Investigación y Desarrollo de Recursos Humanos y Organizaciones’ (INDRHO) http://www.us.es/grupoindrho, cuyas líneas de investigación han sido  financiadas con seis proyectos consecutivos del Plan Nacional de I+D, desde 1991 hasta la actualidad, y cuyos resultados de investigación se han publicado en Revistas y Libros de Relevancia Científica, con importantes índices de impacto en el área (Ver publicaciones). 

Participo en el grupo coordinado ‘Investigación y Desarrollo de Recursos Humanos de Andalucía’ (EIDRHA), constituido por representantes de ocho Universidades Andaluzas, y cuyo proyecto ‘Gestión del Conflicto y Empowerment en organizaciones de servicios’, ha obtenido la financiación como proyecto de excelencia, de la Junta de Andalucía

C) ARTICULACIÓN A PROYECTOS INTERNACIONALES

En el grupo de investigación he participado en líneas de investigación articuladas a diversos proyectos internacionales:

- The Illinois Studies of Culture and Negotiation (ISOCAN), dirigido por los profesores Peter Carnevale y Harris Triandis (University of Illinois at Urbana-Champaign en Champaign) (1997-2000).

- Conglomerated conflict behavior, coordinado por los profesores Evert Van de Vliert y Martin Euwema , de la Universidad de Groningen y la Universidad de Utrecht, respectivamente, y la profesora Lourdes Munduate por la Universidad de Sevilla (1996-)

- New European Industrial Relations (NEIR). Towards a flexible and innovative labor system and how to empower worker representatives as negotiators. Equipo coordinado por los profesores Martin Euwema (Utrecht University, The Netherlands), Aujke Nauta (TNO, The Netherlands), Soren Viesmose (Kalovic, Denmark), Lourdes Munduate y Francisco J. Medina (University of Seville-Spain) (2006-)

D) Trabajos de Revisión

Revisor ad-hoc de las revistas: 

- European Journal of Work and Organizacional Psychology (EJWOP), 

- Psicothema, 

- Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, 

- Applied Psychology: An International Journal. 

- Negotiation and Conflict Management Journal

- Spanish Journal of Psychology.

Revisor de las siguientes conferencias internacionales

International Assotiation for Conflict Management (2005, 2006)

European Assotiation of Work and Organizational Psychology (2005)

Revisor de la Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva (ANEP).



