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INTRODUCCIÓN
Factores Psicosociales → Conjunto de 

condiciones existentes en las condiciones y 
naturaleza del trabajo  .

NECESIDAD DE 
ESTUDIAR LOS 

FACTORES 
PSICOSOCIALES
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VARIABLES INCLUIDAS
Autonomía

Conflicto de Rol
Ambigüedad de rol
Sobrecarga Laboral

Apoyo Social
Conflictos Interpersonales

Inequidad
Retroinformación 

Escasez de Recursos
Promoción

Autoeficacia
Liderazgo

SQT
Satisfacción Laboral
Problemas de salud

Absentismo

Depresión
Acoso Psicológico

Alcoholismo / Tabaquismo
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TIPOS DE ANÁLISIS. PREVALENCIA. 
DIAGNÓSTICO
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TIPOS DE ANÁLISIS. PREVALENCIA. 
DIAGNÓSTICO
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TIPOS DE ANÁLISIS. PREVALENCIA. 
DIAGNÓSTICO
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TIPOS DE ANÁLISIS. PREVALENCIA. 
DIAGNÓSTICO
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TIPOS DE ANÁLISIS. INTERVENCIÓN

Variable B beta R2 F

Síndrome de Quemarse por el Trabajo

Inequidad en intercambios sociales

Autoeficacia

Autonomía

Conflictos interpersonales

.18

-.34

-.14

.17

.27***

-.32***

-.23***

.15***

Est. Ecuación   F(4, 177) .408 32.19***
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TIPOS DE ANÁLISIS. INTERVENCIÓN

Variable B beta R2 F

Satisfacción Laboral

Disponibilidad de recursos

Autonomía

Apoyo social en el trabajo

.64

.13

.14

.62***

.16**

.15**

Est. Ecuación   F(3, 175) .671 121.98***
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VENTAJAS DE LA BATERIA 
UNIPSICO

Rapidez y Facilidad de administración
Capacidad analítica de diagnóstico elevada
Directrices de intervención
Validez y fiabilidad del instrumento
Batería abierta a la inclusión de otras 
escalas y adaptaciones según muestra 


