CARTELES

Promover el bienestar y contrastar el malestar psicosocial en el
sector de los servicios educativos del municipio de Turin.

Fatiga crénica como resultado de la organizacion de trabajo en
un grupo de conductores de autofransporte mexicano de
pasajeros.

Sindrome de quemarse por el trabajo (Burnout) en directivos
checos.

SQT y su relacién con el puesto de trabajo en empleados de la
industria maquiladora.

SQT en docentes de la universidad auténoma de Zacatecas.
Adicion de las enfermedades causadas por condiciones de
estresantes a la LFT en México.

Relacién del SQT con marcadores de salud cardiovascular y estrés
oxidante, en trabajadores del IMSS.

FPST y SQT en instructores comunitarios del Estado de Morelos

Nivel y frecuencia de estrés y BO en maestros de secundaria por
drea geogrdfica

SQT y su relacién con el clima y la motivacion laboral en los
frabajadores de Sonigas S.A.

Instrumento de medicién de la funcionalidad organizacional
familiar

Relacion entre el fracaso escolar y el nivel de estrés

Estrés y agotamiento el caso del postgrado en las universidades

Estilo de vida en operarios del fransporte publico del DF.
Correlacién entre la tension laboral, apoyo social y recono-
cimiento en profesores de secundaria del DF

Salud y condiciones laborales de los operarios del fransporte
publico del Distrito Federal

El alumno de NMS se autodetermina y cuida de si al identificar el
estrés académico

Desgaste profesional por estrés en médicos del HGZ No. 16 del
IMSS de Torredn Coah.

Necrofilia simbdlica en empleados universitarios

Factores asociados al SQT en docentes de Educacion Bdsica de la
SEG en Acapulco

La tolerancia al estrés como una competencia laboral
Influencia del genero sobre el proceso de desarrollo del SQT en
docentes de educacién secundaria de la Ciudad de México

Por razones de espacio sélo se incluye al autor principal, para mayor
informacién consulte el texto publicado en las memorias del evento.
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PROGRAMA GENERAL

JUEVES 14
OCTUBRE

REGISTRO

CONFERENCIA MAGISTRAL |

Work Engagement | Entusiasmo laboral
Wilmar Schaufeli

e INAUGURACION
Alfredo Sdnchez F.  Arturo Judrez G.  Jorge I. Sandoval O.
Director de la Presidente Presidente
FES Zaragoza RIFAPT A.C. del Foro
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Distrés laboral, sindrome El trabajo y la salud en
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frabajo y salud cardio- rios
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Trabajos Libres |
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SIMPOSIOS™

14 OCTUBRE
JUEVES

Trabajos Libres 5: Estrés y danos a la salud

Lugar:

Moderador: Mario Rojas Russell
Auditorio | Horario: 16:00-17:15

Simposio 1. Distrés laboral, sindrome de quemarse por el frabajo y salud cardiovascular

S1.1

$1.2
S1.3

S1.4

Moderador: Horacio Tovalin Ahumada

El estudio de la relacién entre los estresores laborales y las
enfermedades cardiovasculares en trabajadores.
Hipertensién arterial silente y estrés laboral.

Marcadores de dano cardiovascular asociados con el
estrés.

Prevencion de enfermedades crénicas.
accién comunitaria.

Perspectiva y

Horario: 13:00-14:15
Lugar: Auditorio

Tovalin Ahumada Horacio

Schnall Peter
Marroquin Segura Rubén

Ramirez H. Jorge A.

Simposio Il. El frabajo y la salud en académicos universitarios

$2.1
§2.2
$2.3

$24

Trabajo docente y salud: panorama general.
El trabajo y la salud en académicos universitarios.

Prevalencia de variables psicosociales y su relacion con el
sindrome de quemarse por el frabajo (SQT) en docentes de
educacioén superior.

Percepcion de la propia actividad y de si mismo en
profesores de preparatoria del oriente de la ZMCM.

Moderador: Amilcar Torres Ortiz

Horario: 13:00-14:15
Lugar: Paraninfo

Sandoval Ocana Jorge I.
Martinez Alcdntara Susana

Unda Rojas Sara

Gomez Pérez Germdn

15 OCTUBRE
VIERNES

Simposio IIl. Evaluacién Psicosocial en el Trabajo: Propiedades Psicométricas de Instrumentos

$3.1

$3.2

$3.3
$3.4

$3.5

$3.6

Clave en Distintas Ocupaciones.

Moderador: Arturo Judrez Garcia

Evaluacién psicosocial en el trabajo: validez de instrumentos
clave en diversas muestras.

Validacién del inventario de fortalezas (VIA) en trabajadores
venezolanos del sector piblico.

Traduccidn y validacién de la Stanford presenteeism scale-4.

Validez factorial de la escala CESQT, version desgaste
profesional en poblaciéon mexicana.

Propiedades psicométricas de dos escalas que miden
recursos cognitivos en el ambiente laboral: expectativas
laborales y significado del trabajo.

“Entusiasmo laboral” en profesionales de la salud:
propiedades psicométricas de la Utretch work engagement
scale.

Horario 10:15 - 11:45
Lugar: Auditorio

Judrez Garcia Arturo
Rojas Roxana

Garcia-Rivas Javier

Camacho-Avila Anabel

Villa George Fabiola ltzel

Judrez-Garcia Arturo

15.1

15.2
15.3

15.4

15.5

Perfil salud-enfermedad en operadores de trasporte de
substancias peligrosas: un caso de transportistas del centro
del pais.

Globalizacién y subjetividad en los pilotos.

Estrés laboral organizacional asociado a manifestaciones
cardiovasculares clinicas, laboratoriales y de gabinete en
personal del enfermeria de un hospital federal de tercer nivel
en el estado de Jalisco, México”.

Estrés laboral y factores ergonémicos como determinantes
de dolor musculoesquelético en diversas zonas corporales.
Alteraciones afectivas y neuroconductuales en trabajadores
que sufrieron descarga eléctrica de alta tensién, en México

Montufar  Corona Blanca

Yasmin

Leyva Pina Marco Antonio
Aguirre Moreno José Alcides

Gonzdlez Muhoz Elvia Luz

Judrez-Pérez Cuauhtémoc Arturo

Trabajos Libres é: Sindrome de quemarse por el trabajo -

Factores protectores

Moderador: Sara Unda Rojas

Lugar: Paraninfo | Horario: 16:00-17:15

T6.1

T6.2

T6.3

T6.4

Evaluacién de un esquema de atencién psicosocial sobre el
sindrome de quemarse por el trabajo y sinfomatologia
asociada al estrés laboral, en personal penitenciario de
Jalisco, México.

Estrategias de afrontamiento y prevalencia del sindrome de
Burnout en trabajadores de la salud durante una epidemia.

Influencia del compromiso organizacional en la relacién
entre conflictos interpersonales y el sindrome de quemarse
por el trabajo (Burnout) en profesionales de servicios (salud y
educacién)

El desgaste psiquico y los factores organizacionales en
profesores de educacién primaria de Aguascalientes.

Valdez Bonilla Heriberto

Cruz Valdes Beatriz

Mercado Salgado Patricia

Noyola Cortés Verdnica Silvia

16 OCTUBRE
SABADO

Trabajos Libres 7: Sindrome de quemarse por el frabajo

Trabajadores de la educacién y salud Lugar:

Moderador: Marlene Rodriguez M.

Auditorio | Horario: 9:00-10:30

171

17.2

17.3

Afrontamiento y Sindrome de Burnout: un estudio de validez
cruzada en dos instituciones de salud.

Presencia del Sindrome de Burnout en médicos y enfermeras
del hospital general ISSSTE Zacatecas y factores que se
asocian.

Sindrome de quemarse por el trabajo en un hospital de tercer
nivel de la ciudad de México.

Austria Corrales Fernando

Rojero Alvarado Maria

Guadalupe

Lozada Valderrama Vicente.

Trabajos Libres 8: Acoso y violencia en el trabajo

Moderador: Susana Martinez A.

Lugar: Paraninfo | Horario: 9:00-10:30

T8.1

18.2

18.3

18.4

Estudio comparativo de la presencia de violencia
psicolégica en el frabajo y Mobbing en trabajadores de tres
grupos de diferente actividad econémica.

Prevalencia de Mobbin en el personal de enfermeria de
un hospital del sector salud

Mobbing y su relaciéon con factores psicosomdticos:
supervisiéon, abuso de poder, clima laboral y violencia verbal:
una combinacién mexicana

Lo que los terricolas ignoran: sufrimiento laboral en el sector
de sobrecargos de aviacién en México

Loera Gonzdlez Maria de los
Angeles

Delgadillo Morales Perla Liliana

Uribe Prado Jesus Felipe

Saldana Rosas Alejandro




TRABAJOS LIBRES

14 OCTUBRE
JUEVES

Trabajos Libres 1: Factores protectores de estresores laborales

Lugar

Moderador: Idier Torres Guerra
: Auditorio | Horario: 15:15-16:45

T

Redes de apoyo social y autoestima en académicos.

Factores protectores en la salud de conductores de carga:
un estudio transversal.

Estrategias de afrontamiento como mediadoras de los
efectos negativos de riesgos psicosociales en frabajadores
industriales y de servicios

Prevalencia del Engagement y relacién con el modelo

Del Angel Salazar Erika Mayte

Zamora Macorra Mireya

Rodriguez Martinez Marlene

Martinez Sdnchez Edgar Isaac

demanda/ control/apoyo social en profesores de
secundaria del DF.
Trabajos Libres 2: Género, familia y estresores laborales Moderador: Jorge Sandoval Ocaha

Lugar: Paraninfo | Horario: 15:15-16:45
T2.1 Perfil laboral y el auto-concepto de los menores Ramirez Herndndez Jobsan
trabajadores migrantes en la central de abasto de la Ciudad Abdel
de México.
T2.2 Las transferencias negativas y positivas del trabajo hacia la Gdémez Ortiz Viviola
familia y de la familia hacia el trabajo y su capacidad de
moderar o mediar los efectos de los factores psicosociales
laborales en la salud mental de profesores escolares.
T2.3 Género, nivel de tensién laboral y condiciones de salud en Tovalin Ahumada Horacio,
trabajadores de la Ciudad de México.
T2.4 Relaciones frabajo-familia y salud en mujeres trabajadoras Feldman Lya
12.5 Género, actividades domésticas, uso de tiempo libre y Martinez Alcdntara, Susana

danos psicosociales en docente universitarios

Simposio IV. Violencia laboral, una propuesta socio-psicolégica para su abordaje.
Moderador: Leonor Delgadillo Guzmén

Horario: 10:15-11:45
Lugar: Paraninfo

$4.1 Violencia laboral, una propuesta para su comprension y Delgadillo Guzmdn Leonor
estudio.
$4.2 Experiencias y politica sindical contra el acoso a los Porras Carrefio Lilian L.
trabajadores.
§$4.3 Construccion de la EVILA-DO, escala de violencia laboral. Maiz Pichardo Maria del Pilar
$4.4 Instrumento para evaluar el proceso de Mobbing. Torres Guerra Idier A.
S$4.5 Construccion del Evila-AD, violencia laboral en personal Delgadilo Guzmdn Leonor
administrativo. Guadalupe
16 OCTUBRE
SABADO

15 OCTUBRE
VIERNES

Trabajos Libres 3: Tensién laboral, estrés y salud

Moderador: Mirna Garcia Méndez

Lugar: Auditorio | Horario 14:45-16:00

13.1

13.2

13.3

13.4

Tensién laboral y salud mental en varios
ocupacionales colombianos

Validez de constructo de la escala de bienestar psicolégico
de Peter Warr en trabajadores mexicanos.

Las TIC y el estrés laboral crénico en las organizaciones
modernas.

Condiciones laborales generadoras de estrés y su asociacién
con el sindrome metabdlico en trabajadores de una
plataforma petrolera marina.

grupos

Gomez Ortiz, Viviola
Altamirano Pérez Paloma lizel
Gallardo Veldsquez Anahi

Romdn Alfonso Manuel

Simposio V. Agotamiento profesional en el personal de salud.

$5.1

§5.2

§5.3

§5.4

Moderador: Fernando Arias Galicia

Sindrome de Burnout y su relacién con la satisfaccién
laboral en personal de enfermeria.

Sindrome de desgaste profesional (Burnout) en enfermeras
de un hospital pUblico del estado de Morelos.

Agotamiento profesional (Burnout) en ocho centros de salud
del D.F.

El desgaste profesional (Burnout) como predictor de la
bUsqueda de ofro frabajo en profesionales de la salud

Horario: 10:45-12:00

Lugar: Auditorio
Ferndndez Sdnchez Abigail
Placencia Reyes Omar

Herndndez-Vargas Ciara Ivette

Ortiz Valdés Juan Antonio

Trabajos Libres 4: Calidad de vida en el trabajo

Moderador: Felipe Uribe Prado

Lugar: Paraninfo | Horario: 14:45-16:00

T4.1

T4.2

T4.3

T4.4

Andlisis de la subjetivacién laboral sobre la Calidad de Vida
Laboral del personal docente de la Universidad de Antioquia.
Nivel de satisfaccion y calidad de vida en el trabajo de los
choferes de taxi y microbus de la civdad de México

El clima laboral en las unidades de hemodidlisis en México:
un estudio transversal.

Estrés ocupacional como determinante de la satisfaccion
laboral.

Restrepo Escobar Francisco
Berrones Sanz Luis David
Rojas-Russell Marrio E.

Flores Flores Miguel Angel

Simposio VI. El estudio de las emociones en el dmbito laboral
Moderador: Josefina Ramirez Veldzquez

$6.1

$6.2

$6.3

Hacia una antropologia de las emociones en el dmbito
laboral. Reflexiones emergentes a partir del estudio del estrés
con operadoras telefénicas”

Estrés laboral, calidad de vida y enfermedad. Un enfoque
psicosocial.

Influencia del Acoso Psicolégico sobre el deterioro emocional
del individuo y sus consecuencias.

Horario: 10:45-12:00
Lugar: Paraninfo

Ramirez Veldsquez Josefina

Lopez Gutiérrez Concepcion

Gil Monte Pedro

Foro de las Américas en Investigacion sobre

Foctores Psicosociales

Estrés y Salud Mental en el Trabajo
Construyendo = Agenda Latinoamericana

14 al 16 de Octubre de 2010

www.factorespsicosociales.com



