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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 2501406

Denominacion Titulo: Graduado o Graduada en Traduccién y Mediacién Interlingiistica por la
Universitat de Valencia (Estudi General)

Universidad responsable: Universitat de Valéncia

Universidades participantes:

Centro/s en el que se imparte: Facultad de Filologia, Traduccién y Comunicacién
N2 de créditos: 240

Modalidad:

Fecha de verificacion inicial: 30-11-2009

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacion
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentados por la
universidad, se emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en términos de Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

CALIFICACION: C: Se alcanza parcialmente

VALORACION DESCRIPTIVA:

El programa formativo se ha implantado de acuerdo a las condiciones generales establecidas en la implantacién del plan de
estudios.

Si bien en el anterior informe no se sugerian cambios del siguiente calado, tras la revisién de la informacién remitida y las
reuniones con los diferentes grupos se recomendarian ciertos cambios estructurales. En primer lugar, reforzar los criterios de
admisién con respecto al dominio de las lenguas y establecer mecanismos que probasen la exigencia de un nivel de C1 en la
lengua B al finalizar el Grado. Ello aseguraria una mayor accesibilidad al mercado de los egresados y ayudaria a subir ese indice
de satisfaccién de los alumnos con el grado, que es mejorable.

Segun el plan de estudios del grado es de Traduccién y mediacién interlinglistica, se observa un desequilibrio entre el nimero de
créditos dedicados a las lenguas y a la traduccion, y convendria equilibrar y dar mas peso a la traduccidn si ya los alumnos entran
en el grado con un nivel adecuado de dominio de la lengua. En cuanto a la Mediacién interlingiistica, no hay ninguna asignatura
especifica- Unicamente se dedica una asignatura de 6 ECTS titulada Pragmatica y mediacién interlinglistica, y seguin la guia
docente, Unicamente se tratan temas de pragmatica. Por lo tanto, se hace una recomendacién seria de que se debe modificar el
titulo del grado y eliminar la parte de Mediacidn interlinglistica o bien incorporar un nimero adecuado de ECTS (entre 12 y 24)



especificos sobre la tematica.

Las practicas externas, son optativas y se detalla el procedimiento y personal de apoyo implicado. Hay satisfaccién general con
su desarrollo.

Las coordinacion horizontal entre profesores es adecuada. Hay un alto porcentaje de profesorado asociado. En la memoria se
comenta el seguimiento de la incorporacion de nuevo profesorado al grado (en particular, por razones sobrevenidas) e
informacién sobre la necesidad de cumplir la guia docente en toda su extensién. Se aportan algunas evidencias pero se
recomienda hacer actas de las reuniones de coordinacién de profesores y de profesores y alumnos, dado que la coordinacion
vertical no estd bien justificada o es escasa si bien parece haber alguna queja del alumnado al respecto. Se recomienda se haga
dicha informacién mas explicita.

En cuanto al perfil de los egresado las encuestas de satisfaccidn muestran que se ha experimentado una mejora en este
indicador, pero no parece suficiente y se indica que se proponen acciones de coordinacién, aunque no se explican. El cambio
sugerido en la estructura del grado podria ayudar a dicha mejora. En cuanto al TFG se indica que los agentes que participan en la
coordinacién de este mddulo son los estudiantes que eligen el tutor, pero no queda claro cuantos alumnos tutoriza cada profesor
y cdmo se coordina la distribucién. Sobre las Comisiones de Evaluadores (revisién y control de las propuestas de trabajo) se
indica que la evaluacién final es un acto publico. No hay informacién sobre cdmo se lleva a cabo dicha accién.

La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se realiza de manera adecuada.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

CALIFICACION: B: Se alcanza

VALORACION DESCRIPTIVA:

La informacidn disponible en la pagina web del Grado es adecuada. La web sigue una estructura normalizada politica de la UV. En
ella se encuentra publicada la informacién relacionada con el mismo para la toma de decisiones de futuros estudiantes: admision,
programa actividades transversales y especificas, calendario preinscripcion y matricula de doctorado, informacién administrativa,
perfiles de ingreso y egreso y mecanismos de acceso a la titulo, profesorado, coordinacién, recursos y la normativa de la
universidad aplicable a los estudiantes del programa de doctorado, calidad, etc. El acceso a la informacién y tramites es sencillo
por el funcionamiento y disefio de la misma, resulta de facil interpretacion, se cuenta con la informacién completa. También se
encuentra disponible para los estudiantes o potenciales estudiantes la informacion relativa al SIGC, la informacién relativa a la
calidad es completa, en ella figuran tanto los informes de seguimiento como los informes de gestion de la comisién del SGIC,
memoria de verificacién, encuestas de calidad, la estructura y los indicadores. Durante la visita se ha podido corroborar que
existe una alta satisfaccién con el funcionamiento y contenido de la web del programa por parte de los distintos grupos de
interés. Seria interesante que estuvieran publicos los CV del profesorado (CV breve), ya que solo se encuentran disponibles
algunos, y seguln se explico en la visita se debe a una cuestion de idioma de entrada, de igual forma resultaria mas visual poder
disponer en el apartado de las asignaturas de las optativas agrupadas por itinerario, en lugar de la lista completa de optativas.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

CALIFICACION: B: Se alcanza

VALORACION DESCRIPTIVA:

El SGIC cuenta con un disefio adecuado, protocolizado y con un organigrama que, en general, permite su adecuado
funcionamiento estando representados todos los grupos de interés. El SGIC cuenta con procesos para obtencién de forma
sistematica y fiable de los datos e indicadores necesarios para la mejora continua de la calidad de la titulacién, ademas del
sistema Audit. Se evidencia la existencia de mecanismos de coordinacidn en el titulo a través de las reuniones de calidad, asi
como reuniones de coordinacién y de TFG. El SIGC implantado si que establece unos procedimientos definidos y concretos para la
obtencién de la informacién y establece mecanismos de seguimiento, dichos medios evidencian la existencia de reuniones o
encuentros del comité de calidad del titulo con las demads instancias del centro para poder hacer un correcto control de cuales
son las medidas implantadas para aquellas carencias detectadas. Cuentan con un modelo Docentia para la evaluacién de la
actividad docente del profesorado. Se aportan documentos que prueban la existencia, y una puesta en practica, de una
coordinacién vertical y horizontal del titulo. Igualmente, se constatan que existen procedimientos de puesta en marcha y mejora
del sistema de calidad de titulo.



DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

CALIFICACION: B: Se alcanza

VALORACION DESCRIPTIVA:

Los resultados en general satisfactorios por parte de los docentes. Tienen un perfil adecuado (64% de doctores, 30,90%
funcionarios, 66,36% a tiempo completo), pero sorprende la alta tasas de asociados, que ademas se indica que son claves para
alcanzar elevados niveles en la calidad docente por su experiencia profesional, algo relevante en un grado con una clara
proyeccién profesional. No obstante esto también puede suponer un falta de continuidad. Se indica que se estan realizando
esfuerzos por consolidar el profesorado vinculado a la titulacién mediante la dotacién de plazas a tiempo completo para
asociados doctores y la creacion de nuevas plazas para doctores con compromiso de convertirlas en plazas con vinculacién
permanente en 3-4 afios. Los resultados de dicha politica convendra tenerlos en cuenta en la siguiente acreditacién del titulo. La
relacion del personal permanente y no permanente se ajusta a las necesidades, pero es importante que se generen mecanismos
de promocién del personal con experiencia y perfil curricular adecuado. Sobre actividades de formacién del profesorado, consta
su alta participacion en actividades de formacién, innovacién docente e investigacion. La formacion del profesorado es adecuada
y suficiente para responder las necesidades del programa formativo y con buenas perspectivas de avance, si bien habria que
insistir en acciones formativas que permitan al profesorado adquirir conocimientos actualizado sobre el &mbito especifico de la
titulacién y la capacitacién de los egresados para un mercado laboral cambiante e insistir en la mejora de las tasas de PDI doctor
y PDI a tiempo completo.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

CALIFICACION: C: Se alcanza parcialmente

VALORACION DESCRIPTIVA:

El personal de apoyo es adecuado y suficiente y su grado de formacién y actualizacién es apropiado, ademds de valorar
positivamente las buenas oportunidades de formacién que ofrece la institucién y la inversién en su formacién. Los recursos
materiales puestos a disposicién del desarrollo del titulo son adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero
de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos. Hay un informe detallado de los recursos y su gestién con
una explicacién de la necesaria adaptacién a la ensefianza online por la pandemia en el curso 2020-21, y de acciones de
adaptacién y mejora en el curso 2021-22 sobre adecuacién del mobiliario y revisién de la adecuacién de las instalaciones e
infraestructuras. Sin embargo, la satisfaccién de los estudiantes en este punto es mejorable. Se recomienda atender a este punto.
Las dos plataformas por las que ha optado la Universitat de Valéncia son Blackboard Collaborate y TEAMS.

Los servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo son adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo,
ndmero de estudiantes matriculados y competencia a adquirir por los mismos. Tres son los procedimientos que se detallan:
Procedimiento de orientacién académica y profesional (evidencia 13); 2. Procedimiento de movilidad de estudiantes (evidencia
13); 3. Procedimiento de gestion y revisién de las practicas externas. Sobre movilidad, se indica el nimero de estudiantes (27
salientes) en programas de movilidad en el curso 2020/2021, alto en esas circunstancias- pero no se dan resultados del curso
siguiente.

Las practicas tuteladas se adecuan al perfil de la titulacién (los egresados valoran el item con un 3,95), consideran que son Utiles
para mejorar la formacién (media 4) y la conclusién es que estan satisfechos con su desarrollo (media 3,50).

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALIFICACION: C: Se alcanza parcialmente
VALORACION DESCRIPTIVA:



Las actividades formativas, la metodologia docente y los sistemas de evaluacién que se aplican en cada asignatura se describen
en las guias docentes publicadas, aunque se observan ciertas deficiencias o aspectos que convendria mejorar, p.e. asignaturas
como Pragmatica y Mediacién interlingUistica, donde parece haber un desequilibrio entre el titulo, las competencias, evaluacion,
etc. Sobre TFG se indica que los tutores del Trabajo Fin de Grado tienen que ser profesores doctores a tiempo completo de un
area de conocimiento vinculada a la titulacién. Al inicio de cada curso académico las dreas de conocimiento que imparten
docencia en la titulacién proponen a la Comisién de TFG un listado de profesores tutores de TFG, en nimero suficiente para cubrir
la demanda de los estudiantes. El estudiante elige a su tutor siguiendo un listado ordenado segln su nota media. El tema del
trabajo se establece de comun acuerdo entre el estudiante y su tutor o tutora. En cualquier caso, la Comisién del Trabajo Fin de
Grado organiza y garantiza la asignacién de tema y tutor o tutora para todo el estudiantado matriculado. No obstante, se
recomienda aportar evidencias o ser mas explicitos en cuando a la adquisicién de competencias en asignaturas especificas como
son TFG, o en que lengua se realiza, cémo se lleva a cabo el acto publico, etc.

El tipo de actividades formativas llevadas a cabo (clases expositivas o tedricas, clases practicas, tutorias y trabajo auténomo) son
acordes con el titulo y se explica en las guias. Convendria aportar mas datos para comprobar su eficacia y su puesta en la
plataforma de trabajo, plazos, evaluacién, ... temas sobre los que conviene mejorar aportando evidencias. Igualmente ocurre con
la coordinacién de criterios de evaluacién en las asignaturas compartidas.

Se han propuesto medidas correctoras que se orientan a mejorar la coordinacién entre el profesorado a nivel de itinerarios,
madulos, asignaturas y cursos en el momento de elaborar las guias docentes del nuevo curso, a fin de alcanzar un mayor
equilibrio entre la ensefianza tedrica y la practica, asi como también de lograr mayor adecuacion de las metodologias utilizadas
en los diferentes médulos a las competencias y al perfil profesional del grado. Habra que ver los resultados. Los resultados de
aprendizaje alcanzados satisfacen las competencias del programa formativo, con marcado descenso en 2019/2020, que
entendemos se trata de una situacion coyuntural motivada por la situacién de emergencia sanitaria. Se recomienda permanecer
atentos a los resultados de las préximas encuestas.

Los indices indican que la media de valoracion de la titulacion es de 4,16, lo que supone el valor mas alto desde su implantacion,
pero es mas bajo que la media de la universidad (4,28) como pasa también en otros indices, si bien estd préximo.

Evaluacién de la Docencia. Puntuacién 4,16. La tasa de profesorado doctor a tiempo completo ha subido sensiblemente al
66,13%, desde el 63,21% del curso 2019-2020, lo que contribuye a incrementar la estabilidad y continuidad del profesorado en la
titulacion.

Alta tasa de empleo (2019 la ultima), ademds, ocupan empleos que requieren dicho nivel de estudios y destaca de manera
sobresaliente su estabilidad en el empleo. El porcentaje es de un 92.0% de graduados /as activos/as.

Satisfaccién con las instalaciones e infraestructuras: 2,70 (202-21) ha bajado con respecto a la prepandemia. Se recomienda
revisar este punto

Tasas Grado de satisfaccién global de los estudiantes de primer curso con ha ido mejorando y es alta en el Gltimo curso 2020-21:
4,05 En 32 curso es menor; 3,39 (por debajo de la media de la UVA) aunque positiva. convendria analizar y tratar de corregir este
punto. Segun se comentan en las reuniones se esta trabajando ya en ello.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

CALIFICACION: B: Se alcanza

VALORACION DESCRIPTIVA:

El nimero de estudiantes cumple con lo establecido en la memoria de verificaciéon 96 de 100 plazas. En el periodo evaluado, la
evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (tasas de cobertura, graduacién rendimiento, abandono, eficiencia y
éxito) es correcto. La satisfaccién de los grupos es satisfactoria excepto en el caso de los egresados respecto al plan de estudios
y desarrollo de la ensefianza (2,13 sobre 5 y 2,44 sobre 5), en este sentido la universidad ha llevado cambios en las asignaturas
para mejorar la titulacién. La relacién de los estudiantes encuentran empleo en menos de 6 meses al salir de la carrera (75%),
estos datos son adecuados y se ajustan al contexto socio-econémico y profesional del Grado.

En Valencia, a 09 de marzo de 2023



Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP




