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Datos basicos del titulo

Titulo: Master Universitario en Finanzas Corporativas por la Universitat de Valéncia (Estudi
General)

Universidad: Universitat de Valéncia

Centro: Facultad de Economia

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales

Créditos: 60 N° plazas: 36

NUmero de RUCT: 4314584 Fecha verificacion: 2015

Valoracién por criterios

Organizacion y desarrollo (Criterio 1) Se alcanza parcialmente
Informacion y transparencia (Criterio 2) Se alcanza parcialmente
Sistema de garantia interno de calidad (Criterio 3) Se alcanza
Personal académico (Criterio 4) Se alcanza
Personal de apoyo, recursos materiales y servicios (Criterio 5) Se alcanza
Resultados de Aprendizaje (Criterio 6) Se alcanza
Indicadores de Satisfaccion y Rendimiento (Criterio 7) Se alcanza parcialmente

Escala: se supera excelentemente, se alcanza, se alcanza parcialmente y no se alcanza.

Valoracién global

Favorable

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AVAP

\ Firmado digitalmente por
SALVADOR PALAZON FERRANDO
Fecha: 23/04/2018
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Criterio 1.- Organizacién y desarrollo.

Estandar El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

Calificacion La calificacién de este criterio se considera:

Se alcanza parcialmente

El estandar correspondiente al criterio se logra en un nivel minimo pero se detectan areas
de mejora de caracter obligatorio.

Valoracion La aplicacion del plan de estudios, la coordinacién docente, los criterios de admision y la aplicacion
descriptiva de las diferentes normativas académicas son correctas. Sin embargo, no se aprecia que se analice la
informacién suministrada por los diferentes agentes vinculados con la titulacion para actualizar y
mantener actualizado el perfil de egreso definido.
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Criterio 2.- Informacién y transparencia.

Estandar La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su
calidad.

Calificacién La calificacion de este criterio se considera:

Se alcanza parcialmente

El estandar correspondiente al criterio se logra en un nivel minimo pero se detectan areas
de mejora de caracter obligatorio.

Valoracion Debe darse solucion definitiva a la existencia de dos paginas web con informacién no siempre
descriptiva coincidente o disefios diferentes, culminandose la unificacién en una Gnica pagina web institucional la
informacién puablica suministrada a los estudiantes, asi como ofrecer con mayor precision las salidas
profesionales del titulo.

Master Universitario en Finanzas Corporativas por la Universitat de Valéncia (Estudi General) 162D8831EDC 18/04/2018 3de8




INFORME DEFINITIVO DE RENOVACION DE LA \,%
N DE Ti GENERALITAT 7))
ACREDITACION DE TITULOS OFICIALES DE GRADO, @ VALENCIANA NVN\P

MASTER Y DOCTORADO AGENCIA VALENCIANA

DEAVALUACHD | PROSPECTIVA

Criterio 3.- Sistema de garantia interno de calidad (SGIC).

Estandar En este criterio se analiza si la institucion dispone de un sistema de garantia interna de la
calidad formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y
la mejora continua de la titulacion.

Calificacion La calificaciéon de este criterio se considera:

Se alcanza

El estandar correspondiente al criterio se logra pero se detectan areas de mejora de
caracter voluntario.

Valoracion El SIGC esta implementado correctamente y dispone de los mecanismos de seguimiento adecuados
descriptiva para la recogida y andlisis de informacion, el seguimiento de la titulacion y la evaluacién y mejora de
la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Criterio 4.- Personal académico.

Estandar El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Calificacion La calificacién de este criterio se considera:

Se alcanza

El estandar correspondiente al criterio se logra pero se detectan areas de mejora de
caracter voluntario.

Valoraciéon El personal académico es adecuado y suficiente para la titulacion. En estos momentos, se esta
descriptiva comenzando la implantacién del Programa Docentia, si bien todavia se encuentra en fase piloto.
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Criterio 5.- Personal de apoyo, recursos materiales y servicios.

Estandar El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del
desarrollo del titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo,
namero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

Calificacion La calificaciéon de este criterio se considera:

Se alcanza

El estandar correspondiente al criterio se logra pero se detectan areas de mejora de
caracter voluntario.

Valoracion El personal de apoyo es suficiente, y los recursos materiales son excelentes, destacando el espacio
descriptiva de atencion especifica para los estudiantes y profesores de posgrado. Si bien existen programas de
atencion profesional, no se ha constatado que se analice su alcance y efectividad.

Las practicas externas son adecuadas para la adquisicion de competencias del titulo, gracias a las
proactividad de los responsables del titulo desde su primer afio de implantacion.
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Criterio 6.- Resultados de Aprendizaje.

Estandar Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de
egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espariol de Cualificaciones para
la Educacion Superior) de la titulacion.

Calificacion La calificaciéon de este criterio se considera:

Se alcanza

El estandar correspondiente al criterio se logra pero se detectan areas de mejora de
caracter voluntario.

Valoracion Las actividades formativas, metodologias docentes y resultados de aprendizaje son apropiados y
descriptiva coherentes con el perfil de la titulacién. Sin embargo, si bien se recaba la opinién de los diferentes
agentes implicados en el titulo, no se aprecia que se analice la informacién proporcionada por alguno
de ellos.
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Criterio 7.- Indicadores de Satisfaccion y Rendimiento.

Estandar Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales
de su entorno.

Calificacion La calificaciéon de este criterio se considera:

Se alcanza parcialmente

El estandar correspondiente al criterio se logra en un nivel minimo pero se detectan areas
de mejora de caracter obligatorio.

Valoracion Se recomienda continuar con los esfuerzos para incrementar la tasa de respuesta a las diferentes
descriptiva encuestas, asi como formalizar la de ciertos grupos de interés.

La tasa de graduacion del curso 15/16 (63,89%) es inferior a la prevista en la memoria verificada. El
porcentaje de estudiantes presentados al trabajo fin de master en el 16/17 es del 76,19%. En este
sentido se recomienda continuar con las distintas acciones orientadas a agilizar el proceso para que
los estudiantes puedan realizar y defender su trabajo fin de master, asi como continuar con el
seminario de #nivelacion# de conocimientos.

En cuanto a la insercion laboral, si bien existe un plan de actuacion institucional que permite obtener
indicadores de insercion laboral, las tasas de respuesta no permiten obtener valores fiables que
proporcionen un analisis de la empleabilidad previsto en la memoria de verificacién. En este sentido
se recomienda continuar con el esfuerzo de bisqueda de otras vias para la obtencion de la
informacién de interés, como la del Club de Mentores.
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