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Datos basicos del titulo

Titulo: Master Universitario en Etica y Democracia por la Universidad Jaume | de Castellén y la
Universitat de Valeéncia (Estudi General)

Universidad: Universitat de Valéncia

Centro: Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion
Universitat Jaume |

Rama de conocimiento: Arte y Humanidades
Créditos: 60 N° plazas: 40
Numero de RUCT: 4311713 Fecha verificacion: 2009

Valoracién por criterios

Organizacion y desarrollo (Criterio 1) Se alcanza
Informacion y transparencia (Criterio 2) Se alcanza
Sistema de garantia interno de calidad (Criterio 3) Se alcanza parcialmente
Personal académico (Criterio 4) Se alcanza
Personal de apoyo, recursos materiales y servicios (Criterio 5) Se alcanza
Resultados de Aprendizaje (Criterio 6) Se alcanza
Indicadores de Satisfaccion y Rendimiento (Criterio 7) Se alcanza parcialmente

Escala: se supera excelentemente, se alcanza, se alcanza parcialmente y no se alcanza.

Valoracién global

Favorable
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Criterio 1.- Organizacion y desarrollo.

Estandar

Calificacion

Valoracion
descriptiva

El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

La calificacién de este criterio se considera:

Se alcanza

El estandar correspondiente al criterio se logra pero se detectan areas de mejora de
caracter voluntario.

12 La coordinacion se evidencia como uno de los puntos débiles del méaster #ya se evidencid Accion
de mejora (Curso 2016/2017) E.OE4.3# desde una doble perspectiva:

a)Profesores con el coordinador. Una coordinacién que se sustenta en encuentros informales, de los
gue no existe evidencia alguna. En este sentido, en las audiencias se comenté en distintas ocasiones
que la relacién entre las Universidades y profesores es muy fluida pues comparten muchos campos
de accién conjuntos, como son grupo de investigacion, doctorado o proyectos y, por tanto, se
aprovecha para tratar los asuntos del master. Sin embargo, esta forma de coordinacién, que no deja
evidencia, no resulta apropiada.

Resulta necesario articular un espacio de coordinacion en la que estén presentes todos los
profesores que impartan docencia y con una periodicidad minima y de la que se deje constancia
documental.

b)Entre las dos Universidades. No existen evidencias de las reuniones de las dos Universidades para
la coordinacion de las guias docentes pese a que se alude a las mismas en el informe de Evidencias
3. Igualmente se menciona que "en todas las reuniones de la CCA esta presente un miembro de la
UJI que garantiza la coordinacion", sin embargo en las cinco reuniones de la citada comision #s6lo se
aportan evidencias del curso 2017/2018- que se encuentran en la evidencia 3, el representante de la
UJI no asisti6 a 2.

Se debe, debido a la naturaleza del méaster como interuniversitario, articular un medio para que
siempre pueda estar presente siempre en las reuniones de la CCA, aunque sea mediante video
conferencia, un miembro de la UJI.

22, En relacion a los curriculos de los profesores se han encontrado dos carencias:

a)Alguno esté exclusivamente en valenciano.

b)No estan actualizados, con algunas excepciones, con publicaciones y actividades de los ultimos
anos.

Se recomienda cuidar este particular con la actualizacién de los curriculos y con versiones en
Castellano pues el master se imparte en esa lengua.
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Criterio 2.- Informacién y transparencia.

Estandar

Calificacion

Valoracion
descriptiva

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su
calidad.

La calificaciéon de este criterio se considera:

Se alcanza

El estandar correspondiente al criterio se logra pero se detectan areas de mejora de
caracter voluntario.

El titulo ofrece en la web una informacién clara y veraz de la mayoria de sus caracteristicas. Se
valora como un hecho positivo la homogeneidad de la informacion de todos los titulos de la
Universitat, asi como la existencia de una web del Master propia con informaciéon mas detallada.
Excepto las recomendaciones propuestas, el criterio en términos generales se supera de forma
satisfactoria.

Maéster Universitario en Etica y Democracia por la Universidad Jaume | de Castellén y la Universitat de Valéncia (Estudi General) 16D531526CE 21/09/2019 3de9




INFORME DEFINITIVO DE RENOVACION DE LA

DEFNT A ERO),
ACREDITACION DE TITULOS OFICIALES DE GRADO Y E& VALENCIANA /\V/\ p

AGEMCIA VALENCIANA
DFAVALUACHD | PROSPECTIVA

MASTER

Criterio 3.- Sistema de garantia interno de calidad (SGIC).

Estandar

Calificacion

Valoracion
descriptiva

En este criterio se analiza si la institucion dispone de un sistema de garantia interna de la
calidad formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y
la mejora continua de la titulacion.

La calificaciéon de este criterio se considera:

Se alcanza parcialmente

El estandar correspondiente al criterio se logra en un nivel minimo pero se detectan areas
de mejora de caracter obligatorio.

Se estima necesario establecer procedimientos y mecanismos de coordinacion de los sistemas de
calidad entre las dos universidades participantes en el titulo.

La existencia de dos webs dentro de la U. Valencia con datos relativos a la calidad del titulo llama a
confusién. En ambas consta practicamente la misma informacion salvo datos de Adaptacion,
Movilidad y Calidad, que no constan en la web particular del titulo.

Ademas, existe una tercera pagina web
(https:/lwww.uv.es/uvweb/centro-formacion-calidad-manuel-sanchis-guarner/es/calidad/calidad-titulacione
en las evidencias en el caso de la pagina web del Centro Manuel Sanchis, la EV. 06 remite a la
presentacion de Grados, no de posgrados.

2s/grad
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Criterio 4.- Personal académico.

Estandar

Calificacion

Valoracion
descriptiva

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

La calificacién de este criterio se considera:

Se alcanza

El estandar correspondiente al criterio se logra pero se detectan areas de mejora de
caracter voluntario.

El master cuenta con un profesorado de calidad fuera de toda duda, con una clara apuesta por
profesores doctores, a tiempo completo (80% UV 'y 71% UJI) con 70% de profesorado con
vinculacién permanente. Un claustro de profesores bastante coexionado por la cantidad y variedad de
actividad compartida como son el Doctorado Interuniversitario en Etica y Democracia, con Mencion
hacia la Excelencia, desde el que se desarrolla una investigacion puntera en Etica, Filosofia Politica y
Eticas Aplicadas, el grupo de investigacion que ha permitido, como sefiala en el informe de evidencia
1, que "el grupo de profesores que lo imparte haya sido reconocido como Grupo de [+D+i de
Excelencia de la Generalitat Valenciana." (aunque existen algunos profesores no integrados o que no
participan en todas la actividades).

Un claustro de profesores que tiene una éptima valoracién por parte del alumnado, que reconoce la
implicacion y disponibilidad, otorgando una valoracién de la atencién tutorial de 4.64/5y con un
grado de cumplimiento de 4.79/5.

Sin embargo, se aprecian algunas debilidades:

13, Escasa participacion del profesorado en actividades formativa pese a las medidas de mejora que
se contienen en el informe E.RH4, como se deriva de la evidencia 9. Asi en el curso 2017/2018
exclusivamente cuatro profesores formaron parte de los cursos de formacion pese a la amplia y
buena valoracién que tiene la oferta formativa de la Universidad.

2° En relacién al programa DOCENTIA, la Universidad se ha seguido un proceso que ha llevado a su
implantacion aungue sea todavia mediante experiencia piloto, sin embargo ningiin docente del master
se ha sometido a dicho proceso de evaluacion.

3°. El elemento mas llamativo y que debe ser corregido es el concerniente a la docencia
semipresencial en los supuestos "excepcionales” en los que se ha realizado (evidencia 11).
Supuestos sobre los que no hay ninguna evidencia pese a que en las audiencias se han puesto de
manifiesto distintos casos. No existen elementos que permitan conocer si se articula sistema de
evaluacion especifico- pues el general resulta inapropiado para esta modalidad de seguimiento del
master-, no hay un especial sistema de admision, no hay un seguimiento, no se establece el maximo
de créditos que se pueden cursar#, no se establecen los medios especiales, en su caso de
evaluacion, no se precisan los medios tecnolégicos mediante los cuales se articula este tipo de
docencia....

Esta cuestion debe ser analizada, normalizada y sobre todo requiere ser transparente.

Estas circunstancias impiden valorar, entre otros, items como
4.1.5. En su caso, la experiencia del personal académico en docencia semipresencial o a distancia es
adecuada para la imparticion de este tipo de docencia
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5.1.3 En su caso, la experiencia del personal de apoyo en actividades formativas semipresenciales o
a distancia es adecuada.
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Criterio 5.- Personal de apoyo, recursos materiales y servicios.

Estandar

Calificacion

Valoracion
descriptiva

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del
desarrollo del titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo,
namero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

La calificacion de este criterio se considera:

Se alcanza

El estandar correspondiente al criterio se logra pero se detectan areas de mejora de
caracter voluntario.

En general la valoracion de este criterio es positiva pero existen distintos aspectos sobre los que se
pueden realizar acciones de mejora:

12, En las encuestas realizadas a los alumnos (curso 2017/2018), se valora con caracter general de
manera positiva las infraestructuras aunque en relacion a las aulas destinadas a la docencia y su
equipamiento se punttan con un 4.08, un indice es de los més bajos desde la puesta en marcha del
master.

En este sentido, como se deriva del informe E.RM1.3 se han puesto en marcha por el centro distintas
acciones de mejora, algunas no ejecutadas en la actualidad, pero con todo, en las audiencias han
surgido quejas por parte de los alumnos en relacion al aula en la Facultad de Filosofia en la que se
imparte de la docencia. Un aula que se encuentra en semisétano, y donde el sistema de calefaccion y
aire acondicionado no funciona correctamente, como se confirmé por el equipo directivo del centro.
2°, El Méster continda sin programas de movilidad pese a que fue una de las mejoras propuesta en el
Informe de la AVAP del 24 de julio de 2015. Una cuestiéon que debe ser abordada.

3°. En el informe E.DE1.5 se incluyeron una serie de medidas de mejora de gran interés para la
orientacion académica detectada el curso 2012/2013.

En el informe E.DE1.5 se encontraba la mejora de la orientacion profesional, ofreciendo informacién
sobre las salidas profesionales (curso 2014/2015). Sin embargo, el item sobre si se habia recibido
informacion sobre las salidas profesionales, se ha obtenido una calificacion de 3.52, detectdndose
una debilidad que requeria un andlisis de los programas de orientacién profesional. Se ha articulado
como accién de mejora, unas jornadas con los egresados del master y ofrecer una mayor informacién
y orientacion sobre las salidas profesionales especificas.

Se considera acertadas las medidas aunque un poco imprecisas y aisladas en el tiempo.

En este sentido, seria oportuno afianzar la orientacion profesional y establecer una mayor relacion
con los egresados y empleadores para que puedan ofrecer su experiencia.

43, E|l master no tiene prevista la existencia de practicas curriculares en su plan de estudios pero ello
no impide que se articule la posibilidad de realizar practicas extracurriculares. Hecho que fue bien
valorado por los empleadores en las audiencias.

52 Se deben, como se ha dejado de evidencia en otras partes de este informe, subsanar las multiples
lagunas que se evidencian en torno a la docencia semipresencial.
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Criterio 6.- Resultados de Aprendizaje.

Estandar

Calificacion

Valoracion
descriptiva

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de
egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacion Superior) de la titulacion.

La calificacion de este criterio se considera:

Se alcanza

El estandar correspondiente al criterio se logra pero se detectan areas de mejora de
caracter voluntario.

En el informe E.DE7.1- se introdujo como accién de mejora "Mejorar la coordinacion de los criterios
de evaluacion, para optimizar la distribucion de la carga de trabajo de los estudiantes” pero
igualmente no hay evidencias, ni de los porcentajes de los distintos elementos para superar la
evaluacion. Un sistema idéntico para todas las asignaturas, con alguna pequefia variacion en algin
caso. En las asignaturas de las que solicitaron evidencias, como la de Etica, retdrica y politica no se
presentaron todas las evidencias sobre los elementos de los que se debe obtener la calificacion final,
como son la asistencia y participacién o la presentacion de los trabajos finales, sin embargo los
estudiantes en las encuestas realizadas en los afios sometidos a evaluacion valoraron positivamente
los items relativos a los procedimientos de evaluacion se ajusta a los contenidos y al nivel de
exigencia de la evaluacion.

En este sentido no se puede valorar el item 6.1.5 El grado de cumplimiento del sistema de evaluacion
utilizado en cada una de las asignaturas en relacion con el sistema de evaluacion especificado en la
correspondiente guia docente, aungue segun los indicios parecen que es correcto.

Observaciones: Recomendaciones y elementos a subsanar

12 Se recomienda potenciar las practicas en las distintas asignaturas pues al no existir practicas
externas en el plan de estudios, aquéllas resultan, aun si cabe, mas relevantes.

22, En virtud del sistema de evaluacion, casi uniforme para todas las asignaturas, que se basa
esencialmente en tres criterios:

a.- Asistencia y participacion significativa en clases y seminarios;

b.- Capacidad de analisis critico y claridad en las exposiciones;

c.- Presentacion de trabajos finales de las respectivas materias, siguiendo los criterios cientificos
internacionales.

Se debe especificar el valor que cada uno de los aspectos tiene en el resultado de la calificacion final.
Igualmente, para garantizar la calidad y la transparencia, se deben conservar todas las evidencias por
el profesorado en relacién a las actividades realizadas por los estudiantes.

Estos aspectos deben también cuidarse en la docencia semipresencial, de las que no hay evidencias
pero que se produce como quedo de manifiesto en las audiencias.
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Criterio 7.- Indicadores de Satisfaccion y Rendimiento.

Estandar Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales
de su entorno.

Calificacion La calificaciéon de este criterio se considera:

Se alcanza parcialmente

El estandar correspondiente al criterio se logra en un nivel minimo pero se detectan areas
de mejora de caracter obligatorio.

Valoracion La baja tasa de respuesta a las encuestas debilita su fiabilidad. Entendiendo la dificultad, se sugiere
descriptiva disefiar medidas creativas para aumentar la participacion en las encuestas.
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