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PROCESO DE RENOVACION DE LA ACREDITACION TiTULOS
INFORME FINAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4313150

Denominacion Titulo: Master Universitario en Derecho, Empresa y Justicia por la Universitat de
Valencia (Estudi General)

Universidad responsable: Universitat de Valéncia

Universidades participantes: -

Centro/s en el que se imparte: Departamento de Derecho Internacional "Adolfo Miaja de la Muela"
N2 de créditos: 60

Modalidad: Semipresencial

Fecha de verificacion inicial: 11-01-2011

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacion
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentados por la
universidad, se emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en términos de Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

CALIFICACION: B: Se alcanza

VALORACION DESCRIPTIVA:

El Master se imparte en modalidad semipresencial tras implantarse en el curso 2011-2012, cumpliéndose el proyecto establecido
en la memoria de verificacidn, avalado por el Ultimo Informe de Renovacion de la Acreditacién de la AVAP de 2017, con una
valoracion global de "Favorable".

1.1 La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa formativo son coherentes con el perfil de competencias y
objetivos de la titulacién recogidos en la memoria de verificacidn y sus posteriores modificaciones. En el curso 2015-2016 se
introdujeron actuaciones de mejora en la Memoria de Verificacién aprobadas por la ANECA en 2015, para ser puestas en practica
a partir del curso 2015-2106.

Las modificaciones se centraron en los siguientes aspectos:

1) Redaccién de objetivos, afladiendo competencias transversales y basicas de acuerdo con el RD 861/2010.

2) Limitacion del nimero de alumnos matriculados a un maximo de 25, ante el incremento constante de la demanda y los
inconvenientes para la gestion y logro de los objetivos docentes que su aumento planteaba.

3) En la planificacién de la ensefianza se incidié en el nivel 2 (materias/asignaturas).



1.2 El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y estd actualizado segun los
requisitos de su @mbito académico y cientifico. El titulo tiene una clara orientacion investigadora que se adapta a las expectativas
del alumnado, procedente de la rama juridica: profesionales de la abogacia, profesorado universitario, jueces, funcionarios
gubernamentales,... La mayoria cuenta con una carrera profesional consolidada, por lo cual el titulo contribuye a su actualizacién
y promocién profesional. Los egresados en multiples ocasiones optan por la realizacién de estudios de doctorado. Mas de una
decena han defendido ya sus tesis en la Universidad de Valencia.

1.3.- Los mecanismos de coordinacién docente aseguran la adquisicién de los resultados de aprendizaje. La satisfaccién del
estudiantado con la coordinacién es elevada.

1.4.- Los criterios de admisién permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado. El Autoinforme da cuenta de las
cabalas que realiza la CCA del titulo para ajustarse lo mas posible al nimero de plazas ofertadas debido al elevado nimero de
impagos que se produce cada afio y que obliga a dar de baja a mas de una decena de estudiantes, una vez empezado el curso.
Més del 95% de origen latinoamericano.

1.5.- La aplicacién de la normativa es correcta

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

CALIFICACION: B: Se alcanza

VALORACION DESCRIPTIVA:

La valoracidn general en materia de informacidn y transparencia es muy positiva. La padgina del MUDE]J es intuitiva, visual, de facil
uso y cuenta con toda la informacién necesaria para conocer el titulo, su programa formativo y todo lo relacionado con este. Los
datos sobre los estudios de insercién laboral, el SGIC, los indicadores y los informes y procesos de evaluacién del titulo son
publicos y accesibles.

La informacién de mayor utilidad, especialmente para estudiantes de nuevo ingreso, sobresale por ser amplia y facilmente
accesible. Asi, ademas del Plan de Estudios, el claustro y las Guias Docentes, se destaca y valora muy positivamente la existencia
de videos breves de presentacion de las asignaturas por los docentes, una guia del estudiante para el titulo, la buena presencia
en redes sociales, las video entrevistas a antiguos alumnos y la explicacién del formato de semipresencialidad y de la posibilidad
de cursar el Master en 1 0 2 cursos; asi como los apartados -en la portada- con blog y novedades sobre noticias, eventos y
publicaciones de profesores y antiguos alumnos o relacionadas con el titulo.

No hay representacién estudiantil en la Comisién de Coordinacion Académica del Master dada su regulacion. Es necesario incluir,
por ser un derecho estudiantil, la participacién obligatoria de un representante del alumnado en la Comisién -en Ultima instancia,
como invitado-, especialmente ante el papel que cumple como 6rgano encargado de la admisién. Asimismo, los anexos a las
Guias Docentes no son publicos -sélo estén disponibles en el Aula Virtual- y se desaconseja plenamente su utilizacién, por la
opacidad en su proceso de elaboracién y su falta de control y seguridad juridica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

CALIFICACION: B: Se alcanza

VALORACION DESCRIPTIVA:

La Universidad de Valencia dispone de un Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad, SAIC, desarrollado segun requisitos
AUDIT, documentado e implantado de forma completa. En todos los casos se han desarrollado procedimientos que permiten el
analisis de la informacién obtenida mediante la realizacién de encuestas a todos los grupos de interés. Los resultados obtenidos
en la investigacién de satisfaccién son publicados en la web especifica del master.

A resaltar el "Informe del estudio de insercién laboral de los titulados y tituladas de master oficial de la Universitat de Valencia del
afio 2020 Ed. Il promociones 2016-2018 elaborado a partir de la informacién recabada de egresados. Este informe, desarrollado



por "VEmpleo" permite tanto al futuro estudiante obtener una amplia informacién de la insercién laboral basada en la
investigacion de diferentes indicadores que proporcionan ademas una conclusién diferenciada por género.

El Unico aspecto que se constatd durante las entrevistas a alumnos y egresados fue la ausencia de retroalimentacién de las
conclusiones obtenidas, puesto que en todos los casos alumnos y egresados declararon desconocer los resultados. Este aspecto
debe tenerse en cuenta en los sistemas de gestion de calidad para garantizar la eficacia del sistema.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

CALIFICACION: B: Se alcanza

VALORACION DESCRIPTIVA:

4.1 El personal académico del titulo redine el nivel de cualificacién académica requerido, dispone de la adecuada experiencia
profesional, docente e investigadora y es idéneo para asegurar el logro de los objetivos de la titulacién. Todos los docentes que
imparten docencia son funcionarios o cuentan con contrato permanente y, en todo caso, poseen una reconocida experiencia
docente e investigadora acreditada, destacando el alto porcentaje de Catedraticos de Universidad (10) y Titulares (4) que hay
implicados y el elevado nimero de quinquenios (78) y sexenios (60) acreditados. Participan en la docencia contratados y
ayudantes doctores para contribuir al relevo generacional. La tasa de sexenios es muy elevada y ha aumentado
considerablemente desde la Ultima acreditacién (pasando de 43 a 60). Todo el profesorado participa en proyectos de
investigacion competitivos, tanto nacionales como internacionales, relacionados con la docencia que imparten o forman parte de
grupos de investigacién de excelencia y dirigen tesis doctorales. 13 antiguos alumnos del Master han alcanzado ya el grado de
Doctor. La mayoria de los docentes imparten clases en Universidades lberoamericanas y acreditan elevada capacidad, formacién
y prestigio en sus respectivas disciplinas asi como elevado conocimiento de las peculiaridades, necesidades y expectativas del
peculiar alumnado del titulo, preciso para asegurar el logro de los objetivos propuestos. El estudiantado valora muy
positivamente la calidad del profesorado, con una puntuacién de 4,85 sobre 5.

4.2.- La tasa de PDI doctores es de 100% y de tiempo completo 100%, reflejo del compromiso del profesorado con el proyecto. El
Mdster estd ligado a 7 Departamentos distintos, con una mayor implicacién de la vertiente internacional. La carga docente
atiende a criterios de especializacion.

4.3.- El profesorado se actualiza para abordar el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada (29 actividades
formativas en los Ultimos 5 afios) y se evidencia la participacién en numerosos proyectos de innovacién docente sobre nuevas
metodologias docentes e incorporacién de TICs a la docencia, creaciéon de materiales docentes o redes. El Autoinforme reflexiona
sobre la transferencia de los resultados de tales proyectos de innovacién en Congresos docentes.

4.4.- Los CV de los profesores estan accesibles. La alta satisfaccion del alumnado con el profesorado ha aconsejado no establecer
modificaciones al respecto.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

CALIFICACION: B: Se alcanza

VALORACION DESCRIPTIVA:

5.1 El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado para el titulo, que se imparte en modalidad
semipresencial. Se encarga del mantenimiento de la pagina web del titulo, asi como de la gestién de las redes sociales y la
publicidad de la oferta formativa.

El Personal de Administracidn y Servicios es suficiente para dar soporte a las actividades docentes y adecuado para responder a
las necesidades del estudiantado. Dispone de una formacién actualizada para atender a las demandas. El Autoinforme destaca el
conocimiento por parte del PAS de las peculiaridades del titulo (por la procedencia internacional del alumnado) y su especial
involucracién en el mismo.



5.2.--Los recursos materiales (aulas, equipamiento, espacios de trabajo y estudio y bibliotecas) se adecutan satisfactoriamente al
nimero de estudiantes y a las actividades formativas programadas. El titulo es semipresencial, con 6 materias impartidas a
distancia. Para su desarrollo se dispone de la plataforma Moodle y de un catdlogo de software que permite obtener licencias,
puesto a disposicién del alumnado para mejorar y facilitar el desarrollo de las diversas actividades. Existe un alto indice de
satisfaccion de los grupos de interés con respecto a las infraestructuras. El estudiantado puntta con un 5/5 las aulas y con 4,92/5
los equipos de trabajo. La direccién y la Comisién de Coordinacién Académica reservan aulas cuyas dimensiones e infraestructura
tecnolégica sea adecuada a las necesidades del master. La biblioteca y sus medios alcanzan en la misma encuesta una
valoracién de 4,88. También cabe apreciar unos altos indices de satisfaccién en la encuesta del profesorado (la media obtenida
es de 4,90 en el bloque que evalla las instalaciones y recursos) reflejando la comodidad y adecuacion de los espacios para llevar
a cabo las distintas actividades docentes en el marco del Master. La Facultad cumple la normativa en materia de accesibilidad
universal.

5.3.- El alumnado recibe informacién al inicio del curso sobre el funcionamiento de la plataforma, sobre la biblioteca y su oferta y
sobre el acceso a la red privada virtual. La orientacién académica y profesional se realiza en la Jornada de acogida y a través del
Plan de accién de tutorial, evaluados muy positivamente por los egresados (por encima de la media de la universidad). Existen
reuniones informativas sobre las lineas de investigacion.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALIFICACION: B: Se alcanza

VALORACION DESCRIPTIVA:

Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién contribuyen a la consecucién de los resultados de aprendizaje previstos.
Las metodologias docentes varian, adaptdndose a los resultados de aprendizaje que se pretenden conseguir y que reciben unas
valoraciones muy altas por parte de los grupos de interés.

El alumnado califica el apartado "metodologia docente" de forma muy positiva, con una valoracién de 4.65 en la encuesta de
evaluacién docente, recibiendo el apartado "proceso de ensefianza- aprendizaje" un 4,73 sobre 5.

El proceso de evaluacién cumple lo establecido en las guias docentes y en la memoria verificada. La coherencia del sistema de
evaluacién con las actividades desarrolladas es avalada por el estudiantado, obteniendo la calificacién de 4,73 sobre 5 en la
encuesta de evaluacién docente. Las encuestas de satisfaccién ponen de relieve la coherencia entre la metodologia utilizada en
el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion. Y esta es percibida y valorada de forma muy satisfactoria por
el estudiantado.

Asi, en la cuestidn de si los procedimientos y criterios de evaluacién desarrollados se han ajustado a los objetivos propuestos
recibe una valoracién de 4,81 y la cuestién relativa a la adecuacion del nivel de exigencia en la evaluacién con la docencia
impartida recibe un 4,63 (frente a los 3,36 de la media de la universidad). Por su parte, la cuestidn sobre si el proceso de
evaluacién se adecla a las competencias impartidas en la titulacién obtiene un 4,67 en la encuesta de satisfaccion de graduados
(muy por encima del 3.22 de media de la universidad).

La mejora del plan de estudios tras la modificacién en 2015 de la memoria verificada ya ha dado resultados, como refleja la
maxima valoracion otorgada por los estudiantes a diversos items: estructura coherente y buena distribucién temporal del plan de
estudios; adecuacion de las competencias desarrolladas en la titulacién para capacitar adecuadamente para el ejercicio
profesional o la relevante cuestién de si recomendarian el master a terceros.

El Autoinforme explica la incidencia de la matricula parcial en el TFM . Destacan los resultados de aprendizaje plasmados en
tareas de investigacion y colaboraciones cientificas, que han permitido a diversos egresados iniciar y desarrollar su carrera
universitaria como docentes e investigadores y su adecuacion al nivel MECES exigido, en relacién con el perfil investigador del
Master.



CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

CALIFICACION: B: Se alcanza

VALORACION DESCRIPTIVA:

La universidad confecciona unos informes muy completos en los que se muestra un analisis minucioso de la evolucién de los
indicadores y datos globales del titulo que son publicados en la web del master. Las tasas de rendimiento han mejorado
significativamente en los cuatro afios de implantacidn del titulo. La tasa de éxito en todas las asignaturas es, salvo algin caso
puntual, del100%.

El méaster es semipresencial y puede cursarse en uno o varios afios, siendo ambos aspectos muy valorados por la tipologia del
alumno, principalmente profesionales latinoamericanos con una trayectoria académica ya consolidada que buscan reciclarse
profesionalmente y/u optar a el doctorado. Por ello, lo que en principio ésta flexibilidad resulta atractiva, se traduce en tasas de
superacion de asignaturas en primera matricula por debajo del 70% (especialmente en la asignatura Técnicas y defensa de
exposicidn publica y TFM, puesto que no todos los estudiantes presentan el trabajo en el plazo estipulado. Ademas, y en lo que
respecta al TFM, durante la evaluacién pudo constatarse que para el alumnado y el profesorado prima la calidad del trabajo
frente a cumplimiento de plazos.

La tasa de abandono, 10% en la Memoria Verifica, ha mejorado sensiblemente en las Ultimas ediciones, declarando la universidad
que en la Gltima ediciéon 2019/20 se espera se sitUe por debajo del 10%.

En las entrevistas pudo comprobarse la implicacion del profesorado en la mejora de comunicaciéon y seguimiento del alumno de
forma sustancial. Hay que tener en cuenta que, dado que el alumno debe trasladarse a Espafia durante un tiempo determinado,
en ocasiones el éxito o abandono estd supeditado a las obligaciones profesionales y en la mayoria de los casos a la concesién de
ayudas.

La tasa de rendimiento es del 89,21% en el Ultimo curso y la tasa de éxito es practicamente del 100% si bien por lo citado
anteriormente, la tasa de rendimiento varia segun los mddulos en torno al 73,81% al 100%. La tasa de eficiencia es del 91,05%
muy préxima a la preestablecida en la Memoria verifica (95%). Por Ultimo, la evolucién creciente de la tasa de graduacién 71,5%
(2018/19) denota la mayor implicacién del profesorado en el seguimiento del alumno, principalmente a través de tutorias.

En préximas ediciones el programa del master deberia reorientarse y ser también atractivo para el alumnado espafiol, sin lugar a
dudas el intercambio de experiencias con compafieros internacionales enriquecerd la formacién adquirida.

En Valencia, a 17 de marzo de 2021

Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP




