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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4311721

Denominacién Titulo: Master Universitario en Neurociencias Basicas y Aplicadas por la
Universitat de Valéncia (Estudi General)

Universidad responsable: Universitat de Valéncia

Universidades participantes: -

Centro/s en el que se imparte: Facultad de Ciencias Bioldgicas
N2 de créditos: 60

Modalidad:

Fecha de verificacion inicial: 06-07-2009

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la
informacién disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora
presentados por la universidad, se emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en términos de
Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estdndar: El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en
la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones

1.1 La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa formativo son coherentes con
el perfil de competencias y objetivos de la titulacion recogidos en la memoria de verificacién y/o sus
posteriores modificaciones, garantizando el aprendizaje centrado en el estudiante.: B: Se alcanza

1.2 El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.: B: Se alcanza

1.3 El titulo cuenta con mecanismos de coordinaciéon docente (articulacion horizontal y vertical entre
las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los
resultados de aprendizaje.: B: Se alcanza

1.4 Los criterios de admision permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacidon se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.: B: Se alcanza

1.5 La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento




académico.: B: Se alcanza
VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El Master Universitario en Neurociencias Basicas y Aplicadas por la Universitat de Valéencia es presencial y se ha
estructurado en 60 créditos impartidos equitativamente en dos cuatrimestres, con 33 créditos obligatorios y 15
optativos. En el primer cuatrimestre todos los créditos que se imparten son obligatorios. En el segundo cuatrimestre
se ofrece al alumnado dos itinerarios, intensificacién en Neurobiologia Experimental e intensificacién en
Neurociencia Cognitiva y Afectiva, lo cual es uno de los puntos fuertes del Master, la existencia de dos itinerarios,
aunque dentro de estos no existe optatividad. La secuenciacién de las asignaturas es adecuada y permite la
adquisicion de los resultados previstos. Se realizan como actividades formativas clases magistrales, seminarios,
tutorfas y practicas en laboratorio, junto con trabajo auténomo.

El trabajo de fin de master (TFM) consta de 12 créditos asignados al segundo cuatrimestre. La oferta del TFM es
variada y estd bien coordinada con el resto de las asignaturas.

El plan de estudios tiene una valoracién elevada por parte del profesorado, alumnado y colectivo egresado a juzgar
por las audiencias mantenidas, y se muestra un alto nivel de satisfacciéon en general con las materias. No cuenta
con préacticas externas. En las entrevistas con el alumnado se sugiere la posibilidad de introducir alguna practica
mas referida a la Neurociencia Computacional, la Histologia/Microscopia y la parte conductual humana.

Es un Master interfacultativo, impartiéndose docencia en las Facultades de Medicina y Odontologia, de Psicologia y
Logopedia, y de Ciencias Bioldgicas. Por la informacién proporcionada la coordinacién entre las distintas Facultades
estd garantizada, convirtiéndose en otra fortaleza del Master.

La Comisién de Coordinacion Académica realiza un seguimiento intensivo periddico de los aspectos organizativos y
académicos del Titulo, centrdndose en la revisién de las guias docentes, la planificacién de las actividades, la
metodologia de ensefianza y los procesos evaluativos.

El Master se imparte en castellano. Se recomienda en futuras verificaciones introducir ciertas horas de imparticién
en inglés para potenciar su internacionalizacién e incrementar las competencias lingdiisticas del alumnado. Dicha
iniciativa podria redundar en un aumento de la matricula al permitir captar mas estudiantado internacional.

El Master se verificé en el 2009, se implementé en el curso 2010-11, con una modificacién en el 2013. Se acredité
en el 2015 y en el 2019 con modificaciones no sustanciales en el 2021, 2022 y 2024. Durante este periodo de
tiempo se han ido implementando distintas medidas de mejora. Por ejemplo, cabe mencionar que se han realizado
reajustes de subapartados dentro de asignaturas.

Las plazas ofertadas son de 40 estudiantes, si bien en el Gltimo curso solo se cubrieron 22. La solicitud de
preinscripcion es muy elevada, pero la matriculacién real no cubre las plazas, en parte debido a un tema
administrativo de calendario de los periodos de matricula para la resolucién del cual ya se han disefiado acciones
de mejora. Para las actividades ofertadas, en especial la realizacién de practicas de laboratorio y los resultados de
aprendizaje previstos, el tamafio del grupo es adecuado.

Cabe destacar también que existen mecanismos de consulta internos y externos que redundan en una mejora de la
calidad del Master. El programa formativo es muy satisfactorio y coherente con las competencias establecidas, y se
garantiza el aprendizaje centrado en el estudiantado.

Se recomienda revisar el lenguaje inclusivo del informe para futuras ocasiones.

El titulo es relevante y el perfil de egreso concordante con el nivel MECES 3, y actualizado segun las demandas del
sector. El perfil de egreso se define en las paginas webs y es un perfil bdsicamente orientado a la investigacién.

El perfil de egreso y las competencias relacionadas estan plenamente actualizados. Se han establecido distintos
procedimientos sistematizados de consulta a los agentes involucrados. Cabe mencionar en concreto que se realizan
acciones de consulta a estudiantado, profesorado, personal técnico de gestion, de administracion y servicios,
egresados/as y agentes externos como potenciales empleadores, otras Universidades y centros de investigacion.
Ademas, el Master forma parte del prestigioso Network of European Neuroscience Schools de la Federacién Europea
de Sociedades de Neurociencia, lo cual es un sello externo de calidad del perfil de egreso definido.




Como punto débil en las encuestas de satisfaccion al estudiantado existen Unicamente dos items que son valorados
por debajo de 3/5 (proporcidn entre teoria y practica, y existencia de vacios o duplicidades). Se han implantado
acciones de mejora, como encuestas especificas sobre los aspectos concretos que motivan dichas opiniones, seguir
trabajando en la coordinacion entre el profesorado e involucrar al estudiantado en los aspectos organizativos del
Master.

La planificacién temporal de los contenidos es adecuada, inicidndose el Master con las asignaturas que establecen
los fundamentos e impartiéndose en el segundo cuatrimestre las asignaturas optativas de mayor especializacion.
La carga de trabajo es adecuada para los créditos impartidos.

Se realizan acciones de coordinacion periddicas tanto intra-asignatura como entre el profesorado de las distintas
asignaturas, como se evidencia en las actas proporcionadas. También se relne el profesorado que imparte clases
practicas con el que las imparte tedricas para consensuar contenidos.

El médulo del Trabajo de Fin de Master también es coordinado por la direccién del Master junto con la Comisién de
Coordinacion Académica. Se ofrecen mas lineas de investigaciéon que nimero de estudiantes, lo cual es muy
positivo al permitir al estudiante elegir entre distintas alternativas. Cabe mencionar también que se realizan
reuniones especificas entre profesorado y estudiantado para informar de las distintas posibilidades y permitir la
eleccién del tema del Trabajo de Fin de Master.

A pesar de estas acciones, como se ha comentado en el apartado anterior, en las encuestas de satisfaccion los y las
estudiantes (pero no el profesorado) manifiestan que existen ciertos vacios o duplicidades en la imparticién de la
materia. Sin embargo, se han implementado las acciones de mejora nombradas en el apartado anterior.

Los criterios de admisién se encuentran perfectamente definidos en la pagina web de la Titulacién. Se recomienda
haber cursado un grado en una titulacién de ciencias (Biologia, Bioquimica, Quimica, Fisica, Farmacia, Veterinaria o
similares), un grado de Psicologia o las titulaciones de Medicina. Se valora el expediente académico, la adecuacién
de la formacién del estudiantado al perfil recomendado, la carta de motivacién y el curriculum de la persona
candidata. Estos criterios aseguran que el estudiantado tanga un perfil de ingreso adecuado. Existen tutorias de
nivelacidn entre itinerarios en funcién del perfil de ingreso (Modificacién 30/05/2022), lo cual se valora como un
punto fuerte.

Se recomienda introducir en la pagina web la informacién proporcionada en la memoria de verificacién sobre la
reserva de un 5% de las plazas ofertadas para el estudiantado con reconocimiento de discapacidad o con
necesidades de apoyo educativo.

A pesar de que la demanda en la preinscripcion inicial es muy alta, no se alcanza en la matricula el nimero maximo
de plazas ofertadas, como ya se ha comentado, siendo en el Gltimo curso del que se disponen datos de un 55% de
la oferta. En las reuniones con la direccion del Master se comenta que en el actual curso académico se ha
incrementado el nUmero de matriculaciones efectivas. Se estd solicitando un adelanto en la preinscripcion para
evitar el traspaso de las personas interesadas hacia otros Masteres. Se recomienda estudiar si la imparticién de
mayores contenidos en inglés potenciaria el nimero de matriculas.

La aplicacién de las diferentes normativas es adecuada y es accesible desde la pagina web de la Universidad. No
existe en este titulo reconocimiento de créditos. Se recomienda enlazar en la pagina web del titulo la normativa de
permanencia de la Universidad y la normativa sobre reclamacién de calificaciones.

RECOMENDACIONES:

- Se recomienda introducir horas de clase en inglés para potenciar su internacionalizacién e incrementar las
competencias linglisticas del alumnado.

- Se recomienda revisar los informes y documentos para garantizar un lenguaje inclusivo.

- Se recomienda enlazar en la pagina web del titulo la normativa de permanencia de la Universidad y la normativa
sobre reclamacién de calificaciones.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.




2.1 Los responsables de la titulaciéon publican informacion adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditacion, facilitando el acceso a dicha informacién para personas
con diversidad funcional.: B: Se alcanza

2.2 La informacidn necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés
del sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.: B: Se alcanza

2.3 Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacién
relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La informacién se encuentra en dos paginas webs distintas: pagina de la UV, y pagina del master (esta ultima
pertenece también al servidor de la UV). En general la interfaz es sencilla y amigable para ambas, pero el formato
es dispar y la informacién diferente en cada pagina. Se recomienda unificar la informacion.

Los responsables han proporcionado informacién muy actualizada y clara sobre las caracteristicas del programa
formativo, y de los procesos de seguimiento y acreditacién. En las paginas web se describe la estructura del Master,
las plazas ofertadas, el precio del crédito, el centro de gestién y la composicién de la comisién de coordinacién
académica. Se detallan las asignaturas obligatorias y optativas con enlaces a las guias docentes. Se especifican las
competencias que se requiere conseguir. En el apartado de calidad se proporciona la memoria de verificacién y los
informes de modificacién de la ANECA y de la AVAP. También se proporciona la informacién de seguimiento de la
AVAP y de renovacién de la acreditacion. Se enlaza también a la informacién del Sistema de Aseguramiento Interno
de Calidad. Son accesibles también de forma destacada las encuestas de satisfaccién del estudiantado,
graduados/as, profesorado, y del personal técnico de gestidon, administracién y servicios. Las tasas universitarias
también estan presentes.

Se proporcionan de forma muy clara indicadores de distinto tipo, del desarrollo de la ensefianza (tasa de
rendimiento, de éxito, de presentados/as, de abandono, de eficiencia, de graduacién), de la organizacién de la
ensefianza (tasa de preinscritos/as, de matriculacién, nota media de acceso) y relacionados con los recursos
humanos (tasa de PDI funcionario, PDI doctor, a tiempo completo, por cuerpos docentes, profesorado externo). Se
sugiere proporcionar datos de rendimiento académico de forma separada para cada asignatura.

Se recomienda hacer uso de lenguaje inclusivo (i.e. alumnado en vez de alumnos, profesorado en vez de
profesores, las y los representantes...).

La informacién en la web es facilmente accesible y clara. De nuevo, a través de la pagina web es facil encontrar los
principales descriptores del titulo (denominacién, plazas, créditos, centros de imparticién, etc.). Igualmente, la
informacidén respecto al plan de estudios, con sus créditos, asignaturas y guias docentes es facilmente accesible y
estd completa. Las normativas se encuentran facilmente. En las guias docentes se proporciona un listado claro de
las competencias a desarrollar en cada asignatura. Destaca la existencia de un espacio web para resolver las dudas
del estudiantado que quiere acceder al titulo.

Por la informacién proporcionada se constata que el estudiantado dispone de forma satisfactoria de toda la
informacion necesaria previamente a su matricula. En las guias docentes se informa de los resultados de
aprendizaje, temario, metodologia docente, evaluacién y bibliografia. En la ficha de asignatura se proporcionan
también las fechas de inicio y de finalizacion del curso, el listado de profesorado que la imparte con su titulacién, el
horario, el aulario, el idioma, los subgrupos (si pertoca por la realizacién de practicas de laboratorio) y en algunos
casos (no todos) la fecha de examen. Se recomienda que con anterioridad a la matricula se disponga de todo el
calendario de examenes.

Sin embargo, el estudiantado valora por debajo de 3 los medios de comunicacién para dar a conocer los distintos
aspectos del Master. Los responsables del Master sugieren que quizas el motivo es la existencia de una cierta
saturacién informativa puesto que se proporciona informacién en la pagina web de la Universidad y en la especifica
del Master. Se sugiere como acciéon de mejora resumir la informacién en el Aula Virtual del estudiantado,
plataforma que tiene un acceso muy frecuente por parte del estudiantado.

RECOMENDACIONES:




- Se recomienda incluir enlaces cruzados en las dos paginas web (institucional y pagina del master) para favorecer
la uniformidad y evitar discrepancias.

- Se recomienda proporcionar datos de rendimiento académico de forma separada para cada asignatura.

- Se recomienda revisar los medios disponibles para la difusién del master y aprovechar el Aula Virtual para la
actualizacién e informacién al alumnado matriculado.

Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Estadndar: En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la
titulacion.

3.1 El SAIC implementado garantiza la recogida y analisis continuo de informacion y de los resultados
relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y
satisfaccién de los grupos de interés.: B: Se alcanza

3.2 El SAIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacion y acreditacion del titulo y
garantiza su mejora continua a partir del analisis de datos objetivos y verificables.: B: Se alcanza

3.3 El SAIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluaciéon y mejora de la calidad
del proceso de enseianza-aprendizaje.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) propuesto es eficaz para proporcionar informacién de
forma continua sobre los resultados de aprendizaje, los indicadores y la satisfaccién de los grupos de interés. Se
incluyen también todos los informes de evaluacién derivados y las propuestas de mejora. Todos los procedimientos
fueron revisados y actualizados en el 2019, obteniéndose un informe positivo sin condiciones en el 2020 para todos
los centros de la Universidad. Se han implementado todos los procedimientos especificados en el criterio 9 del
Programa Verifica. La informacién es publica y se ofrece de forma comparativa con el global de la Universidad, y
permite estudiar la evolucién temporal.

Sin embargo, y aunque el sistema SAIC implementado permite la recogida y analisis de informacién, es
recomendable que las actas recogidas sobre los procedimientos tengan mayor objetividad. Respecto al buzén de
sugerencias, se recomienda mejorar la trazabilidad y gestién efectiva de las incidencias registradas para un mejor
analisis de los resultados de las mismas.

El SAIC implementado cumple sus objetivos de forma satisfactoria.

Se pone de manifiesto en las encuestas la escasa respuesta de alguno de los grupos de interés, como el de los
egresados/as (17%), el PTGAS (18%) y el profesorado (27%). Resulta especialmente sorprendente que las personas
que trabajan en la misma Universidad (PTGAS y profesorado) tengan tan baja participaciéon. En la memoria se
plantean distintas actuaciones que se vienen realizando para intentar aumentar la participacion, con recordatorios
muy frecuentes sobre la necesidad de que los colectivos implicados participen en el proceso. Se sugiere insistir en
que los colectivos implicados vean que las encuestas redundan en mejoras reales para aumentar la motivacién
para contestar.

No obstante, y nuevamente a partir de las evidencias facilitadas y las audiencias, el CEE puede constatar ciertos
aspectos que deberian mejorarse como asegurar la trazabilidad de los datos, la consistencia de las actas en cuanto
al estudio sobre la evoluciéon de las actividades formativas respecto a los procesos implantados por el SAIC, asi
como las acciones de mejora emprendidas en los planes programados y el anélisis sobre los resultados obtenidos
en los procesos del SAIC involucrados en la titulacién.

Se recomienda la organizacién de una base de datos de egresados (con correos no institucionales). Se recomienda
seqguir insistiendo y explorar otros sistemas para incrementar la participacién en las encuestas. Se sugiere también
incluir los plazos y responsables en las acciones de mejora planteadas en el SAIC.

El SAIC implementado redunda en una mejora constante de la calidad de la ensefianza del Master. Analiza la
planificacién desde la aprobacion de las guias docentes, el desarrollo haciendo hincapié en la metodologia de




enseflanza-aprendizaje y el proceso de evaluacién y los resultados. Ademas, el sistema proporciona también
informacion para evaluar la calidad de la docencia a nivel de las caracteristicas del profesorado. El SAIC permite
analizar la insercién laboral de los egresados/as. Por Gltimo, el SAIC también dispone de un procedimiento para
recoger felicitaciones, sugerencias y quejas. Se sugiere establecer un acceso directo desde la web del Master al
buzoén de felicitaciones, sugerencias y quejas.

RECOMENDACIONES:

- Se recomienda que las actas recogidas sobre los procedimientos tengan mayor objetividad.

- Se recomienda mejorar la trazabilidad y gestién efectiva de las incidencias registradas en el buzdn de sugerencias
para un mejor andlisis de los resultados de las mismas.

- Se recomienda la organizacién de una base de datos de egresados (con correos no institucionales).

- Se recomienda seguir insistiendo y explorar otros sistemas para incrementar la participacién en las encuestas.

- Se recomienda incluir los plazos y responsables en las acciones de mejora planteadas en el SAIC.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

Estandar: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas
del titulo y el numero de estudiantes.

4.1 El personal académico del titulo retine el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y
dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.: B: Se alcanza

4.2 El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones.: B: Se alcanza

4.3 La universidad pone a disposicion del profesorado los mecanismos que permiten su actualizacion y
formacion continua, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo y el proceso de ensefianza -
aprendizaje de una manera adecuada.: B: Se alcanza

4.4 La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del
titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.:
B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4: B: Se alcanza

MOTIVACION:

En el curso académico 23-24 han participado 35 personas como profesorado. El personal docente e investigador del
Master es plenamente adecuado para sus tareas y en muchos casos son lideres internacionales en su campo de
estudio, siendo este aspecto una de las principales fortalezas del Master.

Un 60% es personal funcionario (26% CU y 34% TU), el PDI a tiempo completo es del 94% y doctores/as un 97%.
Las evidencias indican que hay una ratio de 2.8 sexenios de investigacién por profesor/a y un total de 117
quinquenios de experiencia docente. El profesorado participa en proyectos de investigacion competitivos y dirige
tesis doctorales de forma habitual. Todos estos indicadores en general se han mantenido o han mostrado una
evolucién positiva a lo largo de los cursos académicos, teniendo en cuenta que ha habido un relevo generacional y
el profesorado més antiguo ha sido substituido por profesorado mas joven. Esta combinacién de profesorado sénior
con profesorado mas joven es potencialmente una fortaleza de la titulacién.

Las encuestas de evaluacién del estudiantado reflejan la satisfaccién con la calidad del profesorado (items por
encima de 4/5). Destaca el item sobre actitud del profesorado (4.47) y el de accesibilidad y disponibilidad para
ayudar al estudiantado (4.42).

La implantacion definitiva del Programa DOCENTIA ya se ha conseguido, estando a la espera de la certificacién. Han
sido evaluadas 11 personas del profesorado del Master obteniendo una calificacion de excelente en 10 casos y de

notable en 1 caso.

Por ultimo, cabe mencionar que en la actualidad 9.5 créditos del Master son impartidos por profesorado externo,




que son expertos/as de reconocido nivel en su campo de conocimiento.

En conclusién, el personal académico es un punto fuerte de la titulacién con una buena cualificaciéon docente e
investigadora.

El profesorado del Master es suficiente en niUmero y dedicacién para el desempefio de sus funciones, como se ha
comentado en el apartado anterior. El 60% del profesorado es funcionario, por lo que hay un margen de mejora
importante. La mayoria tienen dedicacidn total.

La Universidad dispone de diversos programas de formacién continua para el personal académico. El profesorado
del Master se implica en actividades de investigacion, desarrollo e innovacién docente. En los Gltimos 5 afios han
participado en 91 actividades formativas y en el curso 23-24 ha habido 26/35 profesores/as que han participado en
dichas actividades.

El informe de renovacién de la acreditacién por AVAP de 2019 califica el Criterio 4 como "Se alcanza" y no realiza
recomendaciones de mejora.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Estandar: El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo
son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.

5.1 La institucion cuenta con personal de apoyo que participa in las actividades formativas es
adecuado en funcidon de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

5.2 La institucién cuenta con recursos materiales puestos a disposiciéon del desarrollo del titulo, que
son adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados
y competencias a adquirir por los mismos.: A: Se supera excelentemente

5.3 La institucion cuenta con servicios de apoyo puestos a disposicion del desarrollo del titulo, que son
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero y caracteristicas de los
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La institucién cuenta con personal técnico de gestion, administracién y Servicios adecuado que desarrolla sus
tareas en los Departamentos, Laboratorios, Servicios econdmicos-administrativos y otros equipamientos
involucrados. Ademas, dicho personal participa en diversas actividades formativas organizadas por la Universidad.

La Universidad cuenta con las infraestructuras adecuadas para la imparticién del titulo, auditorios, aulas generales
y especificas, salas de informatica, laboratorios, bibliotecas y hemerotecas, salas de estudio, salas de estabulacion,
servicios de préstamo de instrumentos psicométricos y Hospitales asociados. Se cuenta con las instalaciones de
tres Facultades, Ciencias Bioldgicas, Psicologia y Logopedia, y Medicina y Odotontologia. Ademads, cuentan con
suficientes servicios digitales para dar apoyo a la titulacién, incluyendo el Aula Digital donde se pone a disposicion
del alumnado parte del material docente. La accesibilidad a las instalaciones también estad asegurada y certificada
por AENOR. Se dispone de un espacio especifico para la Unidad para la Integracién de Personas con Discapacidad.
La excelencia de las instalaciones y equipamiento viene refrendada por las encuestas de satisfaccién de los
distintos actores involucrados.

La Universidad cuenta con Servicios generales bien organizados que se ponen a disposicién del estudiantado del
titulo, como atencién a la diversidad, servicios de orientacién académica y profesional, incluyendo la insercién
laboral, servicios de informacién sobre movilidad y la posibilidad de realizar practicas extracurriculares.

Especificamente dentro del titulo se ofrecen tres sesiones informativas (sesidén organizativa, sesién de orientacién
profesional y sesién de tutela de TFM), ademas de atencidn tutorial personalizada. El alumnado del Master dispone
también de experiencias de mentorizacién por parte de estudiantes del Doctorado en Neurociencias. A pesar de
estos esfuerzos, como ya se ha comentado, el estudiantado en un item de la encuesta de satisfaccion considera




que los medios de comunicacion para dar a conocer los diferentes aspectos del Master podrian ser mejorables
(2.69/5). Se han propuesto acciones de mejora dirigidas a resumir y centralizar toda la informacién disponible en el
Aula Virtual.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de Aprendizaje

Estdndar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacion.

6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacion empleados
son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos.: B: Se alcanza

6.2 Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel en el MECES.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Las actividades, metodologias y sistemas de evaluacién son completamente adecuados y conducen a la adquisicién
de las competencias del titulo. Se combinan las clases magistrales de participacién activa con las clases practicas, y
con otras metodologias docentes que incluyen asistencia a conferencias, elaboraciéon de informes o visitas a
Hospitales. Las evaluaciones, en funcién de la asignatura, incluyen en distintas proporciones cuestiones tedricas,
problemas practicos, elaboracién de trabajos de revisién o informes de practicas, exposiciones orales y otras
actividades virtuales. Respecto al TFM se ha consensuado entre el profesorado y el estudiantado una ribrica de
evaluacién disponible previamente.

Las gufas docentes en general detallan claramente las actividades, los temas a impartir, las competencias, las
metodologias y los sistemas de evaluacién, aunque en alguna ocasidn no se especifica el contenido exacto de parte
de la evaluacién o el tipo de practicas que se realiza. Se sugiere también sequir trabajando en la actualizacién de la
Bibliografia. Se recomienda también homogenizar las distintas guias docentes en cuanto al detalle de la
informacion proporcionada.

La carga de trabajo también es asumible a juzgar por la opinién del alumnado, si bien manifiestan que el calendario
podria reorganizarse para no coincidir periodos con mucha carga lectiva. Aun asi, valoran positivamente la anterior
reorganizacion que les permite tener mas tiempo libre para hacer el TFM.

A pesar de su satisfaccién con el plan formativo, el estudiantado sugiere ampliar la carga practica experimental y
proporcionar mas bases tedricas en ciertas areas, como la Neurociencia Computacional.

Se han verificado las calificaciones en el Gltimo curso académico de las asignaturas seleccionadas y la mayoria del
alumnado obtiene un notable, con algin alumno/a muy concreto en el rango de sobresaliente y el de aprobado, y
alglin caso muy aislado de suspenso o no presentado.

Se proporcionan los resultados del estudio de insercién laboral en el que se analizaron las competencias del MECES,
y en todos los items evaluados la puntuacién ha sido superior a 3. También se dispone de informacién obtenida por
el Servicio UV de empleo respecto a la insercién laboral de egresados/as y sobre la valoracion de los
empleadores/as. Las personas egresadas valoran muy positivamente la formacién recibida con relacién a su
desempefio laboral actual. Por las evidencias proporcionadas se constata que el progreso académico del alumnado
es altamente satisfactorio, los resultados de aprendizaje se adecuan plenamente a las competencias del titulo y
todos los procesos se ajustan completamente al nivel del MECES.

RECOMENDACIONES:

- Se recomienda seguir trabajando en la actualizacién de la Bibliografia.

- Se recomienda también homogenizar las distintas guias docentes en cuanto al detalle de la informacidn
proporcionada.




Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestidn y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

7.1 La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de matriculacion, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de
eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito), es adecuada, de acuerdo con el &mbito tematico y el
entorno en el que se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de
nuevo ingreso y con las previsiones establecidas en la memoria verificada.: B: Se alcanza

7.2 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de los otros grupos de
interés es adecuada: B: Se alcanza

7.3 Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al
conselect socio-econémico y profesional del titulo.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7: B: Se alcanza

MOTIVACION:
Se recomienda que alguno de estos indicadores estén accesibles en abierto en la web de forma individual para
cada asignatura.

Por las evidencias proporcionadas se constata que la evolucién de estos indicadores en la globalidad de la
Titulacién es muy adecuada de acuerdo con el &mbito tematico y el entorno.

La tasa de matriculacién se mantuvo elevada (70%) durante los cursos 19-20, 20-21 y 21-22 para decaer entre el
53-55% en los dos Ultimos cursos.

Para incrementar las tasas de matriculacién se sugiere que la Universidad de Valencia en la medida de lo posible
potencie la difusion del Master en distintos canales en redes sociales.

La tasa de graduacién en la memoria verificada se consideré del 90% y ha estado siempre por encima de este
valor, elevandose al 100% en el Ultimo curso del que se ofrece informacion.

La tasa de abandono se establecié en la memoria de verificacién en un 6% y en el Ultimo curso disponible ha
estado en el 0%.

La tasa de eficiencia estimada en la memoria de verificaciéon del 90% se ha mantenido siempre entre el 99 y el
100%.

La tasa de rendimiento se ha mantenido entre un 87% y un 99%.
La tasa de éxito en el curso 23-24 ha sido del 98.5%, y se ha mantenido en los Gltimos afios entre el 95 y el 100%.

La tasa de presentados/as se ha mantenido en los Ultimos afios entre un 91-100%, siendo este Ultimo curso del
94.6%.

Se dispone de datos de satisfaccion de todos los grupos de interés, si bien, como ya se ha comentado se podria
mejorar el porcentaje de participacién de todos los colectivos implicados. La informacién se recoge en el apartado
del SAIC disponible en abierto en la pagina web del Master, con una puntuacién entre 1y 5.

En general, la satisfacciéon de los estudiantes es bastante buena o muy buena con los distintos aspectos del Master.
No existen tampoco reclamaciones del estudiantado sobre el incumplimiento del sistema de evaluacién. El grado de
satisfaccion global del estudiantado con el titulo a lo largo de los Ultimos 6 afios se ha mantenido entre un 3.42 y un
4.05. El grado de satisfaccion con el profesorado se ha mantenido entre un 4.08 y un 4.6, niveles muy altos.

A pesar de la satisfaccién general en las encuestas al estudiantado del curso 23-24, se punttan por debajo de 3/5
ciertos items relacionados con la coordinacién/gestion del Master y con la proporcién entre la teoria y la practica.
Algunas de las puntuaciones de estos items contrastan con otras puntuaciones elevadas, como la de la satisfaccion




general del Master o la que evalla si la tarea del profesor/a se integra satisfactoriamente con la de otros/as
profesores/as. Con respecto a estos puntos débiles se han propuesto acciones de mejora como involucrar al
estudiantado en ciertos procesos de coordinacién del Master, indagar cuales son los contenidos concretos que son
percibidos como duplicados o que se deberian tratar, y aumentar el nUmero de practicas en algunas asignaturas.
Cabe mencionar que en el informe de la AVAP del 2019 ya se mencionaban estos mismos puntos para su vigilancia.

Respecto a la satisfaccion del profesorado, estd por encima de 4 en todos los items evaluados, en la misma linea
que la media del centro y de la Universidad.

En referencia a la satisfaccion del PTGAS, esta se ha evaluado en el centro en general (y no en el Master) y es
también elevada, por encima de 4 en muchos items en la misma linea que el global de la Universidad.

Con respecto a la satisfaccién de los/as egresados/as, esta es dificil de valorar puesto que se dispone de muy poca
representatividad muestral. Se proponen acciones de mejora para concienciar a los egresados de la importancia de
la participacién en las encuestas de satisfaccién que se completan cuando van a recoger el titulo, e insistir en los
recordatorios que se envian para completar las encuestas. En las audiencias la satisfaccidon de las personas
egresadas fue muy adecuada.

En referencia a la satisfacciéon de los/as empleadores/as, en las reuniones con el colectivo se evidencia que es
también adecuada.

Globalmente la satisfaccién de los distintos colectivos con el Master es plenamente adecuada, si bien existen
algunos aspectos respecto a la satisfaccion de los estudiantes a los que se les debe seguir monitorizando su
evolucién a la espera de que los planes de mejora surjan su efecto.

La Universidad dispone de planes institucionales de orientacién e insercién laboral a través de UV empleo. El Master
realiza también tutorias especificas sobre orientacion profesional.

La encuesta se realizé a 45 (entre 70 posibles seleccionados) egresados/as y se realizé entre diciembre 2022 y abril
2023, a partir de las opiniones de estudiantado que habia cursado el Master durante las promociones 2019-21, al
menos un afio antes. Un 56% de los egresados han continuado con un doctorado después de finalizar el Master y un
20% quieren realizar un doctorado en el futuro. Se observé que mas del 80% de las personas encuestadas
manifiesta que el actual o Ultimo empleo es de alta calidad y el 65% considera que este empleo estd bastante o
muy relacionado con el Master. En referencia al sueldo neto de su ultimo o actual empleo es de 1.400€
netos/mensuales, lo cual estd en consonancia con los bajos sueldos en nuestro contexto relacionados con
investigacién en este periodo formativo. Es de destacar que los egresados que contestan las encuestas manifiestan
que su satisfaccién con el Ultimo/actual empleo estd por encima de 4/5. Sin embargo, los egresados que han
obtenido al menos un empleo después de finalizar el Master puntlan por debajo de 3 la utilidad del Master para
encontrar el primer empleo remunerado después de finalizar los estudios. A pesar de esto, globalmente se constata
que la insercién laboral de los egresados en el contexto socio-econdmico es adecuada, considerando que la
posibilidad de realizar una tesis doctoral después de finalizar el Master no es inmediata y depende en gran medida
de convocatorias de financiacion publica.

Se sugiere crear una comunidad de egresados/as del Master para asi realizar un mayor seguimiento de la
empleabilidad, asi como para compartir recursos de formacioén y fomentar la cooperacién.

RECOMENDACIONES:

- Se recomienda que los indicadores de satisfaccién y rendimiento estén accesibles en abierto en la web de forma
individual para cada asignatura.

- Se recomienda la difusién del master a través de redes sociales y otros canales especificos.

- Se recomienda establecer acciones de mejora para concienciar a los egresados de la importancia de la
participacién en las encuestas de satisfaccién que se completan cuando van a recoger el titulo, e insistir en los
recordatorios que se envian para completar las encuestas.

- Se recomienda crear una comunidad de egresados/as del Master para asi realizar un mayor seguimiento de la
empleabilidad, asi como para compartir recursos de formacion y fomentar la cooperacién.




En Valencia, a 12 de junio de 2025

Fdo.: Francisco Javier Oliver Villarroya
Director de AVAP




