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Numero de Expediente (RUCT): 4310862

Denominacién Titulo: Master Universitario en Investigacién y Uso Racional del Medicamento
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Centro/s en el que se imparte: Facultad de Farmacia y Ciencias de la Alimentacién
N2 de créditos: 60

Modalidad:

Fecha de verificacion inicial: 01-06-2009

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la
informacién disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora

presentados por la universidad, se emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en términos de
Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estdndar: El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en
la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones

1.1 La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa formativo son coherentes con
el perfil de competencias y objetivos de la titulacion recogidos en la memoria de verificacién y/o sus
posteriores modificaciones, garantizando el aprendizaje centrado en el estudiante.: C: Se alcanza
parcialmente

1.2 El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.: C: Se alcanza
parcialmente

1.3 El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente (articulacion horizontal y vertical entre
las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificaciéon temporal, asegurando la adquisicion de los
resultados de aprendizaje.: C: Se alcanza parcialmente

1.4 Los criterios de admision permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.: C: Se alcanza parcialmente




1.5 La aplicacién de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento
académico.: C: Se alcanza parcialmente

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1: C: Se alcanza parcialmente

MOTIVACION:

Implantacién del Plan de Estudios.

La implantacién del plan de estudios no se alinea completamente con lo establecido en la memoria verificada ni con
las modificaciones posteriores. Aunque el plan original contemplaba un médulo obligatorio de 15 ECTS y un médulo
de optatividad de 30 ECTS dividido en dos especialidades/médulos (Investigacion y desarrollo de farmacos y Uso
racional del medicamento), la oferta actual no respeta esta estructura. En lugar de ofrecer una verdadera eleccién
entre asignaturas, la especialidad Uso racional del medicamento presenta Unicamente 30 ECTS, alternando
optativas en distintos cursos. Esto limita la capacidad de los estudiantes para personalizar su formacién,
contradiciendo el disefio original.

Discrepancias en Guias Docentes

Se observan discrepancias significativas entre las Guias Docentes y la memoria verificada en varios aspectos, como
las actividades formativas (AF) y los sistemas de evaluacion (SE). Aunque las guias actuales parecen mas
coherentes desde una perspectiva académica, no se han documentado ni aprobado oficialmente los cambios
realizados.

Problemas de Coordinacién y Formalizacién

No se han encontrado actas de coordinacién ni documentos oficiales que justifiquen y aprueben los cambios
realizados en los Ultimos afios. Ademas, estos cambios sustanciales, implantados desde hace cinco cursos, no han
sido formalizados mediante una modificacién sustancial, a pesar de los intentos de los responsables del titulo.

Matricula y Tamafio del Grupo

El nimero de plazas ofertadas cada curso es consistentemente superior a la tasa de matriculacién, que oscila entre
un 20% y un 45%, con un grupo de solo 9 estudiantes en el curso 2023-24. Esto sugiere una sobreestimacién de la
demanda del titulo y una necesidad urgente de revisar la planificacion estratégica para asegurar su viabilidad.

La reflexion sobre la nueva modificacién se ha realizado en coherencia con la baja tasa de matriculacién, con el
objetivo de incrementarla. Sin embargo, las audiencias realizadas han dejado la impresiéon de que no se ha
considerado adecuadamente la opinién de los estudiantes, tanto de los actuales como de los egresados. En este
sentido, se destacan los siguientes puntos:

- Se identifica la necesidad de revisar posibles solapamientos entre los contenidos de las diferentes asignaturas,
asegurando que estos estén alineados con el nivel MECES 3 y no con el nivel MECES 2.

- En la especialidad de investigacién, se considera fundamental aumentar las horas de laboratorio.

- Se sefiala la necesidad de clarificar la aplicacion profesional real de las especialidades y evaluar si realmente
existen oportunidades de contacto con empresas, especialmente en el caso de la especialidad de uso racional del
medicamento.

- Se recomienda reflexionar sobre la estructura de las asignaturas y su distribucién en el horario, con el fin de evitar
una carga excesiva de trabajo en momentos puntuales.

Procedimientos de Consulta y Adecuacién del Perfil de Egreso

El titulo dispone de procedimientos para recopilar informacién sobre la adecuacién de los resultados de aprendizaje
y el perfil de egreso, basados principalmente en encuestas de satisfaccién. Seglin el autoinforme, las
recomendaciones de la renovacion anterior han sido atendidas, incluyendo la publicacién en la web de informacién
detallada sobre las salidas profesionales diferenciadas por itinerario. Esto es un avance positivo hacia una mayor
claridad y transparencia para los estudiantes actuales y futuros.

Ademas, se han definido acciones especificas para ampliar los contactos profesionales de los estudiantes con
sectores clave, lo que fortalece su preparacién para el ambito laboral.

Inclusién de Codirectores Externos en el TFM

La participacién de codirectores externos en los TFM, provenientes de dmbitos profesionales no académicos, es
valorada muy positivamente. Esta estrategia enriquece la formacién de los estudiantes, proporcionandoles una
perspectiva practica sobre las fases de desarrollo de medicamentos y su uso racional, lo que amplia sus horizontes
profesionales y conecta mejor la teoria con la practica.




Coherencia del Perfil de Egreso

El perfil de egreso del master estd definido por sus dos especialidades uso Racional del Medicamento e
Investigacién y Desarrollo de Farmacos. Ambos perfiles son coherentes con el titulo y estén bien alineados con los
contenidos impartidos. Sin embargo, se observa que algunas de las salidas profesionales sugeridas, como la de
farmacia comunitaria, estan mas relacionadas con el Grado en Farmacia, lo que podria limitar la percepcion del
valor diferenciador del master para ciertos perfiles de ingreso.

Propuesta de Mejora

1. Priorizar y destacar las salidas profesionales mas especificas del master, como la investigacion, la industria
farmacéutica, y otras areas relacionadas con el disefio y desarrollo de medicamentos. Esto ayudara a captar
estudiantes con perfiles diversos y a posicionar el master como una opcién diferenciada.

2. Fortalecer los vinculos con empresas y entidades del sector farmacéutico e investigador, promoviendo
actividades como practicas, visitas profesionales y seminarios, para garantizar una conexion directa con el entorno
laboral.

3. Considerar la diversidad de los perfiles de ingreso y ofrecer mayor flexibilidad en los itinerarios para cubrir tanto
necesidades generalistas como especializadas, asegurando que todos los estudiantes encuentren oportunidades
acordes a sus objetivos profesionales.

Gestién y Coordinacién del Plan de Estudios

La CCA es responsable de la programacién, coordinacion y supervisién del plan de estudios, asegurando su
coherencia con la memoria de verificaciéon (MV). Sin embargo, en las actas facilitadas (EV3) no se encuentran
evidencias de la aprobacién formal de los cambios implementados en el despliegue del plan de estudios, lo que
indica una falta de documentacién y supervisién adecuada.

A pesar de esto, se valora positivamente la existencia de mecanismos de coordinacién vertical y horizontal que
garantizan una gestién eficiente del master. Esto ha permitido mantener una estructura organizativa adecuada
para abordar las necesidades del programa.

Representacién Estudiantil en la CCA

La composicion actual de la CCA incluye a la direccién del master, el profesorado y el PTGAS, pero carece de
representacion estudiantil, lo cual contradice lo estipulado por el Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC)
(Capitulo 3 - Estructura del centro para el desarrollo del SAIC). Esta falta de participacién limita la incorporacion
directa de la perspectiva de los estudiantes en la toma de decisiones, una deficiencia que debe corregirse para
alinear la gestién del méaster con las normativas internas.

Incongruencias en las Guias Docentes

Una de las responsabilidades clave de la CCA es garantizar que las Guias Docentes sean coherentes con la memoria
de verificacién. Sin embargo, se han detectado discrepancias significativas, lo que evidencia fallos en la aplicacién
de sus competencias. Esta situacién pone de manifiesto la necesidad de reforzar los procesos de revision y
aprobacion de las guias docentes, asegurando su alineacién con los objetivos formativos del master.

Problemas de Planificacién Horaria

En el itinerario investigador, algunas asignaturas optativas se imparten tanto por la mafiana como por la tarde
durante algunos meses, lo que afecta el tiempo disponible para que los estudiantes desarrollen su TFM en
condiciones 6ptimas. Ademas, existen periodos de varios meses en los que no se imparten clases del Master, o
estas se concentran en unos pocos dias, lo que genera dificultades en la planificaciéon y podria afectar
negativamente la calidad de los TFM y el rendimiento académico de los alumnos.

Propuestas de Mejora

o Formalizar y registrar en actas todas las decisiones relacionadas con modificaciones en el despliegue del plan de
estudios.

o Realizar un seguimiento riguroso de la implementacién de los cambios para garantizar que cumplen con la
normativa.

o Incluir a representantes estudiantiles en la CCA, como estipula el SIGC (MSAIC-3 Capitulo 3- Estructura del Centro
para el desarrollo del SAIC) para fomentar la participacién activa de los estudiantes en la toma de decisiones.

o0 Establecer un proceso mas estricto de revisién y aprobacién de las Guias Docentes para garantizar su coherencia
con la MV,

o Reestructurar la planificacion académica para garantizar un reparto mas equilibrado de las asignaturas a lo largo
del curso, evitando la concentracién en determinados meses. Las asignaturas deberian impartirse exclusivamente




en horario de mafiana o tarde, sin solaparse en ambos, lo que permitiria a los estudiantes dedicar mayor atencién
al desarrollo de su TFM y mejorar su rendimiento académico.

Criterios de Admisién

Los criterios de admisién establecidos en la memoria de verificacién (MV) son claros, equilibrados y alineados con
los objetivos del master, evaluando aspectos clave como el expediente académico (40%), conocimientos
relacionados con el master (20%), y otros méritos como experiencia profesional y publicaciones. Sin embargo, en
las audiencias realizadas, se identificaron diferencias significativas en los conocimientos de partida de los
estudiantes provenientes de distintos perfiles de ingreso. Esto ha llevado, tal y como se ha comentado en las
audiencias, bien a que se baje el nivel o bien a que el profesor deba proporcionar a los alumnos una variedad de
materiales para complementar su formacioén, sin tener la certeza de que estos seran realmente utilizados. Incluir
informacién sobre la orientacién a estudiantes para que escojan el itinerario correcto; Propuesta: Ademas, algunos
estudiantes no han sido orientados correctamente en la eleccién de su itinerario. Por ejemplo, estudiantes con un
perfil biotecnoldgico estén realizando el itinerario de Uso Racional del Medicamento, que presenta una orientacion
claramente asistencial, enfocada a graduados de Farmacia, siendo estos los Unicos que cuentan con la competencia
de atender a la poblacién respecto al uso de farmacos.

Perfil de Ingreso y Tasa de Matriculacién

El master estd disefiado para graduados en disciplinas relacionadas con las ciencias de la salud o ciencias
experimentales. Aunque la demanda inicial (tasa de oferta-demanda del 100-200%) muestra interés en el
programa, la tasa de matriculacién es baja, situdndose entre el 20% y el 40% en los Ultimos cursos. Esto evidencia
que el nimero de plazas ofertadas estd sobrestimado y que existe una desconexidén entre el atractivo percibido del
programa y las expectativas del mercado o los estudiantes potenciales.

La seleccién de los estudiantes es realizada por la Comisién de Coordinacién Académica, que aplica los criterios de
admisién especificados en la MV y la pagina web del méster.

Propuestas de Mejora

o Incluir complementos de formacién obligatorios en el plan de estudios para garantizar que todos los estudiantes
alcancen un nivel de conocimientos homogéneo al inicio del programa. Esto ayudard a evitar la necesidad de
reducir el nivel académico de las asignaturas.

o Incrementar la promocién del programa en canales estratégicos (redes sociales, asociaciones profesionales, ferias
educativas) destacando sus salidas profesionalizantes.

o Potenciar el enfoque practico del master mediante actividades como préacticas profesionales, colaboraciones con
empresas y casos de éxito de egresados, para atraer a estudiantes interesados en el mercado laboral del
medicamento.

o Evaluar la posibilidad de reducir el nimero de plazas ofertadas para que refleje la demanda real, mejorando asi la
percepcidn del master como un programa competitivo y selectivo.

o Redefinir el perfil de ingreso para ampliar el alcance a estudiantes de disciplinas relacionadas con la quimica,
biotecnologia o dreas emergentes en ciencias de la salud, alinedndose mejor con las tendencias del mercado
laboral y las necesidades del sector.

Adecuacion y Actualizacién de Normativas

La aplicacién de las normativas relevantes para el desarrollo del plan de estudios del master es adecuada y esta
actualizada segln lo establecido por el Real Decreto 822/2021. Ademas, se ha llevado a cabo una modificacién no
sustancial para adscribir el titulo al &mbito de conocimiento correspondiente, lo que asegura que el programa
cumpla con los estandares y requisitos vigentes en la educacién superior.

Cumplimiento de Estandares Normativos

Las normativas aplicadas, en general, son apropiadas y se ajustan a los estandares requeridos. Sin embargo, se
observa una falta de claridad en relacién con la normativa de permanencia de la Universidad de Valencia. No se
especifica cudl es el érgano responsable de hacer cumplir esta normativa en caso de que deba aplicarse a un
estudiante, lo cual podria generar incertidumbre en situaciones excepcionales. Aungque no se han reportado casos
en los que esta normativa haya tenido que aplicarse, la ausencia de procedimientos claramente definidos podria
suponer una dificultad en su implementacién futura.

Reconocimiento y Convalidacién de Créditos
En cuanto al reconocimiento de créditos, la Comisién de Coordinacién Académica (CCA) es la encargada de
gestionar las convalidaciones. Este proceso se ha realizado de manera satisfactoria, habiendo convalidado




practicamente la totalidad del méaster en al menos tres casos reportados, correspondientes a estudiantes que
cursaron ediciones previas del programa. Este proceso de convalidacion parece ser eficiente y se ha llevado a cabo
de manera adecuada, garantizando que los estudiantes reciban el reconocimiento adecuado por los estudios
previos.

Propuestas de Mejora

o Establecer de manera explicita cudl es el érgano responsable de hacer cumplir la normativa de permanencia en la
Universidad de Valencia. Esto garantizaria que, en caso de ser necesario, la aplicacién de dicha normativa sea clara
y eficiente.

0 Asegurar que todos los estudiantes y el personal académico estén debidamente informados sobre las normativas
relacionadas con la permanencia y otros aspectos clave del master, para evitar cualquier malentendido o falta de
claridad.

RECOMENDACIONES:

Se debe desplegar el plan de estudios acorde a la memoria verificada y posteriores modificaciones.

Se debe revisar el plan de estudios para evitar posibles solapamientos y que los contenidos estén alineados con el
nivel Meces Ill.

Se debe asegurar que el nivel de egreso esté actualizado y se adecule a la realidad profesional.

Se deben formalizar en evidencias todas las decisiones relacionadas con modificaciones relacionadas con el
despliegue del plan de estudios y que estas se ajusten a la normativa.

Se debe incluir representacién de estudiantes en la Comisién Académica del titulo.

Se recomienda revisar la estructura del plan de estudios para equilibrar la carga de los estudiantes y reajustar la
carga docente en horario de mafiana o tarde.

Se recomienda considerar los diferentes perfiles de ingreso para asegurar oportunidades en los distintos itinerarios.
Se recomienda establecer un procedimiento riguroso de revisién y adecuacion de las guias docentes.

Se recomienda valorar la inclusiéon de complementos de formacién.

Se recomienda adoptar medidas para fomentar la difusién de la titulacion y asi aumentar la matriculacién.

Se recomienda redefinir el perfil de ingreso para adaptarse a la realidad cientifica, profesional y académica de la
titulacion.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

2.1 Los responsables de la titulacion publican informacion adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditacion, facilitando el acceso a dicha informacién para personas
con diversidad funcional.: C: Se alcanza parcialmente

2.2 La informacidon necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés
del sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.: B: Se alcanza

2.3 Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacién
relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Accesibilidad y Organizacién de la Informacion

La pagina web del master presenta una estructura clara y accesible. Aunque existen dos sitios web relacionados
con el titulo - uno accesible a través de la web principal de la Universidad en la seccién de estudios de posgrado y
otro especifico del master, cuya forma de acceso no estd del todo clara - la informacién disponible en ambas es
completa y coherente. En la web especifica del titulo, se encuentran detalles adicionales como los calendarios,




mientras que en la otra web se proporciona informacién mas general y referencial.

Calidad de la Informacién y Transparencia

La informacién contenida en la pagina web es completa y relevante, abarcando los siguientes aspectos clave:

- Memoria Verificada (MV): Informacién detallada sobre el plan de estudios y los cambios realizados.

- Informes de Evaluacién y Seguimiento: Se incluyen informes finales de seguimiento, renovacion y modificacién del
programa, lo que permite una visién clara del estado y la evolucién del master.

- Informes del SAIC: Informacién sobre la evaluacién interna del programa y su cumplimiento con los estandares de
calidad.

- Enlace al RUCT: El titulo estd debidamente registrado en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), y
la denominacién del titulo es coherente en todas las fuentes.

- Resultados e Indicadores de Calidad: La pagina web proporciona acceso a los resultados de las encuestas e
indicadores clave relacionados con la calidad del programa, lo cual es una buena practica de transparencia y
retroalimentacion.

Propuestas de Mejora

o Seria favorable que se hiciera mas evidente el acceso directo a la pagina web especifica del titulo desde la web
principal de la Universidad. Esto garantizaria que los usuarios encuentren la informacién sin dificultad.

o Aunque la distribucién de informacién en dos paginas web no es necesariamente negativa, centralizar toda la
informacién en un Unico sitio podria mejorar la accesibilidad y la facilidad de uso, evitando confusién en los
usuarios.

Accesibilidad y Navegabilidad

La pagina web del master es accesible y facil de navegar. Estd disponible en espafiol, valenciano e inglés, lo que
facilita su acceso a una amplia audiencia. Los estudiantes y otros grupos de interés pueden encontrar informacién
util y relevante sobre el master, incluyendo la descripcién del titulo, los criterios de admisién, los calendarios, las
caracteristicas del titulo, las modalidades, el idioma y la ubicacién.

Contenido y Calidad de la Informacién

La informacién proporcionada en la pagina web es adecuada y cubre los aspectos esenciales para la toma de
decisiones de los estudiantes y otros grupos de interés. Destaca la inclusion de un apartado especifico para las
salidas profesionales, lo que proporciona claridad sobre las oportunidades laborales para los egresados. Sin
embargo, se observan algunas lagunas y errores que deben corregirse:

o Algunas Guias Docentes (GD) presentan vacios de informacién que deberian revisarse y completarse para
garantizar la coherencia y claridad en el contenido proporcionado a los estudiantes.

o Se han detectado errores en la traduccién de algunas secciones. Por ejemplo, en la versién en espafiol, al acceder
a la seccion de obtencion del titulo, la pagina cambia a valenciano, lo que puede generar confusion. Se recomienda
revisar y corregir estos errores en la traduccién.

0 Se observa una contradiccion entre la eliminacién del mdédulo de nivelacién y su mencién en los requisitos
especificos de admisién, donde se indica que se contempla en la estructura del Master. Este punto debe ser
aclarado y corregido para evitar confusiones.

o La seccién de movilidad necesita ser mas clara, ya que no se especifica como ni cudndo los estudiantes pueden
participar en programas de movilidad. Tampoco se menciona si los estudiantes internacionales de acogida pueden
cursar asignaturas especificas del master o si su movilidad esta relacionada con la realizacién del TFM de otros
programas internacionales. Es recomendable que se afladan detalles mds precisos sobre la movilidad estudiantil.

Propuestas de Mejora

1. Revisién de Traducciones y Contradicciones.

2. Ampliar la Informacién sobre la Movilidad.

3. Normativa Universitaria: Se sugiere incorporar un apartado que haga referencia a la normativa propia de la
Universidad de Valencia, incluyendo la normativa de permanencia y el reconocimiento de créditos, para que los
estudiantes tengan acceso facil a esta informacién.

Acceso a la Informacién Relevante

Los estudiantes matriculados en el master tienen acceso adecuado a la informacién necesaria para el desarrollo de
su formacién. En particular:

1. Plan de Estudios y Resultados de Aprendizaje: Los estudiantes pueden consultar el plan de estudios y los
resultados de aprendizaje previstos, lo cual les permite comprender las competencias que se espera que adquieran




a lo largo del master.

2. Guias Docentes (GD) y Criterios de Admision: Aunque los estudiantes tienen acceso a las guias docentes, se ha
observado que algunas de ellas no coinciden completamente con la memoria de verificaciéon (MV) del master. Se
recomienda revisar y actualizar las gufas docentes para garantizar que la informacién sea coherente con la MV y
con los objetivos del programa.

3. Perfil del Profesorado: Es positivo que cada ficha de asignatura contenga el perfil completo del profesorado
encargado de impartirla. Esto proporciona transparencia y permite a los estudiantes conocer mejor la experiencia y
formacién de sus profesores.

4. TFM: La pagina web especifica del titulo incluye un apartado completo y detallado sobre el Trabajo Fin de Master
(TEM), proporcionando toda la informacidn necesaria para los estudiantes sobre este requisito académico clave.

5. Calendarios: Los calendarios académicos estan disponibles en la web especifica del titulo, lo que facilita a los
estudiantes la planificacién de su afio académico.

6. Buzdn de Sugerencias: La inclusién de un buzén de sugerencias en la pagina web es un aspecto positivo, ya que
permite a los estudiantes expresar sus inquietudes o aportar propuestas para la mejora continua del programa.

Propuestas de Mejora

1. Revision y Completar las Guias Docentes: Algunas guias docentes presentan deficiencias en la descripcién de los
contenidos y en la especificacién de las practicas de laboratorio. Se recomienda revisar y completar estas guias
para incluir descripciones detalladas de los contenidos de las asignaturas y las practicas, lo que permitird a los
estudiantes tener una visién clara de lo que se espera de ellos en cada asignatura. Ejemplos:

0 En la asignatura "Actualizacién en formas y sistemas de administracién y uso de medicamentos", falta la
descripcién detallada de los contenidos, solo se incluyen los titulos.

0 En la asignatura "El érgano aislado, los cultivos celulares y sus aplicaciones", deberia detallarse el tipo de
practicas de laboratorio que se realizaran.

2. Actualizacién de las Referencias Bibliograficas: Las referencias bibliograficas en algunas guias docentes deben
actualizarse para garantizar que los estudiantes accedan a la literatura mas reciente y relevante en sus estudios.

3. Informacién sobre Practicas Externas Extracurriculares: Se sugiere incluir mas detalles sobre las practicas
externas extracurriculares en la pagina web. Informacion adicional como la duracién de las practicas, las empresas
o instituciones colaboradoras, y un contacto para obtener mas detalles ayudaria a los estudiantes a tomar
decisiones informadas sobre estas oportunidades.

4. Categoria de los Docentes en las Fichas de Asignatura: En algunas fichas de asignaturas, no figura la categoria
del docente (por ejemplo, si es profesor titular, asociado, etc.). Serfa Gtil incluir esta informacién, ya que permite a
los estudiantes conocer mejor el perfil académico del profesor que impartird cada asignatura.

RECOMENDACIONES:

Se debe revisar y aclarar la informacién sobre complementos formativos, ya que por un lado no se contemplan en
la memoria verificada, y sin embargo, se incluyen como criterio de admisién.

Se debe revisar y completar la informacién de la guias docentes.

Se recomienda facilitar la accesibilidad al titulo desde la pagina principal de la Universidad y recoger toda la
informacion disponible del titulo en una Unica web.

Se recomienda ampliar la informacién sobre movilidad de los estudiantes y practicas extracurriculares en la web.

Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Estandar: En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la
titulacién.

3.1 El SAIC implementado garantiza la recogida y analisis continuo de informacion y de los resultados
relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y
satisfaccion de los grupos de interés.: C: Se alcanza parcialmente

3.2 El SAIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacion y acreditacion del titulo y
garantiza su mejora continua a partir del analisis de datos objetivos y verificables.: C: Se alcanza
parcialmente

3.3 El SAIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de la calidad
del proceso de ensenanza-aprendizaje.: B: Se alcanza




VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3: C: Se alcanza parcialmente

MOTIVACION:

Implementacién del SAIC

La titulacion tiene implementado el Sistema de Aseguramiento de la Calidad. En enero del 2020 la ANECA aprobé
un nuevo disefio de Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad de la Universidad de Valencia dentro del
Programa AUDIT, que actualmente estd en fase de implantacién en todos los centros de la Universidad. Este
sistema garantiza la recogida de informaciéon de forma continua y el analisis de los resultados de aprendizaje y de
empleabilidad, asi como del grado de satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

Valoracién Positiva

- El SAIC estd bien implementado y permite una recopilaciéon de informacion continua sobre los principales
indicadores del programa, lo que facilita la toma de decisiones informadas y la mejora continua del master.

- Los resultados de las encuestas de satisfaccién y los analisis de los resultados de aprendizaje se publican en la
web del titulo, lo que garantiza la transparencia y el acceso a la informacion por parte de los grupos de interés.

Propuesta de Mejora

1. Incrementar el Nimero de Participantes en las Encuestas:

0 A pesar de que el sistema estd en funcionamiento, el nimero de participantes en las encuestas es bajo, lo que
limita la validez de los resultados. Para mejorar la robustez del sistema, se recomienda aumentar la tasa de
participacion.

0 Una posible estrategia para mejorar la participacidon en las encuestas seria realizar las encuestas de forma
presencial al finalizar las clases, lo que podria incrementar la participacién.

Implementacién y Funcionamiento del SAIC

El Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) ha demostrado ser efectivo en la recopilacién de
informacién relevante para el andlisis y mejora del méaster. Se recopilan datos y se analizan indicadores clave
relacionados con los resultados de aprendizaje, la empleabilidad y la satisfaccién de los grupos de interés. Ademas,
las recomendaciones de la evaluacion externa han sido tomadas en cuenta por la direcciéon del master y se han
implementado acciones de mejora, lo que refleja un compromiso con la calidad y la mejora continua.

Problematica en la Formalizacién de Modificaciones

A pesar de las mejoras implementadas en base a los datos obtenidos del SAIC, se cuestiona la formalizacién
adecuada de dichas modificaciones en el disefio del titulo. En particular, se destaca que las modificaciones no
fueron adecuadamente formalizadas en la memoria de verificacién.

Ejemplo clave: La modificacion de la optatividad en el itinerario de "investigaciéon y desarrollo de farmacos" no se
reflejé en la memoria de verificacién, lo que indica que ciertas modificaciones, aunque implementadas, no fueron
formalizadas de manera correcta durante cinco cursos académicos.

Propuesta de Mejora:

- Es necesario que las modificaciones realizadas se formalicen adecuadamente mediante la realizacién de una
modificacién sustancial del titulo. Esta modificacién debe ser registrada en la memoria de verificacién y reflejarse
correctamente en el SAIC, para asegurar que las modificaciones realizadas en los Gltimos afios sean formalmente
reconocidas y se alineen con los requisitos administrativos y normativos.

Participacién en las Encuestas de Satisfaccion

El nimero de participantes en las encuestas sigue siendo bajo, lo que afecta la validez de los resultados obtenidos
y limita la robustez de las decisiones basadas en estos datos. Aunque el SAIC permite obtener informacién
importante, la baja participacién de los estudiantes en las encuestas limita la capacidad para generalizar los
resultados.

Propuesta de Mejora:

- Se recomienda que las encuestas se lleven a cabo de forma presencial al finalizar las clases. Esto podria
incrementar la participacién de los estudiantes y mejorar la validez estadistica de los resultados, permitiendo
obtener informacién mas fiable y representativa de los grupos de interés.

El SAIC ha sido implementado de manera efectiva y presenta varios procedimientos para mejorar continuamente la
planificacién, el desarrollo de las ensefianzas y la evaluacién del aprendizaje. El SAIC facilita el analisis continuo de




la planificacién y desarrollo de las ensefianzas, lo cual garantiza que los resultados de aprendizaje se alineen con
los objetivos del programa. Esto incluye la evaluacién periddica del profesorado mediante el programa DOCENTIA,
que permite mejorar la calidad de la docencia . Ademas, el sistema también incluye procedimientos para asegurar
la calidad de las practicas externas curriculares y la mejora de los programas de movilidad. Esto asegura que los
estudiantes tengan experiencias enriquecedoras y formativas fuera del aula, tanto en el contexto local como
internacional. Asimismo, el SAIC dispone de mecanismos para evaluar el grado de satisfaccién de los diferentes
grupos de interés implicados en el titulo, como estudiantes, profesorado y empleadores. Esto permite identificar
areas de mejora y ajustar el enfoque del programa a las necesidades de los grupos implicados. Por Ultimo, existen
procedimientos claros para gestionar reclamaciones y sugerencias , lo cual facilita una comunicacién fluida entre
los diferentes miembros del programa y permite corregir posibles deficiencias rdpidamente.

Sin embargo, y aunque el SAIC ha demostrado ser eficaz en varios aspectos, se han identificado dreas de mejora
que podrian optimizar su funcionamiento. Estas incluyen la formalizacién de la participacién estudiantil en el SAIC.
Esta se realiza de manera informal, pero se recomienda que sea formalizada a través de los procedimientos
establecidos en el sistema. De esta manera, la participacién estudiantil en el analisis de la calidad y en la toma de
decisiones serd mas sistematica y estructurada. Por otro lado, seria conveniente dar difusién del SAIC. Durante las
audiencias se constatd que el SAIC no es conocido por todos los grupos de interés, especialmente los estudiantes.
Esto puede incluir la organizacién de sesiones informativas o la publicacién de materiales accesibles en la pagina
web y en otros canales de comunicacion de la universidad.

RECOMENDACIONES:

Se deben formalizar todas las modificaciones que se implementen en el titulo ajustdndose a la normativa vigente.
Se debe formalizar la inclusién de representacién estudiantil en la estructura de la titulacién.

Se recomienda implementar acciones para aumentar la tasa de participacién en las encuestas de todos los agentes
de interés.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

Estandar: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas
del titulo y el nimero de estudiantes.

4.1 El personal académico del titulo retine el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y
dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.: B: Se alcanza

4.2 El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones.: B: Se alcanza

4.3 La universidad pone a disposicion del profesorado los mecanismos que permiten su actualizacion y
formacion continua, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo y el proceso de ensefianza -
aprendizaje de una manera adecuada.: B: Se alcanza

4.4 La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del
titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.:
B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La experiencia profesional, docente e investigadora del personal académico del Master es adecuada. El profesorado
proviene de diferentes departamentos, como Farmacologia, Farmacia y Tecnologia Farmacéutica, Fisiologia, y
Biblioteconomia y Documentacion. Ademas, se implica a profesorado especializado en farmacia hospitalaria,
comunitaria y de centros de salud. Esta diversidad académica permite ofrecer una formacién multidisciplinar que
enriquece la experiencia de los estudiantes, responde adecuadamente a las demandas del programa y aporta una
vision practica y aplicada que es altamente valorada por los estudiantes.

Se destaca la alta cualificacién académica del profesorado (97,5% doctor, 139 quinquenios y 134 sexenios de
investigacion). Otro punto positivo es la estabilidad docente ya que el 77,5% del profesorado es funcionario, con un




porcentaje significativo de Catedraticos y Titulares de Universidad. Se destaca la inclusién de Profesores Ayudantes
Doctores (PAD) en el equipo docente (20% del profesorado), lo que favorece la renovacion generacional y la
incorporacién de nuevas ideas a la ensefianza del programa.

La calidad docente esta reflejada en la alta media de evaluacién de la docencia, que es de 4,79, superior tanto a la
media del centro (4,70) como a la de la Universitat de Valencia (4,40). Esto demuestra que los estudiantes perciben
la ensefianza impartida como de muy alta calidad.

Propuesta de Mejora

Se recomienda continuar fomentando la incorporaciéon de méas Profesores Ayudantes Doctores (PAD), pero también
se sugiere incluir Profesores Contratados Doctores, Profesores Permanentes Laborales e Investigadores de
Programas de Investigaciéon Nacionales.

Promover la participacién de expertos con experiencia practica en dreas emergentes o de especializacién dentro
del campo de los medicamentos.

El claustro es estable con un 77,5% de profesorado funcionario, lo que contribuye a la continuidad y mejora de la
enseflanza. También hay una alta participacién de profesorado externo lo que se valora de manera positiva, ya que
aporta experiencia practica y profesional al programa, enriqueciendo la formacién académica de los estudiantes.
Ademas, la diversidad del claustro docente, compuesto por profesionales de diferentes areas del conocimiento,
garantiza que se cubran todas las competencias y objetivos del Master. Ademads, los docentes participan
activamente en investigacion, desarrollo e innovacién, lo que facilita la integracién de la docencia con las lineas de
investigacion actuales.

Propuesta de Mejora

Se ha observado que existen solapamientos en los contenidos impartidos, lo que puede generar redundancias o
falta de coherencia en los contenidos del Master. Se sugiere establecer reuniones de coordinacién periddicas entre
los docentes del Master, tanto internos como externos, para revisar y ajustar los contenidos y asegurar que no haya
duplicacion de temas.

Por otro lado, se considera importante la incorporacién de expertos en la industria farmacéutica para enriquecer la
formacién y aportar una visién mas orientada al mercado laboral y las tendencias actuales de la industria.

Por Ultimo, se deberia clarificar el perfil y la experiencia del profesorado externo, para asegurar que contribuyan de
manera Optima al programa. Esto podria incluir realizar un analisis mas detallado de las actividades profesionales
del profesorado externo y cémo sus areas de especializacién se alinean con el contenido del Master.

El claustro docente del Master tiene una fuerte implicacién en la investigacion, reflejada en los 134 sexenios de
investigacién acumulados. Se valora muy positivamente que el profesorado participe activamente en programas de
innovacién educativa, con un total de 18 proyectos desarrollados en el curso 2022-2023. Ademas, el profesorado ha
participado en 31 cursos de formacién en el curso académico 2023-2024. Todo ello demuestra un compromiso con
la mejora continua de las metodologias docentes, la actualizacién continua de conocimientos y la integracién de los
conocimientos en investigacién a la docencia.

Propuesta de Mejora

Aunque la valoracién de la formacién recibida por el profesorado es superior a 4, esta puntuacién es algo inferior a
la media del centro y de la Universitat de Valéncia. Para mejorar esta puntuacién, serfa Util realizar un analisis mas
detallado de las necesidades formativas especificas del profesorado del Master, teniendo en cuenta las
caracteristicas particulares del programa.

Se ha atendido la recomendacion del proceso de renovacién de la acreditacién anterior en relacién con la
renovaciéon del claustro, incorporando profesores ayudantes doctores. Esto ha permitido una renovacién
generacional dentro del cuerpo docente, contribuyendo a una mayor diversidad de enfoques y la integracién de
nuevas perspectivas pedagdgicas.

Otro aspecto positivo es el incremento de los créditos de docencia asignados a los catedraticos, lo que refuerza la
calidad académica del Master. Esto es una mejora respecto a la memoria de verificacién y refleja un mayor nivel de
experiencia y estabilidad docente, lo cual beneficia tanto a los estudiantes como al desarrollo académico del
programa.




Propuesta de Mejora

Se ha identificado un desajuste entre el porcentaje de personal académico por categoria y las horas docentes que
figuran en la memoria de verificacién y las evidencias aportadas. Este desajuste requiere una actualizacion en la
memoria de verificacién para reflejar con precisién la distribucién real del profesorado y sus asignaciones de horas.
Es importante que las memorias y los documentos oficiales estén alineados con la realidad para garantizar la
transparencia y la coherencia en la gestién del Master.

Por otro lado, un tercio de la docencia es asignada a profesorado externo a la facultad, pero esta informacién no
aparece reflejada en la memoria de verificaciéon. Ademas, las funciones de estos profesores no estan claramente
especificadas en el informe proporcionado, lo que genera dudas sobre la coherencia de la memoria con respecto a
la composicién del claustro y el perfil del profesorado.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda continuar con la incorporacién de nuevas figuras de profesorado a la estructura docente del titulo.
Se recomienda aportar mas informacién sobre la cualificacién y perfil profesional del profesorado externo.

Se recomienda fomentar la coordinacién entre profesorado externo e interno de la universidad, para evitar
solapamientos y duplicidades en los contenidos.

Se recomienda incorporar a la memoria de verificacién, en los procesos de evaluacién correspondientes, los
cambios en la estructura del profesorado.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Estandar: El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo
son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.

5.1 La institucion cuenta con personal de apoyo que participa in las actividades formativas es
adecuado en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

5.2 La institucién cuenta con recursos materiales puestos a disposicion del desarrollo del titulo, que
son adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados
y competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

5.3 La institucion cuenta con servicios de apoyo puestos a disposicion del desarrollo del titulo, que son
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero y caracteristicas de los
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5: B: Se alcanza

MOTIVACION:
En general, se considera que el personal de apoyo disponible es adecuado para el desarrollo del Master,
proporcionando soporte tanto en las actividades practicas como en los servicios administrativos.

No se ha aportado la evidencia 10 a la documentacién de la reevaluacién del titulo.

Los recursos materiales e infraestructuras del Master son considerados adecuados y suficientes para el correcto
desarrollo de la titulacién. Este aspecto ha sido muy bien valorado en las encuestas, destacdndose especialmente
las infraestructuras de la biblioteca, que han recibido la maxima puntuacién por parte de los estudiantes. Ademas,
el centro estd adaptado para estudiantes con movilidad reducida, lo cual es una ventaja importante para garantizar
la inclusividad en el programa. Se destaca también la existencia de un aula virtual.

Propuesta de Mejora

Aunque los estudiantes valoran de manera muy positiva las infraestructuras de la biblioteca y los recursos
disponibles en ella, otorgédndoles la maxima puntuacién, el profesorado lo ha puntuado con una nota menor que la
media del centro y de la universidad. Esto puede reflejar una diferencia en el uso de los recursos, ya que los
estudiantes tienden a hacer un uso menos frecuente de los materiales bibliograficos en comparacién con los
docentes. Serfa recomendable analizar los motivos de esta menor valoracién por parte del profesorado y plantear
soluciones como la actualizacién de los fondos.




Finalmente, dada la situacién econémica de las universidades en los ultimos afios, que impacta directamente en el
presupuesto del Master, se ha observado que algunos recursos materiales dependen en gran medida de los grupos
de investigacién de los laboratorios. Esto podria generar incertidumbre respecto a la sostenibilidad y al
financiamiento a largo plazo de dichos recursos.

La Universitat de Valéncia ofrece servicios de apoyo a los estudiantes, a través del Portal de Servicios al Estudiante,
que proporciona informacién sobre movilidad internacional, orientacidon profesional y la gestién de las practicas
externas.

Propuesta de Mejora

Sin embargo, los egresados han otorgado una baja puntuacién (2,75) a la informacién sobre las salidas
profesionales relacionadas con la titulacién. Los egresados sienten que la universidad no les proporciona suficiente
informacion ni orientacion sobre las oportunidades laborales disponibles tras finalizar el Master.

Por otro lado, la existencia de programas de orientacién profesional para el estudiantado, asi como el grado de
satisfaccion del personal implicado con los programas de apoyo y orientacion académica y profesional, han sido
valorados con una B (Bien). Estos items deberian mejorarse para alcanzar la excelencia académica en el Master.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda fomentar la informacién sobre las salidas profesionales del titulo y mejorar la actuaciones de
orientacién profesional.

Se recomienda analizar las causas de la menor satisfaccién del profesorado con los fondos bibliograficos puestos a
disposicion del titulo.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de Aprendizaje

Estdndar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacion.

6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacion empleados
son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos.: B: Se alcanza

6.2 Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel en el MECES.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Diversidad de metodologias docentes:

Se valora positivamente la diversidad metodolégica empleada en el Master. Las metodologias incluyen clases
tedricas, clases practicas (como las actividades en laboratorio), grupos tutorizados, debates, y actividades fuera del
aula como visitas a servicios de farmacia hospitalaria, ensayos clinicos, y asistencia a conferencias.

Adecuacién de los sistemas de evaluacién:

Los sistemas de evaluacién utilizados para medir el aprendizaje de los estudiantes son adecuados y estan alineados
con los objetivos de cada materia. Ademas, los contenidos de los cursos se consideran apropiados para el desarrollo
de las competencias que se requieren en el Master, y en general, se percibe que los procesos de aprendizaje son
efectivos.

Evaluacién del Trabajo de Fin de Master (TFM):
La informacién proporcionada sobre la evaluacion del Trabajo de Fin de Master (TFM), tanto en términos de la

planificacién como de los procesos de evaluacién, asegura que el TFM cumple con los requisitos del nivel MECES3.

Propuesta de Mejora




Se han identificado discrepancias entre los documentos normativos que regulan la evaluacién del TFM. Por ejemplo,
la memoria de verificacion establece una distribucién minima de evaluacién del 50% para la memoria escrita y un
35% para la defensa oral, mientras que en la Guia Docente se indica que la defensa oral solo representard un 20%
de la evaluacién. Ademas, el informe del tutor podria llegar a representar hasta un 25% de la nota final, lo que
contradice la distribucién establecida en la memoria de verificacion. Para mejorar la coherencia en el proceso de
evaluacién del TFM, se recomienda una revision y actualizacién de los documentos normativos, asegurando que
todos los criterios de evaluacién estén claramente definidos y alineados con la memoria de verificacién.

Por otro lado, durante las audiencias, los estudiantes y egresados han identificado la necesidad de aumentar las
horas de laboratorio, lo que refleja una preocupaciéon por una mayor formacién practica. Ademas, existe una
percepcién de solapamiento entre los contenidos impartidos por diferentes profesores. Por ello, se recomienda
revisar los contenidos de las asignaturas para asegurarse de que no haya redundancias y que cada asignatura
complemente las demdas de manera efectiva. Asimismo, los estudiantes han sugerido que el calendario académico
deberia ser mejorado para distribuir mejor la carga de trabajo durante los dos cuatrimestres.

Por Ultimo, se sugiere realizar una revisién minuciosa de las guias docentes, en a la especificacién de los procesos
de evaluacién.

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes del Master son satisfactorios y se alinean
adecuadamente con los objetivos del programa formativo. En particular, los egresados reportan haber adquirido
con éxito una amplia variedad de competencias del MECES 3, especialmente aquellas vinculadas a la adquisicién de
conocimientos tedrico-practicos avanzados, la evaluacién y seleccién de teorias y metodologias cientificas, la
capacidad para comunicar resultados de investigacion y la participacion activa en proyectos de investigacién.

Propuesta de Mejora

La orientacién profesional del Master estd mayoritariamente centrada en instituciones sanitarias, centros de
investigacién, universidades, oficinas de farmacia y la administracién publica. Sin embargo, resulta notable que la
industria farmacéutica no figure entre las principales opciones profesionales, especialmente considerando que el
Mdster aborda tematicas que estan directamente relacionadas con este sector. Para ello, se recomienda ofertar
practicas en la industria farmacéutica y promover la participacién de expertos de la industria en la docencia y
actividades del Master.

RECOMENDACIONES:

Se debe revisar el proceso de evaluacion del TFM, ya que existe informacidn contradictoria entre la guia docente y
la memoria de verificacion.

Se recomienda plantear un aumento de la formacion practica del titulo.

Se recomienda incluir el &mbito de industria farmacéutica como opciones profesionales de la titulacién, fomentando
la participacién de expertos y ofertando practicas externas en este ambito.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestidn y los
recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

7.1 La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de matriculacién, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de
eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito), es adecuada, de acuerdo con el ambito tematico y el
entorno en el que se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de
nuevo ingreso y con las previsiones establecidas en la memoria verificada.: C: Se alcanza parcialmente

7.2 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de los otros grupos de
interés es adecuada: C: Se alcanza parcialmente

7.3 Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al
conselect socio-econémico y profesional del titulo.: C: Se alcanza parcialmente

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7: C: Se alcanza parcialmente

MOTIVACION:
La tasa de matriculacién es muy baja en todas las ediciones del master, en el 23-24 del 20% pese a que la tasa de




oferta y demanda es del 117%. Los Responsables del titulo son conscientes y este aspecto si se analiza en las actas
presentadas como evidencia, planteando diferentes estrategias para aumentar la matriculaciéon. Respecto a las
tasas en el autoinforme se analizan Unicamente las de rendimiento (94,4%) y éxito (100%). En la Tabla 5
presentada, los valores no coinciden. Para el curso 23-24 no se dispone de tasa de graduacién y abandono, pero se
indica que la de rendimiento es del 89,9%.

Propuestas de Mejora

El nimero de plazas ofertadas para el Master es de 45, pero la tasa de matriculacién sigue siendo baja, con solo 15
estudiantes inscritos en el curso 2024/2025. Es fundamental desarrollar una estrategia de difusién mas amplia del
Master, enfocada especialmente en paises latinoamericanos, donde existe una creciente demanda de formacion
especializada que a menudo no se ofrece localmente.

Por otro lado, las salidas profesionales actuales del Master estédn centradas en areas vinculadas al Grado en
Farmacia, como instituciones sanitarias, centros de investigacién, universidades, oficinas de farmacia y la
administracién publica. Con el objetivo de atraer alumnado de otras disciplinas y hacer el programa aln mas
profesionalizante, se sugiere que, en caso de realizar futuras modificaciones al programa Verifica actual, se
incluyan asignaturas enfocadas principalmente en la investigacion y la industria farmacéutica.

El SAIC dispone de un procedimiento fiable y establecido para la adecuada recopilacién de la satisfaccién de los
diferentes grupos de interés.La participacién de los estudiantes en las encuestas de satisfaccién es baja (33%),
aunque se considera representativa. Los resultados de las encuestas de satisfaccién de los estudiantes desde el
curso 2018-19 han ido aumentando, aunque no de forma significativa. La participacién de los profesores en la
encuesta bianual es muy baja (12%), lo que hace que los resultados no sean representativos.La participacion del
PTGAS en la encuesta es del 20%, lo que se considera poco representativo.

Propuestas de Mejora

Aunque en términos generales el Master ha obtenido una valoracion muy positiva por parte de los estudiantes, la
encuesta realizada en el curso 2023-2024 revela que los items con una puntuacién inferior a 3 han sido: "La
proporcion entre teoria y practica ha sido adecuada" (1,75) y "La secuencia de las materias es adecuada, ya que
evita vacios y duplicidades" (2,50). Es esencial realizar una revisiéon de contenidos en relacién con la secuencia de
las materias para evitar vacios y duplicidades. También se deberia estudiar cémo mejorar la proporcién de teoria y
practica para ajustarse mejor a las expectativas de los estudiantes.

Por otro lado, resulta llamativo que la puntuacién para recomendar este Master a otros compafieros y compafieras
sea de 2,75. Se recomienda recabar mas informacion sobre las razones detras de esta baja puntuacién para
identificar dreas de mejora en la percepcion del Master. Esto puede incluir entrevistas o encuestas adicionales para
comprender mejor las expectativas y experiencias de los estudiantes.

Asimismo, los egresados han expresado una valoracién negativa respecto al apoyo recibido en su proceso de
insercién laboral. Es fundamental mejorar la orientacién profesional del Master, en especial en lo que respecta a las
salidas laborales.

Por Gltimo, se deberia promover la participacién en las encuestas tanto del estudiantado como del profesorado, con
el fin de obtener una visidon mas completa y global del Master. Para ello se propone reforzar la comunicacién sobre
la importancia de la participacién, implementar incentivos o recordatorios para aumentar la tasa de respuesta, y
hacer las encuestas mas accesibles (presenciales).

La ultima encuesta realizada a la cohorte del 22-23 presentd una baja participacién (26%), lo que limita la
representatividad de los resultados, aunque los resultados generales se consideran adecuados.

Se ha facilitado un informe detallado sobre la insercion laboral (EV 17) que muestra que, en general, los indicadores
de empleabilidad del Master son adecuados. Aproximadamente el 29% de los egresados optan por continuar sus
estudios en el ambito del doctorado, lo que refleja que, aunque el Master tiene una orientacién mas practica,
también permite el acceso a una via académica.

Sin embargo, solo el 38% de los egresados indican que su empleo actual estd muy relacionado con el Master. Seria
conveniente realizar un analisis mas detallado para identificar en qué puestos se estan incorporando los egresados
y cudles de estos tienen una mayor relaciéon con el contenido del Master, con el fin de mejorar los procesos de




orientacién y blsqueda de empleo.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda implementar estrategias para aumentar la tasa de matriculacién en el titulo.

Se recomienda fomentar la tasa de participacion en las encuestas para obtener informacién representativa y fiable.
Se recomienda analizar las causas de bajas puntuaciones en algunos aspectos en las encuestas de los estudiantes.

Se recomienda mejorar la orientacién laboral de los estudiantes y analizar méas detalladamente la insercién laboral
de los egresados.

En Valencia, a 31 de marzo de 2025

Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP




