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INTRODUCCION

El procedimiento de evaluacién se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad y, en su caso, demds normativa especifica del titulo objeto de evaluacién.

Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de Renovacién de la Acreditacién de I'Agencia
Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva (AVAP).

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al informe provisional y considerando la
informacién disponible del titulo incluida en el expediente de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de
Mejora presentados por la universidad, la Comisién de Evaluacién de Titulos de I’Agencia Valenciana d'Avaluaci6 i
Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe final de renovacion de la acreditacién en términos de Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estandar: El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en
la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones

1.1 La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa formativo son coherentes con
el perfil de competencias y objetivos de la titulacion recogidos en la memoria de verificacién y/o sus
posteriores modificaciones, garantizando el aprendizaje centrado en el estudiante.: B: Se alcanza




1.2 El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.: B: Se alcanza

1.3 El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (articulacion horizontal y vertical entre
las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los
resultados de aprendizaje.: B: Se alcanza

1.4 Los criterios de admision permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacidn se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.: B: Se alcanza

1.5 La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento
académico.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El Master Universitario en Investigacion y Desarrollo en Biotecnologia y Biomedicina de la Universidad de Valencia
se imparte desde el curso 2016-2017 en la Facultad de Ciencias Bioldgicas y estd dirigido a graduados en
Biotecnologia, Bioquimica, Biomedicina o titulaciones

afines. El titulo fue evaluado positivamente en el Ultimo informe de seguimiento/renovacion de la acreditacién de la
AVAP (abril de 2020), y en julio de 2024 se solicité su adscripcién al &mbito de conocimiento de "Bioquimica y
Biotecnologia".

El plan de estudios, con una carga de 60 ECTS a desarrollar en un afio, se ha implantado de forma coherente con la
Memoria de Verificacion y sus posteriores modificaciones, sin desviaciones respecto a lo previsto. La estructura del
programa formativo y las guias docentes favorecen un aprendizaje centrado en el estudiante mediante
metodologias activas, planificacién adecuada de las actividades y sistemas de evaluacién alineados con los
resultados de aprendizaje y las competencias transversales y especificas.

La revisién sistematica de las gufas docentes, coordinada por la Comisién de Coordinacién Académica (CCA),
asegura la coherencia entre actividades formativas, metodologias y evaluacion. La documentacion y las encuestas
reflejan que el estudiantado percibe la secuenciacién de contenidos como adecuada (4,21 sobre 5) y considera que
los conocimientos y habilidades se desarrollan correctamente (4,45 sobre 5). Los comentarios cualitativos destacan
la intensidad de la docencia y la concentracién de tareas en determinados periodos, aspecto a vigilar para
mantener un enfoque centrado en el estudiante.

Los grupos son de tamafio adecuado y los recursos disponibles permiten una atencién personalizada al alumnado.
No se han detectado debilidades significativas en la implantacién ni en la organizacién del programa, aspecto
valorado positivamente por todos los grupos de interés. Se considera conveniente continuar reforzando la
coordinacién docente interdepartamental para optimizar la distribucién temporal de las actividades y evitar
solapamientos puntuales de contenidos o cargas de trabajo excesivas.

El titulo mantiene una alta demanda, cubriéndose de manera constante las 32 plazas ofertadas. Aunque el
profesorado expresa cierta preocupacién por el impacto de la inteligencia artificial en la docencia, muestra una
actitud proactiva hacia su integracién. Toda la informacién relevante sobre la titulacién y su calidad se encuentra
disponible en la pagina web institucional.

El perfil de egreso del Master se mantiene relevante y actualizado, alineado con los requisitos académicos,
cientificos y profesionales del &mbito de la biotecnologia y biomedicina. Su definicién integra la opinién de todos los
grupos implicados, incluyendo egresados, profesorado, empleadores y asociaciones sectoriales, lo que permite
introducir de manera objetiva los cambios necesarios y mantener un perfil competitivo y atractivo. La coherencia
del perfil con el plan de estudios asegura que las competencias, los resultados de aprendizaje y los contenidos de
las asignaturas respondan a los objetivos formativos del master, orientando al alumnado tanto hacia la
investigacion avanzada como hacia la incorporaciéon profesional en empresas, centros de investigacién o programas
de doctorado.

Las encuestas de satisfaccidn a los distintos grupos de interés, confirman un elevado grado de satisfaccion de los




egresados, tanto en relacién con la formacién recibida como con su proceso de insercién laboral. En este sentido,
se observan mejoras notables en la satisfaccion del estudiantado en los Gltimos cursos, como el incremento del
bloque "programa formativo" pasa de 2,87 en el curso 2018-19 a 4,17 en 2024-25.

Se destaca que para la elaboracién del plan de estudios se han realizado consultas con sociedades cientificas
relacionadas con la tematica del Master, con empresas y asociaciones de empresas de sectores afines y centros de
investigacién en Biomedicina. Ademas, una parte de la docencia es impartida por especialistas del &mbito de la
biomedicina y biotecnologia con actividad fuera de la universidad. En los laboratorios de investigacion de los
centros a los que pertenecen estos profesores externos a la UV, los estudiantes realizan practicas no curriculares y
desarrollan su Trabajo Fin de Master (TFM). Esta dindmica favorece el contacto sistematico con empleadores y
facilita la incorporacion posterior de los egresados al entorno profesional. Ademas, todo ello permite mantener el
perfil de egreso actualizado segun los requisitos de su dmbito profesional.

La pagina web del programa ofrece informacion transparente sobre el perfil de egreso y los principales dmbitos
profesionales en los que se desempefan los titulados. Como aspecto de mejora se considera recomendable reforzar
los mecanismos sistematicos de revision del perfil de egreso, incorporando de manera periddica la opinion de
egresados y agentes externos, para anticipar y adaptar el programa a un entorno cientifico y profesional en
constante evolucién.

El master dispone de mecanismos de coordinacion docente y seguimiento consolidados y eficaces, tal como reflejan
indicadores como la tasa de graduacién y abandono, la alta relacién oferta-demanda y el elevado grado de
satisfaccién del profesorado y del estudiantado. La Evidencia 3 recoge de manera sistematica toda la informacién
relativa a la coordinacidn, incluyendo actas del procedimiento OE4 sobre la evaluacién de la adecuacion de las
guias docentes, asi como actas de reuniones de coordinacion del master, mostrando continuidad temporal y
trazabilidad.

La CCA y la comisién del master, integradas por los coordinadores de asignaturas, celebran reuniones periddicas
para analizar el desarrollo del curso, revisar comentarios de los estudiantes en encuestas de satisfaccién y
favorecer el intercambio de opiniones entre profesorado y alumnado. Estas reuniones aseguran la coherencia en la
secuenciaciéon de los contenidos, la adecuada carga de trabajo y su distribucién temporal equilibrada. La CCA
aprueba contenidos de guias docentes, horarios, calendario de exdmenes, oferta de curso académico, tribunales y
asignacion de temas y tutores de TFM, celebrando reuniones extraordinarias cuando es necesario para aspectos
puntuales o procedimientos especificos del SAIC.

De forma complementaria, se realizan reuniones de coordinacién entre el profesorado de una misma asignatura,
especialmente relevantes en aquellas materias con un elevado nimero de docentes, con el fin de consensuar
contenidos, metodologias y criterios de evaluacién. Asimismo, se llevan a cabo reuniones de coordinacion entre
profesorado de distintas asignaturas para evitar duplicidades y asegurar la coherencia global del programa
formativo.

Respecto a los TFM, la coordinacién se articula mediante la participacién de los distintos agentes implicados. El
estudiantado elige el tema y el tutor o tutora; el profesorado tutor valora y acepta la propuesta, orienta al
estudiante y supervisa el desarrollo del trabajo; la CCA aprueba la inscripcion del TFM, los tutores y los tribunales; y
las comisiones evaluadoras se encargan de la revision de las propuestas y de la evaluacién final en un acto publico.
Este procedimiento garantiza una coordinaciéon eficaz, transparente y homogénea en una de las fases clave del
programa formativo.

Los diferentes mecanismos de coordinacién son, por lo tanto, adecuados, tal y como reflejan las encuestas de
satisfaccién de los estudiantes alcanzdndose excelentes puntuaciones. Los estudiantes perciben que el master
mantiene un alto nivel de exigencia, aunque valoran positivamente la flexibilidad del profesorado en la gestién de
entregas y plazos.

Las recomendaciones del informe externo de 2019 sobre reforzar la coordinacidn, especialmente con profesorado
externo, se han incorporado, consolidando asi un sistema de seguimiento y coordinacién sélido, transparente y
eficaz.

La Comisién de Coordinacion Académica (CCA) es el 6rgano responsable de evaluar las solicitudes de preinscripcion
y de elaborar las listas de estudiantes admitidos, actuando conforme a los requisitos establecidos en la Memoria de




Verificacion. Los criterios de admisién y el perfil de acceso se aplican de manera transparente, respetando el
nimero maximo de plazas fijado en la memoria y asegurando que los estudiantes admitidos presentan un perfil
adecuado para iniciar los estudios, acorde con el nivel y la orientacién académica y cientifica del master. Esta
informacién es publica y se encuentra disponible en la pagina web del programa, cumpliendo con la normativa
vigente, y se documenta en la Evidencia 4.

En ninguna de las ediciones del master se ha superado el nimero maximo de plazas ofertadas fijado en la memoria
verificada, lo que garantiza una adecuada planificacién y organizacién del proceso de admision. La tasa de
matricula ha sido muy elevada a lo largo del periodo evaluado, cubriéndose la totalidad de las plazas ofertadas en
los cursos analizados y alcanzando el 100 % de ocupacién en el curso 2024-2025. En dicho curso académico se
registraron 214 solicitudes de preinscripcién para 32 plazas ofertadas, lo que supone una tasa de oferta-demanda
superior al 475 % (478 % segun el indicador institucional). Este dato evidencia que la demanda supera
ampliamente a la oferta lo que refleja el elevado interés académico y social que suscita el programa.

En conjunto, estos resultados indican que el titulo no presenta problemas de demanda ni de matricula,
constituyendo este aspecto una de sus principales fortalezas y reflejando la adecuacion del programa formativo al
contexto académico y profesional. No obstante, la CCA mantiene de forma continuada acciones de captacién y
difusién para consolidar estos niveles de interés en futuros cursos, garantizando la adecuacién del perfil de ingreso
al plan de estudios y contribuyendo al correcto desarrollo del programa formativo.

El Master se apoya en normativas institucionales explicitas y en lo establecido en la Memoria de Verificacién. Las
normativas de acceso, admisién y matricula se aplican conforme a la memoria y se encuentran disponibles en la
pagina web del programa. Asimismo, las normativas de permanencia y de reconocimiento y transferencia de
créditos fueron aprobadas por el Consejo Social de la Universidad de Valencia (23 de julio de 2009 y 11 de julio de
2023, respectivamente) y se aplican de forma homogénea y transparente, asegurando la correcta gestion
académica del estudiantado.

La aplicacién de estas normativas contribuye a la eficiencia en la progresion y el rendimiento académico, reflejada
en indicadores muy elevados: tasa de rendimiento 99,23 %, tasa de éxito 99,23 %, tasa de presentados 100 % en
2024-25, y valores igualmente altos de eficiencia. La trazabilidad y control se evidencian en las actas de la CCA,
donde se aprueban informes SAIC, elementos criticos del curso (OCA, tribunales y asignacién de TFM) y otros
procedimientos relevantes. En conjunto, la correcta aplicacion de las normativas favorece la continuidad de los
estudios, optimiza el uso de los recursos formativos y garantiza un seguimiento académico estable y eficiente.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

2.1 Los responsables de la titulaciéon publican informacion adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditacion, facilitando el acceso a dicha informacién para personas
con diversidad funcional.: B: Se alcanza

2.2 La informacidén necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés
del sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.: B: Se alcanza

2.3 Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacién
relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El Master Universitario en Investigacién y Desarrollo en Biotecnologia y Biomedicina garantiza un acceso adecuado,
completo y transparente a toda la informacidn necesaria para evaluar la calidad y el cumplimiento de los
estandares del programa, satisfaciendo las necesidades informativas de todos los grupos de interés. La informacién
estd publicada en la pagina web institucional, en particular en el apartado de "Calidad", donde se incluyen: la
Memoria de Verificacién (resoluciones y modificaciones), los informes de seguimiento y acreditacién, los
procedimientos y resultados del SAIC (evaluaciones, analisis y acciones de mejora), los resultados de las encuestas
a los distintos grupos de interés, los indicadores académicos y su evolucién, asi como informacién complementaria




sobre el plan de estudios, guias docentes, profesorado y organizacién académica del TFM.

La visita externa ha confirmado que la informacién publicada es veraz, estructurada, actualizada y accesible,
incluyendo medidas de accesibilidad para personas con diversidad funcional, lo que contribuye a la transparencia y
a la igualdad de oportunidades en el acceso a la informacién académica. Se mantiene continuidad respecto a
evaluaciones previas, que valoraron positivamente la claridad, disponibilidad de horarios, calendario de exdmenesy
guias docentes completas.

Como acciones de mejora, seria conveniente reforzar la trazabilidad entre los resultados publicados y las decisiones
adoptadas, asegurando que las acciones de seguimiento y mejora estén correctamente documentadas y vinculadas
con las evidencias en el espacio SAIC.

La pagina web del Master proporciona informacién adecuada, completa, actualizada y de facil acceso para todos los
grupos de interés, incluyendo futuros estudiantes nacionales e internacionales. La informacién publicada esta
estructurada de forma homogénea y clara, siguiendo un formato institucional comin a todas las titulaciones de la
Universitat de Valencia, lo que permite una navegacion intuitiva y facilita la comparacién entre titulos.

En la web se detalla la descripcién del master (nombre del titulo, centro docente, plazas ofertadas, duracién,
numero de créditos ECTS y modalidad de ensefianza), el plan de estudios, la distribucién de créditos, las guias
docentes, horarios y aulas, calendario académico, sistemas de evaluacidn, perfil de egreso, profesorado, recursos
de aprendizaje, normativa académica aplicable (acceso, matricula, permanencia, reconocimiento de créditos,
reclamaciones) y perspectivas profesionales de los egresados. Ademas, se incluye un espacio especifico dirigido a
futuros estudiantes, con informacién sobre acceso a la universidad, requisitos de admisidn y orientacién para la
toma de decisiones previas a la matricula.

La informacién estd disponible en valenciano, castellano e inglés, garantizando el acceso a estudiantes y agentes
internacionales y favoreciendo la proyeccion exterior del programa. También se contempla la accesibilidad para
personas con diversidad funcional, asegurando igualdad de oportunidades en el acceso a la informacién. La
evidencia documental y las audiencias han confirmado la veracidad, actualizacién y utilidad de la informacién, asi
como su alineamiento con los criterios de claridad y transparencia valorados positivamente en informes anteriores.

Como aspecto de mejora, se recomienda reforzar la visibilidad de la informacién dirigida a estudiantes
internacionales, especialmente en aspectos académicos y administrativos especificos, y mantener la trazabilidad
entre la informacién publicada y las acciones de mejora implementadas.

Los estudiantes matriculados en el Master disponen, en el momento oportuno, de toda la informacién pertinente
sobre la gestion y organizacién del curso, garantizando la transparencia y coherencia en el desarrollo del programa
formativo. Esta informacién se facilita principalmente a través de la pagina web del titulo y de las guias docentes,
que incluyen la descripcién de cada asignatura (competencias, bibliografia, temario, actividades formativas,
sistemas de evaluacién y profesorado), asi como los calendarios, horarios, aulas y organizacién del TFM. La
disponibilidad temprana permite al estudiantado planificar adecuadamente su proceso de aprendizaje y conocer los
resultados de aprendizaje previstos antes de la matricula.

Los procedimientos incluidos en el SAIC, en particular el Procedimiento de Informacién Publica, aseguran que las
guias docentes estén completas y accesibles antes de la apertura del periodo de matricula, forzando a los centros a
cumplir con esta obligacion. La herramienta institucional de gestiéon de guias garantiza que toda la informacién esté
correctamente desarrollada y actualizada en tiempo. La percepcién de estudiantes y profesorado respalda la
eficacia de estos mecanismos: el profesorado valora con 4,68/5 la adecuacién de los mecanismos de difusién de
informacién (item 8), mientras que el estudiantado puntta 4,41/5 la adecuacién de la informacién de gestiéon y
organizaciéon del master (item 9), 4,0/5 los medios de comunicacion utilizados (item 10), y 4,54/5 la disponibilidad
de gufas antes de matricula, con 4,04/5 en detalle y utilidad de las gufas.

La visita externa ha confirmado que la informacién publicada es veraz, completa y util para el desarrollo del curso,
coherente con los estandares previamente evaluados (2019), y adecuada para un master de orientacién
investigadora.

Como aspecto de mejora continua, se recomienda seguir reforzando la homogeneidad en la presentacién de los
resultados de aprendizaje en las guias docentes, asegurando una formulacién clara y facilmente identificable para




todo el estudiantado.

RECOMENDACIONES:

- Se recomienda reforzar la trazabilidad entre los resultados publicados y las decisiones adoptadas, asegurando que
las acciones de seguimiento y mejora estén correctamente documentadas y vinculadas con las evidencias en el
espacio SAIC.

- Se recomienda seguir reforzando la homogeneidad en la presentacién de los resultados de aprendizaje en las
guias docentes, asegurando una formulacién clara y facilmente identificable para todo el estudiantado.

Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Estandar: En este criterio se analiza si la institucidn dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la
titulacion.

3.1 El SAIC implementado garantiza la recogida y andlisis continuo de informacién y de los resultados
relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y
satisfaccion de los grupos de interés.: B: Se alcanza

3.2 El SAIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacién y acreditacion del titulo y
garantiza su mejora continua a partir del analisis de datos objetivos y verificables.: B: Se alcanza

3.3 El SAIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de la calidad
del proceso de ensenanza-aprendizaje.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El Master Universitario en Investigacién y Desarrollo en Biotecnologia y Biomedicina cuenta con un Sistema de
Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) plenamente implantado y operativo, cuyo principal objetivo es evaluar la
adecuada implantacién de los objetivos del plan de estudios y garantizar la calidad de la formacién impartida. Este
sistema, desarrollado por el Comité de Calidad del Centro, facilita la mejora continua del titulo y apoya los procesos
de seguimiento, modificaciéon y acreditacion. La revisién y actualizacién periddica del SAIC, certificada
favorablemente en enero de 2020, asegura su eficacia y adecuacion a las necesidades de gestion del master.

La herramienta informatica del SAIC permite controlar la secuencia de los procedimientos, almacenar de forma
ordenada la informacién de cada tarea, avisar a los usuarios sobre sus responsabilidades, facilitar instrucciones de
ejecucion, informar a los responsables de cada centro sobre el estado de los procedimientos y consultar la
informacién registrada. Todos los procedimientos especificados en la Memoria de Verificacién se han
implementado, incluyendo la recogida sistematica de informaciéon de estudiantes, profesorado, egresados,
empleadores y la evaluacion del profesorado, asi como el analisis de resultados para la toma de decisiones y la
mejora continua de la calidad.

Los resultados de encuestas, tabulados y analizados mediante procedimientos como RE2, se publican sin
restricciones e incluyen medias de items, evolucién temporal y comparativa con la universidad. Los indicadores de
satisfaccion son positivos, y la evidencia refleja un uso efectivo del sistema en la toma de decisiones, como la
aprobacién de informes SAIC especificos por la CCA. Sin embargo, la participaciéon en encuestas se considera
mejorable, especialmente entre estudiantes y profesorado. Para incrementar la respuesta, la Unidad de Calidad del
Centro ha implementado diversas acciones: recordatorios a los estudiantes sobre la importancia de participar,
instrucciones durante el depédsito del titulo en ENTREU, envio de recordatorios desde la Unidad de Calidad y
provision de cddigos QR para completar encuestas pendientes.

En conjunto, el SAIC permite evaluar de manera sistematica los resultados de aprendizaje, los indicadores
académicos y la satisfaccién de los grupos de interés, proporcionando informacién clave para la identificacién de
fortalezas y areas de mejora, consolidando asi un ciclo de seguimiento y mejora continua del programa.

El SAIC de la UV dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora de la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Existe un seguimiento interno completo a través del anélisis de las de indicadores
académicos, resultados de aprendizaje, satisfacciéon de los grupos de interés e insercién laboral proporciona
informacion fiable para la toma de decisiones y para la rendicién de cuentas ante los 6rganos de calidad internos y




externos. Ademas, se recogen las recomendaciones incluidas en los informes de evaluacién para la verificacién,
modificacion, seguimiento y acreditacion del titulo, estableciéndose las acciones correspondientes por parte los
responsables de la titulacién. Las recomendaciones establecidas en los procesos de evaluacién externa son tenidas
en cuenta por parte del SAIC y la direccién del master, tal y como queda patente en el autoinforme.

La informacién generada a través del SAIC esta disponible para todos los grupos de interés mediante la ficha del
titulo y evidencia que la mejora continua del master se articula de manera sistematica y estructurada. Los informes
elaborados demuestran que el sistema ha facilitado el cumplimiento de los procesos de seguimiento, modificacién y
acreditacién, consolidando una cultura de mejora continua y robusteciendo la capacidad de toma de decisiones
basada en datos.

Como ya se ha indicado, el SAIC del Master implementa una serie de procedimientos para evaluar la adecuada
implantacion de los objetivos del plan de estudios y mejorar y garantizar de forma sistematica y periédica, la
calidad de la formacién que se estd impartiendo. Estos procedimientos mejoran la calidad del proceso de
enseflanza-aprendizaje, abarcando desde la planificacién y el desarrollo de las ensefianzas hasta la evaluacién del
aprendizaje, la calidad de la docencia.

Asimismo, el SAIC dispone de un procedimiento para la captacién y seleccién del PDI, analizdndose la estructura del
profesorado, su experiencia docente, investigadora y profesional, los resultados de la evaluacién de la docencia
apoyados por el Programa DOCENTIA para la toma de decisiones.

Los procedimientos implantados por el SAIC, ademas de permitir el analisis de los datos del titulo, para asi poder
establecer los aspectos a mejorar, describe cémo se miden y analizan los resultados de la formacién, de la insercién
laboral/empleabilidad y de la satisfaccién de los distintos grupos de interés, asi como si existen y cémo se
gestionan las decisiones a partir de los mismos para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas. El SAIC
dispone, asimismo, de un procedimiento para atender sugerencias, reclamaciones y felicitaciones.

Como se ha indicado, en conjunto, el SAIC constituye una herramienta eficaz y estructurada que asegura la calidad
de la docencia, la satisfaccién de los distintos grupos de interés y la pertinencia del programa, consolidando una
cultura de mejora continua plenamente integrada en el ecosistema de calidad institucional de la Universitat de
Valencia.

RECOMENDACIONES:
- Se recomienda continuar el esfuerzo por aumentar las respuestas a las encuestas.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

Estandar: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas
del titulo y el numero de estudiantes.

4.1 El personal académico del titulo retine el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y
dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.: B: Se alcanza

4.2 El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones.: B: Se alcanza

4.3 La universidad pone a disposicion del profesorado los mecanismos que permiten su actualizacion y
formacion continua, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo y el proceso de ensefianza -
aprendizaje de una manera adecuada.: B: Se alcanza

4.4 La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del
titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.:
B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4: B: Se alcanza
MOTIVACION:




El personal docente e investigador (PDI) adscrito al Master Universitario en Investigaciéon y Desarrollo en
Biotecnologia y Biomedicina redne plenamente el nivel de cualificacion académica exigido para un master
universitario y dispone de una amplia y contrastada experiencia docente, investigadora y profesional, acorde con la
naturaleza y los objetivos del programa formativo.

El profesorado que imparte docencia en el titulo presenta un perfil altamente cualificado y estable: mas del 80 %
son Catedraticos o Profesores Titulares de Universidad, el 97,87 % a tiempo completo, y el 97-98 % doctores,
garantizando continuidad, implicacién y adecuacion a las necesidades formativas del master. La experiencia
investigadora se evidencia en la acumulacién de 209 sexenios vinculados a las lineas de investigacién del titulo y
166 quinquenios docentes, reflejando una sélida trayectoria académica y un nivel de docencia avalado por la
experiencia.

Todos los docentes implicados pueden ejercer la tutorizacién de TFM, existiendo una oferta superior al nimero de
estudiantes matriculados, lo que permite una mayor capacidad de eleccién y asegura que los proyectos se alineen
con la especializacion investigadora o profesional del profesorado. La CCA supervisa y valida estas propuestas,
garantizando calidad y coherencia en el desarrollo de los TFM.

El grado de satisfaccién del estudiantado con el profesorado es muy elevado, con valoraciones superiores a 4,4
sobre 5 en todos los bloques de la encuesta docente, por encima de la media de la Universitat de Valéencia. No se
han identificado debilidades ni recomendaciones externas en este &mbito, consolidandose como un punto fuerte del
titulo. La experiencia y trayectoria del profesorado contribuyen ademads a la actualizacién de los contenidos, la
orientacién cientifica del master y la adecuada consecucién de los resultados de aprendizaje previstos.

Los compromisos incluidos en la memoria de verificacién se han cumplido. La dedicacién del PDI es adecuada para
el desarrollo de sus funciones de forma adecuada y atencién al estudiantado. Ya se ha indicado que la relacién del
personal permanente y no permanente se ajusta a las necesidades, destacando que la tasa de profesorado
funcionario es del 80,85%.

El grado de satisfaccion del estudiantado con la atencién y la tutorizacién recibida es elevado, alcanzando 4,75
sobre 5 en la encuesta de evaluacién de la docencia. Los estudiantes destacan la accesibilidad y cercania del
profesorado. Ademas, el personal participa activamente en iniciativas de innovacién y mejora docente, en linea con
el Programa DOCENTIA, ya implantado y pendiente Unicamente de su certificacién final. La disponibilidad y
dedicacién del profesorado contribuyen de manera decisiva a la consecucion de los resultados de aprendizaje, al
seguimiento académico del estudiantado y al buen funcionamiento general del titulo.

La UV lleva mdas de 20 afios apoyando la innovacién en los estudios universitarios a través de diversas
convocatorias para la realizaciéon de proyectos innovacién educativa en los Grados y Masteres.

En la documentacidn presentada, se incluye el listado de los 9 proyectos en los que ha participado el profesorado
del Master en el curso 2023-24. Estos proyectos repercuten en los proyectos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la titulacién.

La formacion del profesorado en la institucion es excelente respondiendo necesidades del programa formativo. El
profesorado muestra interés por actualizarse participando en cursos y programas de formacién que la Universidad
pone a disposicién del profesorado a través del Servicio de Formacién Permanente e Innovacion Educativa (SFPIE).
Estos programas han sido bien recibidos por los profesores, quienes han expresado un alto nivel de satisfaccion.
Asi, el nUmero de profesores que realiza cursos de formacién ha aumentado notablemente en los Gltimos cursos
académicos (30 en los cursos 2022-23 y 2023-24; 22 en el curso 2024-25; 108 desde la renovacién de la
acreditacién). La visita confirmé que estos mecanismos se utilizan de manera efectiva, reforzando la calidad
académica del programa y favoreciendo la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La Universitat de Valencia ha cumplido de manera efectiva los compromisos establecidos en la Memoria de
Verificacién del Master, asi como las recomendaciones formuladas en los procesos de verificacién, autorizacién y
seguimiento, en lo relativo a la contratacién, estabilidad y cualificacion docente e investigadora del profesorado. La
evolucién del personal académico adscrito al titulo muestra una adecuacion progresiva a los objetivos del programa
formativo, con un incremento de la cualificacién y la experiencia investigadora del profesorado, en coherencia con
la orientaciéon académica y cientifica del méaster.

En el caso concreto de este titulo, las tasas de PDI doctor y de profesorado a tiempo completo alcanzan valores




muy satisfactorios, claramente por encima de los estandares exigidos para titulaciones de master, garantizando un
elevado nivel de dedicacién docente y capacidad de atencidn al estudiantado. La Comisién Académica del Titulo
realiza un seguimiento periédico de la estructura y caracteristicas del profesorado vy, a la vista de los resultados
obtenidos, no ha considerado necesario introducir modificaciones en la composicién del PDI.

Los resultados de la evaluacién de la docencia son positivos y sostenidos en el tiempo, sin detectarse incidencias
relevantes ni quejas o sugerencias por parte del estudiantado respecto a la cualificacion, disponibilidad o
desempefio del profesorado. En conjunto, estos elementos confirman que la universidad ha hecho efectivos los
compromisos adquiridos en la Memoria de Verificacidn, consolidando la estabilidad, la calidad y el buen
funcionamiento del programa formativo.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Estandar: El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo
son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.

5.1 La institucion cuenta con personal de apoyo que participa in las actividades formativas es
adecuado en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

5.2 La institucion cuenta con recursos materiales puestos a disposicion del desarrollo del titulo, que
son adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados
y competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

5.3 La institucion cuenta con servicios de apoyo puestos a disposicion del desarrollo del titulo, que son
adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero y caracteristicas de los
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El apoyo al master se articula fundamentalmente a través de dos colectivos. Por una parte, el personal técnico de
apoyo adscrito a los departamentos, laboratorios y centros de investigacién donde el estudiantado desarrolla el
Trabajo Fin de Master y otras actividades practicas, que proporciona soporte técnico especializado. Por otra, el
personal de administracién y servicios (PAS) de la Secretaria del Centro, que asume de manera eficaz la gestién
académica, administrativa y presupuestaria del titulo.

En este sentido, los servicios econdémico-administrativos de la Facultat de Ciencies Biologiques se encargan de dar
soporte a la organizacion de las ensefianzas y de las actividades docentes, investigadoras y de divulgacion;
gestionar los procesos académicos y administrativos conducentes a la obtencién de los titulos; administrar y
gestionar la asignacion presupuestaria del centro; coordinar los espacios y servicios propios de la Facultad; y
promover iniciativas orientadas a la mejora continua de la calidad de los servicios prestados.

Asimismo, el personal de apoyo participa activamente en las acciones formativas promovidas por la universidad,
disponiendo de una amplia oferta de formacién continua que responde adecuadamente a sus necesidades y
garantiza la actualizacién de sus competencias. En conjunto, se considera que el personal técnico y de
administracién y servicios es suficiente, cualificado y adecuadamente formado para responder a las necesidades
del titulo y contribuir de manera efectiva a su correcto funcionamiento.

Los recursos materiales para el desarrollo del Master se consideran adecuados y suficientes en relacién con la
naturaleza del titulo, el nimero de estudiantes y las competencias que deben adquirir. Las aulas, laboratorios,
equipamiento, espacios de trabajo y estudio y bibliotecas se ajustan satisfactoriamente a las actividades formativas
programadas y al tamafio de los grupos. Hay un alto indice de satisfaccién de los grupos de interés en este
apartado (estudiantes, profesorado y PTGAS), destacando la valoracién de los estudiantes en las encuestas de
satisfaccién que obtiene un valor de 4.32 y la del profesorado de 4,8 sobre 5, lo que evidencia la idoneidad de las
infraestructuras y equipamientos disponibles.

La Facultad cumple plenamente la normativa en materia de accesibilidad, observando los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos, segln lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de




oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Se estd construyendo
un nuevo edificio de la Facultad de Biologia lo que aumentara la disposicién de espacios tanto docentes como
investigadores.

Sefalar finalmente que las instalaciones y el equipamiento son adecuados para la organizacién del titulo y las
actividades formativas programadas en las diferentes asignaturas.

Como mejora futura relevante, se encuentra en fase de construccién un nuevo edificio de la Facultad de Biologia,
cuya puesta en funcionamiento permitird ampliar y reforzar significativamente la disponibilidad de espacios
docentes e investigadores, con un impacto previsiblemente muy positivo en los recursos materiales al servicio del
master.

Las evidencias disponibles muestran que el Master dispone de infraestructuras, equipamiento, instalaciones y
recursos adecuados para el correcto desarrollo de la actividad docente, asi como de una estructura administrativa
de secretaria eficaz y bien valorada tanto por el estudiantado como por el personal docente e investigador. La
institucion pone a disposicion del titulo un conjunto de servicios de apoyo adecuados a su naturaleza, modalidad,
numero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir, tal y como se recoge en el procedimiento del SAIC
de orientacién académica y profesional (Evidencia 13), disponible en el apartado CALIDAD-SAIC de la ficha del
programa.

La Universidad y el Centro ofrecen diversos servicios de apoyo al estudiantado que abarcan la orientacién
académica, administrativa, de movilidad, de practicas externas, los servicios bibliograficos, el apoyo a la
investigacién y la atencién a la diversidad funcional, entre otros. En conjunto, estos servicios contribuyen de
manera positiva al seguimiento del estudiantado, al correcto desarrollo del programa formativo y a la consecucién
de los resultados de aprendizaje previstos.

En particular, los servicios de orientacién académica y profesional responden de forma eficaz a las necesidades del
proceso formativo y son valorados positivamente por el estudiantado. Destaca especialmente la labor del Servicio
de Empleo de la Universitat de Valéncia (UVocupacié), que impulsa la empleabilidad mediante iniciativas como Foro
Empleo y el Foro STEM, facilitando el contacto directo entre estudiantes, egresados y empleadores. La web de la
titulacién y de la Facultad de Biologia enlaza directamente con estos servicios y difunde ofertas de empleo
actualizadas.

Asimismo, desde la direccién del master se canalizan oportunidades profesionales procedentes de grupos de
investigacion, hospitales y empresas a través del Aula Virtual, y se informa al estudiantado sobre el programa de
mentoria profesional Shadowing. Como accién destacada, el master organiza un taller especifico de salidas
profesionales, con la participacion de personal investigador de reconocido prestigio y del Servicio UV Empleo, en el
que se abordan las principales trayectorias académicas, investigadoras y profesionales, incluyendo los doctorados
industriales.

En conjunto, se considera que los servicios y recursos puestos a disposicién de los estudiantes para el desarrollo de
sus estudios son adecuados y satisfactorios, ya que responden a sus necesidades, sin que se hayan identificado
acciones de mejora necesarias en este ambito.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de Aprendizaje

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacién.

6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacién empleados
son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisiciéon de los resultados de
aprendizaje previstos.: B: Se alcanza

6.2 Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel en el MECES.: B: Se alcanza




VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Las metodologias de ensefianza-aprendizaje del Master de orientacién investigadora son variadas y se adaptan a
las caracteristicas de cada médulo y asignatura, combinando clases tedricas participativas, practicas, resolucién de
casos y problemas, seminarios, proyectos, trabajo en grupo, debates y conferencias de expertos. Estas
metodologias que se aplican dependiendo de las asignaturas, permiten evaluar adecuadamente las competencias y
alcanzar los resultados de aprendizaje previstos.

El programa incluye actividades formativas externas relevantes, como visitas a institutos de investigacién sanitaria
y a empresas y centros de innovacién, asi como seminarios impartidos por investigadores y profesionales de
reconocido prestigio que ejercen su actividad en empresas de biotecnologia, lo que refuerza la formacién
académica, investigadora y profesional del estudiantado. Destacan los impartidos por el investigador y divulgador
Llufs Montoliu (Centro Nacional de Biotecnologia) sobre "Etica e integridad cientifica" y "Divulgacién Cientifica".

El Master presenta una adecuada coherencia entre las metodologias de ensefianza-aprendizaje y los sistemas de
evaluacion, que se ajustan a lo establecido en las guias docentes y en la memoria verificada. Se emplean diversas
modalidades de evaluacién (exdmenes, evaluacién continua, trabajos, presentaciones orales y TFM), combinadas
de forma flexible seglin cada asignatura para garantizar la adquisicién de los resultados de aprendizaje y el
desarrollo de las competencias previstas.

La evaluacién continua incluye actividades variadas y aplicadas, tanto individuales como grupales, orientadas a la
resolucion de problemas, el andlisis critico y el desarrollo de competencias profesionales y transversales. El Trabajo
Fin de Master cuenta con un proceso de evaluacién estructurado, transparente y basado en una rubrica publica.
Asimismo, las guias docentes se revisan anualmente para asegurar su coherencia con los resultados de aprendizaje
y el sistema de evaluacién del programa formativo.

En el autoinforme, se sefiala la necesidad de mejorar la adecuacion y actualizacién técnica de las guias docentes
para alinearlas plenamente con la memoria Verifica y con los criterios de calidad y normativas vigentes. En el
mismo, se indican ciertas acciones de mejora como son: (1) la revisién y actualizacién de las guias docentes para
asegurar su coherencia con la memoria Verifica y la normativa vigente y (2) la incorporacién explicita de contenidos
y metodologias que fomenten la igualdad, la libertad sexual y la perspectiva de sostenibilidad conforme a la Ley
Organica 10/2022 y la necesidad de reforzar la incorporacién sistematica de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
de acuerdo con el Real Decreto 822/2021.

Los resultados de aprendizaje alcanzados en el Master satisfacen las competencias definidas en el programa
formativo y se ajustan al nivel del MECES. El estudiantado adquiere los resultados de aprendizaje previstos en cada
mddulo mediante metodologias y sistemas de evaluaciéon adecuados, con un progreso académico satisfactorio y un
perfil de egreso coherente con el definido inicialmente, supervisado por la CCA.

Las evidencias disponibles, procedentes de encuestas a egresados y del profesorado, confirman la adecuada
alineacién entre objetivos, competencias y perfil de egreso. El profesorado valora muy positivamente la
congruencia entre los objetivos especificos de las asignaturas y los objetivos generales del titulo (4,80), sin que se
hayan detectado disfunciones relevantes en los resultados de aprendizaje ni en el nivel de exigencia del Master.

Los testimonios de estudiantes y egresados avalan la coherencia y pertinencia de los contenidos impartidos, que
permiten una formacion sélida y actualizada, incorporando ademdas nuevos retos como el desarrollo de la
inteligencia artificial generativa. El grado de satisfacciéon de los egresados con las competencias adquiridas es
elevado, y la valoracién del profesorado por parte del estudiantado se sitla de forma continuada por encima de 4,
valores muy positivos, que se sitUan por encima de la media de la UV.

La opinidn de los tutores de Practicas Externas y los informes de insercién laboral y de empleadores reflejan niveles
muy positivos de empleabilidad, lo que confirma que los resultados de aprendizaje alcanzados permiten una
insercién laboral satisfactoria y estén alineados con las competencias establecidas en el MECES valorado mediante
encuestas de insercion laboral (escala 1-5) y de empleadores (escala 1-10). Los resultados muestran valoraciones
consistentes y positivas en todas las competencias, con puntuaciones en torno a 3,1-3,3 en el estudio de insercién
laboral y entre 8,3 y 8,7 en el informe de empleadores.




Las competencias evaluadas abarcan el dominio de conocimientos avanzados, la aplicacién practica y resolucién de
problemas en entornos nuevos, el analisis critico y la toma de decisiones, la creatividad, la comunicacién y
comprensién de resultados cientificos, la autonomia cientifica y la gestion del propio desarrollo profesional.

En conjunto, los valores obtenidos son muy similares a la media de la Universitat de Valéncia. A partir de estos
resultados, la CCA del Master concluye que los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del
programa formativo y se ajustan adecuadamente al nivel establecido en el MECES.

RECOMENDACIONES:

- Se recomienda la revisién y actualizacién de las guias docentes para asegurar su coherencia con la memoria
Verifica y la normativa vigente.

- Se recomienda revisar los contenidos y metodologias conforme a la Ley Orgénica 10/2022 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, de acuerdo con el Real Decreto 822/2021.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los
recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

7.1 La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de matriculacion, tasa de graduacidn, tasa de abandono, tasa de
eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito), es adecuada, de acuerdo con el ambito tematico y el
entorno en el que se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de
nuevo ingreso y con las previsiones establecidas en la memoria verificada.: B: Se alcanza

7.2 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de los otros grupos de
interés es adecuada: B: Se alcanza

7.3 Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al
conselect socio-econémico y profesional del titulo.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Las tasas asociadas a los resultados académicos del titulo (rendimiento, eficiencia, graduacién, abandono y éxito)
presentan valores muy positivos y, en la mayoria de los casos, superan las previsiones establecidas en la memoria
de verificacién. Esta evolucién favorable se mantiene de forma sostenida a lo largo de todos los cursos analizados,
sin que se hayan formulado recomendaciones al respecto en los informes de renovacion de la acreditacién. Segun
se indica en el escrito de alegaciones, el esfuerzo de mejora se ha visto reflejado

La informacion relativa a estos indicadores se recoge, analiza y publica de manera sistematica en el apartado
CALIDAD-SAIC de la ficha del titulo, dentro del documento de Analisis de Indicadores, donde se muestra anualmente
su evolucién. El andlisis global confirma que los resultados son adecuados y coherentes con el &mbito tematico y el
entorno del master, reflejando un alto nivel de desempefio académico y un funcionamiento satisfactorio del
programa.

En concreto, los porcentajes previstos en el VERIFICA se estdn cumpliendo e incluso superando: la tasa de
graduacion se sitla por encima del 90 % en todos los cursos (frente al 85 % previsto), la tasa de abandono es
reducida (4,17 % en 2023-24) y las tasas de eficiencia y rendimiento alcanzan valores cercanos al 99 %. La
aplicacién de la normativa de permanencia resulta coherente con estos resultados.

Asimismo, los indicadores de gestién refuerzan esta valoracién positiva. El perfil de ingreso real del estudiantado
coincide con el definido en la memoria verificada y es objeto de seguimiento por parte de la CCA. El master
presenta una elevada demanda (478 %), con una tasa de matricula del 100 % en el curso 2024-25, y cuenta con un
personal académico estable y altamente cualificado, con un 97,87 % de PDI doctor y a tiempo completo.

En conjunto, la evolucidn de los principales indicadores académicos y de gestién del titulo es claramente
satisfactoria y pone de manifiesto la coherencia entre el perfil de ingreso del estudiantado, el disefio del plan de
estudios y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, en linea con los objetivos y el contexto del programa
formativo.




Los resultados de satisfaccion de los distintos grupos de interés (estudiantado, profesorado, PTGAS, egresados y
empleadores) son, en general, muy positivos, estables a lo largo del tiempo y, habitualmente, superiores a la media
de la Facultad y de la Universitat de Valéencia. La informacién se recoge de forma sistematica en el marco del
Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (procedimiento RE2) y se encuentra disponible publicamente en la
ficha del titulo, en el apartado de CALIDAD.

El estudiantado muestra un alto grado de satisfaccién con el programa formativo, la organizacién de la ensefianza,
el proceso de ensefianza-aprendizaje y la atencidn recibida, destacando especialmente la calidad y actitud del
profesorado, que constituye el aspecto mejor valorado. La satisfaccién global con el master es elevada, con
resultados representativos y una tendencia claramente positiva desde el Gltimo proceso de reacreditacion.

El profesorado y el PTGAS presentan igualmente niveles de satisfaccién altos o muy altos en los diferentes bloques
analizados, valorando de forma especialmente positiva la organizacién del plan de estudios, los contenidos y el
desarrollo de la ensefianza. Por su parte, los egresados manifiestan una valoracion positiva de las competencias
adquiridas y de la adecuacién de la formacién recibida para el ejercicio profesional, si bien se constata una tasa de
participacion reducida en las encuestas, parcialmente compensada mediante el analisis acumulado de varios
Cursos.

Los empleadores valoran muy positivamente la formacidn de los egresados y su rapida adaptacién al entorno
laboral, especialmente durante las practicas externas, aunque se identifica como area de mejora la necesidad de
establecer mecanismos mas sistematicos y continuados para la recogida de su opinién.

En conjunto, los mecanismos de recogida de informacién disponibles reflejan una satisfaccion adecuada y
mayoritariamente alta de los distintos grupos de interés con el titulo, y la informacién derivada de estos procesos
se utiliza de forma sistematica en el marco del SAIC para la identificacién de fortalezas y dreas de mejora del
programa formativo.

Segun se indica en el escrito de alegaciones, el apartado "proporcién entre teoria y practica" se valora con 3,86/5
(por encima de la media de la UV, 3,12). El apartado de "coordinacién del profesorado" ha sido muy bien valorado
en el propio informe de renovacién

de la acreditacién, que destaca todas las evidencias de coordinacién incluidas en la "Evidencia 3" y reflejan el
trabajo de la CCA para mejorar en

la coordinacién del profesorado, que se valora en las encuestas con 4,52/5 (por encima de la media de la UV, 3,44).
El apartado de

"informacién previa y orientacién al estudiantado" se valora con 4,41/5 (también muy por encima de la media de la
UV, 3,72). Finalmente, el

apartado "gestion y organizacion del master" ha sido valorado con 4,38/5, méas de un punto

por encima de la media de la UV (3,26). Estos resultados proceden de un nimero elevado de encuestas (29/32), por
lo que son altamente

representativos.

La Universitat de Valéncia, a través de UVocupacié, dispone de un sistema estructurado, fiable y consolidado para
el andlisis de la insercién laboral y la empleabilidad de sus titulados, cuyos resultados se publican de forma
transparente en la web de la titulacién. Estos estudios implican a egresados, empleadores y a la propia universidad,
y tienen como objetivo principal ajustar la formacién impartida a las demandas del mercado laboral y a la evolucién
del contexto profesional.

Los resultados del estudio de insercién laboral de los egresados del master muestran niveles muy elevados de
empleabilidad. La gran mayoria de los egresados ha trabajado tras finalizar sus estudios (96,8 %), principalmente
en empleos que requieren titulacién universitaria y, en un alto porcentaje, estudios de master. Mas de dos tercios
desempefian puestos directamente relacionados con la formacién recibida, mayoritariamente a jornada completa y
en categorias profesionales acordes a su nivel de cualificacién, con una insercién significativa en la Comunidad
Valenciana. El grado de satisfaccién con el empleo actual o Gltimo es alto (3,9 sobre 5), observéandose ademas una
reduccién progresiva de la brecha salarial de género respecto a estudios anteriores.

Estos resultados son coherentes con el perfil de egreso y con la orientacion académica e investigadora del master,
que facilita tanto el acceso a estudios de doctorado como la incorporacién a actividades de investigacion,
innovacién y desarrollo en centros publicos y privados del &mbito biomédico y biotecnoldgico.




Asimismo, los empleadores y tutores de practicas externas valoran muy positivamente la preparacion de los
egresados, destacando su alto nivel de conocimientos, su rapida adaptacion al entorno laboral y la adquisicién de
competencias altamente demandadas.

En conjunto, los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados al contexto socioeconémico y
profesional en el que se inserta el programa formativo y la informacién derivada de estos estudios se analiza en el
marco del SAIC, utilizdndose como referencia para la revisién y mejora continua del titulo.

En Valencia, a 08 de mayo de 2026

rﬁ' lr— -

Ucu’ 7

.}s./

Fdo.: Francisco Javier Oliver Villarroya
Director de AVAP




