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Curso de finalizacion

2009-2010 2010-2011‘ 2011-2012  2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016  2016-2017 2017-2018 2018-2019”2019-2020 2020-2021  2021-2022  2022-2023

0 0 ‘ 0 1 4 8 10 9 7 5 ‘ ‘ 4 5 3 2
0,00% 0,00% ‘ 0,00% 1,72% 6,90% 13,79% 17,24% 15,52% 12,07% 8,62% ‘ ‘ 6,90% 8,62% 5,17% 3,45%
S hiBE 27 46,55% En el futuro, ¢piensas ¢ Qué tipos de estudios? Motivo principal \
Mujer 3t 5345% sl el sy Grado 0 0,00% Especializacion 13 ‘ 48,15% ‘
Latitulacion que has cirsado, ¢fietu el 6 | 94.92% Si 29 4915%  Maéster 16 7273%  Insercion laboral 7259
primera opcion? No 3 5.08%
' No 30 50,85% Doctorado 6 27,27% Promocion profesional 6 ‘ 22,22% ‘
Situacion habitual Estudiante a tiempo completo 38 65,52% otro 1 ‘ 3,70%
durante los estudios Estudiante a tiempo parcial 20 34,48%
Frecuencias de respuesta
] Muy en desacuerdo..Muy de acuer 1 2 3 4
PROCESO DE FORMACION / PLAN DE ESTUDIOS MEDIA N/C 1 2 3 4 5
1. Creo que el plan de estudios tiene una estructura coherente y una buena distribucion temporal 2,93 0 10 ‘ 15 12 13 9 I ]
2. Considero que el plan de estudios combina adecuadamente los conocimientos tedricos y los préacticos 2,68 0 16 ‘ 11 12 16 4 I ]
3. Pienso que las competencias desarrolladas en la titulacion capacitan adecuadamente para el ejercicio profesiona 3,05 0 11 ‘ 11 8 22 7 l i
2,89 Media bloque !
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DURANTE LOS ESTUDIOS DE MASTER
4. He adquirido y aplicado conocimientos tedrico-practicos avanzados 3,27 0 3 \ 13 13 25 5 %ﬁﬂ
5. Soy capaz de resolver problemas en entornos nuevos y contextos multidisciplinares 3,72 1 2 ‘ 5 12 27 12 ; ]
6. Me siento capaz de evaluar y seleccionar la teoria y metodologia cientifica adecuada en el campo del méster 3,20 3 7 ‘ 9 15 16 9 ! ]
7. En un caso concreto, sé reflexionar sobre la responsabilidad social y ética 3,79 1 2 \ 6 1 22 17 #
8. En el desarrollo de nuevas metodologias de trabajo soy capaz de predecir...situaciones complejas 3,39 2 2 ‘ 9 19 19 ﬁﬁﬁ
9. Sé comunicar de forma clara los resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica 3,42 2 4 ‘ 9 12 23 ﬁﬁﬁ
10. He desarrollado suficiente autonomia para participar en proyectos de investigacion o colaboraciones cientifica 341 3 5 ‘ 14 7 13 17 ﬁﬁ
3,46 Media bloque
DESARROLLO DE LA ENSENANZA
11. El contenido de las guias docentes se ha desarrolllado como se habia planificado 3,40 1 7 ‘ 9 9 20 13 %
12. Las metodologias utilizadas en los diferentes modulos se han adecuado a las competencies de la titulacion... 3,07 0 6 ‘ 16 15 12 10 %
13. En general, considero que el proceso de evaluacion se adecua a las competencias impartidas en la titulacién 3,26 1 6 ‘ 10 15 17 10 ;;E
14. He recibido suficiente informacion sobre salidas profesionales relacionadas con mi titulacion 2,90 0 14 \ 11 9 17 | 8 ¥
15. Me he sentido orientado y asesorado durante el desarrollo de mis estudios 3,19 0 7 ‘ 15 11 12 14 E
16. La informacién publicada en la pagina web ha sido de utilidad 3,16 2 8 ‘ 11 11 18 9 E
316 | Media blogue ' ' :

Numero de encuestas: 59

Encuestas recogidas desde el afio 2014

hasta el: 01/03/2024

Escala utilizada: de 1 a 5 : Media acumulada titulacién

Fecha impresién: 07/03/2024
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PRACTICAS EXTERNAS

No

17. ¢ Has realizado précticas externas ‘ Si 48 82,76% c
durante los estudios de master?

CNo 10 17,24% .

Sélo los que han contestado "*Si"*
18. Las practicas externas han sido coherentes con los perfiles profesionales de mi titulacién

19. Considero que las practicas me han ayudado a mejorar mi formacién
20. La organizacién y gestion de las précticas ha sido adecuada

Sefiala tu grado de satisfaccion con:
21. Tutor/a académico/a

22. Tutor/a de empresa o institucion
23. Précticas externas

ESTANCIA DE MOVILIDAD: ERASMUS, SICUE/SENECA, PROGRAMA INTERNACIONAL U OTROS

24. ;Has participado en programas de S

St 0 0,00%
movilidad durante los estudios de master? ‘ No 58  10000% @

No

Numero de encuestas: 59

MEDIA

3,35
3,42
SiSil!

3,90
3,50
3,54
3,50

Frecuencias de respuesta
Muy en desacuerdo..Muy de acuer

NC o1

0o | 9]
0o [10]
0o |12

Muy insatisfecho...Muy satisfechc

2
6
5
3

3 4
4 17
3 15
6 12

o [5] 3]/ 7 10

Media blogque

Encuestas recogidas desde el afio 2014

hasta el: 01/03/2024

5
12
15
15

23

Escala utilizada: d

elab

: Media acumulada titulacién

Fecha impresién: 07/03/2024
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Frecuencias de respuesta

Muy en desacuerdo..Muy de acuer q 2 3 4
TRABAJO FIN DE MASTER MEDIA N/C 1 2 3 4 5
34. Los objetivos del trabajo fin de master estaban clarificados desde el inicio del desarrollo 8I55 ‘ 1 9 6 ‘ 4 22 17 II I I| ]
35.Los requisitos y criterios de evaluacion del trabajo fin de master son adecuados y se publicaron con antelacién 3,79 ‘ 1 6 5 ‘ 6 19 22 ]
36. La calificacion otorgada a mi trabajo fin de master se adecu¢ a los requisitos establecidos 3,69 ‘ 1 6 7 ‘ 7 17 21 ]
Sefiala tu grado de satisfaccion con: Muy insatisfecho. .. Muy satisfechc
37. Tutor/a del trabajo fin de master 3,71 ‘ 1 11 3 ‘ 3 11 30 ]
38. Trabajo fin de méster desarrollado 3,88 ‘ 1 7 3 ‘ 5 18 25

3,74 Media bloque
39. ¢ Trabajabas durante la realizacion del \ Si 38 65,52% No
master? | No 20 3448% Oi
Frecuencias de respuesta

EXPECTATIVAS Y OCUPACION Muy en desacuerdo..Muy de acuer
Considero que en la situacion del mercado laboral, la titulacion cursada en la UV me permitié o permitira: MEDIA N/C 1 2 3 4 5
40. (Si trabajas) Encontrar un trabajo mejor del que tenia o tengo ahora 347 | 0| 4] 4 |9 |12 9] ' |
41. (Si no trabajas) Encontrar el tipo de trabajo para el cual me he preparado 2,73 ‘ 5 ‘ 4 ‘ 2 ‘ 5 ‘ 2 2 ‘ I ]

Nada.........cooenenee Totalmente !
Indica en qué medida la respuesta que has dado a la pregunta anterior se debe a los siguientes factores: N/C 1 2 3 4 5
42. La preparacion conseguida con la titulacion cursada en la UV 3,17 ‘ 1 ‘ 5 ‘ 16 ‘ 13 ‘ 12 12 ‘ I ]
43. Las condiciones actuales del mercado laboral 3,17 ‘ 1 ‘ 3 ‘ 16 ‘ 18 ‘ 10 11 ‘ I |

I

Muy en desacuerdo..Muy de acuer
GENERAL NC 1 2 3 4 5
Calidad del profesorado 3,43 ‘ 3 ‘ 3 ‘ 10 ‘ 14 ‘ 18 11 ‘ ﬁ
Satisfaccion con las instalaciones e infraestructuras 3,80 ‘ 3 ‘ 1 ‘ 7 ‘ 10 ‘ 22 16 ‘
Satisfaccion con la experiencia vivida, tanto académica como extraacadémica, en la Universitat de Valéncia 3,71 ‘ 3 ‘ 3 ‘ 5 ‘ 12 ‘ 21 | 15 ‘ g
Recomendaria la titulacion 318 [ 4] 10 9 [12] 9 15 E—

3,53 Media bloque

Numero de encuestas: 59

Encuestas recogidas desde el afio 2014

hasta el: 01/03/2024

Escala utilizada: de 1 a 5

Fecha impresidn:

: Media acumulada titulacién

07/03/2024
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DESGLOSE cursos con mas de 2
encuestas recogidas
curso fin Recogidas nenc. media nenc. media nenc. media
Acumulado 59 59 293 59 268 50 305 [289°
2013-2014 4 4 3,75 4 3,75 4 4 [38
2014-2015 8 8 2,88 8 3 8 35 318
2015-2016 10 10 25 10 18 10 27 233
2016-2017 9 9 2,22 9 2 9 256 [1226
2017-2018 7 7 2,86 7 3 7 3 |29
2018-2019 5 5 36 5 3 5 38 341
2019-2020 4 4 3 4 3,25 4 25 292
2020-2021 5 5 26 5 28 5 22 [283
2021-2022 3 3 333 3 2,67 3 367 [822
= S B 5 P e e e S = =
Acumulado 59 3,27 58 372 56 32 58 379 57 3,39 57 342 56 341 [NSHEN
20132014 4 4,25 4 4 4 3,75 4 4 4 3,25 4 35 3 3 Eion
20142015 8 35 8 3,62 7 2,86 8 338 8 3 8 3 8 35 e
2015-2016 10 28 9 3,56 9 2,67 9 3,56 8 35 8 35 8 325 8IS
2016-2017 9 3,11 9 3,22 8 2,38 9 3,33 9 9 3,22 9 322 [ISiogN
2017-2018 7 3,43 7 4 7 4 7 4,86 7 7 343 7 371 SN
2018-2019 5 38 5 42 5 4,2 5 44 5 5 42 5 38 A0S
2019-2020 4 3,25 4 3,25 4 25 4 3 4 3,25 4 2,75 4 275 [2eN
20202021 5 2,6 5 4,4 5 34 5 36 5 3 5 38 5 38 SN
20212022 3 3 3 3 3 3 3 3,33 3 3 2,67 3 3 8N

DESARROLLO DE LA ENSENANZA

11.El contenido de | 12.Metodologias 13..el proceso de 14..recibido 15.Me he sentido 16.La informacion J Media
las guias docentes | utilizadas se han evaluacion se ...informacion orientado y ... en web ha sido J bloque
se ha adecuado a las adecua a las sobre las salidas asesorado ... de utilidad

curso fin n°;3r.10.7 rh.e;iia n°enc.
Acumulado 58 3,4 59 3,07 58 3,26 59 2,9 59 3,19 57 3,16 3,16

NUmero de encuestas: 59 Encuestas recogidas desde el afio 2014 hasta el: 01/03/2024 Fecha impresion: 07/03/2024

e o -
media n°enc. media n°enc. media n°enc. media n°enc. media



r
[ @— '.IJ-]VNWFH“S[”‘T i R CERGR INFORME DE EVALUACION DE LOS MASTERES OFICIALES. RUCT: 4311707

LITAT DE SUALITAT (Encuesta a personas egresadas)

ACUMULADO desde: 2014 2126 - MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
2013-2014 4 3,75 4 4 4 4 4 35 4 3,75 4 4
20142015 8 3,75 8 3,12 8 35 8 3 8 3,38 8 35
20152016 10 2,7 10 21 10 25 10 2,8 10 2,6 10 28
2016-2017 8 2,5 9 2,78 9 2,67 9 2,67 9 2,67 8 2,12
20172018 7 4,43 7 4 7 4 7 2,43 7 4,43 6 3,33
20182019 5 4 5 36 5 38 5 36 5 34 5 34
20192020 4 35 4 3 4 3 4 2,75 4 2,75 4 3,75
20202021 5 2,4 5 2,4 5 3 5 2 5 2 5 2,8
20212022 3 3,67 3 3 3 333 3 333 3 3,67 3 3,67

PRACTICAS EXTERNAS

18..practicas 19..las practicas ~ 20.La organizacion Sefiala tu grado de satisfaccion con: Media
(DACIIEE ek e 21.Tutor/a 22.Tutor/a 23.Précticas SRR
coher(::\r;tﬁe“saion less Tﬂgﬂiﬂ préc:ff: Eif'do académico/a empresa-institucion externas
curso fin nenc. media nenc. media nenc. media nenc. media nenc. media nenc. media
Acumulado 48 3,35 48 3,42 48 3,31 48 3,9 48 3,5 48 3,54 3,50
2013-2014 2 * 2 * 2 * 2 * 2 * 2 * *
2014-2015 4 3 4 3,25 4 3,5 4 3,5 4 3,25 4 3,25 3,29
2015-2016 10 2,7 10 31 10 2,5 10 3,5 10 2,6 10 31 2,92
2016-2017 9 3,22 9 3,11 9 3,67 9 3,78 9 3,11 9 3,67 3,43
2017-2018 6 4,33 6 3,67 6 3,67 6 5 6 5 6 4 4,28
2018-2019 4 4,25 4 4 4 4 4 4,5 4 3,5 4 4 4,04
2019-2020 4 4 4 3,75 4 3,5 4 4,5 4 4,75 4 4 4,08
2020-2021 2 * 2 * 2 * 2 * 2 * 2 * *
2021-2022 3 2,67 3 4 3 3,33 3 3,33 3 3,33 3 3,33 3,33
e nErovLDAD AU SELESA e PReERAA IR U oes |
curso fin nenc. media nenc. media nenc. media nenc. media nnc. media nenc. media nenc. media nenc. media
Acumulado * * * * * * * * -
2013-2014 * * * * * * * * BER
2014-2015 * * * * * * * * -
2015-2016 * * * * * * * ~  HER
2016-2017 * * * * * * * 1R
2017-2018 * * * * * * * * -

NUmero de encuestas: 59 Encuestas recogidas desde el afio 2014 hasta el: 01/03/2024 Fecha impresion: 07/03/2024
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2018-2019 * * * * * * * *

2019-2020 * * * * * * * *

2020-2021 * * * * * * * *

2021-2022 * * * * * * * *

TRABAJO FIN DE MASTER EXPECTATIVAS Y OCUPACION
34.Los objetivos  35.Los requisitos y ~ 36.La calificacion Sefiala tu grado de satisfaccion con: Media 40.(Trabaja) 41.(No trabaja) 42.cuanto debido 43.cuanto debido
del TFM méster critgrios de otorgada a mi TFM 37 Tutor/a del TEM 38.TEM bloque Encontrar un Encontrar eltipode a:la prt_epara_cién a: Las condiciones
[ e desarollado Arebeio mejor del ' abejo para el ual | en attlacion ) def mercado labora
curso fin nenc. media nenc. media nenc. media nenc. media nenc. media nenc. media nenc. media nenc. media nenc. media

Acumulado 58 3,55 58 3,79 58 3,69 58 3,79 58 3,88 3,74 38 3,47 15 2,73 58 3,17 58 3,17

2013-2014 4 4,5 4 45 4 3,5 4 4,75 4 45 4,35 1 * 1 * 4 3,75 4 2,75

2014-2015 7 3,57 7 3,86 7 3,71 7 3,86 7 4 3,80 1 * 4 3 7 2,86 7 2,29

2015-2016 10 3,2 10 3,4 10 3,6 10 3,1 10 4 3,46 9 3,33 1 * 10 2,7 10 3,6

2016-2017 9 3,33 9 2,78 9 3,22 9 3,44 9 3,22 3,20 4 2,5 5 2,6 9 2,78 9 3,11

2017-2018 7 3,43 7 4,57 7 4,29 7 3,71 7 3,57 3,91 7 3,29 * 7 3,43 7 3,43

2018-2019 5 4 5 4,2 5 3,8 5 4,4 5 4 4,08 5 4 * 5 4,6 5 3,2

2019-2020 4 3,5 4 4,25 4 3,5 4 3,75 4 3,75 3,75 4 3,75 * 4 3 4 2,5

2020-2021 5 3 5 34 5 3.4 5 4.2 5 4,2 3,64 4 3,5 1 * 5 3,2 5 3,6

2021-2022 3 3,33 3 3,67 3 3,67 3 3,67 3 4 3,67 1 * 1 * 3 3,33 3 2,33

curso fin n°enc. media n°enc. media nnc. media nnc. media
Acumulado 56 343 56 38 56 3,71 55 318 [NSEEN
2013-2014 3 4,33 3 4,33 3 4,33 2 * 436
2014-2015 7 3,57 7 3,71 7 343 7 320  [NSEON
20152016 10 2,5 10 33 10 36 10 25 [2saN
2016-2017 9 2,56 9 3,44 9 3,33 9 244 2N
2017-2018 7 4,57 7 4,29 7 4,43 7 343 [NAEN
2018-2019 5 38 5 4,6 5 4,4 5 42 AN
2019-2020 4 3,25 4 35 4 35 4 3 e
2020-2021 4 3,75 4 3,25 4 2,75 4 3 e
2021-2022 3 333 3 3,67 3 333 3 367  [NSEON

NUmero de encuestas: 59 Encuestas recogidas desde el afio 2014 hasta el: 01/03/2024 Fecha impresion: 07/03/2024
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* La media del bloque se calcula ponderando por el nimero de encuestas de cada item.
La descripcion completa del item se puede encontrar en el informe individual.

NUmero de encuestas: 59 Encuestas recogidas desde el afio 2014 hasta el: 01/03/2024 Fecha impresion: 07/03/2024



