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INFORME DE EVALUACION DE LOS MASTERES OFICIALES. CURSO: 23-24
( Encuesta a estudiantado INTERMEDIA)

RUCT: 4316301

2235 - MASTER UNIVERSITARIO ERASMUS MUNDUS EN PSICOLOGIA DEL TRABAJO, DE LAS ORGANIZACIONES Y DE LOS RECURSOS HUMANOS

si | NO
¢ Estés trabajando durante la realizacion del 1 ‘ 22
master? 4,00% [96,00%

¢Has recibido algun tipo de beca/ayuda para

NS f oD
la realizacion de este méster? 48,00% ‘52’00%

- NO
Y

Frecuencias de respuesta

PROGRAMA FORMATIVO MEDIA NC 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1. Los objetivos del master y el perfil de egreso se detallan con claridad siendo accesibles y pablicos 4,17 0 0 0 3 13 7 ' T ' ]
2. Los requisitos de acceso al master son pablicos y accesibles 4,22 0 1 0 1 12 9 I ; I ]
3. Las materias impartidas hasta ahora son las adecuadas para los objetivos que se desean conseguirenel ma | 4,17 0 0 1 3 10 9 |
4. De acuerdo con lo que se ha trabajado hasta ahora, la proporcidn entre la teoria y la practica es adecuada 3,91 0 0 0 8 9 6 |
5. Teniendo en cuenta aquello que se ha trabajado hasta la fecha, los contenidos son realmente diferentes de 3,81 2 0 4 3 7 7 ]
6. Los programas o guias docentes de los médulos son accesibles antes de la matricula 3,09 1 2 5 8 3 4 | ; |
7. La informacién que contienen los programas o guias docentes es amplia y detallada (objetivos, contenidos =~ 3,87 0 1 1 7 5 9 I = |
8. La gestion y organizacion del méaster ha sido adecuada 2,91 0 4 7 1 9 2 | |
9. La informacion recibida (proceso de matriculacion, preinscripcion, informacion de becas... ) ha sido adec BI52 0 1 4 6 6 6 i s ]
10. Las horas impartidas hasta el momento, se han cubierto en su totalidad 4,30 0 0 1 2 9 11 : :
11. Se esta respetando la planificacion inicial y las actividades programadas 3,65 0 3 2 3 7 8 | I ]
12. La coordinacién entre el profesorado es adecuada 3,39 0 2 5 3 8 5 | H ]
INFRAESTRUCTURAS
13. Las aulas destinadas a la docencia y su equipamiento son adecuadas para el desarrollo del méster 4,30 0 0 0 3 10 10 %
14. Los espacios destinados al trabajo y estudio y su equipamiento se adecuan a las necesidades del méster 4,39 0 0 0 3 8 12 ﬁ
15. Los laboratorios, talleres y espacios experimentales y su equipamiento son adecuados para el desarrollo 4,15 3 0 0 4 9 7 ﬁ
16. Consideras que las infraestructuras de la biblioteca y las salas de lectura son adecuadas 4,57 0 0 0 2 6 15 %
17. La cantidad, calidad y la accesibilidad de la informacion de la biblioteca y los fondos documentales sead =~ 4,10 2 0 0 6 7 8 ﬁ
ATENCION AL ESTUDIANTADO
18. La atencidn tutorial es adecuada 3,90 2 0 1 8 6
19. El profesorado cumple con el horario de atencion tutorial 3,67 2 2 1 4 9 5
Escala utilizada: de 1 a 5
0 1 2-4 5-7 8-10 >10
2 2 2 3 2 10
20. Total de horas que he asistido a las tutorias durante este curso 10,00% 10,00% 10,00% 14,00% 10,00% 48,00%

NUmero de encuestas: 23 Alumnos matriculados: 23

Periodo realizacion encuestas: 30/01/2024 - 10/03/2024

Fecha impresion: 28/06/2024
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Frecuencias de respuesta

PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE MEDIA N/C 1 2 3 4 5
21. En general, las metodologias docentes utilizadas favorecen la implicacion del estudiantado con la materi 4,00 0 0 H 1 5 10 7
22. Las metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas fomentan el analisis y la sintesis 4,17 0 0 H 1 2 12 8
23. Las précticas de los modulos se adecuan a la teoria impartida 3,82 1 0 H 0 7 12 3
24. Los materiales recomendados se han adaptado a las exigencias de la docencia 4,17 0 0 H 1 3 10 9
25. La bibliografia de los diferentes modulos es adecuada y esté actualizada 3,74 0 0 H 1 9 5
26. El calendario de trabajo inicial se cumple adecuadamente respecto a los contenidos que se han impartido 3,43 0 1 H 5 5 5
27. Los conocimientos, habilidades y actitudes propuestas en las guias docentes o programas se estan desarr 3,91 1 0 H 1 5 11 5
28. Los procedimientos y criterios de evaluacion desarrollados hasta ahora se ajustan a los objetivos propues 3,73 1 1 H 2 4 10 5
29. El nivel de exigencia en la evaluacion se adecua a la docencia impartida 3,17 0 5 H 2 5 6 5
30. Suelo asistir regularmente a las clases presenciales y al resto de actividades programadas en el master 4,45 1 0 H 0 4 4 14
ACTITUD DOCENTE
31. El profesorado cumple con el horario previsto H
32. El profesorado que imparte docencia ha demostrado tener un adecuado conocimiento de los temas tracta H
33. La actitud del profesorado hacia el estudiantado es positiva H
34. ;Excluirias algun profesor o profesora del curso? Si ’T
En caso de respuesta afirmativa, especifica cuantos Ne 1 2 3 5

Freq

Frecuencias de respuesta

GENERAL MEDIA NC 1 2 3 4 5

Satisfaccion del master

Calidad del profesorado

Interés del master

Buena relacion calidad/precio

Recomendaria este master a otros compafieros y compafieras
Utilidad del curso

Escala utilizada: de 1 a 5

Escala utilizada: de 1a 5

Fecha impresion: 28/06/2024
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2235 - MASTER UNIVERSITARIO ERASMUS MUNDUS EN PSICOLOGIA DEL TRABAJO, DE LAS ORGANIZACIONES Y DE LOS RECURSOS HUMANOS

Motivos para la realizacion del méster:

Promocién en el trabajo Busqueda de trabajo Otros motivos:  To receive quality education and better prepare myself for practice.
3 22 To learn, to experience multicultural environment

13,00% 96,00% Gain international experience in this field and study in an interactive global environment

To improve skills and knowledge; To gain multicultural experience

1
1
1
Accomplish Personal's Goals and aspirations that increase the possibility and opportunity of taking in the future steps, the wisest and best choices 1
1
to improve my education 1

1

Good Education

Fecha impresion: 28/06/2024



