RH2-PROCEDIMIENTO DE CAPTACION Y SELECCION DEL PDI

DOCTORADO

E.RH2.1- Informe de evaluacion y propuestas de mejora

PROGRAMA DE DOCTORADO EN CONTAMINACIO, TOXICOLOGIA Y SANIDAD AMBIENTAL

CURSO 2020-21

DIMENSION 3- RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE CAPTACION Y SELECCION DEL PDI

El personal académico
reune los requisitos
exigidos para su
participacion el
programa de
doctorado y acredita
Su experiencia
investigadora.

El personal académico
es suficiente y tiene la
dedicacion para
desarrollar sus
funciones de forma
adecuada,
considerando el
nimero de
estudiantes en cada
linea de investigacion
y la naturaleza y
caracteristicas del

EVIDENCIAS

Indicadores

Total de PDI Puntuacion 41
I.RH2.01 Tasa de PDI funcionario/a Puntuacion 58,5%
I.RH2.02 Tasa de PDI doctor/a Puntuacién 100%
I.RH2.03 Tasa de PDI a tiempo completo Puntuacion 92%
I.RH2.04 NUmero de PDI por cuerpos docentes Puntuacion | CATEGORIA %
CuU 34,1%
TU 19,5%
PCD 2,4%
PAD 2,4%
PC 4,9%
Cientifico 9,7%
titular CSIC
Otros 24,3%
centros
investigacion
Otros 2,4%
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programa de [.LRH2.06 | NUmero total de SEXENIOS Puntuacion 131
doctorado

e El programa de ENCUESTAS DE SATISFACCION
doctorado cuenta con | EsTUD 10- Mi tutor/tutora me esta orientando adecuadamente Puntuacién 4,20
mecanls.mps (éle de | ESTUD 12- Mi tutor/tutora o director/a de tesis me esta supervisando el plan de Puntuacion 4,00
{eﬁon(g‘c'rp'in _0 ?, = investigacion con regularidad
abor de tutorizacion X — — — - 2
lreaelon ca (s Y ESTUD 26- La orientacion y apoyo cientifico que he recibido hasta ahora del director/a | Puntuacion 3,80
El grado de para la realizacién de las tesis son adecuados

[ )
participacion de ESTUD 27- Hasta ahora, el director/a de la tesis ha estado accesible Puntuacion 4,60
expertos ESTUD GENERAL- Calidad del profesado Puntuacion 4,60
internacionales en las | PROF 10-Los mecanismos de reconocimiento de las tareas de tutoria y direccion de | Puntuacion 4,06
comisiones de tesis doctorales son adecuados
seguimiento Yy PROF 13-El alumnado que tutelo acude regularmente a las sesiones de tutoria Puntuacion 4,62
;gzlézglje; sdee E?’ISISI €S | prOF 14-El alumnado que tutelo cumple regularmente con el plan de investigacion Puntuacion 4,54

g PROF 15-Considero que el programa de doctorado, la orientacion académica y el Puntuacion 4,56

ambito cientifico del

programa soporte cientifico que recibe el estudiantes para la realizacion del plan de

investigacion y la tesis son adecuados
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SIGLAS DE LOS CUERPOS DOCENTES

CU- Catedratico de Universidad

TU- Titular de Universidad

CEU- Catedratico de Escuela Universitaria

TEU DOC- Titular de Escuela Universitaria- DOCTOR
TEU- Titular de Escuela Universitaria- NO DOCTOR
PCD- Profesor Contratado Doctor

PAD- Profesor Ayudante Doctor

PA- Profesor Ayudante

PC- Profesor Colaborador

Asociados

Visitantes

OTROS

Antes de analizar los comentarios referentes al curso que estamos evaluando, realizaremos una INTRODUCCION en la
gue incluiremos las acciones de mejora que se establecieron el curso anterior y la situacién en la que se encuentra su

desarrollo, siguiendo el cuadro que presentamos a continuacion:

DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:

Curso

Acciones desarrolladas Prioridad

Fecha de

‘ Fecha de

Grado de Consecucion

deteccién Objetivos a conseguir

INFORMACION ESTUDIANTES

Responsable ‘

Inicio

finalizacion

-La Direccion de la Escuela de
Doctorado realza una
propuesta que es aprobada
por la Junta Permanente y el
Comité de Direccion
-Aprobacion del Consejo de
Gobierno de la UV

Incremento en la
reduccién docente por
direccion de tesis:
insuficiente
reconocimiento

Escuela de

Media Doctorado

2016-17

2016-17

Indeterminado

Cambio
normativa

SI X NO
Se mantiene la reduccion

No se han desarrollado las
acciones debido a que la
normativa no se ha
modificado.

No depende del programa.
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Aumentar la participacion 2018 2021 XSI NO-

de expertos d imular | Comisié Se ha aumentado la

internacionales Recomen ary estlrr_m arla omision participacion de expertos
2016-17 : ! . presentacién de tesis Alta Académica de : " )

promoviendo que mas : . internacionales al activarse

. internacionales doctorado ) -
Tesis doctorales opten a las Tesis con mencién
la mencién de calidad internacional.
COMENTARIOS:

1-El personal académico relne los requisitos exigidos para su participacion en el programa de doctorado y
acredita su experiencia investigadora.

La estructura académica se adecua las necesidades del programa del doctorado en Contaminacién, Toxicologia y
Sanidad Ambiental, cumpliendo los requisitos establecidos para su participacion, ya que el 100% son doctores con
experiencia acreditada en investigacion. Para justificar esta afirmacion explicaremos la estructura del profesorado del curso
2020-2021 distinguiendo por categoria docente:

La estructura académica se adecua las necesidades del programa del doctorado en Contaminacién, Toxicologia y
Sanidad ambientales cumpliendo los requisitos establecidos para su participacion, ya que el 100% son doctores con
experiencia acreditada en investigacion. Para justificar esta afirmacion explicaremos la estructura del profesorado del curso
2020-2021 distinguiendo por categoria docente:

- En total participan 41 profesores, siendo el 34,1% catedraticos y el 19,5% Titulares de Universidad ademas de
cuatro profesores externos pertenecientes al CSIC funcionarios y con categoria de Cientifico Titular (que
representan el 9,7%), lo que denota una gran estabilidad de los docentes implicados en el programa.

- Ademas, es importante destacar que teniendo en cuenta la totalidad del profesorado, se acumulan un total de 131
sexenios relacionados con las lineas de investigacion del programa de doctorado.
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De acuerdo con la memoria de verificacion los profesores estan agrupados en tres equipos, cada uno de los cuales aborda
diferentes lineas de investigacion. El caracter inter- y multidisciplinar del campo de estudio hace recomendable la co-
direccion de Tesis por diferentes investigadores del programa.

Las lineas de investigacién son:

1.- Respuesta y resistencia de los animales a los xenobidticos.

2.- Caracterizacion ecofisioldgica de especies y poblaciones en relacion con factores ambientales naturales y
antropogénicos.

3.- Determinacion y seguimiento de los efectos de los contaminantes quimicos y fisicos sobre los organismos mediante
estudios de campo y de laboratorio.

4.-Implicaciones ecotoxicoldgicas de los productos quimioterapeuticos utilizados en acuicultura.

5.- Desarrollo y aplicacion de metodologias para la determinacion del estado ecoldgico de los ecosistemas acuaticos
epicontinentales.

6.- Ecologia microbiana y metodologias de descontaminacién de matrices ambientales. Biorremediacidn.
7.-Evaluacién de la calidad del agua.

8.- Conservacion y restauracion de ecosistemas.

9.- Evaluacién del impacto de las actividades antrdpicas sobre la salud de la poblacién.

10.- Determinacidon de contaminantes en biota y en diferentes matrices ambientales.

11.- Efecto de los factores ambientales sobre la reproduccién.

12.- Accion antrépica en medios litorales.

13.- Creencias, actitudes y valores en la educaciéon ambiental.

14.- Efectos de la contaminacion en agrosistemas. Contaminacién del suelo. Compostaje de residuos.

En la Tabla que ofrecemos a continuacién se puede observar la distribucidon de profesores y categorias en los diferentes
equipos.
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Al analizar los datos, visualizamos que los estudiantes tienen suficiente representacion de profesorado en todos los equipos
de investigacion, lo cual denota que el programa cumple y responde adecuadamente a las necesidades de los estudiantes
y se dispone de suficientes recursos humanos.

+
Lineas cu TU PAD | PCD PC | CT-CSIC | C.INV | otras | Total
Equipo 1 3,9,10,11 3 1 0 0 1 1 0 6
Equipo 2 2,3,5,6,7, 6 4 1 1 2 1 4 0 19
10, 12, 13, 14
Equipo 3 1, 3,4, 11 5 3 0 0 0 2 6 1 16

Por otra parte, del analisis de los datos de los sexenios, se denota que el profesorado tiene un total de 131 sexenios,
destacando que el 91,3% de los profesores vinculados a la Universitat de Valéncia poseen sexenio activo. Si consideramos
el nimero total de profesores e investigadores del Programa que tiene derecho a solicitarlo, el porcentaje con sexenio
activo es del 87%, lo cual denota el alto indice de investigacidn del programa de doctorado.

Los criterios para la eleccién del PDI del programa son la excelencia académica, docente e investigadora, asi como el
potencial de transferencia al sector productivo. Se ha procurado que haya representantes de todas las areas de
conocimiento y de las lineas de investigacion involucradas en el programa. La gran mayoria de los profesores participantes
poseen sexenios reconocidos o estarian en situacién de obtenerlos. Finalmente, se ha aquilatado, en particular en las
nuevas incorporaciones, su trayectoria cientifica, avalada mediante tesis previamene dirigidas, publicaciones, proyectos y
estancias en el extranjero.

Ha habido, sin embargo, varios cambios en el profesorado implicado en el programa, considerando los datos que se
presentaron en la memoria de verificacion y a la evaluacion realizada en 2016-2017.

Desde la verificacion del titulo se han incorporado profesores de la UV en los diferentes equipos de investigacion: S. R,
TU con 5 sexenios (el Ultimo activo) se ha incorporado (2018/19) al equipo 1 concretamente a la linea y ya se informo en
la actualizacion de 2020; J. C. investigador post-doctoral del CSIC (indice h=17) se incorpord en 2020/21.
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En el equipo 2 se ha incorporado los profesores de la UV: J. M. 2020/21 a la linea 10 (4 sexenios el ultimo activo), L. R.
a la linea (1 sexenio, indice h=12) a la linea 14. 1. G. F. a la linea 13 (2 sexenios de investigacion, el ultimo activo), E. S.
I. C. profesor de la Universidad Catdlica de Valencia a la linea 13; L. C. G. del CEAB_CSIC con un indice h=35 se ha
incorporado a la linea 5. La Dra. M. E. es autora de 6 publicaciones indexadas de impacto, las 5 ultima en los Ultimos 3
afos y se ha incorporado a la linea 6. F. H. H: (6 sexenios) se ha incorporado a la linea 10. El Dr. O. A. S., Consejero
Delegado de una empresa del sector y con 5 articulos de impacto publicados se ha incluido en la linea de investigacién 3.
La Dra A. P. M. es la Directora del Departamento de Estudios Ambientales en una empresa del sector, ha dirigido tres tesis
Doctorales ,es la IP de un proyecto Europeo y codirige la Tesis industrial del programa.

La Dra. N. A. C., Doctora por la Universidad de Montpellier y 4 publicaciones internacionales, incorporda como codirectora
en una Tesis de la linea 10; C. I. M.se ha incorporado en la linea 6, es autor de 100 publicaciones indexadas de impacto y
con Indice h= 27.00

En el equipo 3 se ha incorporado a la linea 1 el Dr. J. T. de la Universidad Catdlica de Valencia (2018/19) tiene dos
sexenios el Ultimo vivo. También se ha incorporado (2020/21) como codirectora de una tesis de la linea 2 la Dra. A. M.
B. M. profesora de la Universidad Catdlica de Valencia con dos sexenios de investigacién, el ultimo vivo. A la misma linea
se incorporado la Profesora M. G. S, autora de 5 publicaciones internacionales. El Dr. M. E. H. es un investigador en una
empresa del sector medioambiental, es autor de 4 publicaciones y tres capitulos de libro y junto con las dos profesoras
anteriores han presentado una expresion de interés para firmar un convenio para que una las Tesis que se esta
desarrollando opte a la mencién de Industrial en nuestro Programa. La TU Dra M.D. F. R. (antes en el equipo 1) se
considera ahora también en el equipo 3 por publicaciones y direccion de Tesis conjuntas con los miembros de este
equipo. También se ha incorporado como codirector de una Tesis de la linea 3 A. J. A. Profesor Titular de la Universidad
Nacional Autonoma de Nicaragua, Ledn (UNAN-Ledn) especialista en acuicultura y P. J. E. M. 45 publicaciones indice
H=10.

Por ultimo destacar que en el informe de evaluacion del Seguimiento dentro del criterio 4- Personal académico, se
recomendd que las lineas de investigacion captaran mas estudiantes, cosa que se ha hecho tal como se ve en la tabla 3.
También se recomendd recabar encuestas de los estudiantes y resto de grupos de interes (salvo porfesorado),
recomendacién que también se ha antendido.




RH2-PROCEDIMIENTO DE CAPTACION Y SELECCION DEL PDI
DOCTORADO

DIMENSION 3- RECURSOS HUMANOS

Por Gltimo, de los datos podemos garantizar que el profesorado reune los requisitos exigidos para su participacion en el
programa de doctorado y acredita su experiencia investigadora.

2- El personal académico es suficiente y tiene la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones de forma
adecuada, considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la naturaleza y
caracteristicas del programa de doctorado.

El profesorado que imparte docencia en el programa de doctorado, es suficiente y tiene la dedicacidon necesaria para
atender las necesidades de los estudiantes, teniendo en cuenta que el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion
es el adecuado, distribuyéndose la tutorizacion de los estudiantes de la forma representada en la Tabla donde se aprecia
el nimero de estudiantes matriculados durante 2020/2021 en cada linea y equipo. En sombreado las lineas abordadas por
cada equipo. Vemos que hay una distribucidon equilibrada de los estudiantes.

linea. 1 2 3 4q 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Estudiantes | Profesores
por equipo | por equipo

Equipo 1 4 1 6 6
1

Equipo 1 3 1 1 2 2 1 11 19
2

Equipo | 4 1 2 7 16
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Para corroborar esta informacion vamos a analizar los items de las encuestas de los estudiantes que evallan la adecuacion
con la tutorizacidn recibida y la direccion de sus tesis. En concreto (items valorados del 1-5);

El tutor/tutora les esta orientando adecuadamente obtiene una media de 4,20
Obtiene una puntuacion de 4,00 el item que analiza si el tutor/tutora o director/a de tesis esta supervisando el plan
de investigacion con regularidad

e La orientacion y apoyo cientifico que han recibido hasta ahora del director/a para la realizacién de las tesis son
adecuados, consigue una media de 4,00

e Hasta ahora, el director/a de la tesis ha estado accesible, alcanza una media de 4,60

Como se ve reflejado en la informacion presentada los estudiantes estan muy satisfechos con la tutorizacidn recibida (todos
los items por encima de 4), lo que denota que el profesorado es adecuado para atender a los estudiantes del programa de
doctorado.

Por otro lado, y para conocer la opinién de todos los implicados, consideramos interesante conocer la opinion de los
profesores sobre la implicacion de los estudiantes en el desarrollo del plan de investigacion, por ello vamos a incluir los
items que hacen referencia a este aspecto:
- El alumnado acude regularmente a las sesiones de tutoria, alcanza una media de 4,62
- El alumnado cumple regularmente con el plan de investigacion, obtiene una media de 4,54
- La orientacion académica y el soporte cientifico que recibe el estudiante para la realizacién del plan de investigacion
y la tesis son adecuados, la media es de 4,56.

Por altimo, queremos resaltar el item que hace referencia a la CALIDAD del Profesora, que obtiene un 4,60, puntuacion
que justifica que el profesorado se adecua a los requerimientos de la disciplina y a la naturaleza y caracteristicas del
programa de doctorado.

3- El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacion y
direccion de tesis.
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En este aspecto es importante destacar que, desde la Universidad de Valencia, se han aplicado desde el curso 2017-2018
criterios de reconocimiento de la labor de direccion de tesis que han supuesto una reduccion de la docencia:

e Para la direccion de tesis doctorales defendidas en la Universitat de Valéncia pueden aplicarse las siguientes
reducciones docentes: 20 horas por la lectura de cada tesis o 30 horas, en el caso de tesis con mencion
internacional. Cuando exista codireccidon de la tesis, la reduccion se repartira entre los codirectores o codirectoras.
Para el conjunto de tesis dirigidas en el curso académico no se podran reconocer mas de 100 horas de reduccion
docente.

COORDINADORES Y COORDINADORAS DE PROGRAMA DE DOCTORADO

Teniendo en cuenta el Reglamento de Cargos académicos en el que se ha incluido recientemente a los Coordinadores de
Programa de Doctorado aprobado por el Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2019 (ACGUV 86/2019), se especifica
que los coordinadores de los programas de doctorado seran retribuidos con:

- 1.000 euros de retribucion anual

- Entre 10 y 40 horas por curso de reduccion docente

- 1 hora semanal de reduccién de tutorias

- 0,25 puntos que se contabilizan de gestién anual

Para determinar la reduccion de los coordinadores y las coordinadoras de programas de doctorado
se utilizaran cinco indicadores con el siguiente peso relativo:
Indicador 1: Namero total de estudiantes matriculados, maximo 600 puntos (60%)
e De 1 a 10 estudiantes (50 puntos)
De 11 a 20 estudiantes (100 puntos)
De 21 a 50 estudiantes (200 puntos)
De 51 a 100 estudiantes (300 puntos)
De 101 a 150 estudiantes (400 puntos)
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e De 151 a 200 estudiantes (500 puntos)
e Mas de 200 estudiantes (600 puntos)

Indicador 2: Universidad coordinadora de titulos interuniversitarios, 100 puntos (10%)

Indicador 3: Nimero de Tesis con Doctorado Internacional, maximo 100 puntos (10%)
e De 1l a4 Tesis (50 puntos)
e De 5 a7 Tesis (75 puntos)
e Mas de 7 Tesis (100 puntos)

Indicador 4: Nimero de estudiantes con practicas externas, maximo 100 puntos (10%)
e De 1l a1l5 estudiantes (10 puntos)

De 16 a 25 estudiantes (25 puntos)

De 26 a 40 estudiantes (50 puntos)

De 41 a 80 estudiantes (75 puntos)

Mas de 80 estudiantes (100 puntos)

Indicador 5: Nimero de estudiantes extranjeros, maximo 100 puntos (10%)
e De 1 a5 estudiantes (10 puntos)
e De 6 a 10 estudiantes (25 puntos)
e De 11 a 20 estudiantes (50 puntos)
e De 21 a 30 estudiantes (75 puntos)
e Mas de 30 estudiantes (100 puntos)
Niveles de Doctorado y reduccion docente correspondiente:

Nivel 1 doctorado De 1 hasta 200 puntos 10 horas de reduccién
Nivel 2 doctorado De 201 hasta 500 puntos 20 horas de reduccidn
Nivel 3 doctorado De 501 hasta 599 puntos 30 horas de reduccion
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| Nivel 4 doctorado | 600 0 mBs puntos | 40 horas de reduccion |

En relacidon con este aspecto, se ha incluido un item en la encuesta del profesorado para conocer el grado de satisfaccion
del personal académico con los mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacion y dedicacion de las tesis
doctorales obtiene un 4,06, lo cual denota que no existen problemas en este sentido.

4- El grado de participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y tribunales de
tesis es adecuado seguin el ambito cientifico del programa.

En este programa de doctorado hay 3 estudiantes que optan a la mencion de calidad: 1 que defendid su Tesis en 2020/21
otra que estd en exposicion publica y una mas que han realizado la accién de movilidad requerida, consecuentemente en
sus tribunales de tesis participan expertos internacionales de reconocido prestigio en el ambito cientifico del programa.

VALORACION A B C D | EI
El personal académico relne los requisitos exigidos para su participacién el programa de doctorado y acredita su x

experiencia investigadora.

El personal académico es suficiente y tiene la dedicacion para desarrollar sus funciones de forma adecuada,

considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la naturaleza y caracteristicas del X

programa de doctorado

El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacidn y direccion de x

tesis

El grado de participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y tribunales de tesis es x

adecuado segun el ambito cientifico del programa

PUNTOS FUERTES
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El personal académico relne los requisitos exigidos para su participacion el programa de doctorado y acredita su experiencia investigadora

El personal académico es suficiente y tiene la dedicacién para desarrollar sus funciones de forma adecuada, considerando el nimero de estudiantes
en cada linea de investigacion y la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado

El grado de participacidén de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y tribunales de tesis es adecuado segun el ambito cientifico
del programa

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA |TEMPORALIZACION AGENTE
Poco grado de participacién de Comision
expertos internacionales en las | Aumentar el nimero de Tesis con mencidn . . Académica del

- o . - Media A medio plazo
comisiones de seguimiento vy |internacional Programa de
tribunales de tesis Doctorado
Escaso reconocimiento Reconocimiento especifico para las labores de Escuela de
especifico para las labores de P P Media Indeterminado

tutorizacion. Doctorado

tutorizacion.




