DIMENSION 3- RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE CAPTACION Y SELECCION DEL PDI

RH2-PROCEDIMIENTO DE CAPTACION Y SELECCION DEL PDI
DOCTORADO

E.RH2.1- Informe de evaluacion y propuestas de mejora

PROGRAMA DE DOCTORADO EN DERECHOS HUMANOS, DEMOCRACIA Y JUSTICIA INTERNACIONAL

El personal académico
reune los requisitos
exigidos para su
participacion el
programa de
doctorado y acredita
Su experiencia
investigadora.

El personal académico
es suficiente y tiene la
dedicacién para
desarrollar sus
funciones de forma
adecuada,
considerando el
namero de
estudiantes en cada
linea de investigacion
y la naturaleza y
caracteristicas del
programa de
doctorado

CURSO 2019-20

EVIDENCIAS

Indicadores

Total de PDI Puntuacién | 86

I.RH2.01 Tasa de PDI funcionario/a Puntuacién | 67,44

I.RH2.02 Tasa de PDI doctor/a Puntuacién | 100

I.RH2.03 Tasa de PDI a tiempo completo Puntuacion | 83,77

I.RH2.04 Numero de PDI por cuerpos docentes Puntuaciéon | CATEGORIA %
Cu 24,41
TU 39,53
CEU 0
TEU DOC 0
TEU (1]
PCD 9,30
PAD 4,65
PA 0o
PC o
Asociados |5,81
Visitantes |0
Otros 11,6




RH2-PROCEDIMIENTO DE CAPTACION Y SELECCION DEL PDI

DOCTORADO
[J U N N U A U

El programa de I.RH2.06 NUmero total de SEXENIOS Puntuacion | 201
doctorado cuenta con | ENCUESTAS DE SATISFACCION
mecanls_m(_)s de ESTUD 10- Mi tutor/tutora me estd orientando adecuadamente Puntuacion | 4,00
reconocimiento de la - - - ; - 7
labor de tutorizacién y ESTUD ilnz\/_esl\,/ltli t;(t:?c’:étg%rieo Sllarfi(c:jt:g/a de tesis me esta supervisando el plan de Puntuacién | 3,80
direccion de tesis 9 : — 9 — — _ —
El grado de ESTUD 26- La orientacion y apoyo cientifico que he recibido hasta ahora del director/a | Puntuacién | 3,90
participacion de para la realizacion de las tesis son adecuados
expertos ESTUD 27- Hasta ahora, el director/a de la tesis ha estado accesible Puntuacion | 4,00
internacionales en las |ESTUD GENERAL- Calidad del profesado Puntuacién | 3,88
oo de PROF 10-Los mecanismos de reconocimiento de las tareas de tutoria y direccién de | Puntuacién | 4,36
sggU|m|ento y tesis doctorales son adecuados
trcllbuna:jes de t,eS|s| €S | prROF 13-El alumnado que tutelo acude regularmente a las sesiones de tutoria Puntuacién | 4,00
adecuado segun e - - T -z
ambitolclentificoldel PROF 14-El alumnado que tutelo cumple regularmente con el plan de investigacion Puntuacion | 3,82

PROF 15-Considero que el programa de doctorado, la orientacion académica vy el Puntuacion | 4,20

programa

soporte cientifico que recibe el estudiantes para la realizacién del plan de
investigacién y la tesis son adecuados
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SIGLAS DE LOS CUERPOS DOCENTES

CU- Catedratico de Universidad

TU- Titular de Universidad

CEU- Catedratico de Escuela Universitaria

TEU DOC- Titular de Escuela Universitaria- DOCTOR
TEU- Titular de Escuela Universitaria- NO DOCTOR
PCD- Profesor Contratado Doctor

PAD- Profesor Ayudante Doctor

PA- Profesor Ayudante

PC- Profesor Colaborador

Asociados

Visitantes

OTROS

[ ]
Antes de analizar los comentarios referentes al curso que estamos evaluando, realizaremos una INTRODUCCION en la
gue incluiremos las acciones de mejora que se establecieron el curso anterior y la situacion en la que se encuentra su
desarrollo, siguiendo el cuadro que presentamos a continuacion:

DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:

Fecha de
Curso s s . . i Fecha de . 1o o - .
deteccion Objetivos a conseguir Acciones desarrolladas Prioridad Responsable Inicio f|na|:1zaC|o Grado de Consecucion
INFORMACION ESTUDIANTES
Mejorar el - Estudio de las MEDIA Escuela de 2018 2019 X SI ONO- Justificacién:
reconocimiento a los encuestas de Doctorado :
2017-2018 coordinadores de los satisfaccién junto a los Consejo de aes gizig::rrollado todas
programas de doctorado. informes de Gobierno Evidencia: R.eglamento de
evaluacion externa del Cargos Académicos
proceso de
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seguimiento de los
programas de
doctorado.

La Direccion de la
Escuela de Doctorado
realza una propuesta
que es aprobada por
la Junta Permanente y
el Comité de Direccion
Aprobacién del
Consejo de Gobierno
de la UV

2018-19

Revisar y actualizar la
plantilla del profesorado
con respecto a la
presentada en la
Memoria de verificacion

Revisar y actualizar la
plantilla de
profesorado que esta
involucrado en el
programa de
doctorado

ALTA

Comision de
Coordinacién del
Programa de
Doctorado
Escuela de
Doctorado
Oficina de
Planes de
Estudio

2020

2021

sI  XNO- Justificacion:
Se han actualizado los
listados del personal
académico vinculado al
programa de doctorado.
Se ha enviado la
actualizacién a la ANECA.
No se ha recibido el informe
de aprobacién

COMENTARIOS:

1-El personal académico relne los requisitos exigidos para su participaciéon en el programa de doctorado y
acredita su experiencia investigadora.

La estructura académica se adecua las necesidades del programa del doctorado en Derechos Humanos, Democracia y
Justicia Internacional, cumpliendo los requisitos establecidos para su participacién, ya que el 100% son doctores con
experiencia acreditada en investigacion. Para justificar esta afirmacién explicaremos la estructura del profesorado del curso
2019-2020 distinguiendo por categoria docente:
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- En total participan 86 profesores, siendo el 24,41% Catedraticos Universitarios y el 39,53% Titulares de
Universidad, lo que denota estabilidad de los docentes implicados en el programa (67,4 % del profesorado es
funcionario)

- Por otro lado, resaltamos las figuras del Personal Contratado Doctor (9,30%) y el Personal Ayudante Doctor
(4,65%), lo cual unido a los funcionarios nos da una tasa de profesorado a tiempo completo del 83,7%.

- Ademas, es importante destacar que teniendo en cuenta la totalidad del profesorado, se acumulan 201 sexenios
relacionados con las lineas de investigacion del programa de doctorado.

Estos datos evidencian la adecuacion de profesorado a las necesidades del programa formativo, desarrollando todos ellos
actividades de investigacion, desarrollo e innovacion que repercuten en el programa de doctorado, fomentando de esta
forma la adecuada consecucién de las competencias establecidas en la memoria de verificacion.

En concreto, todos los profesores estan vinculados a una de las diferentes lineas de investigacion del programa de
doctorado del siguiente modo:

Linea de investigacion Cu TU | CD AD Otros
Derechos humanos, proceso e 3 8 0 1

igualdad

Derechos fundamentales y derechos | 8 14 |1 2 4
sociales

Derecho penal y derechos humanos 5 6 0 1 6
Derecho internacional y transicional 2 5 3 0 3

de los derechos humanos

Filosofia del Derecho, ciudadania y 5 1 0 0 1
globalizacion
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Por Gltimo, de los datos podemos garantizar que el profesorado reune los requisitos exigidos para su participacion en el
programa de doctorado y acredita su experiencia investigadora.

2- El personal académico es suficiente y tiene la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones de forma
adecuada, considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la naturaleza y
caracteristicas del programa de doctorado.

El profesorado que imparte docencia en el programa de doctorado, es suficiente y tiene la dedicacidon necesaria para
atender las necesidades de los estudiantes, teniendo en cuenta que el nUmero de estudiantes en cada linea de investigacion
es el adecuado, distribuyéndose la tutorizacién de los estudiantes de la siguiente forma:

Linea de investigacion NUumero de estudiantes
Derechos humanos, proceso e igualdad 26
Derechos fundamentales y derechos sociales 12
Derecho penal y derechos humanos 19
Derecho internacional y transicional de los derechos 24
humanos

Filosofia del Derecho, ciudadania y globalizacién 14

Para corroborar esta informaciéon vamos a analizar los items de las encuestas de los estudiantes que evallan la adecuaciéon
con la tutorizacion recibida y la direccion de sus tesis. En concreto:

e El tutor/tutora les esta orientando adecuadamente obtiene una media de 4,00
e Obtiene una puntuacién de 3,80 el item que analiza si el tutor/tutora o director/a de tesis esta supervisando el plan
de investigaciéon con regularidad
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e La orientacién y apoyo cientifico que han recibido hasta ahora del director/a para la realizacion de las tesis son
adecuados, consigue una media de 3,44
e Hasta ahora, el director/a de la tesis ha estado accesible, alcanza una media de 4,00

Como se ve reflejado en la informacion presentada los estudiantes estan satisfechos con la tutorizacién recibida, lo que
denota que el profesorado es adecuado para atender a los estudiantes del programa de doctorado.

Por otro lado, y para conocer la opinién de todos los implicados, consideramos interesante conocer la opinion de los
profesores sobre la implicacién de los estudiantes en el desarrollo del plan de investigacién, por ello vamos a incluir los
items que hacen referencia a este aspecto:
- El alumnado acude regularmente a las sesiones de tutoria, alcanza una media de 4,00.
- El alumnado cumple regularmente con el plan de investigacion, obtiene una media de 3,82.
- La orientacion académica y el soporte cientifico que recibe el estudiante para la realizacién del plan de investigacion
y la tesis son adecuados, la media es de 4,20, siendo el item mejor valorado por el profesorado.

Por dltimo, queremos resaltar el item que hace referencia a la calidad del profesorado, que obtiene un 3,88, puntuacion
que justifica que el profesorado se adecua a los requerimientos de la naturaleza y caracteristicas del programa de
doctorado.

3- El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizaciéon y
direccién de tesis.

En este aspecto es importante destacar que, desde la Universidad de Valencia, se han aplicado desde el curso 2017-
2018 criterios de reconocimiento de la labor de direccién de tesis que han supuesto una reduccién de la docencia:

e Para la direccion de tesis doctorales defendidas en la Universitat de Valéncia pueden aplicarse las siguientes
reducciones docentes: 20 horas por la lectura de cada tesis o 30 horas, en el caso de tesis con mencion
internacional. Cuando exista codireccion de la tesis, la reduccion se repartira entre los codirectores o codirectoras.
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Para el conjunto de tesis dirigidas en el curso académico no se podran reconocer mas de 100 horas de reduccion
docente.

COORDINADORES Y COORDINADORAS DE PROGRAMA DE DOCTORADO

Teniendo en cuenta el Reglamento de Cargos académicos en el que se ha incluido recientemente a los Coordinadores de
Programa de Doctorado aprobado por el Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2019 (ACGUV 86/2019), se especifica
que los coordinadores de los programas de doctorado seran retribuidos con:

- 1.000 euros de retribucién anual

- Entre 10 y 40 horas por curso de reduccidon docente

- 1 hora semanal de reduccién de tutorias

- 0,25 puntos que se contabilizan de gestidén anual

Para determinar la reduccién de los coordinadores y las coordinadoras de programas de doctorado
se utilizaran cinco indicadores con el siguiente peso relativo:
Indicador 1: Numero total de estudiantes matriculados, maximo 600 puntos (60%)
e De1a10 estudiantes (50 puntos)
e De 11 a 20 estudiantes (100 puntos)
e De 21 a 50 estudiantes (200 puntos)
De 51 a 100 estudiantes (300 puntos)
De 101 a 150 estudiantes (400 puntos)
e De 151 a 200 estudiantes (500 puntos)
e Mas de 200 estudiantes (600 puntos)

Indicador 2: Universidad coordinadora de titulos interuniversitarios, 100 puntos (10%)
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Indicador 3: Numero de Tesis con Doctorado Internacional, maximo 100 puntos (10%)
e De1a4Tesis (50 puntos)
e De5a7Tesis (75 puntos)
e Mas de 7 Tesis (100 puntos)

Indicador 4: Numero de estudiantes con practicas externas, maximo 100 puntos (10%)
e De1alb5 estudiantes (10 puntos)
e De 16 a 25 estudiantes (25 puntos)
e De 26 a 40 estudiantes (50 puntos)
e De 41 a 80 estudiantes (75 puntos)
e Mas de 80 estudiantes (100 puntos)

Indicador 5: Numero de estudiantes extranjeros, maximo 100 puntos (10%)
e De 1 a5 estudiantes (10 puntos)
e De 6 a 10 estudiantes (25 puntos)
e De 11 a 20 estudiantes (50 puntos)
e De 21 a 30 estudiantes (75 puntos)
e Mas de 30 estudiantes (100 puntos)
Niveles de Doctorado y reducciéon docente correspondiente:

Nivel 1 doctorado De 1 hasta 200 puntos 10 horas de reduccién
Nivel 2 doctorado De 201 hasta 500 puntos 20 horas de reduccién
Nivel 3 doctorado De 501 hasta 599 puntos 30 horas de reduccién
Nivel 4 doctorado 600 o mRBs puntos 40 horas de reduccion
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En relacion con este aspecto, se ha incluido un item en la encuesta del profesorado para conocer el grado de satisfacciéon
del personal académico con los mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacion y dedicacion de las tesis
doctorales obtiene un 4,36, lo cual denota que no existen problemas en este sentido.

El grado de participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y tribunales de tesis
es adecuado segin el ambito cientifico del programa.

OPCION 1:

Si no existe colaboracién de expertos internacionales, se especifica en este apartado. El problema es si no existe
participacion y hubo un compromiso explicito en la memoria de verificacion y/o posteriores modificaciones, en ese caso
hay que explicar las causas por las cuales no se ha cumplido.

OPCION 2:
En el caso de participar expertos externos hay que comentar:
- El grado de participacién (nUmero de tribunales, estudiantes involucrados, profesores que participan,..) y grado de
cumplimiento de los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y/o posteriores modificaciones

La participacion de expertos extranjeros en el programa se produce esencialmente de tres maneras, bien por su implicaciéon
en programas de cotutela, bien por la participacién en tribunales de tesis con mencidn internacional y también, finalmente,
como directores de tesis fuera de un programa de cotutela.

En este programa de doctorado hay 3 estudiantes que han defendido su tesis en el contexto de un programa de cotutela
y otros 3 que actualmente la estan desarrollando en ese mismo contexto. Ademas 2 de las tesis defendidas en cotutela
también han optado a la mencién internacional.

En los casos de mencion internacional es preceptivo que en sus tribunales de tesis participan expertos internacionales de
reconocido prestigio en el ambito cientifico de las correspondientes tesis defendidas, aspecto que es pertinentemente
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comprobado por la Comision Académica del Doctorado. Hasta la fecha se han defendido un total de 9 tesis con mencion
internacional

Ademas en el apartado de la direccion de tesis doctorales 5 profesores universidades extranjeras han participado como
codirectores de las mismas.

VALORACION A B C D | EI
El personal académico relne los requisitos exigidos para su participacion el programa de doctorado y acredita su X

experiencia investigadora.

El personal académico es suficiente y tiene la dedicacién para desarrollar sus funciones de forma adecuada,

considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la naturaleza y caracteristicas del X

programa de doctorado

El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacién y direccion de X
tesis

El grado de participacidon de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y tribunales de tesis es X
adecuado segun el dmbito cientifico del programa

PUNTOS FUERTES

El personal académico reline los requisitos exigidos para su participacion el programa de doctorado y acredita su experiencia investigadora

El personal académico es suficiente y tiene la dedicacién para desarrollar sus funciones de forma adecuada, considerando el nimero de estudiantes
en cada linea de investigacion y la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado

El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccién de tesis

El grado de participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y tribunales de tesis es adecuado segun el ambito cientifico
del programa

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA |TEMPORALIZACION AGENTE
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