RH2-PROCEDIMIENTO DE CAPTACION Y SELECCION DEL PDI
DOCTORADO

E.RH2.1- Informe de evaluacion y propuestas de mejora
PROGRAMA DE DOCTORADO EN DESARROLLO LOCAL Y COOPERACION INTERNACIONAL
CURSO 2019-20

DIMENSION 3- RECURSOS HUMANOS

e El personal académico | Total de PDI 60
reune los requisitos I.RH2.01 |Tasa de PDI funcionario/a 85 %
exigidos para su I.LRH2.02 | Tasa de PDI doctor/a 100 %

participacion el
programa de
doctorado y acredita
Su experiencia |

I.RH2.03 Tasa de PDI a tiempo completo 98 %
I.RH2.04 Profesorado por cuerpo docente

Distribucion del profesorado por universidad y cuerpos docentes |

O = |nvest|gadora. .. Univ. de Univ. Politec. Univ. Jaume | Total
E e El personal acadéemico Valencia de Valencia  de Castelld
es suficiente y tiene la Catedratica/o de Universidad " 4 3 18
A R E Profesoralor de Investigacion (CSIC) 0 1 0 1
gedlcacﬁ)n para Profesorafor Titular de Universidad 8 8 10 26
e Cientifica/o Titular (CSIC) 1 2 0 3
funciones de forma Investigador Cientifico del CSIC 0 2 0 2
adecuada, Profesor Titular de Escuela Universitaria 0 0 1 1
considerando el Profesorafor contratada/o Doctoralor 4 0 1 5
’ Ayudante Doctor 3 0 0 3
nume.ro de Profesora Colaboradora 0 0 1 1
estudiantes en cada 27 17 16 60

PROCESO DE CAPTACION Y SELECCION DEL

linea de investigacion
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DIMENSION 3- RECURSOS HUMANOS

y la natLllra_Ieza 4 | Distribucion en % del profesorado por universidad y cuerpos docentes (Total = 60) |
caracteristicas del Univ. de Univ. Politéc. Univ. Jaumel
programa de Valencia de Valencia  de Castellé ota
doctorado Catedratica/o de Universidad 18% 7% 5% 30%
e El programa de Profesoralor de Investigacidn (CSIC) 0% 2% 0% 2%
doctorado cuenta con Profesora/or Titular de Universidad 13% 13% 17% 43%
mecanismos de Cientifica/o Titular (CSIC) 2% 3% 0% 5%
reconocimiento de la Investigador Cientifico del CSIC 0% 3% 0% 3%
labor de tutorizacién y Profesor Titular de Escuela Universitaria 0% 0% 2% 2%
direccién de tesis Profesora/or contratada/o Doctoralor 7% 0% 2% 8%
e El grado de Ayudante Doctor 5% 0% 0% 5%
participacion de Profesora Colaboradora 0% 0% 2% 2%
expertos 45% 28% 2% 100%

internacionales en las
comisiones de
seguimiento y
tribunales de tesis es
adecuado segun el
ambito cientifico del
programa
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I.RH2.06 Numero de sexenios (139)
| Distribucion de los sexenios por cuerpo docente y universidad (Total = 139) |
Univ. de Uniw. Univ.
Lineas de investigacion v . Politéc. de Jaume | de Total
alencia . .
Valencia Castello
Catedratica/o de Universidad 32% 9% 7% 49%
Profesorafor de Investigacion (CSIC) 3% 3%
Profesorafor Titular de Universidad 9% 12% 12% 33%
Investigador Cientifico del CSIC 4% 4%
Cientifica/o Titular (CSIC) 3% 5% 8%
Profesor Titular de Escuela Universitaria 0%
Profesorafor contratada’o Doctoralor 3% 3%
Ayudante Doctor 0%
Profesora Colaboradora 0%
A7% 34% 19% 100%
| Media de sexenios por cuerpo docente y universidad (Total = 139)
Univ. de Univ. Univ.
Lineas de investigacion Y . Politéc. de Jaume | de Total
alencia \ .
Valencia Castello
Catedratica/o de Universidad 409 3.25 3,33 3.8
Profesorafor de Investigacion (CSIC) 4,00 4,0
Profesaorafor Titular de Universidad i 1,50 213 o170 1,8
Investigador Cientifico del CSIC " 0,00 3,00 2,0
Cientificalo Titular (CSIC) 3.50 3,5
Profesor Titular de Escuela Universitaria 0.00 0.0
Profesorafor contratada‘o Doctorasor 1,00 0,00 0,8
Ayudante Doctor - -
Profesora Colaboradora - - - -
2,4 2,8 1,7 2,5
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DIMENSION 3- RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS ENCUESTAS
ESTUD 10- Mi tutor/tutora me esta orientando adecuadamente 3,71
ESTUD 12- Mi tutor/tutora o director/a de tesis me esta supervisando el plan de investigacion con 3,53
regularidad
ESTUD 26- La orientacidon y apoyo cientifico que he recibido hasta ahora del director/a para la 3,47
realizacion de las tesis son adecuados
ESTUD 27- Hasta ahora, el director/a de la tesis ha estado accesible 3,88
ESTUD GENERAL- Calidad del profesado 3,73
PROF 10-Los mecanismos de reconocimiento de las tareas de tutoria y direccion de tesis doctorales 3,73
son adecuados
PROF 13-El alumnado que tutelo acude regularmente a las sesiones de tutoria 4,4
PROF 14-El alumnado que tutelo cumple regularmente con el plan de investigacion 4,33
PROF 15-Considero que el programa de doctorado, la orientacion académica y el soporte cientifico 4,6
que recibe el estudiantes para la realizacion del plan de investigacion y la tesis son adecuados
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SIGLAS DE LOS CUERPOS DOCENTES

CU- Catedratico de Universidad

TU- Titular de Universidad

CEU- Catedratico de Escuela Universitaria

TEU DOC- Titular de Escuela Universitaria- DOCTOR
TEU- Titular de Escuela Universitaria- NO DOCTOR
PCD- Profesor Contratado Doctor

PAD- Profesor Ayudante Doctor

PA- Profesor Ayudante

PC- Profesor Colaborador

Asociados

Visitantes

OTROS

DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:

Si bien no se habian sefialado recomendaciones en el informe de seguimiento anterior, la CAPD esta disefiando acciones
de difusion en una doble via, a través de contactos con profesorado del programa y otro profesorado potencial. Por un
lado, para incentivar la implicacién de todo el profesorado en el Programa de Doctorado y, por otro, para incentivar la
incorporacion de profesorado que, por su trayectoria y conocimientos, puedan suponer un importante valor afiadido con
relacién a las orientaciones académico-cientificas del programa. De ahi surgen las acciones que se sefialan a
continuacion.

Curso Fecha de A Gl
oz Objetivos a conseguir Acciones desarrolladas Prioridad Responsable . finalizacié Grado de Consecucion
deteccion Inicio -
Mejorar el - Estudio de las MEDIA Escuela de 2018 2019 X SI ONO- Justificacion:
reconocimiento a los encuestas de Doctorado :
2017-2018 coordinadores de los satisfaccion junto a los Consejo de E‘Z I;izigfssarrollado todas
programas de doctorado. informes de Gobierno )
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evaluacién externa del
proceso de
seguimiento de los
programas de
doctorado.

La Direccion de la
Escuela de Doctorado
realiza una propuesta
que es aprobada por
la Junta Permanente y
el Comité de Direccion
Aprobacion del
Consejo de Gobierno
de la UV

Evidencia: Reglamento de
Cargos Académicos

2018-19 Revisar y actualizar la ALTA Comisién de 2020 2021 X SI NO- Justificacion:
plantilla del profesorado Coordinacién del Se han actualizado los
con respecto a la Revisar y actualizar la Programa de listados del personal
presentada en la plantilla de Doctorado. académico vinculado al
Memoria de verificacién profesorado que estd programa de doctorado.
involucrado en el Escuela de Se ha enviado la
3;2?;?:;2 de gngg;agg actualizacién a la ANECA.
Planes de No se ha rec’ibido el informe
Estudio de aprobacién
2019-20 Revisar y actualizar la ALTA Comisién de 2020 2021 X SI NO- Justificacion:

plantilla del profesorado
con respecto a la
presentada en la
Memoria de verificacion

Revisar y actualizar la
plantilla de
profesorado que esta
involucrado en el
programa de
doctorado

Coordinacién del
Programa de
Doctorado.

Escuela de
Doctorado
Oficina de
Planes de

Estudio

Se han actualizado los
listados del personal
académico vinculado al
programa de doctorado.

Se ha enviado la
actualizacién a la ANECA.
No se ha recibido el informe
de aprobacion

1-El personal académico relne los requisitos exigidos para su participacion en

doctorado y acredita su experiencia investigadora.

el programa de




RH2-PROCEDIMIENTO DE CAPTACION Y SELECCION DEL PDI
DOCTORADO

La estructura académica se adecua las necesidades del programa del doctorado en Desarrollo Local y Cooperacién
Internacional, cumpliendo los requisitos establecidos para su participacion, ya que el 100% son doctores con experiencia
acreditada en investigacion. Para justificar esta afirmacion explicaremos la estructura del profesorado del curso 2019-20
distinguiendo por categoria docente:

- En total participan 60 profesores, siendo el 32 % catedraticos (incluyendo un profesor de investigacion), y el 51 %
Profesores Titulares de Universidad, Cientificos Titulares e Investigadores Cientificos. El 85 % es profesorado
funcionario, lo que denota una gran estabilidad de los docentes implicados en el programa, estando el 98 % a
tiempo completo.

- Ademas, es importante destacar que, teniendo en cuenta la totalidad del profesorado, se acumulan un total de 139
sexenios relacionados con las lineas de investigacion del programa de doctorado.

Estos datos evidencian la adecuacién de profesorado a las necesidades del programa formativo, desarrollando todos ellos
actividades de investigacion, desarrollo e innovacion que repercuten en el programa de doctorado, fomentando de esta
forma la adecuada consecucién de las competencias establecidas en la memoria de investigacion. La distribucion del
profesorado por lineas de investigacion es la siguiente:
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[ Distribucion del profesorado por Universidad y lineas de investigacion |

Lineas de Investigacién Univ. de Univ. Politéc. Univ. Jaume | Total
Valencia de Valencia de Castello
Cooperacian Internacional al Desarrollo v Territorio 5 11 1 17
Economia del agua 4 4
Ordenacion del Tertorio y Cohesion Social 15 10 25
Territorio, Redes de aprendizaje e Innovacidn 3 b 5 14
27 17 16 60

[ Distribucion en % del profesorado por Universidad y lineas de investigacion |
Univ. de Univ. Politéc. Univ. Jaume |

Lineas de investigacion Valencia de Valencia de Castello Total
Cooperacidn Internacional al Desarrollo y Territorio 8% 18% 2% 28%
Economia del agua 7% 0% 0% 1%
Ordenacidn del Territorio ¥ Cohesidn Social 25% 0% 17% 42%
Territorio, Redes de aprendizaje e Innovacidn 5% 10% 8% 23%

45% 28% 27% 100% |

Teniendo en cuenta la distribucién del profesorado, asi como la evolucién de la demanda y el interés de los estudiantes,
hay capacidad suficiente en todas las lineas de investigacidon, por lo que podemos considerar que el programa cumple y
responde adecuadamente a las necesidades y demandas de los estudiantes.

En conjunto, como se ha sefialado, el profesorado vinculado al Programa acumula un total de 139 sexenios de
investigacion, en su mayor parte concedidos por la ANECA. Una pequena parte se corresponde con sexenios de contratados
doctores (AVAP). De todos ellos, el 82% del profesorado mantiene el sexenio “activos” (sin contabilizar la profesora
colaboradora y los ayudantes doctores), lo cual pone de relieve el esfuerzo investigador del profesorado del Programa. Los
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criterios para la incorporacion del PDI al Programa son principalmente su excelencia académica, docente e investigadora
en las respectivas lineas de conocimiento.

Es importante destacar que, en este Programa de Doctorado, no se plantearon recomendaciones en los informes de
evaluacion o seguimiento. Habria que resefiar Unicamente, como cambios respecto a aquella situacidn, que ha habido
varias bajas por jubilaciéon. Igualmente, no se han considerado algunos profesores externos que participaban
ocasionalmente en alguna direccidn de tesis doctoral. No hay, por tanto, cambios significativos, por lo que cabe concluir
que el profesorado del Programa de Doctorado sigue respondiendo adecuadamente a los requisitos necesarios para un
correcto desarrollo de las tareas de formacidn y direccion de los estudiantes.

En concreto, han causado baja profesores, bien por jubilacién (tres) o bien por desvinculacién con los centros en los que
venian prestando servicios (dos). Igualmente, se han incorporado nuevos profesores, por dos vias diferentes. Por un lado,
profesores contratados doctores (cuatro) desde los departamentos o centros donde radica la mayor parte del profesorado
(por ejemplo, vinculados al Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local); por otro, se ha incorporado algun profesorado
(tres) vinculado a otros departamentos o centros, dado que su especializacion resultaba de especial interés y mostraba
una importante complementariedad con las lineas de investigacion. Estos Ultimos casos se han producido con motivo del
planteamiento de codirecciones de tesis doctorales, donde esa complementariedad resultaba especialmente Uutil y
necesaria.

2- El personal académico es suficiente y tiene la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones
de forma adecuada, considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la
naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.

El profesorado que imparte docencia en el programa de doctorado, es suficiente y tiene la dedicacion necesaria para
atender las necesidades de los estudiantes, teniendo en cuenta que el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion
es el adecuado, distribuyéndose la tutorizacién de los estudiantes de la siguiente forma:

El 49 % de los estudiantes tutorizados estan vinculados a la linea de Ordenaciéon del Territorio y Cohesion social;
el 38 % de los estudiantes estan vinculados a la linea de Cooperacion Internacional al Desarrollo y Territorio;

el 10 % de los estudiantes estan vinculados a la linea Territorio, Redes de Aprendizaje e Innovacion vy, por ultimo,
el 3 % restante, a la linea de Economia del Agua.
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En la tabla siguiente puede verse la distribucidn del profesorado y los estudiantes por lineas de investigacion:

Lineas de investigacion Profesorado  Estudiantes
1. Cooperacion Internacional al Desarrollo y Territorio 28% 38%
2. Economia del agua 7% 3%
3. Ordenacion del Territorio y Cohesion Social 42% 49%
4. Territorio, Redes de aprendizaje e Innovacion 23% 10%

Se observan algunos desajustes en la distribucién del profesorado y los estudiantes por lineas de investigacién. Con
relacion a la linea de Ordenacién del Territorio y Cohesidon Social, esta aglutina, por un lado, a la mayor parte del
profesorado de la Universidad de Valencia. Aqui se ha llevado a cabo un esfuerzo para incorporar know-how a modo de
complementariedades necesarias para la mejor direccion de las investigaciones. Se aprovecha asi profesorado que, por
ejemplo, sin pertenecer al IIDL, supone un elevado valor afiadido en tesis doctorales concretas. Por otro lado, en esta
linea se incluye también buena parte del profesorado de la Universitat Jaume I, con una proporcion menor de estudiantes
matriculados.

En el segundo caso, en la linea de Cooperaciéon Internacional al Desarrollo y Territorio participa principalmente el
profesorado perteneciente a la Universitat Politécnica de Valencia. La mayor parte del profesorado esta vinculado al
departamento de Proyectos de Ingenieria, con una elevada capacidad de atraccién de estudiantes de doctorado
internacionales.

La linea de Territorio, Redes de Aprendizaje e Innovacion la compone un pequefio nlcleo de profesores de la Universitat
Jaume I y otro mas amplio de la Universitat Politécnica de Valencia-CSIC. Al menor nimero de estudiantes en la primera
de las universidades, se une el hecho de que buena parte de sus miembros forman parte de equipos muy orientados a la
realizacion de proyectos de investigacion (cientificos titulares y profesor de investigacion), descansando las
responsabilidades de tutorizacion de estudiantes en un reducido nimero de profesores.

Por ultimo, con relacion a la linea de investigacion de Economia del Agua se ha de tener en cuenta que la mayor parte del
profesorado complementa las labores de direccion del investigador principal (CU), que es el que principalmente lleva la
responsabilidad de las tutorizaciones de estudiantes.
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No obstante, y pese a que los casos de sobrecarga son excepcionales, la Comisién de Coordinacion Académica trabaja
para introducir mecanismos que permitan corregir estos desajustes. Por un lado, se persigue reducir los casos de
sobrecarga y, por otro, estimular una mayor incorporacién a tareas de tutorizacion de aquellos profesores con menor
carga. En concreto se prevén acciones de difusién entre el profesorado del programa de doctorado para incentivar a la
direccion y tutorizacion de tesis (especialmente de aquellos profesores con menores tutorizaciones o direcciones de tesis
doctorales). Se prevén igualmente acciones de difusidon del programa entre el profesorado del IIDL para que entren a
formar parte del profesorado del Programa de Doctorado, con disponibilidad para tutorizar y dirigir tesis doctorales. Por
otro lado, se prevén acciones de coordinacidon dentro y entre las diferentes lineas de investigacidn, que permitan visualizar
los posibles desajustes e incentivar a una mayor participacidn en las tareas de tutorizacién y direccion, planteando, en su
caso, potenciales investigaciones que serian ofertadas a los nuevos estudiantes (replicando, salvando las distancias, el
mecanismo que se aplica en TFG y TFM). Para el curso 2021-22 previa a la seleccidn final de nuevos estudiantes se va a
analizar con todo el profesorado la capacidad de asumir nuevos estudiantes y en qué areas pueden incorporarse, a fin de
no acumular mayores desajustes ni presién innecesaria en aquellos segmentos del profesorado con mayor carga y/o
atractivo por sus lineas de investigacién. Se puede consultar el borrador de encuesta aqui (https://links.uv.es/7CFOkQs).

Con relacién al grado de satisfaccion de los estudiantes respecto de la tutorizacion y la direccidn de tesis, los resultados
reflejados anteriormente ponen de relieve que todos los items superan el 3,5 de media (sobre un maximo de 5):

e El tutor/tutora les esta orientando adecuadamente obtiene una media de 3,71

e El tutor/tutora o director/a de tesis les esta supervisando el plan de investigacidn con regularidad alcanza una media de 3,53

e La orientacion y apoyo cientifico que han recibido hasta ahora del director/a para la realizacidon de las tesis son
adecuados, consigue una media de 3,47

e Hasta ahora, el director/a de la tesis ha estado accesible, alcanza una media de 3,88

Por otro lado, si nos referimos Unicamente a los estudiantes en fase de tesis, se ha realizado por primera vez una encuesta
(curso 2019-2020), diferenciada de la encuesta general. La muestra es aun muy reducida (3 estudiantes), pero los
resultados son altamente significativos:

e El tutor/tutora les estd orientando adecuadamente obtiene una media de 4,00

11
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e El tutor/tutora o director/a de tesis les esta supervisando el plan de investigacion con regularidad alcanza una media de 4,00

e La orientacion y apoyo cientifico que han recibido hasta ahora del director/a para la realizacién de las tesis son
adecuados, consigue una media de 4,00

e Hasta ahora, el director/a de la tesis ha estado accesible, alcanza una media de 4,00

Como se ve reflejado en la informacidon presentada, los estudiantes estan satisfechos con la tutorizacidn recibida, lo que
denota que el profesorado es adecuado para atender a los estudiantes del programa de doctorado. No obstante, desde la
Comision de Coordinacion Académica somos conscientes de que hay margen de mejora, y para ello se van a implementar
medidas para estimular tanto a los estudiantes como al profesorado (directores/as y tutores/as) a mantener sesiones de
orientacién regulares, para lo cual habra también mecanismos de seguimiento desde la propia CCAPD.

Por otro lado, y para conocer la opiniéon de todos los implicados, consideramos interesante conocer la opinion de los
profesores sobre la implicacion de los estudiantes en el desarrollo del plan de investigacion, por ello vamos a incluir los
items que hacen referencia a este aspecto:
- El alumnado acude regularmente a las sesiones de tutoria, alcanza una media de 4,4
- El alumnado cumple regularmente con el plan de investigacion, obtiene una media de 4,33
- La orientacion académica y el soporte cientifico que recibe el estudiante para la realizacién del plan de investigacion
y la tesis son adecuados, la media es de 4,6, siendo el item mejor valorado por el profesorado.

Por Ultimo, queremos resaltar el item que hace referencia a la CALIDAD del Profesorado obtiene una puntuacion de 3,73
implica un elevado grado de adecuacion a los requerimientos de la disciplina y a la naturaleza y caracteristicas del programa

de doctorado. Al igual que se sefialaba anteriormente, desde la CCAPD se es consciente de que también aqui hay margen
de mejora, y se trabaja para mejorar la adecuacidn entre las aspiraciones de los estudiantes y el profesorado.

COORDINADORES Y COORDINADORAS DE PROGRAMA DE DOCTORADO

En este aspecto es importante destacar que, desde la Universidad de Valencia, se han aplicado desde el curso 2017-
2018 criterios de reconocimiento de la labor de direccidn de tesis que han supuesto una reduccion de la docencia:

e Enla Universitat de Valéncia pueden aplicarse las siguientes reducciones docentes por direccion de tesis doctorales

12
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y teniendo en cuenta los siguientes criterios:
- 20 horas por la lectura de cada tesis
- 30 horas, en el caso de tesis con mencioén internacional.
- Cuando exista codireccion de la tesis, la reduccidn se repartira entre los codirectores o codirectoras.
- Para el conjunto de tesis dirigidas en el curso académico no se podran reconocer mas de 100 horas de
reduccion docente.

e En la Universitat Politécnica de Valencia se reconocen 4 créditos por tesis defendida, que pueden repartirse a lo
largo de tres cursos académicos (2 créditos en el primero, y 1 crédito cada uno de los dos cursos siguientes).

e En la Universitat Jaume I se puede aplicar una reduccion de hasta un maximo de 2 créditos por tesis equivalentes
dirigidas (TED) en los ultimos cinco afios. Cada TED supone 0,5 créditos de reduccién. Se aplican, ademas, los
siguientes criterios:

- Tesis defendidas en la UJI sin mencion de doctorado internacional = 1 TED

- Tesis defendidas en la UJI con mencién de doctorado internacional = 1,5 TED

- Tesis defendidas en otra universidad = 0,75 TED

- Tesis con direccion compartida = 75 % del valor inicial para cada profesor

- Por tutorizacion de tesis es posible una reduccién de hasta 0,8 créditos para tesis en los Gltimos 4 afios.
Cada TED supone 0,2 créditos de reduccion. En el caso de que la tutorizacion y la direccion recaigan en la
misma persona, se suman las respectivas reducciones.

En relacion con este aspecto, se ha incluido un item en la encuesta del profesorado para conocer el grado de satisfaccion
del personal académico con los mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacién y direccidon de las tesis
doctorales. Este obtiene una puntuacion de 3,73, lo cual denota que no existen problemas en este sentido.

El grado de participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y tribunales de tesis
es adecuado segln el ambito cientifico del programa.

Teniendo en cuenta el Reglamento de Cargos académicos en el que se ha incluido recientemente a los Coordinadores de
Programa de Doctorado aprobado por el Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2019 (ACGUV 86/2019), se especifica
que los coordinadores de los programas de doctorado seran retribuidos con:

e 1.000 euros de retribucién anual

13
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e Entre 10 y 40 horas por curso de reduccidén docente
e 1 hora semanal de reduccién de tutorias
e 0,25 puntos que se contabilizan de gestion anual

Para determinar la reduccién de los coordinadores y las coordinadoras de programas de doctorado
se utilizaran cinco indicadores con el siguiente peso relativo:
Indicador 1: Numero total de estudiantes matriculados, maximo 600 puntos (60%)
e De 1 a 10 estudiantes (50 puntos)
e De 11 a 20 estudiantes (100 puntos)
e De 21 a 50 estudiantes (200 puntos)
e De 51 a 100 estudiantes (300 puntos)
e De 101 a 150 estudiantes (400 puntos)
e De 151 a 200 estudiantes (500 puntos)
e Mas de 200 estudiantes (600 puntos)
Indicador 2: Universidad coordinadora de titulos interuniversitarios, 100 puntos (10%)

Indicador 3: Numero de Tesis con Doctorado Internacional, maximo 100 puntos (10%)
e De1a4Tesis (50 puntos)
e De5a7Tesis (75 puntos)
e Mas de 7 Tesis (100 puntos)

Indicador 4: Numero de estudiantes con practicas externas, maximo 100 puntos (10%)
e De 1 a 15 estudiantes (10 puntos)
e De 16 a 25 estudiantes (25 puntos)
e De 26 a 40 estudiantes (50 puntos)
e De 41 a 80 estudiantes (75 puntos)
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e Mas de 80 estudiantes (100 puntos)

Indicador 5: Numero de estudiantes extranjeros, maximo 100 puntos (10%)
e De1ab5 estudiantes (10 puntos)
e De 6 a 10 estudiantes (25 puntos)
e De 11 a 20 estudiantes (50 puntos)
e De 21 a 30 estudiantes (75 puntos)
e Mas de 30 estudiantes (100 puntos)
Niveles de Doctorado y reduccidn docente correspondiente:

Nivel 1 doctorado De 1 hasta 200 puntos 10 horas de reduccion
Nivel 2 doctorado De 201 hasta 500 puntos 20 horas de reduccion
Nivel 3 doctorado De 501 hasta 599 puntos 30 horas de reduccion
Nivel 4 doctorado 600 o mas puntos 40 horas de reduccion

El grado de participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y tribunales de tesis
es adecuado segln el ambito cientifico del programa.

Desde el curso 2017-18 hasta la actualidad, en la Universidad de Valencia, se han defendido 2 tesis en régimen de cotutela.
Son muchos los estudiantes que optan a la mencidn internacional. Consecuentemente, en sus tribunales de tesis participan
expertos internacionales de reconocido prestigio. Asi, por ejemplo, de las tesis defendidas en la Universitat de Valéncia
desde el curso 2017-18 hasta la fecha, un tercio han optado y conseguido la mencién internacional.

En esta linea, de las tesis que se prevé vayan a defenderse durante el resto del curso 2020-21, la mitad optaran a mencién
internacional. Por tanto, se estd consiguiendo que los estudiantes del Programa de Doctorado asuman cada vez mas la
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insercion en redes internacionales, etc.).

importancia de la mencion internacional y lo que esta lleva implicito (estancias, contacto con investigadores extranjeros e

VALORACION A | B | C |D|EI
1. El personal académico relne los requisitos exigidos para su participacién el programa de doctorado y X
acredita su experiencia investigadora.
2. El personal académico es suficiente y tiene la dedicacidon para desarrollar sus funciones de forma adecuada,
considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la naturaleza y caracteristicas del X
programa de doctorado
3. El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacidén y direccion X
de tesis
4. El grado de participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y tribunales de tesis X
es adecuado segln el ambito cientifico del programa
PUNTOS FUERTES
Los nimeros 1, 3 y 4 de la valoracién anterior.
PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA TEMPORALIZACION AGENTE
Llevar a cabo un estudio de la capacidad
docente por lineas de investigacion, y analizar
Desequilibrio entre profesores | posibilidades de limitacion del nimero de .
: . ; . , : L Durante el periodo de
disponibles en algunas lineas |estudiantes en las lineas de investigacion con : L
Alta preinscripcion y CAPD

de investigacién y estudiantes | menor superavit de capacidad docente, asi
matriculados como, en su caso, trasvase hacia lineas de

investigacion con mayor superavit de
capacidad docente.

matricula de cada curso
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Posibles desajustes entre
profesores en cuanto al
nimero de estudiantes
tutorizados

Analizar la capacidad docente por profesores,
haciendo previsiones para, en su caso,
redistribuir de manera mas eficaz la matricula
de nuevos estudiantes

Alta

Durante el periodo de
preinscripcion y
matricula de cada curso

CAPD

En general, para abordar estos puntos débiles, y tras esos analisis, se prevén acciones destinadas a incentivar una mayor incorporacion a

tareas de tutorizacién de aquellos profesores con menor carga. En concreto se prevén

- acciones de difusidn entre el profesorado del programa de doctorado para incentivar a la direccion y tutorizacion de tesis
(especialmente de aquellos profesores con menores tutorizaciones o direcciones de tesis doctorales).
- Acciones de difusién del programa entre el profesorado del IIDL (u otros centros o departamentos afines) para que entren a formar
parte del profesorado del Programa de Doctorado, con disponibilidad para tutorizar y dirigir tesis doctorales.
- Acciones de coordinacion dentro y entre las diferentes lineas de investigacidon, que permitan visualizar los posibles desajustes e
incentivar a una mayor participacién en las tareas de tutorizacién y direccién, planteando, en su caso, potenciales investigaciones

gue serian ofertadas a los nuevos estudiantes (replicando, salvando las distancias, el mecanismo que se aplica en TFG y TFM).

La CCAPD prevé plantear estas acciones a corto plazo, para ponerlas en marcha durante el curso 2020-21. Se dispone ya de un borrador
de encuesta para lanzar en abril de 2021 (https://links.uv.es/7CFOkQs), que permitird conocer la disponibilidad real de cada profesor para
asumir nuevos estudiantes, asi como una primera visidn sobre tematicas preferentes, en su caso, sobre las que esta dispuesto a tutorizar
o dirigir nuevos estudiantes. Con ello se pretende reducir la presion que puede derivarse de la admision del cupo maximo de estudiantes
sin que luego puedan tener un encaje cémodo en el profesorado.
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