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CURSO 2023 - 2024

INDICADORES PUNTUACION

Total PDI 30
I.RH2D.01 Tasa de PDI funcionariola 80,00%
I.LRH2D.02 Tasa de PDI a tiempo completo 100%
Cu 20,00%
TU 60,00%
CEU
TEU DOC
TEU
I.RH2D.03 Numero de PDI por cuerpos docentes PPL 13,33%
PAD
PC
Asociadoslas
Visitantes
Otroslas 6,67%
I.RH2D.04 Numero total de SEXENIOS 96
SIGLAS DE LOS CUERPOS DOCENTES: * PPL- Profesorado Ayudante Doctor/a
* CU- Catedraticos/as de Universidad * PAD- Profesorado Ayudante Doctor/a
* TU- Titulares de Universidad * PC- Profesorado Colaborador
* CEU- Catedraticos/as de Escuela Universitaria * Asociados/as
* TEU DOC- Titulares de Escuela Universitaria- DOCTORES/AS * \/isitantes




* TEU- Titulares de Escuela Universitaria- NO DOCTORES/AS * Otros/as




ENCUESTAS DE SATISFACCION PROGRAMA MEDIA UV

ESTUDIANTES

10- Mi tutor o tutora me esta orientando adecuadamente 4.75 4.38
12- Mi tutor/a y/o director/a de tesis me esté supervisando el plan de investigacion con regularidad 4.50 4.38
GENERAL- Satisfaccion con el profesorado 453 4.29
EGRESADOS/AS

10- Mi tutor o tutora me esta orientando adecuadamente 4.67 4.43
12- Mi tutor/a y/o director/a de tesis ha supervisado el plan de investigacion con regularidad 4.67 4.53
27-El director/a de la tesis ha estado accesible 4.67 4.70
GENERAL- Satisfaccion con el profesorado 5.00 4.42
PROFESORADO

10- Los mecanismos de reconocimiento de las tareas de tutoria y direccion de tesis doctorales son adecuados 4.50 3.99

*Se muestra el resultado global por bloques de la encuesta. Encuesta completa disponible en la ficha de la titulacién en el apartado Calidad > Encuestas, denominada Evaluacién Docente.




2. ASPECTOS A VALORAR

A continuacion, se realizaran valoraciones semicuantitativas (A, B, C, D o EIl) por cada uno de los aspectos a valorar teniendo en cuenta previamente los resultados de los indicadores y de
las encuestas:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)
C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

El- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacion suficiente para poder valorar ese aspecto)

PROCEDIMIENTO DE CAPTACION Y SELECCION DEL PDI. DOCTORADO

El personal académico redne los niveles de cualificacién académica exigidos para su participacion en el programa de doctorado y acredita su experiencia investigadora.

El personal académico es suficiente y tiene la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones de forma adecuada, considerando el nimero de estudiantes en cada
linea de investigacion y la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.

El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccion de tesis

El grado de participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y tribunales de tesis es adecuado segin el ambito cientifico del programa.

3. COMENTARIO

1- El personal académico retune los niveles de cualificacion académica exigidos para su participacion en el programa de doctorado y acredita su experiencia investigadora.

La estructura académica se adecua a las necesidades del programa del doctorado en Ingenieria Quimica, Ambiental y de Procesos, cumpliendo los requisitos establecidos para su

participacion, ya que el 100% son doctores con experiencia acreditada en investigacion. Para justificar esta afirmacion explicaremos la estructura del profesorado del curso 2023-2024
distinguiendo por categoria docente y lineas de investigacion.




En este punto es importante mencionar que la plantilla del programa fue calificada con "Se supera excelentemente" en la memoria de renovacion de la acreditacion". Posteriormente, se
solicitd una modificacion de la memoria de verificacion en la que se realiz6 una actualizacion de los equipos y lineas de investigacion de la plantilla investigadora con el fin de adecuar el
listado de directores de tesis y lineas de investigacion a la plantilla del profesorado investigador del Departamento de Ingenieria Quimica. Esta accion de mejora se implement6 en el curso
2021-2022, y consistio fundamentalmente en la modificacion de la denominacion de algunas de las lineas de investigacion existentes, se abrié una nueva linea de investigacion a fin de
reflejar correctamente las nuevas capacidades de investigacion del departamento asociada a la captacion de profesorado ayudante doctor, y se extinguidé una linea de investigacion por
jubilacion del profesorado. En el curso 2023-2024 el programa actualizo el listado de profesores, dando de alta a las nuevas incorporaciones y de baja a las jubilaciones; siguiendo el
procedimiento implementado en la Universitat de Valéncia basado en la aprobacién por parte de la Escuela de Doctorado. Es decir, la estructura académica del programa se viene
desarrollando segun lo previsto, manteniendo los altos estandares de calidad que ya venian avalando al programa.

- En total participan 30 investigadores doctores, siendo el 20,00% Catedraticos Universitarios, 60,00% Titulares de Universidad, 13,33% Ayudantes Doctores, y 6,67% Investigadores
Ramoén y Cajal, lo que denota tanto la elevada estabilidad de los docentes implicados en el programa 80,00% del profesorado es funcionario universitario), como el recambio generacional
con plantilla temporal de acreditada experiencia investigadora (20% entre Ayudantes Doctores e Investigadores Ramon y Cajal).

- Ademas, es importante destacar que teniendo en cuenta la totalidad del profesorado, se acumulan 96 sexenios relacionados con las lineas de investigacion del programa de doctorado, lo
que refleja la elevada calidad cientifica de la plantilla, y en consonancia, por otra parte, con el buen posicionamiento de la Universitat de Valencia en los numerosos rankings internacionales
(ranking shangai-2024: en franja 201-300, la segunda mejor de Espafia). La totalidad de profesores del programa cuentan con sexenio vivo.

- La totalidad de directores de tesis participantes del programa participan en al menos un proyecto de investigacion de financiacion publica competitiva del que el IP también pertenece al
programa de doctorado. En este sentido es importante mencionar que en el curso 2023-2024, se produjo una reorganizacion voluntaria de algunos profesores participantes en cada linea
de investigacion, basada en la participacion actual en proyectos de investigacion financiados publicamente, lo que fue acompafiada por una actualizacion en la asignacion de espacios a
cada linea de investigacion, tal y como de detalla en el procedimiento RM1. A su vez, el profesorado realiza una actividad de transferencia relevante en colaboracién con centros
tecnologicos regionales y nacionales y/o empresas nacionales y europeas. El porcentaje de profesorado que es IP de algun contrato de este tipo es del 55%. Todos los estudiantes de
doctorado se encuentran integrados en al menos uno de los proyectos y/o contratos de investigacion que desarrolla el profesorado. A destacar, en 2023-2024 se estan dirigiendo un total de
2 tesis doctorales bajo mencién industrial.

Estos datos evidencian la adecuacién de profesorado a las necesidades del programa formativo, desarrollando todos ellos actividades de investigacion, desarrollo e innovacion que
repercuten en el programa de doctorado, fomentando de esta forma la adecuada consecucion de las competencias establecidas en la memoria de verificacion.

En concreto, todos los profesores estan vinculados a los dos equipos de investigacion que componen el programa:

1. Equipo 1.Ingenieria Ambiental y de Procesos formada por dos lineas de investigacion, y 15 profesores:
o Linea 1: Desarrollo de procesos para el tratamiento y valorizacion de aguas residuales, formada por 2 CU, 6 TU y 2 PPL.
o Linea 2:Tratamiento de emisiones en aire. Sintesis de biocombustibles y bioproductos, formada por 2 CUy 3 TU.
2. Equipo 2. Ingenieria Quimica formado por tres lineas de investigacion, y 14 profesores:
o Linea 3: Determinacion experimental y estimacion teérica de propiedades termodinamicas y de transporte, formada por 2 TU.
o Linea 4: Catalisis heterogénea, formada por 1 CU, 3 TU, 1 PPL y 1 investigador Ramén y Cajal.
o Linea 5: Tecnologia de polimeros, electroquimica y sostenibilidad. Nueva linea de investigacion, que tras aprobacién de la modificacion de la memoria de verificacion, arrancé
en curso 2021-2022, formada por 1 CU, 3 TU, 1 PPL y 1 investigador Ramén y Cajal.

En el curso 2023-2024, se produjo una pequefia reorganizacion de los grupos de investigacién, que obedece a la participacién conjunta en proyectos de investigacion financiados
publicamente.

Al analizar los datos, visualizamos que los estudiantes tienen suficiente representacion de profesorado en los dos equipos de investigacion, lo cual denota que el programa cumple y
responde adecuadamente a las necesidades de los estudiantes.

Ademas, el profesorado externo colabora como tutor y/o director de tesis. El personal externo pertenece a centros colaboradores externos con los que el programa mantiene convenio,
como IIAMA de la Universidad Politécnica de Valencia y el centro tecnolégico AIMPLAST. A su vez, profesores de otras universidades extranjeras colaboran en la direccion de tesis en




cotutela. En 2023-2024, 4 estudiantes (16,67%) estan siendo supervisados de forma conjunta por profesores del programa y colaboradores externos, y se estan realizando 2 tesis en
modalidad industrial y 1 en modalidad de cotutela.

Por ultimo, de los datos podemos garantizar que el profesorado retine los requisitos exigidos para su participacion en el programa de doctorado y acredita su excelente experiencia
investigadora.

2- El personal académico es suficiente y tiene la dedicacion para desarrollar sus funciones de forma adecuada, considerando el nimero de estudiantes en cada linea de
investigacion y la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado

El profesorado que imparte docencia en el programa de doctorado, es suficiente y tiene la dedicacion necesaria para atender las necesidades de los estudiantes, distribuyéndose la
tutorizacion de los estudiantes de la siguiente forma:

- Ingenieria Ambiental y de Procesos, la cual tutoriza un total de 16 estudiantes (linea 1: 13; linea 2: 3), representando el 66,66%.
- Ingenieria Quimica, en la cual hay matriculados 8 estudiantes (linea 3: 1 estudiante; linea 4: 2 estudiantes; linea 5: 5 estudiantes ), representando el 33,33%.

Si comparamos estos datos con los profesores vinculados a los equipos de investigacion, visualizamos que existe una division bastante equilibrada de los estudiantes, existiendo un mayor
numero de profesorado dirigiendo tesis doctorales en el area de Ingenieria Ambiental y de Procesos. Historicamente el equipo de Ingenieria Ambiental y de Procesos ha venido
experimentando una demanda preferente. De hecho, desde la implantacién de los estudios se han dirigido 18 tesis doctorales en el equipo de Ingenieria Ambiental y de Procesos (10 en la
linea 1y 8 enlalinea 2)y 4 tesis doctorales en el equipo de Ingenieria Quimica (1 en linea 3y 2 en linea 4). Desde la creacién de la linea 5 asociada al equipo de Ingenieria Quimica y la
incorporacion de nuevo profesorado al programa, que se ha producido mayoritariamente en las lineas 4 y 5 del equipo de Ingenieria Quimica, la demanda entre ambos equipos y entre las
distintas lineas viene equilibrandose. Si atendemos a los estudiantes de primer y segundo afio (nicamente, el porcentaje de cada equipo es muy similar (4 estudiantes en el equipo de
Ingenieria Ambiental y de Procesos y 5 estudiantes en el equipo de Ingenieria Quimica). De hecho, la accion de mejora con temporalizacion inmediata propuesta en el dltimo informe RH2
encaminada a aumentar el nimero de estudiantes bajo direccion de profesores del equipo 2 de investigacion esta completamente implementada y cerrada, ya que se ha alcanzado el
objetivo.

En conclusion, se denota que el programa dispone de suficiente profesorado en cada linea de investigacion, y los estudiantes se distribuyen de forma equilibrada en relacion a los
profesores que conforman cada linea, teniendo en cuenta, no solo su nimero sino también la financiacion y recursos materiales que disponen. Asi, la tasa de estudiantes por nimero de
profesores de cada linea se sitla en 0.71+0.37, siendo la linea 1 la Unica que supera ligeramente el ratio de 1 profesor/estudiante, situandose en 1,30.

Para corroborar esta informacién vamos a analizar los items 10, 12 y general de las encuestas de los estudiantes que eval(an la adecuacion con la tutorizacion recibida y la direccién de
sus tesis. En concreto:

El tutor/tutora les esta orientando adecuadamente obtiene una media de 4,75 (item 10)

Obtiene una puntuacion de 4,50 el item que analiza si el tutor/tutora o director/a de tesis esta supervisando el plan de investigacion con regularidad (item 12)
Como se ve reflejado en la informacion presentada los estudiantes estan extraordinariamente satisfechos con la tutorizacion recibida (ambos items se sitian por encima de 4,50, superando
los valores medios de la universidad), lo que denota que el profesorado es muy adecuado para atender a los estudiantes del programa de doctorado, y cumple muy bien con el compromiso
doctoral adquirido.
Si atendemos a los resultados de las encuestas de los egresados/as para los mismos items (10 y 12) se alcanza también una valoracion excelente, por encima de 4,50, y por encima o en
la media de la universidad. A su vez, los egresados consideran que su director de tesis ha estado accesible (item 27) , que obtiene 4,67, similar a la media de la universidad. Todo ello,

corrobora la adecuacion y grado de implicacion del profesorado del programa.

Por ultimo, queremos resaltar el item que hace referencia a la CALIDAD del Profesorado, que obtiene una puntuacion de 4,53, para los estudiantes y de 5,00 para los egresados, y que
demuestra que el profesorado se adecua a los requerimientos de la disciplina y a la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.




3- El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccion de tesis

En este aspecto es importante destacar que, desde la Universidad de Valencia, se han aplicado desde el curso 2017-2018 criterios de reconocimiento de la labor de direccion de tesis que
han supuesto una reduccion de la docencia:

Para la direccion de tesis doctorales defendidas en la Universitat de Valéncia pueden aplicarse las siguientes reducciones docentes: 20 horas por la lectura de cada tesis o 30 horas, en el
caso de tesis con mencion internacional. Cuando exista codireccion de la tesis, la reduccion se repartird entre los codirectores o codirectoras. Para el conjunto de tesis dirigidas en el curso
académico no se podran reconocer mas de 100 horas de reduccién docente.

COORDINADORES Y COORDINADORAS DE PROGRAMA DE DOCTORADO

Teniendo en cuenta el Reglamento de Cargos académicos y de responsables de gestion académica de la UV, en el que se ha incluido recientemente a los Coordinadores de Programa
de Doctorado aprobado por el Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2019 (ACGUYV 86/2019, modificado en 2023 por ACGUV 313/2023), se especifica que los coordinadores de los
programas de doctorado seran retribuidos con:

1.000 euros de retribucion anual

Entre 10 y 40 horas por curso de reduccién docente
1 hora semanal de reduccién de tutorias

0,25 puntos que se contabilizan de gestion anual

Para determinar la reduccion de los coordinadores y las coordinadoras de programas de doctorado se utilizaran cinco indicadores con el siguiente peso relativo:
Indlcador 1: Numero total de estudiantes matriculados, maximo 600 puntos (60%)
De 1 a 10 estudiantes (50 puntos)
De 11 a 20 estudiantes (100 puntos)
De 21 a 50 estudiantes (200 puntos)
De 51 a 100 estudiantes (300 puntos)
De 101 a 150 estudiantes (400 puntos)
De 151 a 200 estudiantes (500 puntos)
Méas de 200 estudiantes (600 puntos)
Indicador 2: Universidad coordinadora de titulos interuniversitarios, 100 puntos (10%)

Indicador 3: Numero de Tesis con Doctorado Internacional, maximo 100 puntos (10%)
De 1 a 4 Tesis (50 puntos)
De 5 a 7 Tesis (75 puntos)
Més de 7 Tesis (100 puntos)

Indicador 4: Numero de estudiantes con practicas externas, maximo 100 puntos (10%)
- De1lal5 estudiantes (10 puntos)
De 16 a 25 estudiantes (25 puntos)
De 26 a 40 estudiantes (50 puntos)
De 41 a 80 estudiantes (75 puntos)
Més de 80 estudiantes (100 puntos)

Indicador 5: Numero de estudiantes extranjeros, maximo 100 puntos (10%)
De 1 a 5 estudiantes (10 puntos)




De 6 a 10 estudiantes (25 puntos)
De 11 a 20 estudiantes (50 puntos)
De 21 a 30 estudiantes (75 puntos)
- Mas de 30 estudiantes (100 puntos)
Niveles de Doctorado y reduccion docente correspondiente:

Nivel 1 doctorado De 1 hasta 200 puntos 10 horas de reduccion
Nivel 2 doctorado De 201 hasta 500 puntos 20 horas de reduccion
Nivel 3 doctorado De 501 hasta 599 puntos 30 horas de reduccién
Nivel 4 doctorado 600 0 mas puntos 40 horas de reduccién

En relacion con este aspecto, se ha incluido un item en la encuesta del profesorado para conocer el grado de satisfaccion del personal académico con los mecanismos de reconocimiento
de la labor de tutorizacién y dedicacion de las tesis doctorales. Este item obtiene un 4,50, los profesores del programa estan muy satisfechos con el reconocimiento que la Universitat de
Valéncia hace de su labor formativa: Y de hecho tienen mejor percepcion que la media de la Universidad, que se sitla en 3,99.

4- El grado de participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y tribunales de tesis es adecuado segtn el ambito cientifico del programa

El grado de participacion de expertos/as en internacionales en tribunales de tesis es excelente, y esta directamente vinculado con el elevado porcentaje de tesis defendidas bajo Mencion
Internacional en el programa, que a su vez se deriva de la buena red de colaboracion internacional que mantienen todas las lineas de investigacion del programa. En cada tesis bajo
Mencidn Internacional, 2 expertos/as internacionales informan sobre la calidad de la tesis como paso previo a su defensa, y 1 de ellos/as participa como vocal en el tribunal de tesis.
Como indicio de calidad, el 53,84% de las tesis doctorales defendidas en este Programa en el periodo de evaluacion son bajo Mencién Internacional, valor que alcanza el 63,63%
considerando Unicamente las tesis doctorales a tiempo completo (ver Tabla 15), situAndose por encima de la media de la Universitat de Valéncia. Si bien no existe un compromiso
explicito del grado de participacion de expertos internacionales en la memoria de verificacion y su posterior modificacién; si se tenia previsto que un minimo del 50% del alumnado del
programa pudiera realizar una estancia durante su formacion, y que de esté la mayoria pudiera optar a la mencion internacional. Esta estimacion se ha superado, lo que destaca la buena
red colaborativa internacional del programa, y méas teniendo en cuenta el impacto que la COVID-19 supuso en su momento para la realizacion de estancias breves a los estudiantes que
han sido recientemente egresados.

Los expertos internacionales son propuestos por la Comision Académica del Programa oidos los directores de tesis. Todos ellos cumplen con los siguientes criterios: experiencia cientifica
especializada en el tema de tesis doctoral y un minimo de 5 afios de antigiiedad en instituciones de ensefianza superior y/o centro de investigacion cientificos internacionales, la mayoria
pertenecen a la categoria de “Full Professor”. Desde la Comision Académica se vela para que los expertos/as seleccionados/as pertenezcan a instituciones situadas al mismo nivel o un
nivel superior que la Universitat de Valéncia en alguno de los rankings internacionales.

Después del analisis de las dimensiones y aspectos a valorar, se especifican:

4. PUNTOS FUERTES

El personal académico reline los requisitos exigidos para su participacion en el programa de doctorado y acredita una excelente experiencia investigadora.

El personal académico es suficiente y tiene la dedicacion para desarrollar sus funciones de forma adecuada, considerando el numero de estudiantes en
cada linea de investigacion y la naturaleza y caracteristicas de este programa de doctorado.




El profesorado esta muy satisfecho con los mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacién y direccién de tesis.

El grado de participacion de los expertos internacionales en los tribunales de tesis es adecuado al ambito cientifico del programa.

5. PUNTOS DEBILES

6. PLAN DE ACCION DE MEJORAS (PAM)

A partir de los puntos débiles detectados, se deben incluir las acciones de mejora en el PAM.

ORIGEN DE LA ACCION ACCION PLANIFICADA SEGUIMIENTO

Consecucion

Grado de del objetivo )
ejecucion de JUSTIFICACION

las acciones .
(SlINO)

Curso Indicadores de

ID Objetivo de mejora Origen Actividades a desarrollar Responsable Prioridad Inicio / Fin seguimiento




