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DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Las practicas
externas son
adecuadas y
acordes con los
objetivos y
competencias.
del programa
formativo.

Los modelos de
programas de
practicas
responden a los
perfiles
profesionales de
la titulacion.

La tipologia de
las empresas se
adecua a los
perfiles de las
practicas y se
han
desarrollado los
convenios de
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EVIDENCIAS
Resultados de la encuesta de satisfaccion de los egresados CURSO 2019-2020
EGRESADOS 17.-Las practicas externas han sido coherentes con los perfiles profesionales de mi titulacién PUNT 4.14
EGRESADOS 18.-Considero que las practicas me han ayudado a mejorar mi formacidn PUNT 4.00
EGRESADOS 19.-La organizacidon y gestidén de las practicas ha sido adecuada PUNT 3.00
EGRESADOS 20.-Satisfaccion con el tutor/a académico/a PUNT 4.57
EGRESADOS 21.-Satisfaccion con el tutor/a de empresa o institucion PUNT 4.00
EGRESADOS 22.-Satisfaccién con las practicas externas PUNT 4.00

Antes de analizar los comentarios referentes al curso que estamos evaluando, realizaremos una INTRODUCCION en la que
incluiremos las acciones de mejora que se establecieron el curso anterior y la situacion en la que se encuentra su desarrollo,

siguiendo el cuadro que presentamos a continuacion:

DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:

Curso
deteccion

COORDINACION

Acciones desarrolladas Prioridad Responsable

Objetivos a conseguir

Fecha
de
Inicio

Fecha de

e o Grado de Consecucion
finalizacion

1. Supervisién de la coordinacion
entre tutores por el coordinador
de practicas externas del Grado
en Fisica.

Coordinador de
practicas
externas

Mejorar la coordinacién
entre el tutor académico
y el tutor de empresa

2017-18 MEDIA

2018

X SI O NO- Justificacion:
Se ha evaluado el desarrollo
de la tutorizacion y se
considera que han mejorado
de manera significativa los
resultados en las encuestas

2020
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practicas
externas
previstos.
Planificacion de
las practicas
externas y
sistemas de
evaluacion de
las mismas.
Los métodos y
las técnicas de
ensefianza-
aprendizaje,
son adecuados
y coherentes.
Coordinacion
entre el tutor
académico de
practicas y el
tutor de
empresa.
Mecanismos de
organizacion,
gestion,
evaluacion y
seguimiento de
las practicas
externas.
Grado de
satisfaccion de
los egresados
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Comision de
Practicas del
Centro

en los cursos 18-19, 19-20 y
20-21

2. Edicion de una breve guia
sobre las tareas y competencias
a desarrollar por los tutores
académicos noveles en la
supervisidon del estudiantado.

COMENTARIOS:
1-Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo.

Las practicas externas del (timo afio se realizaron bajolas restricciones impuestas por el COVID. A pesar de ello, gracias a la
labor del profesorado, el coordinador de la asignatura, y la empresas participantes del programa de practicas externas, se
consiguieron todos los objetivos del programa formativo.

Las practicas externas que se estan desarrollando en la titulaciéon, son acordes con los objetivos y competencias que se han
establecido en el grado.

Teniendo en cuenta la estructura del Plan de Estudios, en el Grado de Fisica existe una materia optativa de 6 créditos
denominada Practicas Externas.

El objetivo de las Practicas Externas es reforzar la formacion de los estudiantes universitarios en las areas operativas de
Instituciones o Empresas para conseguir profesionales con una vision real de los problemas y sus interrelaciones, preparando
su incorporacion futura al trabajo productivo o la investigacién. Se trata de conseguir profesionales con una vision real de los
problemas y sus interrelaciones, preparando su incorporacion futura al trabajo y desarrollando de forma practica las
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competencias establecidas en la titulacion. problemas y sus interrelaciones, preparando su incorporacion futura al trabajo y
desarrollando de forma practica las competencias establecidas en la titulacion.

Los resultados de aprendizaje concretos que se adquieren con el desarrollo de este modulo son:

e Resolucién de problemas: Ser capaz de evaluar claramente los 6rdenes de magnitud, de desarrollar una percepcion de
las situaciones que son fisicamente diferentes pero que muestran analogias, permitiendo, por lo tanto, el uso de
soluciones conocidas a nuevos problemas.

e Modelizacion: Ser capaz de identificar los elementos esenciales de un proceso/situacion y de establecer un modelo de
trabajo del mismo. Distinguir entre fendmeno real y modelo fisico.

e Ser capaz de realizar las aproximaciones requeridas con el objeto de reducir un problema hasta un nivel manejable.
Pensamiento critico para construir modelos fisicos.

e Distinguir un resultado posible de un resultado erréneo. Analizar las posibles causas de este ultimo.

e Cultura General en Fisica: Haberse familiarizado con las areas mas importantes de la Fisica y con enfoques que
abarcan y relacionan diferentes areas de la Fisica, asi como relaciones con otras ciencias.

e Investigacion basica y aplicada: Adquirir una comprensioén de la naturaleza de la investigacion Fisica, de las formas en
gue se lleva a cabo, y de cédmo la investigacion en Fisica es aplicable a muchos campos diferentes, por ejemplo la
ingenieria; habilidad para disefiar procedimientos experimentales y/o tedricos para: (i) resolver los problemas
corrientes en la investigacion académica o industrial; (ii) mejorar los resultados existentes.

e Mejorar el dominio del inglés (o de otra lengua extranjera de interés) a través del acceso a bibliografia fundamental,
comunicacién oral y escrita (inglés cientifico-técnico).

e Ser capaz de buscar y utilizar bibliografia en Fisica y otra bibliografia técnica, asi como cualquier fuente de informacién
relevante para trabajos de investigacion y desarrollo técnico de proyectos.

e Elaborar informes: ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones mediante la argumentacion vy el
razonamiento propios de la actividad cientifica, utilizando los conceptos y herramientas basicas de la Fisica.

Por ultimo, y a modo de conclusién, consideramos que la realizacién de practicas en instituciones proporciona al alumno/a la
posibilidad de aplicar los conocimientos relacionados con el drea de conocimiento, son un complemento formativo que permite
adquirir competencias generales y especificas, y ayudan a constatar los requerimientos del mundo laboral y profesional.
Ademas, suponen un contacto con la realidad social y profesional amplia, que facilita la identificacion, definicién y defensa de
salidas profesionales del ambito de actuacién y actividades de accién de su titulo; ayudan a confirmar o, y no menos
importante, descartar una primera vocacion o especializacidn; y son una féormula eficaz de insercidn laboral y profesional,
bien directamente o a través del valor que adquiere en el curriculum la experiencia. Y en el terreno institucional promueven
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las relaciones entre la actividad académica y el mundo laboral y profesional, por lo que mejora la imagen y la proyeccion
externa del titulo, y contribuyen a establecer otro tipo de colaboraciones.

Asimismo, este sistema permite que las empresas e instituciones colaboren en la formacidn de los alumnos/as, contribuyendo
a introducir con realismo los conocimientos que el trabajo cotidiano exige en la formacion del universitario, y a facilitar una
mayor integracion social en los centros universitarios.

En definitiva, las practicas refuerzan el compromiso de la universidad con la empleabilidad proporcionando un conocimiento
mas profundo acerca de las competencias que necesitaran en la practica profesional.

No obstante, las practicas no sélo deben atender a la insercidn laboral, sino que su verdadero objetivo es la formacion en un
sentido amplio. Ciertamente, no debe plantearse como disyuntiva lo académico o lo profesional, puesto que en lineas
generales, la oferta de practicas debe plantear una armonia entre ambas. El objetivo final es aumentar la capacitacion
profesional, y por consiguiente facilitar su insercion laboral.

2-Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.
Teniendo en cuenta los perfiles profesionales de la titulacién, los ambitos de actuacién que se han propuesto son:

a) Ensefianza y divulgacion de la Fisica en sus aspectos tanto cientificos como técnicos sobre temas relacionados con la
misma.

b) Asesoramiento cientifico y técnico sobre temas relacionados con la Fisica.

c) Investigacién y desarrollo en ciencias y tecnologias Fisicas: en campos propios (astrofisica, materiales, nanotecnologia,
fisica nuclear y de particulas, éptica, etc.) y multidisciplinares (modelizacién de problemas bioldgicos y de otras areas).
d) Herramientas para la generacidn de conocimiento y elaboracidén de politicas estratégicas.

Prospectiva y Vigilancia.

e) Medio ambiente. Estudios y proyectos técnicos sobre contaminaciéon atmosférica, luminica, acustica, ahorro y eficiencia
energética, agua y residuos.

f) Evaluaciones de Impacto Ambiental y desarrollo de Sistemas de Gestién Medioambiental.

g) Produccién de tecnologias para la generacion de electricidad, frio y calor.

h) Disefio y gestion de instalaciones de energias renovables como edlicas, solares térmicas, solares fotovoltaicas y otras.
i) Transporte y distribucién de electricidad.

j) Sistemas de almacenamiento de energia.

k) Portadores energéticos.
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I) Las relacionadas con el area de la proteccién radiolégica, vigilancia y control de las radiaciones ionizantes y
electromagnéticas.

m) Electromedicina y diagndstico por imagen.

n) Fisica médica. Desarrollo de las tareas asignadas por la legislacion actual a la figura del

Radiofisico Hospitalario.

0) Tecnologias de gestion de la informacién. Programacion, disefio y gestién de sistemas informaticos y de
telecomunicaciones. Sistemas de control, diagndstico y simulaciéon de procesos en sus distintas aplicaciones. Tecnologias de
busqueda, recuperacion y analisis de informacion. Sistemas de gestion del conocimiento.

p) Tecnologia espacial y aerondutica. Estudios de telemetria y teledeteccion, sistemas de informacién geografica, disefio de
sistemas de comunicaciones via satélite.

g) Produccion de sistemas de armamento y defensa.

r) Meteorologia, modelos de difusién atmosférica y climatologia.

s) Disefio y produccién de instrumentacion cientifico-técnica.

t) Organizaciéon y gerencia de laboratorios de ensayos y calibracidn. Estudios metroldgicos en todos sus ambitos.

u) Geofisica y prospeccion. Planificacién de sondeos y prospecciones geoldgicas. Estudios sismoldgicos.

v) Disefio, desarrollo y ejecucion de tecnologias dpticas, dptico-electronicas y fotdnicas.

w) Elaboracién de proyectos de instalaciones eléctricas de alta, media y baja tensidon; de calefaccion, climatizacién y A.C.S.;
de fluidos (agua, gas y otros combustibles); y de telecomunicaciones.

x) Microsistemas y nanotecnologia.

y) Disefio, desarrollo y aplicacion de disefios electrénicos

z) Sistemas de prevencién de riesgos laborales en todas las areas indicadas en este articulo.

aa) Todas aquellas actividades que guarden relacién con la Fisica y tecnologias fisicas.

Las practicas se realizan en sectores y centros afines a dichos perfiles, tales como:

Asociacion Valenciana de Astronomia

Centro Nacional de Dosimetria

CsIC

Pagina 6 de 21




VNIVERSITAT
DGVALENCIA

DE4

PROCEDIMENTO DE GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

CURRICULARES

Doitplenoptic, S.L.

General Equipment for Medical Imaging, S.A.

Generalitat Valenciana

I. E.S. Benlliure (Valencia)

I. E.S. Massamagrell

I. E.S. San Vicente Ferrer

Intenanomat, S.L.

Laboratorios Eyco, S.L.

Projectes i Serveis R+D, S.L.

SOLATOM CSP S.L

Real Sociedad Espariola de Fisica

Sistemas Gendémicos, S.L

Para finalizar este aspecto, es importante sefialar que se les ha preguntado a los egresados si consideran que las practicas
externas que han llevado a cabo, son coherentes con los perfiles profesionales de la titulacion, item que ha obtenido una
media de 3,94, lo cual denota el acuerdo con esta afirmacion.
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3-La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios de
practicas externas previstos.

En general, se han desarrollado los convenios previstos, adjuntamos la relacién de empresas en las que han desarrollado las
practicas los 18 estudiantes que llevaron a cabo dicha asignatura en el curso 2020-21:

Esta tabla la hemos completado con los datos facilitados por ADEIT para este apartado.

EMPRESA DEPARTAMENTO_PRACTICA

Asociacidn Valenciana de Astronomia Escuela Valenciana de Astronomia

Centro Nacional de Dosimetria UTPR (Unidad Técnica de Proteccién Radioldgica)
CsIC Ciencia de Alimentos

Doitplenoptic, S.L. Investigacion + Desarrollo

Doitplenoptic, S.L. Investigacion + Desarrollo

General Equipment for Medical Imaging, S.A. Desarrollo

Generalitat Valenciana Servicio de Radiofisica y Proteccién Radiolégica
Generalitat Valenciana Servicio de Radiofisica y Proteccién Radiolégica
I. E.S. Benlliure (Valencia) Fisica y Quimica

I. E.S. Massamagrell Departament de Fisica i Quimica
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I. E.S. San Vicente Ferrer Fisica y Quimica

Intenanomat, S.L. ICMUV

Laboratorios Eyco, S.L. Ensayos y calibraciones dpticas
Projectes i Serveis R+D, S.L. Area de investigacion + desarrollo

Real Sociedad Espafiola de Fisica Real Sociedad Espafiola de Fisica- Seccién Local

de Valencia
Sistemas Gendmicos, S.L DPTO. BIOTECNOLOGIA
Sistemas Gendmicos, S.L DPTO. BIOTECNOLOGIA
SOLATOM CSP S.L Departamento de Proyectos

Por ello concluimos afirmando, que la tipologia de empresas responde a los perfiles profesionales de la titulacion.

4-Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Las practicas externas se planifican anualmente, dandole al estudiante la oportunidad de integrarse en una
empresa relacionada con el ambito profesional del grado.

Asi pues, y como hemos comentado, las practicas se realizan en sectores y centros afines a la titulacién. La politica de
seleccidon de los mismos contempla que sean representativos de la pluralidad de campos que abarca el titulo, la diversidad
geografica de procedencia de los alumnos/as y la calidad del programa de actividades programado en cada uno de ellos. El
procedimiento y planificacion de las practicas es el siguiente:

a. La matricula de la asignatura PE se realizara en el periodo ordinario de matricula y de acuerdo con los criterios
establecidos por la normativa al efecto de la Universitat de Valéncia.
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b. La Comision de Practicas hara publica a través del aula virtual de la Universitat una oferta de empresas
especificamente interesadas en estudiantes del Grado en Fisica, que se ira actualizando a lo largo del curso. El
numero de plazas por empresa para realizar practicas estara limitado por acuerdo Empresa-Universitat a un
maximo de tres, con el objetivo de diversificar las plazas entre el mayor nimero posible de empresas
ofertadas. Excepcionalmente la comisién de PE de acuerdo con la CAT podra ampliar dicho nimero.

c. El procedimiento que la Comision de Practicas seguira para la asignacion de las practicas sera el siguiente:

i. Los vy las estudiantes remitiran un listado de prioridades en funcién de la oferta de empresas publicada
en el aula virtual.

ii. La Comision de Practicas asignara a cada estudiante la practica a realizar en funcién de la nota media
del expediente académico y de su listado de prioridades.

d. Los estudiantes dispondran de dos tutores o tutoras:

i. Tutor académico, que debe ser profesor de la Universitat de Valéncia de un area de conocimiento que
imparta docencia en la Facultat de Fisica.

ii. Tutor de la empresa o institucion, que habra de estar vinculado a la empresa o la institucion
colaboradora, tener experiencia profesional y los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva.

e. La Universitat de Valéncia subscribird para todos los y las estudiantes que realicen practicas en territorio
espafiol un seguro de accidentes y otro de responsabilidad civil que cubra las eventuales incidencias que
puedan surgir como consecuencia del desarrollo de las practicas. Para realizar Practicas Externas fuera del
territorio espafiol, el estudiante debe acreditar estar en posesion de los seguros correspondientes

En una reunidén informativa los alumnos/as reciben informacion sobre la especificidad del mddulo, aspectos administrativos,
etc. y la manera de formalizar las practicas:
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Proponer el desarrollo de un proyecto de practicas a través del documento Autopracticum. La
propuesta se realizard enviando dicho documento al Coordinador o Coordinadora de Practicas del Grado,
o en su defecto del Centro, para su evaluacion por parte de la Comision de Practicas.

La Comisidn podra realizar las propuestas de modificacién que considere oportunas, con el fin de
asegurar la viabilidad formativa de las actividades a desarrollar por el estudiante, asi como los intereses
comunes de todas las partes. Una vez aprobada la propuesta sera enviada al ADEIT para la gestion del
acuerdo Empresa-Universitat.

El tutor/a académico establece un calendario de entrevistas periddicas con los alumnos/as, donde éstos deben dar cuenta de
la evolucion de la practica.

Del mismo modo, el tutor/a académico esta en constante relacidon con el tutor/a de la empresa o instituciéon para garantizar el
correcto desarrollo de la practica, y cumplimiento de los compromisos formativos y competencias que debe adquirir el

alumno/a.

En ambos casos el volumen de trabajo del estudiante es:

a. Horas presenciales

i
ii.
iii.
iv.
V.

Entrevista de orientacidn y actividades de seguimiento.
Formacién inicial.

Asistencia y trabajo en el centro de practicas.

Contacto y reuniones con el tutor de la institucion o empresa.
Asistencia a seminarios o reuniones de trabajo.

b. Trabajo auténomo

Estudio y preparacién de aspectos relacionados con el trabajo a realizar (instrumentacién, metodologia,
organizacion, etc.).

Preparacion de actividades y seminarios.

Elaboracion de la memoria final de practicas.
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Para la evaluacion se ha seguido lo establecido en la memoria de verificacion:

a.

Los tutores o tutoras de la empresa o institucidon en la que el estudiante realice el trabajo emitiran un informe
valorando diferentes aspectos de su desarrollo: organizacién, iniciativa, responsabilidad, interés, interpretacion
y evaluaciéon de datos, puntualidad, integracion en el grupo de trabajo, orden, asimilacién de nuevas
tecnologias etc.

Quienes ejerzan como tutor académico o tutora académica evaluaran al estudiante teniendo en cuenta el
informe presentado por el tutor de la institucidon o empresa, la memoria final presentada por el estudiante y
una breve entrevista. En el convenio con la instituciédn o empresa se estableceran los objetivos de las practicas
y las competencias a desarrollar.

En la evaluacién se tendra en cuenta la adecuacion del trabajo a dichos objetivos. Aun en el caso que el TFG
esté coordinado con las PE, la evaluacion de ambas materias se realizara por separado.

La Comisidn de Practicas resolvera posibles conflictos entre el TFG y las PE.

La Comisidn de Practicas determinara la nota final a partir de los siguientes porcentajes evaluacion:

i. Informe del tutor de la empresa o institucidon (segun modelo del Anexo III): 50%.
ii. Informe del tutor académico, en base a la memoria y a la entrevista (segin modelo del Anexo IV): 50%.

Los y las estudiantes que hayan conseguido un sobresaliente en la calificacion final de las PE podran optar a la
mencién de “matricula de honor”.

Correspondera decidir sobre las matriculas de honor a la Comision de Practicas en base a la presentacion oral
del trabajo realizado por el estudiante. Dicha presentacion tendra lugar después de la segunda convocatoria,
previa inscripcion del estudiante en el plazo estipulado, como candidato a optar a matricula de honor.

La exposicion tendra una duracion maxima de 15 minutos y a continuacion el estudiante debera responder a las
preguntas, aclaraciones y sugerencias que le puedan plantear los miembros de la comision. La lengua de
presentacion del trabajo puede ser una de las lenguas oficiales de la UVEG o inglés. En cualquier caso, la
asignacion de las matriculas de honor se realizara siguiendo los criterios de la normativa correspondiente de la
Universitat de Valéncia.
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5-Los métodos y las técnicas de ensefanza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Como se desprende de los apartados anteriores, los métodos y técnicas de ensefanza-aprendizaje son adecuados y
coherentes con las competencias que se quieren desarrollar en este modulo.

La metodologia utilizada en este mddulo es el desarrollo de un proyecto, en el cual a los estudiantes se le asignan unas tareas
concretas que tiene que ir realizando en el centro de practicas, a partir de las cuales va completando una memoria y siempre
teniendo en cuenta las tutorias y el seguimiento que va llevando a cabo el tutor académico para que dichas tareas respondan
a los resultados de aprendizaje previstos en este mdédulo.

La memoria debe tener, aproximadamente, entre 10 y 15 paginas (en casos excepcionales en los que sea necesario una
extension mayor de 15 paginas, se solicitara autorizacidn al responsable de practicas externas justificando las circunstancias).
Habra de ser escrita en una lengua oficial de la UVEG o en inglés, y con los siguientes contenidos como minimo:

Titulo
Introduccidn
Objetivos
Desarrollo
Resultados
Conclusiones
Bibliografia

ANENENENENENEN

6-Coordinacion entre el tutor académico de practicas y el tutor de empresa.

Las practicas externas son coordinadas por un profesor/a, que es el inmediato responsable de la programacion, coordinacion y
supervision del médulo, especialmente en lo relacionado con las relaciones entre los Departamentos y los centros de practicas,
la orientacién de los estudiantes que opten por este mddulo y la atencidn a los tutores/as. Todo ello, obviamente, atendiendo
a las directrices generales emanadas de la Comision Académica de Titulo.

En concreto, la coordinacion en la gestion de las practicas se muestra fundamental para su buen funcionamiento y
representatividad de los diferentes ambitos de la disciplina.
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7-Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas.

La Universitat de Valéncia esta desarrollando en los Ultimos afios una serie de acciones y programas encaminados a mejorar
la calidad de las practicas externas por mediacidon de su Fundacién Universidad-Empresa, ADEIT

Mecanismos de organizacifion y gestion:

A. Proponer el desarrollo de un proyecto de practicas a través del documento Autopracticum. La propuesta se
realizara enviando dicho documento al Coordinador o Coordinadora de Practicas del Grado, o en su defecto del
Centro, para su evaluaciéon por parte de la Comision de Practicas.

B. La Comisién podra realizar las propuestas de modificacién que considere oportunas, con el fin de asegurar la
viabilidad formativa de las actividades a desarrollar por el estudiante, asi como los intereses comunes de todas las
partes. Una vez aprobada la propuesta sera enviada al ADEIT para la gestion del acuerdo Empresa-Universitat.

C. El ADEIT envia el acuerdo de practicas para ser firmado por los estudiantes, tutores, responsable de la empresa y
responsable del Centro, cerrando con estas firmas el acuerdo de practicas y permitiendo la realizacién de la misma.

Evaluacién y seguimiento:

Los responsables de la institucion o empresa en la que el estudiante realice el trabajo, emitirdan un informe valorando
diferentes aspectos de su desarrollo: organizacién, iniciativa, responsabilidad, interés, interpretacion y evaluacion de datos,
puntualidad, integracién en el grupo de trabajo, orden, asimilacidon de nuevas tecnologias etc.

Quienes ejerzan como tutores y responsables de la materia en la Facultat de Fisica, evaluaran al estudiante teniendo en
cuenta el informe presentado por el tutor de la institucion o empresa, un informe presentado por el estudiante y una breve
entrevista. En el convenio con la institucién o empresa se estableceran los objetivos de las practicas y las competencias a
desarrollar.
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DGVALENCIA

CURRICULARES

En la evaluacién se tendra en cuenta la adecuacion del trabajo a dichos objetivos

8-Grado de satisfaccion de los egresados

De los estudiantes encuestados durante el curso 2019-2020 el 29,6% (teniendo en cuenta que es optativa y limitada a 20
alumnos) sefiala que ha realizado practicas externas, y es importante destacar que la media de este bloque es de 4,11.

Los items mejor valorados son la satisfaccion con el tutor de la empresa o institucion que obtiene una media de 4,44, tutor
académico con una media de 4,28 y la adecuacion de la organizacién y el grado de satisfaccién que ha sido de un 3,67

De los resultados de esta encuesta se desprende que los estudiantes que han realizado practicas estan satisfechos con la
formacion que han recibido y con los tutores que han participado, obteniendo un 4,22 el item en el que se pide que valoren
de forma general el desarrollo de las practicas.

VALORACION

Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias. del programa formativo.

Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.

La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios de
practicas externas previstos

Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Coordinacién entre el tutor académico de practicas y el tutor de empresa.

Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas.

XX | X|X| X|X|X|>»
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EéVALENCIA CURRICULARES

Grado de satisfaccion de los egresados X

PUNTOS FUERTES

Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias. del programa formativo.

Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacién.

La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios de practicas externas
previstos

Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Coordinacién entre el tutor académico de practicas y el tutor de empresa.

Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacién y seguimiento de las practicas externas.

Grado de satisfaccién de los egresados

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA TEMPORALIZACION AGENTE

No se han detectado
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